FAKTENBLATT: INTERESSENSGEGENSATZ

Liebe Kollegin und Kollege,

das aktuelle Faktenblatt beschaftigt sich
mit dem Thema, ,,Wer hat welche Inte-
ressen wie kann wer seine Interessen
durchsetzen?”.

Den Einstieg bildet eine ndhere Betrach-
tung des Arbeitsplatzes. Im Unterschied
zum Alexanderplatz oder zum Witten-
bergplatz hat der Arbeitsplatz keinen
festen Standort. Manchmal ist er da, dann
ist er wieder weg, der Mensch steht dann
ohne da (Arbeitslosigkeit) und muss ihm
evtl. hinterher reisen oder zu jeder Tages-
zeit zur Verfugung stehen (Flexibilitat).
Der Platz, an dem ein Mensch arbeitet,
nennt er gerne ,,seinen“ Arbeitsplatz,
weil es nicht seiner ist, sondern der vom
Arbeitgeber, der so heif3t, weil er die
Arbeit der Arbeitnehmer nimmt. Dafur
bekommt der Arbeitgeber am Jahresende
viel Geld (Gewinn), und der Arbeitnehmer
bekommt weniger (Gehalt), mit dem er
Sachen kaufen kann, die er vorher dem
Arbeitgeber produziert hat (Konsum). Der
Arbeitsplatz ist standig in Gefahr.

Um den Betrieb zu retten, baut der
Arbeitgeber Arbeitsplatze ab (Rationali-
sierung). Es soll moglichst wenige Arbeits-
platze im Unternehmen geben (Schlan-
ke Produktion), idealerweise nur einen,
namlich den vom Arbeitgeber. Denn
allerdings muss es geben. Denn wenn der
gestrichen wird, gibt es entweder keinen
Arbeitgeber mehr (Sozialismus) oder kei-
nen Unternehmen mehr (Konkurs). (nach
Stephan Kaufmann).

Es gibt neben gegensatzlichen Zielen
auch gemeinsame Ziele. Haufig kosten
diese nicht einmal Geld, sondern sind
eine Frage der inneren Einstellung der
Arbeitgeber gegenliber der Belegschaft.
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Dazu zahlen geringer Krankenstand, moti-
vierte Beschaftigte bzw. Kolleginnen und
Kollegen, ein gesichertes Unternehmen
und Wertschatzung.

Was wollen Arbeitgeber?

»» maximale Ausnutzu ng der Arbeitskraft
» maximale Gewinnabschopfung

» geringe Personalkosten

» hohe Umsitze

Was willst Du erreichen?
» gutes Einkommen

» viel Urlaub (zum gewulnschten
Zeitpunkt)

» Gehor in der Politik
» familiengerechte Arbeitszeiten
» angst- und druckfreies Arbeiten

» alternsgerechte Arbeit bzw. Arbeit, die
nicht krankmacht

» mehr Qualifizierungsangebote
» sichere Arbeitsplatze

» keine Leiharbeit

» keine Befristung

Wie kannst Du deine seine Interessen
durchsetzen?

» Zusammenhalt, Solidaritat
» Betriebsrat

» Gewerkschaft

» Streik

» Einfluss auf Politik




DEINE ZUSTANDIGE
GESCHAFTSSTELLE DER EVG
ERREICHST DU WIE FOLGT:

In der EVG-Geschaftsstelle Berlin wird
FlixTrain zentral geflhrt.

EVG Geschaftsstelle Berlin
Reinhardtstr. 23 | 10117 Berlin

Tel: 030 424391-0 | Fax: 030 424391-40
Berlin@evg-online.org

DU MOCHTEST GERNE
EVG-MITGLIED WERDEN?

Ganz unkompliziert
. QR-Code einlesen und
~*. online beitreten!

. https://www.evg-online.
org/mitgliedwerden/
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DEIN ANSPRECHPARTNER
FUR FLIXTRAIN

Dennis Bitzer
Gewerkschaftssekretar / Organizing
Tel: 0172/36 16 166
Dennis.Bitzer@evg-online.org

VIDEOS ZUM THEMA:

» Was haben Gewerkschaften
je fur uns getan?

» Wenn Streikbrecher streiken?!

» Image-Film der EVG
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kommt an.
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