INFOBLATT BETRIEBSRATSWAHL

EIN FLIXTRAIN
FAKTENCHECK

Gut acht Jahre nach Griindung von FlixTrain soll es im Unterneh-
men jetzt einen Betriebsrat geben. Im Mai 2017 wurde FlixTrain als
100-prozentige Tochtergesellschaft des Mutterkonzerns Flix SE (ehemals

Flixmobility) gegrindet. Ziel war es, das Fernzuggeschaft in Deutschland
aufzubauen.

Die daflr nétige Lizenz als Eisenbahnverkehrsunternehmen wurde im August
2017 erteilt; noch im selben Jahr wurde der Betrieb von Locomore Gbernom-
men. Offiziell startete FlixTrain sein Fernverkehrsangebot im Mairz 2018.
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Seitdem ist die Zahl der Kolleginnen und Kollegen stetig gewachsen. Nun
ist es an der Zeit, mehr Mitbestimmung zu wagen. Dabei ist die Griindung
eines Betriebsrates keine Kampfansage an den Arbeitgeber. Gleichwohl ist

es Aufgabe des Betriebsrats, die Interessen der Beschiftigten durchzusetzen.

In mitbestimmungspflichtigen Bereichen kann er - immer im Sinne der Be-

schaftigten - gemeinsame Regelungen erzwingen, statt sie allein dem Arbeit-

geber zu Uberlassen. Das kann ein Vertrauensrat nicht.

Um das zu ermadglichen, hat der
Gesetzgeber ein eigenes Gesetz
geschaffen: das Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVQG). In dem sind
die Aufgaben, Rechte und Pflich-
ten von Betriebsraten festgeschrie-
ben. Grundaufgabe des Betriebsra-
tes ist es, darauf zu achten, dass die
zugunsten von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern geltenden Ge-
setze, Verordnungen und Tarifver-
trage auch eingehalten werden.

Zudem hat der Betriebsrat ein In-
formations- und Beratungsrecht bei
wirtschaftlichen Angelegenheiten,
beispielsweise bei Betriebsanderun-
gen, RationalisierungsmafBnahmen
und Investitionen.

Diese Mitbestimmungsrechte

des Betriebsrates schutzen die
Mitarbeitenden vor moglicherweise
einseitigen Entscheidungen des
Arbeitgebers.

Insbesondere ist der Betriebsrat
Ansprechpartner der Beschaftig-
ten; er unterstutzt und berat in allen
Fragen an, die ihre Arbeit betreffen.

MEHR
INFOS!

—

Dariiber hinaus hat der Betriebsrat
wichtige Mitbestimmungsrechte

» bei personellen Angelegenheiten
Bei Einstellungen, Versetzun.gen,.
Beforderungen, aber agch Kindi-
gungen muss der Arbeitgeber den

Betriebsrat beteiligen.

» bei Férderung der Gleichstellung
Der Betriebsrat setzt sich far die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die Integration von aus-
|andischen Arbeitnehmern und
die Beschaftigung von schwer-
behinderten Menschen ein.

» bei Arbeitsschutz und

Unfallverhiitung .
Der Betriebsrat Gberwacht die

Einhaltung der Arbeitss.chut"z-
vorschriften und setzt sich fur

» bei sozialen Angelegenheiten
Der Betriebsrat kimmert Sl'Ch um
soziale Angelegenheiten wie Ar :
seiten, Urlaubsregelungen und die

MaBnahmen zur Unfallverhitung ein.

beits-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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https://www.evg-online.org/flixtrain/

