
 

 
Wir leben Gemeinschaft 

Nach 11 Jahren im Unternehmen 
kenne ich sowohl unsere Stärke als 
auch die täglichen Hürden im 
Arbeitsalltag. Ich möchte nicht nur 
zusehe, wie Entscheidungen 
getroffen werden, sondern aktiv 
mitgestalten. Mein Ziel ist es, ein 
Brücken zwischen Belegschaft und 
der der Geschäftsführung zu 
schlagen. Mit Transparenz, Fairness 
und einem offenen Ohr für jeden 
Einzelnen. 

 
„Ein Betriebsrat ist nur so stark wie 
das Vertrauen der Kollegen, die er 

vertritt. Ich verspreche keine Wunder, 
aber ich verspreche, dass ich eure 

Interessen mit Nachdruck und Sachlichkeit 
vertreten werde.“ 

 
• Ehrlichkeit: Ich sage direkt, was machbar ist und was nicht. 

• Erreichbarkeit: Ein offenes Ohr, egal ob in der Kaffeeküche, Telefon oder per Mail 
• Mut: Auch schwierige Themen gegenüber der Chefetage konsequent anzusprechen 
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Die Kandidat:innen der EVG stellen sich vor: 
Michael Geißler 


