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Stellenausschreibung 
 
Die EVA Akademie ist die Bildungs- und Beratungsgesellschaft der Eisenbahn- und 
Verkehrsgewerkschaft (EVG). Unsere Angebote richten sich an gewerkschaftliche 
Vertrauenspersonen, Betriebsräte, Personalräte, Arbeitnehmervertreter/innen in den 
Aufsichtsräten, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen sowie 
Teamer/innen und Referent/innen, ehrenamtlich engagierte EVG-Mitglieder - und nicht zuletzt an 
alle Kolleginnen und Kollegen, die an politscher Bildung, an gewerkschaftlicher Politik und 
persönlicher Weiterbildung interessiert sind.  
 
Für das Projekt „Weichenstellung 2030 – Zukunftsperspektive Fahrpersonal“ suchen wir zum  
01. Januar 2020 
 

eine/n Projektleiter/in 
 

Das Projekt zielt darauf ab, die Beschäftigungsbedingungen in den Berufsfeldern des 
schienengebundenen Fahrpersonals der Bahnunternehmen zu gestalten und spezifische 
Maßnahmen zur Verbesserung der Gesundheit, Arbeitszufriedenheit, Berufsidentität und -
attraktivität zu entwickeln. Grundlage hierfür bildet die Untersuchung und Berücksichtigung 
aktueller wirtschaftlicher und technischer Entwicklungen in den jeweiligen Berufsfeldern und die 
subjektive Perspektive der Beschäftigten.  

Die Maßnahmen des Projektes werden eine Bestandsaufnahme in Form von ausführlichen 
Interviews und Workshops mit Beschäftigten beinhalten. Die Treffen des Lenkungsausschusses 
begleiten das Projekt. Die Projektleitung analysiert kooperativ mit den Arbeitnehmervertretungen 
die Ergebnisse, zieht Schlussfolgerungen und plant die Strategien. Die Strategien werden in den 
Betrieben umgesetzt.  

Das Projekt wird eine Laufzeit von 24 Monaten haben. Der Beginn ist für den 01. Januar 2020 geplant. 
 
 
Aufgaben 

• Inhaltliche und organisatorische Leitung des Projektes „Weichenstellung 2030 – 
Zukunftsperspektive Fahrpersonal“; 

• Finanzielles und technisches Gesamtmanagement des Projektes sowie Berichterstattung 
gegenüber dem Mittelgeber; 

• Inhaltliche Bearbeitung der projektbezogenen Themenfelder (Gestaltung der 
Berufsfelder, Entwicklung einer Zukunftsperspektive Fahrpersonal); 

• Konzeptionelle Entwicklung und Durchführung der Projektmaßnahmen in Abstimmung 
mit dem Lenkungskreis; 

• Definition der Aufgaben und Abstimmung mit der begleitenden Forschungseinrichtung; 
• Abstimmung mit weiteren Partnern; 
• Kontinuierliche Evaluierung der Zwischenergebnisse und Sicherstellung der 

Zielerreichung; 
• Durchführung von Sonderaufgaben der Geschäftsführung. 
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Qualifikation 
• Anerkannte Berufsausbildung im kaufmännischen oder technischen Bereich bzw. eine 

vergleichbare Qualifikation und/oder eine durch langjährige Berufserfahrung erworbene 
gleichwertige Qualifikation  

• Umfassende Kenntnisse der Berufsfelder des schienengebundenen Fahrpersonals 
• Berufserfahrung im eigenverantwortlichen Projektmanagement 
• Erfahrung in der Gewerkschaftsarbeit, Personalentwicklung oder Beratung 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit Standard-Software-Produkten 
• Soziales oder politisches Engagement und Identifikation mit gewerkschaftlichen Zielen 
• Freundliches und verbindliches Auftreten 
• Hoher eigener Qualitätsanspruch 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktkompetenz 

 
 
Die Stelle ist in Vollzeit konzipiert (vollzeitnahe Teilzeit möglich) und zunächst auf 24 Monate 
(analog der Projektlaufzeit) befristet. Regelmäßiger Arbeitsort ist Frankfurt am Main oder Berlin. 
 
Die Vergütung erfolgt entsprechend der Entgelttabelle der EVG-Bildungsgesellschaften.  
 
Die Ausschreibungsfrist endet am 31. Oktober 2019. 
 
Vollständige schriftliche Bewerbungen oder Rückfragen richten Sie bitte an die EVA Bildung & 
Beratung GmbH, z.Hd. Christina Casper, Reinhardtstr. 23, 10117 Berlin oder direkt per Email an 
christina.casper@eva-akademie.de. 
 
Mitarbeiter/innen der EVG und deren Tochtergesellschaften können auf das Beifügen von bereits 
vorliegenden Unterlagen verzichten. 
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