INFORMATIONEN FUR MITARBEITER DER EISENBAHN- UND VERKEHRSGEWERKSCHAFT

Frankfurt/Main, 24.01.2018

In der EVG ist der Arbeitsplatz einer / eines

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiters
Familienpolitik und Frauen

zum nachstmadglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Hauptaufgaben:

Gesamtkoordination des Fachbereichs Familienpolitik und Frauen

Betreuung der Bundesfrauenleitung

Durchfiihrung von Projekten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Zusammenarbeit mit Familien- und Frauenpolitischen Gremien auf3erhalb der EVG
Aktives Lobbying bei Gesetzesvorhaben, die die Familien- und Frauenpolitik betreffen

R

Beratung der Fachbereiche der EVG in Fragen der Auswirkungen von MalRnahmen auf
Familien, Frauen und Manner

Internationale Frauenarbeit in ETF-Gremien

U

U

Konzeptionelle Entwicklung von gewerkschaftspolitischen Frauenseminaren

Anforderungsprofil:

= Studium an der Europaischen Akademie fur Arbeit oder ein vergleichbares Studium
oder Berufserfahrung in vergleichbaren/verwandten Tatigkeiten

= Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht
= Kenntnisse Uber organisationspolitische Prozesse zur Meinungsbildung
= Erfahrungen in der Projektleitung

= Erfahrungen in politischen Organisationen oder vergleichbaren Non-Profit-Organisationen
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Der Arbeitsort ist Berlin.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 38 Stunden. Die Eingruppierung erfolgt gemald den
Vertragsregelungen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der EVG. Die Bereitschaft zur
fachlichen Weiterqualifizierung wird vorausgesetzt.

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis zum 14.02.2018 an die

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Bereich Personal

Weilburger Stral3e 24

60326 Frankfurt/Main

oder per E-Mail an bewerbung@evg-online.org zu richten.

Bewerbungsberechtigt sind Beschaftigte der EVG als auch Beschéftigte der Tochter- und Betei-
ligungsgesellschaften der EVG sowie Externe, die dem Anforderungsprofil entsprechen. Be-
schaftigte der EVG konnen auf das Beifligen von Unterlagen (Zeugnisse / Bescheinigungen
etc.), die bereits vorliegen, verzichten. Neben der aussagekraftigen Bewerbung ist ein neuer
aktueller Lebenslauf beizufiigen. Externe Bewerber reichen bitte eine vollstdndige aussagekraf-
tige Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen ein.

Fragen werden gern vorab unter Telefon 069 7536-394 beantwortet.
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