
In die Zukunft investieren –  
Das sind unsere Forderungen

#mehrfueralle

→  150 Euro monatlich mehr an Ausbildungs- und 
 Studienvergütung für alle

→  Erhöhung des Arbeitgeberanteils und Reduzierung  
des  Eigenanteils beim Mietkostenzuschuss

→  Mietkostenzuschuss auch für die Wohnung  
am Studienort berücksichtigen

→  Mindestens 28 Urlaubstage für alle Auszubildenden  
und Dual Studierenden

→  Anspruch auf zertifizierte Zusatzqualifikationen  
für  Auszubildende und Dual Studierenden

→  Einführung einer Vergütung für das 4. Studienjahr

Nachwuchs- 
kräfteTV

Wir leben Gemeinschaft


