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die Arbeitnehmer der
DB Systel GmbH

(ETV DB Systel)
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die bei der DB Systel GmbH in der Bundesrepublik Deutschland
beschéftigten Arbeitnehmer, sofern sie unter den rdumlichen, persénlichen und fachlichen
Geltungsbereich des MTV DB Systel fallen. Die Bezeichnung “Arbeitnehmer” gilt fir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichermafien.

Abweichend von Abs. 1 gilt fur Auszubildende der DB Systel GmbH die unter den raumli-
chen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchs-
kréfte verschiedener Unternehmen im DB Konzern (NachwuchskrafteTV EVG)” fallen, An-
hang | zu diesem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 1 gilt fir Dual Studierende der DB Systel GmbH die unter den raum-
lichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchs-
kréafte verschiedener Unternehmen im DB Konzern (Nachwuchskréafte TV EVG)“ fallen, An-
hang Il zu diesem Tarifvertrag.

§2
Jahresbandentgelt

a) Arbeitnehmer erhalten ein Jahresbandentgelt, das auf einer Jahresarbeitszeit von
2.036 Stunden basiert.

Bis 31. Dezember 2020 gilt Buchst. b) wie folgt:

b)  Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub® nach § 2b AZTV
DB Systel gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabel-
lenentgelte erh6hen, im Verhaltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fir den Zeitraum, fir
den dieses Modell fir den Arbeitnehmer mafRgeblich ist.

Satz 1 gilt sinngemaR fur den Arbeitnehmer, bei dem das Jahresbandentgelt indivi-
duell festgesetzt ist.”

Ab 01. Januar 2021 gilt Buchst. b) wie folgt:

b) aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 2b Buchst. a AZTV DB Systel sechs Tage zu-
sétzlichen Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Er-
héhungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.984 zu
2.036 Stunden fir den Zeitraum, fir den dieses Modell fir den Arbeitnehmer
mafigeblich ist.

bb) Hat der Arbeitnehmer nach § 2b Buchst. a AZTV DB Systel zwolf Tage zusétz-
lichen Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhun-
gen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.932 zu 2.036
Stunden flr den Zeitraum, flr den dieses Modell fir den Arbeitnehmer maR-
geblich ist.



(2)

3)

(4)

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngemaR fiir den Arbeitnehmer, bei dem das Jah-
restabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Arbeitnehmer mit einer von der Basisjahresarbeitszeit nach § 2 Abs. 6 AZTV DB Systel
abweichenden individuellen Jahresarbeitszeit erhalten ein Jahresbandentgelt unter ent-
sprechender proportionaler Anpassung.

Das Jahresbandentgelt setzt sich aus 12 Monatsbandentgelten und einer festen Jahres-
sonderzahlung zusammen,

Die feste Jahressonderzahlung ist in § 2 JSZ TV DB Systel geregelt.
Das Jahresbandentgelt bestimmt sich nach Tarifgruppen, die in Anlage 1 beschrieben sind

und denen jeweils ein Entgeltband zugeordnet ist.

§3
Variable Jahressonderzahlung

Zusétzlich zu dem Jahresbandentgelt nach § 2 erhalten die Arbeitnehmer unter den Vorausset-
zungen des § 3 JSZ TV DB Systel eine variable Jahressonderzahlung.

(M

)

§4

Grundsétze der Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer in eine der 8 Tarifgruppen richtet sich nach der von
ihnen - nicht nur voriibergehend tbertragenen - ausgefiihrten Tatigkeit, die als Eckposition
beschrieben ist. Die Tarifgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus der Ta-
rifgruppenbeschreibung (Anlage 1).

Eine Eckposition ist die einer Tarifgruppe zugeordnete Tétigkeit, die sich in einer Stellen-
familie wiederfindet (Anlage 2). Den verschiedenen Eckpositionen innerhalb der Stellen-
familie kénnen Positionsbeschreibungen zugeordnet werden. Diese Positionsbeschrei-
bungen werden in Abstimmung mit dem Gesamtbetriebsrat in einer Gesamtbetriebsver-
einbarung fortlaufend gepflegt. Die abschlieBende Zuordnung der Eckpositionen zu den
Stellenfamilien bzw. der Positionsbeschreibungen zu den Eckpositionen bedarf der Zu-
stimmung der Tarifparteien.

Werden Arbeitnehmern Téatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Tarifgruppen zugeord-
net sind, so gilt fir sie die Tarifgruppe, die der Uberwiegend ausgefiihrten Tatigkeit ent-
spricht.

Wird Arbeitnehmern vorlibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren als ihrer Tarifgruppe entspricht, und wird die héherwertige Téa-
tigkeit mindestens einen Monat ausgefiihrt, erhalten sie fiir die Zeit der tatsachlichen Ta-
tigkeit als Entgeltausgleich die Differenz zwischen ihrem individuellem Monatsbandentgelt
und dem tariflichen Monatsbandentgelt (Banduntergrenze) der héheren Tarifgruppe.



(2)

§5

Entgeltbidnder und Grundsitze der Entgeltentwicklung
Fir jede Tarifgruppe sind als tarifliches Jahresbandentgelt
. die Banduntergrenze,
J die Bandobergrenze und
. der Zentralwert
vereinbart.

Die Entgeltspanne zwischen Bandunter- und obergrenze ist das Entgeltband der Tarif-
gruppe. Sie betragt durchgéngig in allen Tarifgruppen 15 % gerechnet vom Zentralwert.

Fir die individuelle Entwicklung im Entgeltband gelten folgende Grundsétze:

a) Das tarifliche Jahresbandentgelt soll mit der Berufserfahrung und dem damit ver-
bundenen Zuwachs der Leistungsfahigkeit ansteigen.

b)  Deshalb erreicht jeder Arbeitnehmer spatestens nach 10 Jahren (in 5 Jahresstufen
nach jeweils 2 Funktionsjahren) in derselben Tarifgruppe den Zentralwert seines
Entgeltbandes. Arbeitnehmer mit tberdurchschnittlichen Leistungen werden den
Zentralwert friiher erreichen.

c)  Arbeitnehmer mit besten Leistungen erreichen nach angemessener Zeit die Band-
obergrenze.

d)  Ein héheres als das jeweilige tarifliche Jahresbandentgelt kann nach fairem Ermes-
sen festgelegt werden (= individuelles Bandentgelt). Das faire Ermessen beriicksich-
tigt das Wissen und Kénnen der Arbeitnehmer in der jeweiligen Funktion, ihre Positi-
onserfahrung und ihre Leistung und orientiert sich an dem Ergebnis des Leistungs-
bewertungsverfahrens gemaR §§ 5 und 6 des JSZ TV DB Systel.

e)  Ermessensentscheidungen (nach Buchst. d) sind mit dem Betriebsrat zu beraten.

Der Einstieg in das jeweils der Tarifgruppe entsprechende Entgeltband erfolgt im Regelfall
auf der Banduntergrenze.

§6

Jahresstufen

Die Berufserfahrung in derselben Tarifgruppe wird in Jahresstufen nach jeweils 2 Funkti-
onsjahren mit einer Erhéhung des tariflichen Jahresbandentgelts um jeweils 3 Prozent ge-
rechnet auf den Zentralwert anerkannt.

Die Anhebung auf die jeweilige Jahresstufe erfolgt ab Beginn des Monats, der dem Monat
folgt, in dem ein Arbeitnehmer die jeweiligen Funktionsjahre erreicht hat. Eine Anpassung
nach Abs. 1 erfolgt nicht bzw. solange nicht, wenn bzw. solange das individuelle Jahres-



(1)

(2)

(2)

bandentgelt des Arbeitnehmers héher ist als das seinen Funktionsjahren entsprechende
tarifliche Jahresbandentgelt.

§7
Hohergruppierung

Bei Hohergruppierung wechseln Arbeitnehmer mit ihrem bisherigen individuellen Jahres-
bandentgelt in die neue Tarifgruppe.

Liegt das bisherige individuelle Jahresbandentgelt unterhalb der Banduntergrenze der
neuen Tarifgruppe, wird es auf die Banduntergrenze angehoben.

Liegt das bisherige individuelle Jahresbandentgelt zwischen zwei Jahresstufen der neuen
Tarifgruppe, so wird es auf das héhere tarifliche Jahresbandentgelt angehoben. Die zu-
kunftigen Funktionsjahre rechnen ab dieser Jahresstufe.

§8

Entgeltanpassung bei Tariferhéhungen

Die Tarifvertragsparteien werden im jeweiligen Tarifabschluss festlegen, um welchen Pro-
zentsatz die Betrége der Entgeltbander angepasst werden.

Diesen Prozentsatz erhalten Arbeitnehmer, deren individuelles Jahresbandentgelt den
Zentralwert nicht Gbersteigt.

Individuelle Jahresbandentgelte oberhalb des Zentralwerts bis zur Bandobergrenze wer-
den zum selben Zeitpunkt angepasst, zu dem die Anpassung nach Abs. 1 erfolgt. Arbeit-
nehmer erhalten den Betrag, um den der Zentralwert ihres Entgeltbandes erhéht wurde.

Die Anpassung von individuellen Jahresbandentgelten, die oberhalb der Bandobergrenze
liegen, erfolgt nach fairem Ermessen.

§9
Berechnung und Auszahlung des Monatsentgelts

Besteht der Anspruch auf das aus dem Jahresbandentgelt ermittelte Monatsbandentgelt
und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (Monatsentgelt) wahrend des
Kalendermonats nicht fur den vollen Kalendermonat (z.B. bei Ein- oder Austritt im Laufe
des Kalendermonats, bei Wegfall des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung im Laufe des Ka-
lendermonats, Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung, unentschuldigtem Fehlen) wird
eine zeitanteilige Berechnung vorgenommen.

Wochenfeiertage, fir die Entgeltfortzahlung zu leisten ware, gelten als ohne Anspruch auf
Fortzahlungsentgelt, wenn Arbeitnehmer am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeits-
tag nach dem Feiertag unentschuldigt der Arbeit fernbleiben.



(3) Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die variablen arbeitszeitbezogenen
Entgeltbestandteile werden am 25. des folgenden Monats unbar auf ein in der Bundesre-
publik Deutschland gefiihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlt.

(4) Fur jeden Abrechnungszeitraum ist den Arbeitnehmern eine Entgeltabrechnungsbeschei-

nigung auszuh&ndigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt,
und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.

§10
Arbeitszeitbezogene Zulagen bei Zeitsouveranitit
Arbeitnehmer, die auf vorherige Anordnung aufgrund betrieblicher Erfordernisse zu den nach-
genannten Zeiten arbeiten, erhalten eine Zulage auf den Stundensatz, nach MaRgabe der nach-

stehenden Bedingungen:

a)  fur Nachtarbeit an den Tagen Montag bis Freitag nach 20.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
25%

b)  an Samstagen, Sonn- und Feiertagen je Stunde 25 %
c)  zusatzlich an Samstagen ab 13.00 Uhr je Stunde 10 %
d)  zusétzlich an Sonntagen je Stunde 25 %

e)  zusétzlich an Feiertagen je Stunde 50 %, am 1. Weihnachtstag, Ostersonntag und
Pfingstsonntag davon abweichend je Stunde 75 %.

Bei einer Basisjahresarbeitszeit von 2.036 Stunden betragt der Stundensatz 1/169,66 des indi-

viduellen Monatsbandentgelts. Bei abweichender individueller Jahresarbeitszeit wird der Stun-
densatz proportional angepasst.

§ 11
Arbeitszeitbezogene Zulagen auBBerhalb der Zeitsouverinitit
Arbeitnehmer, die in Arbeitszeitmodellen mit festgelegten Beginn- und/oder Endzeiten oder im
regelmafigen Schichtdienst arbeiten, erhalten fiir die zu nachgenannten Zeiten geleistete Arbeit
eine Zulage auf den Stundensatz, nach Mafigabe der nachstehenden Bedingungen:

a)  fur Nachtarbeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr je Stunde 25 %

b) an Samstagen, soweit diese keine Feiertage sind, fur die Zeit vom 13.00 Uhr bis
~ 20.00 Uhr je Stunde 10 %

c)  an Sonntagen, soweit diese keine Feiertage sind, je Stunde 35 %

d) an Feiertagen je Stunde 50 %, am 1. Weihnachtstag, Ostersonntag und Pfingstsonn-
tag davon abweichend je Stunde 75 %.

Die Zulagen nach Buchst. b bis d sind additiv zu der Zulage nach a).



e) angeordnete und geleistete Uberzeit entsprechend § 5 AZTV DB Systel je Stunde
25 %.

Bei einer Basisjahresarbeitszeit von 2.036 Stunden betréagt der Stundensatz 1/169,66 des indi-
viduellen Monatsbandentgelts. Bei abweichender individueller Jahresarbeitszeit wird der Stun-
densatz proportional angepasst.

§12
Rundung

Zeiten, die nach den §§ 10 und 11 zu einer Zulage berechtigen, sind - fiir jede Zulage getrennt
— fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei ergebenden Summe wer-
den Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als
30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

Die sich aus einer Tariferhéhung ergebenden tariflichen Monats- und Jahresbandentgelte wer-
den kaufménnisch auf volle EURO gerundet.

§13
Einmalige Zahlung

In Ausnahmeféllen kdnnen Arbeitnehmer fiir besondere Leistu‘ngen, die nicht durch das Mo-
natsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Zahlung er-
halten.

§14
Rationalisierungszulage

(1) Wird gegenuber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer von der DB
Systel GmbH veranlassten betrieblichen Mafinahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C
Kap. 5 DemografieTV weggefallen ist, eine Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten
sie eine Rationalisierungszulage in Hohe des Differenzbetrages

o zwischen ihrem individuellen Monatsbandentgelt, maximal jedoch dem Zentralwert
ihrer Tarifgruppe am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und

o dem tariflichen Monatsbandentgelt der neuen Tarifgruppe - auf Basis ihrer bisheri-
gen Jahresstufe - am Tag des Wirksamwerdens der Anderungskindigung.

Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsver-
trag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gem&R § 2 Abs. 4 Kon-
zern ZUTV besteht.

(2) Die Rationalisierungszulage erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5
Abs. 1 MTV DB Systel) von

- von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von 3 Monaten,



- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fur die Dauer von 28 Monaten.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Abs. 2 werden die jeweils in Betracht kommende Kiin-
digungsfrist (§ 9 Abs. 4 MTV DB Systel) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der
Anderung des Arbeitsvertrages angerechnet.

Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Tarifgruppe ein-
gruppiert, vermindert sich die Rationalisierungszulage um den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem bisherigen individuellen Monatsbandentgelt und dem neuen individuellen Mo-
natsbandentgelt.

§15
Urlaubsentgelt und Entgelt fiir bezahlte Freistellung

Als Urlaubsentgelt und Entgelt fir bezahlte Freistellung wird das Monatsentgelt fortge-
zahlt, das ohne Urlaub bzw. ohne bezahlte Freistellung gezahlt worden wére.

Zuziglich erhalten Arbeitnehmer zeitanteilig den Durchschnitt der variablen arbeitszeitbe-
zogenen Zulagen des vorausgegangenen Kalenderjahres. Entgeltkiirzungen, die im Be-
rechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeits-
versaumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Urlaubsentgeltes und des Entgelts
fir bezahlte Freistellung auRer Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts und des Entgelts fiir bezahlte Freistellung wer-
den nicht berilicksichtigt:

einmalige Zahlungen wie z.B. die Jahressonderzahlungen, Jubildumsgelder
- vermogenswirksame Leistungen

- Uberzeitzulage und Uberzeitabgeltung

- Mehrarbeitszulage

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage-/ Ubernachtungsgelder

- Sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs
nicht eintreten

- Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge
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§ 16
Vermégenswirksame Leistung

(1) Arbeitnehmer erhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégens-
Bildungsgesetzes — in der jeweiligen geltenden Fassung — eine vermdégenswirksame Leis-
tung in Hohe von 26,60 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich
Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

(2)  Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des Mo-
nats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

(3) Die vermégenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung des laufenden
Monats gezahlt.

(4) Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anlage-
arten frei wéhlen. Sie konnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fur jedes
Kalenderjahr nur einmal wahlen. ‘

(8) Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn der DB Systel
GmbH die gewiinschte Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifiigung der erforderli-
chen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Unterrichten Arbeitnehmer nicht fristgeman, entfallt
far den jeweiligen Félligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In
diesen Fallen wird die vermégenswirksame Leistung ab dem Monat gezahlt, der dem Mo-
nat der Unterrichtung folgt.

(6) Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

§17
unbesetzt

§ 17a
unbesetzt

§17b
unbesetzt

§18
Jubildumszuwendungen

(1)  Arbeitnehmer erhalten als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugeho-

rigkeit von
25 Jahren 650 EUR
40 Jahren 850 EUR
50 Jahren 1.100 EUR

sofern sie am Jubildumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen.
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(2)

3)

Die Kindigung durch die DB Systel GmbH aus betriebsbedingten Griinden bleibt auRer
Betracht.

Zeiten in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis werden in vollem Umfang bericksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des
fir die Jubildumszuwendung malgebenden Zeitraumes aufler Betracht, es sei denn, diese
Arbeitsbefreiung erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses. In diesem Fall
wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei der DB Systel GmbH
gezahit.

2. Haben Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine ent-
sprechende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch
gegeniber der DB Systel GmbH entsprechend.

§19
Entgeltsicherung fiir éltere Arbeitnehmer

Mussen mindestens 55-jahrige Arbeitnehmer nach einer mindesten 10-jahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Krafte in-
folge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz wechseln und
sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen
Ubertragene Uberwiegend verrichten, diirfen sie, unbeschadet ihrer tatsachlichen Verwen-
dung, nicht in eine niedrigere Tarifgruppe eingruppiert werden.

Mussen Arbeitnehmer infolge eines erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheits-
schaden, die nach betriebséarztlichem Gutachten tiberwiegend auf die Tatigkeit bei der DB
Systel GmbH zuriickzufiihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehmer
deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Téatigkeit als die ihnen Ubertragene tiberwie-
gend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer tatsachlichen Verwendung, nicht in eine
niedrigere Tarifgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der Arbeitneh-
mer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen
Dritte an die DB Systel GmbH abgetreten haben.

b)  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in
Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts an die DB Systel
GmbH abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer (ber die Schadensersatzan-
spriiche nicht anderweitig verflgen. Bei der Geltendmachung dieser Schadenser-
satzanspriiche missen die Arbeitnehmer die DB Systel GmbH nach besten Kraften
unterstitzen, ihr insbesondere Auskunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer
sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern
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aus Grinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tétigkeit nicht Ubertragen wer-
den kann.

§20
Schlussbestimmungen
Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2021 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag ersetzt den Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der DB Systems
GmbH (ETV DB Systems) vom 14. Dezember 2018.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 28. Februar 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlie-
ren, so soll hierdurch die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die

- Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren

Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewolit hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hétten.

Berlin/Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.

(AGV MOVE)
)

.

fr N
(Geschaftsfu /r’er dje,/r/DB Systel GmbH)

/ /’ erkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

(Hauptgeschéaftsfiihrer des AGY MOVE)

Eisenbahn- und Verkelﬁlrsgewerksohaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1 zum ETV DB Systel
Tarifgruppenbeschreibung
Tarifgruppe 1

Tatigkeiten einfacher, gleichbleibender Art, fur die Ablauf und Ausfiihrung im Regelfall festgelegt
sind und die ohne Berufsausbildung nach kurzer Einarbeitungszeit ausgefiihrt werden kénnen.

Eckposition: Servicekraft

Tarifgruppe 2

Tatigkeiten, fur die aufgrund des geringen bis mittleren Schwierigkeitsgrades Fachkenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlidgige Berufsausbildung
voraussetzen.

Eckposition: Sachbearbeiter

Tarifgruppe 3

Tatigkeiten, fur die aufgrund des mittleren Schwierigkeitsgrades vertiefte Fachkenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die i.d.R. eine einschidgige abgeschlossene Berufsausbildung mit
mehrjahriger einschldgiger Erfahrung im Tatigkeitsbereich voraussetzen. Die Aufgaben werden
weitestgehend selbstandig erfullt.

Eckpositionen:  Sachbearbeiter 1, Juniorentwickler, Junioradministrator

Tarifgruppe 4

Tatigkeiten, fir die aufgrund des mittleren bis hohen Schwierigkeitsgrades vertiefte Fachkennt-
nisse und Fertigkeiten erforderlich sind und die i.d.R. entweder eine einschlégige abgeschlosse-
ne Berufsausbildung mit langjéhriger Erfahrung im Téatigkeitsbereich oder eine abgeschlossene
einschlagige Fachschulausbildung mit einschlagiger Erfahrung im Tétigkeitsbereich oder ein
abgeschlossenes einschldgiges Studium wie z.B. Bachelor/Master an einer Fach-/Hochschule
oder Berufsakademie voraussetzen. Die Aufgaben werden (iberwiegend selbsténdig bei ent-
sprechender Verantwortung erflillt.

Eckpositionen:  Juniorberater, Entwickler, Administrator, Fachreferent

Tarifgruppe 5
Tatigkeiten, die aufgrund der bedeutenden Unterschiedlichkeit der Lésungswege/Ablaufe und

Aufgabenstellungen mit teilweise eigenem Gestaltungsspielraum bei entsprechender Verantwor-
tung die Koordination aller Aufgaben in einem zugewiesenen Aufgabengebiet erfordern und
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weitreichende einschlégige Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie i.d.R. ein abgeschlossenes
einschldgiges Studium wie z.B. Bachelor/Master an einer Fach-/Hochschule oder Berufsakade-
mie mit einschlagiger Erfahrung im Tétigkeitsbereich voraussetzen.

Eckpositionen:  Fachberater, Seniorentwickler, Senioradministrator, Fachreferent 1

Tarifgruppe 6

Tatigkeiten, die aufgrund der bedeutenden Verschiedenartigkeit der Lésungswege/Abléufe und
schwieriger komplexer Aufgabenstellungen mit eigenem Gestaltungsspielraum bei entsprechen-
der Verantwortung die Federflihrung in einem begrenzten Aufgabengebiet erfordern und i.d.R.
ein abgeschlossenes einschldgiges Studium wie z.B. Bachelor/Master an der Fach-/Hochschule
oder Berufsakademie mit mehrjéhriger Erfahrung im Téatigkeitsbereich voraussetzen.

Eckpositionen:  Berater, Spezialist, Referent, Teamleiter

Tarifgruppe 7

Tatigkeiten, die besonders schwierige, komplexe Aufgabenstellungen bei eigenstandiger Erar-
beitung von Ldsungswegen mit weitgehendem Gestaltungsspielraum bei entsprechender Ver-
antwortung sowie die Federfiihrung in einem Aufgabengebiet beinhalten und die i.d.R. ein abge-
schlossenes einschlégiges Studium wie z.B. Bachelor/Master an einer Fach-/Hochschule oder
Berufsakademie und langjéhrige Erfahrung in der Tétigkeit voraussetzen.

Eckpositionen:  Berater 1, Seniorspezialist, Referent 1, Teamleiter 1

Tarifgruppe 8

Tatigkeiten, die besonders schwierige, komplexe und iibergreifende Aufgabenstellungen bei
eigenstandiger Erarbeitung von besonders schwer zu ermitteinden Lésungswegen mit hohem
Gestaltungsspielraum bei entsprechend hoher Verantwortung sowie die Federfilhrung in einem
Aufgabengebiet beinhalten und weitreichende mehrjéhrige Erfahrungen im Tatigkeitsbereich
sowie angrenzenden Aufgabengebieten mit dem erforderlichen Spezialwissen erfordern und die
i.d.R. ein abgeschlossenes einschldgiges Studium wie z.B. Bachelor/Master an einer Fach/-
Hochschule erfordern.

Eckpositionen:  Seniorberater, KeyAccountManager, Experte, Seniorreferent, Teamleiter 2

Fiir die Tarifgruppen von TG 2 bis TG 8 gilt gleichermal3en, dass die Kenntnisse auch durch
eine entsprechende einschldgige berufliche Erfahrung erworben sein kénnen.

Soweit Fiihrungsaufgaben und Zusatzqualifikationen in den jeweiligen Entgeltgruppen zu den

besonderen Anforderungsmerkmalen zéhlen, sind diese aus den Positionsbeschreibungen zu
entnehmen.
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Anlage 3 zum ETV DB Systel
Entgelttabelle
DB Systel GmbH
gultig bis 31. Dezember 2021
Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste Jahres-
band- |Jahresson- band-
entgelt |derzahlung entgelt
EUR EUR EUR
Bandobergrenze | 7.991,00 7.991,00 103.883,00
8 Zentralwert 6.949,00 6.949,00 90.337,00
Banduntergrenze | 5.907,00 5.907,00 76.791,00
Bandobergrenze | 6.982,00 6.982,00 90.766,00 zuz{glich
7 Zentralwert 6.071,00 6.071,00 78.923,00
Banduntergrenze | 5.160,00 5.160,00 67.080,00 leistungs-
Bandobergrenze | 6.096,00 6.096,00 79.248,00
6 Zentralwert 5.301,00 5.301,00 68.913,00 und

Banduntergrenze | 4.506,00 4.506,00 58.578,00

Bandobergrenze | 5.323,00 5.323,00 69.199,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.629,00 4.629,00 60.177,00
Banduntergrenze | 3.935,00 3.935,00 51.155,00 erfolgsabhéngige

Bandobergrenze | 4.590,00 4.590,00 59.670,00

4 Zentralwert 3.991,00 3.991,00 51.883,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.392,00 3.392,00 44.096,00
Bandobergrenze | 3.959,00 3.959,00 51.467,00 zahlung

3 Zentralwert 3.443,00 3.443,00 44.759,00

Banduntergrenze | 2.927,00 2.927,00 38.051,00

Bandobergrenze | 3.410,00 3.410,00 44.330,00
2 Zentralwert 2.965,00 2.965,00 38.545,00
Banduntergrenze | 2.520,00 2.520,00 32.760,00

Bandobergrenze | 2.949,00 2.949,00 38.337,00
1 Zentralwert 2.564,00 2.564,00 33.332,00
Banduntergrenze | 2.179,00 2.179,00 28.327,00




Entgeltentwicklung
DB Systel GmbH

gultig bis 31. Dezember 2021

Anlage 3a zum ETV DB Systel

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- | nach vollendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band | Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.907,00 6.115,00 6.324,00 6.532,00 6.741,00 6.949,00
7 5.160,00 5.342,00 5.525,00 5.707,00 5.889,00 6.071,00
6 4.506,00 4.665,00 4.824,00 4.983,00 5.142,00 5.301,00
5 3.935,00 4.074,00 4.212,00 4.351,00 4.490,00 4.629,00
4 3.392,00 3.512,00 3.632,00 3.752,00 3.871,00 3.991,00
3 2.927,00 3.030,00 3.133,00 3.236,00 3.340,00 3.443,00
2 2.520,00 2.609,00 2.698,00 2.787,00 2.876,00 2.965,00
1 2.179,00 2.256,00 2.333,00 2.410,00 2.487,00 2.564,00
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noch Anlage 3 zum ETV DB Systel

Entgelttabelle
DB Systel GmbH

glltig ab 01. Januar 2022
Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste Jahres-
band- Jahresson- band-
entgelt |derzahiung entgelt
EUR EUR EUR
Bandobergrenze | 8.112,00 8.112,00 105.456,00
8 Zentralwert 7.054,00 7.054,00 91.702,00
Banduntergrenze | 5.996,00 5.996,00 77.948,00
Bandobergrenze | 7.086,00 7.086,00 92.118,00 zuz{glich
7 Zentralwert 6.162,00 6.162,00 80.106,00
Banduntergrenze | 5.238,00 5.238,00 68.094,00 leistungs-
Bandobergrenze | 6.187,00 6.187,00 80.431,00
6 Zentralwert 5.380,00 5.380,00 69.940,00 und

Banduntergrenze | 4.573,00 4.573,00 59.449,00

Bandobergrenze | 5.404,00 5.404,00 70.252,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.699,00 4.699,00 61.087,00
Banduntergrenze | 3.994,00 3.994,00 51.922,00 erfolgsabhangige

Bandobergrenze | 4.658,00 4.658,00 60.554,00

4 Zentralwert 4.050,00 -| 4.050,00 52.650,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.443,00 3.443,00 44.759,00
Bandobergrenze | 4.018,00 4.018,00 52.234,00 zahlung

3 Zentralwert 3.494,00 3.494,00 45.422,00

Banduntergrenze | 2.970,00 2.970,00 38.610,00

Bandobergrenze | 3.460,00 3.460,00 44.980,00
2 Zentralwert 3.009,00 3.009,00 39.117,00
Banduntergrenze ] 2.558,00 2.558,00 33.254,00

Bandobergrenze | 2.992,00 2.992,00 38.896,00
1 Zentralwert 2.602,00 2.602,00 33.826,00
Banduntergrenze | 2.212,00 2.212,00 28.756,00




noch Anlage 3a zum ETV DB Systel

Entgeltentwicklung
DB Systel GmbH

gliltig ab 01. Januar 2022

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- | nach voliendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band | Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.996,00 6.208,00 6.419,00 6.631,00 6.842,00 7.054,00
7 5.238,00 5.423,00 5.607,00 5.792,00 5.977,00 6.162,00
6 4.573,00 4.734,00 4.896,00 5.057,00 5.219,00 5.380,00
5 3.994,00 4.135,00 4.276,00 4.417,00 4.558,00 4.699,00
4 3.443,00 3.564,00 3.686,00 3.807,00 3.929,00 4.050,00
3 2.970,00 3.075,00 3.180,00 3.284,00 3.389,00 3.494,00
2 2.558,00 2.648,00 2.738,00 2.828,00 2.919,00 3.009,00
1 2.212,00 2.290,00 2.368,00 2.446,00 2.524,00 2.602,00
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Anlage 4 zum ETV DB Systel

Entgelttabelle ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage*
DB Systel GmbH

gultig bis 31. Dezember 2021

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste Jahres-
band- |Jahresson- band-
entgelt |derzahlung| entgelt
EUR EUR EUR
Bandobergrenze 7.788,00 7.788,00 | 101.244,00
8 Zentralwert 6.772,00 6.772,00 | 88.036,00
Banduntergrenze | 5.756,00 5.756,00 74.828,00
Bandobergrenze 6.803,00 6.803,00 88.439,00 zuzuglich
7 Zentralwert 5.916,00 5.916,00 76.908,00
Banduntergrenze | 5.029,00 5.029,00 65.377,00 leistungs-
Bandobergrenze 5.941,00 5.941,00 77.233,00
6 Zentralwert 5.166,00 5.166,00 | 67.158,00 und
Banduntergrenze | 4.391,00 4.391,00 57.083,00
Bandobergrenze 5.188,00 5.188,00 67.444,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.511,00 4.511,00 | 58.643,00
Banduntergrenze | 3.834,00 3.834,00 49.842,00 | erfolgsabhéngige
Bandobergrenze | 4.472,00 4.472,00 | 58.136,00
4 Zentralwert 3.889,00 3.889,00 50.557,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.306,00 3.306,00 42.978,00
Bandobergrenze 3.858,00 3.858,00 50.154,00 zahiung
3 Zentralwert 3.355,00 3.355,00 | 43.615,00
Banduntergrenze | 2:852,00 2.852,00 37.076,00
Bandobergrenze 3.322,00 3.322,00 43.186,00
2 Zentralwert 2.889,00 2.889,00 37.557,00
Banduntergrenze | 2.456,00 2.456,00 31.928,00
Bandobergrenze 2.874,00 2.874,00 37.362,00
1 Zentralwert 2.499,00 2.499,00 32.487,00
Banduntergrenze | 2.124,00 2.124,00 27.612,00
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Entgeltentwicklung ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage*

DB Systel GmbH

gultig bis 31. Dezember 2021

Anlage 4a zum ETV DB Systel

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- | nach vollendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.756,00 5.959,00 6.163,00 6.366,00 6.569,00 6.772,00
7 5.029,00 5.206,00 5.384,00 5.561,00 5.739,00 5.916,00
6 4.391,00 4.546,00 4.701,00 4.856,00 5.011,00 5.166,00
5 3.834,00 3.970,00 4.105,00 4.240,00 4.376,00 4.511,00
4 3.306,00 3.422,00 3.539,00 3.656,00 3.772,00 3.889,00
3 2.852,00 2.952,00 3.053,00 3.154,00 3.254,00 3.355,00
2 2.456,00 2.542,00 2.629,00 2.716,00 2.802,00 2.889,00
1 2.124,00 2.199,00 2.274,00 2.349,00 2.424,00 2.499,00
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noch Anlage 4 zum ETV DB Systel

Entgelttabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage"
DB Systel GmbH

glltig ab 01. Januar 2022

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste Jahres-
band- |Jahresson- band-
entgelt |derzahlung]| entgelt
EUR EUR EUR
Bandobergrenze 7.905,00 7.905,00 | 102.765,00
8 Zentralwert 6.874,00 6.874,00 | 89.362,00
Banduntergrenze | 5.843,00 5.843,00 75.959,00
Bandobergrenze 6.906,00 6.906,00 89.778,00 zuz{iglich
7 Zentralwert 6.005,00 6.005,00 | 78.065,00
Banduntergrenze | 5.104,00 5.104,00 66.352,00 leistungs-
Bandobergrenze 6.029,00 6.029,00 78.377,00
6 Zentralwert 5.243,00 5.243,00 | 68.159,00 und
Banduntergrenze | 4.457,00 4.457,00 57.941,00
Bandobergrenze 5.266,00 5.266,00 68.458,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.579,00 4.579,00 | 59.527,00
Banduntergrenze | 3.892,00 3.892,00 50.596,00 | erfolgsabhingige
Bandobergrenze 4.539,00 4.539,00 59.007,00
4 Zentralwert 3.947,00 3.947,00 51.311,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.355,00 3.355,00 | 43.615,00
Bandobergrenze 3.916,00 3.916,00 50.908,00 zahlung
3 Zentralwert 3.405,00 3.405,00 44.265,00
Banduntergrenze | 2.894,00 2.894,00 37.622,00
Bandobergrenze 3.372,00 3.372,00 43.836,00
2 Zentralwert 2.932,00 2.932,00 | 38.116,00
Banduntergrenze | 2.492,00 2.492,00 32.396,00
Bandobergrenze 2.916,00 2.916,00 37.908,00
1 Zentralwert 2.536,00 2.536,00 | 32.968,00
Banduntergrenze | 2.156,00 2.156,00 28.028,00
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Entgeltentwicklung ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage"

noch Anlage 4a zum ETV DB Systel

DB Systel GmbH

glltig ab 01. Januar 2022

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- | nach vollendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band | Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.843,00 6.049,00 6.255,00 6.462,00 6.668,00 6.874,00
7 5.104,00 5.284,00A 5.465,00 5.645,00 5.825,00 6.005,00
6 4.457,00 4.614,00 4.771,00 4.928,00 5.086,00 5.243,00
5 3.892,00 4.030,00 4.167,00 4.304,00 4.442,00 4.579,00
4 3.355,00 3.473,00 3.592,00 3.710,00 3.829,00 3.947,00
3 2.894,00 2.996,00 3.099,00 3.201,00 3.303,00 3.405,00
2 2.492,00 2.580,00 2.668,00 2.756,00 2.844,00 2.932,00
1 2.156,00 2.232,00 2.308,00 2.384,00 2.460,00 2.536,00
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Anlage 5 zum ETV DB Systel

Entgelttabelle ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage”
DB Systel GmbH

glltig bis 31. Dezember 2021

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste Jahres-
band- |Jahresson- band-
entgelt |derzahlung| entgeit
EUR EUR EUR
Bandobergrenze 7.584,00 7.584,00 98.592,00
8 Zentralwert 6.595,00 6.595,00 85.735,00
Banduntergrenze | 5.606,00 5.606,00 72.878,00
Bandobergrenze 6.625,00 6.625,00 86.125,00 zuziglich
7 Zentralwert 5.761,00 5.761,00 74.893,00
Banduntergrenze | 4.897,00 4.897,00 63.661,00 leistungs-
Bandobergrenze 5.786,00 5.786,00 75.218,00
6 Zentralwert 5.031,00 5.031,00 65.403,00 und
Banduntergrenze | 4.276,00 4.276,00 55.588,00
Bandobergrenze | 5.052,00 5.052,00 65.676,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.393,00 4.393,00 57.109,00
Banduntergrenze | 3.734,00 3.734,00 48.542,00 | erfolgsabhéngige
Bandobergrenze | 4.355,00 4.355,00 56.615,00
4 Zentralwert 3.787,00 3.787,00 49.231,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.219,00 3.219,00 41.847,00
Bandobergrenze 3.757,00 3.757,00 48.841,00 zahlung
3 Zentralwert 3.267,00 3.267,00 42.471,00
Banduntergrenze | 2.777,00 2.777,00 36.101,00
Bandobergrenze 3.235,00 3.235,00 42.055,00
2 Zentralwert 2.813,00 2.813,00 36.569,00
Banduntergrenze | 2.391,00 2.391,00 31.083,00
Bandobergrenze 2.799,00 2.799,00 36.387,00
1 Zentralwert 2.434,00 2.434,00 31.642,00
Banduntergrenze | 2.069,00 2.069,00 26.897,00

28



Entgeltentwicklung ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage"

~glltig bis 31. Dezember 2021

DB Systel GmbH

Anlage 5a zum ETV DB Systel

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- [ nach vollendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band | Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.606,00 5.804,00 6.001,00 6.199,00 6.397,00 6.595,00
7 4.897,00 5.070,00 5.243,00 5.415,00 5.588,00 5.761,00
6 4.276,00 4.427,00 4.578,00 4.729,00 4.880,00 5.031,00
5 3.734,00 3.866,00 3.998,00 4.129,00 4.261,00 4.393,00
4 3.219,00 3.333,00 3.446,00 3.560,00 3.673,00 3.787,00
3 2.777,00 2.875,00 2.973,00 3.071,00 3.169,00 3.267,00
2 2.391,00 2.475,00 2.560,00 2.644,00 2,729,00 2.813,00
1 2.069,00 2.142,00 2.215,00 2.288,00 2.361,00 2.434,00
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noch Anlage 5 zum ETV DB Systel

Entgelttabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage*
DB Systel GmbH

glltig ab 01. Januar 2022

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

Tarifgruppe Monats- feste . Jahres-
band- Jahresson- band-
entgeit |derzahlung| entgelt
EUR EUR EUR
Bandobergrenze 7.698,00 7.698,00 | 100.074,00
8 Zentralwert 6.694,00 6.694,00 87.022,00
Banduntergrenze | 5.690,00 5.690,00 73.970,00
Bandobergrenze 6.725,00 6.725,00 87.425,00 zuzlglich
7 Zentralwert 5.848,00 5.848,00 76.024,00
Banduntergrenze | 4.971,00 4.971,00 64.623,00 leistungs-
Bandobergrenze 5.872,00 5.872,00 76.336,00
6 Zentralwert 5.106,00 5.106,00 66.378,00 und
Banduntergrenze | 4.340,00 4.340,00 56.420,00
Bandobergrenze 5.128,00 5.128,00 66.664,00 unternehmens-
5 Zentralwert 4.459,00 4.459,00 57.967,00
Banduntergrenze | 3.790,00 3.790,00 49.270,00 | erfolgsabhangige
Bandobergrenze | 4.421,00 4.421,00 57.473,00
4 Zentralwert 3.844,00 3.844,00 49.972,00 Jahressonder-
Banduntergrenze | 3.267,00 3.267,00 42.471,00
Bandobergrenze | 3.813,00 3.813,00 | 49.569,00 zahlung
3 Zentralwert 3.316,00 3.316,00 | 43.108,00
Banduntergrenze | 2.819,00 2.819,00 36.647,00
Bandobergrenze 3.283,00 3.283,00 42.679,00
2 Zentralwert 2.855,00 2.855,00 37.115,00
Banduntergrenze | 2.427,00 2.427,00 31.551,00
Bandobergrenze 2.841,00 2.841,00 36.933,00
1 Zentralwert 2.470,00 2.470,00 32.110,00
Banduntergrenze | 2.100,00 2.100,00 27.300,00

30



Entgeltentwicklung ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage"

noch Anlage 5a zum ETV DB Systel

DB Systel GmbH

gliltig ab 01. Januar 2022

Tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden

TG | Bandunter- | nach vollendeten Funktionsjahren im jeweiligen Band | Zentralwert
grenze 2 4 6 8
85% 88% 91% 94% 97% 100%
8 5.690,00 5.891,00 6.092,00 6.292,00 6.493,00 6.694,00
7 4.971,00 5.146,00 5.322,00 5.497,00 5.673,00 5.848,00
6 4.340,00 4.493,00 4.646,00 4.800,00 4.953,00 5.106,00
5 3.790,00 3.924,00 4.058,00 4.191,00 4.325,00 4.459,00
4 3.267,00 3.383,00 3.498,00 3.613,00 3.729,00 3.844,00
3 2.819,00 2.918,00 3.018,00 3.117,00 3.217,00 3.316,00
2 2.427,00 2.512,00 2.598,00 2.684,00 2.769,00 2.855,00
1 2.100,00 2.174,00 2.248,00 2.322,00 2.396,00 2.470,00
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Anhang |
zum ETV DB Systel

Regelungen fiir Auszubildende

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV EVG,
die vom Geltungsbereich des ETV DB Systel erfasst sind.

§ 2

Ausbildungsverglitung und Zulagen
Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,
richtet.

Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich

bis 31. Dezember 2021

im ersten Ausbildungsjahr 1.014,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.085,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.175,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.277,00 €

ab 01. Januar 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.029,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.101,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.193,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.296,00 €

Die Betrage in Buchst. a erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um den
sich das Jahrestabellenentgelt der Tarifgruppe 2 (Banduntergrenze) der Anlage 3
zum ETV DB Systel bei allgemeinen linearen Entgelterhdhungen erhéht. Legen
die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung ei-
nes Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest, um den
sich die Betrage in Buchst. b erhGhen.
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(2)

(3)

(1)

(2)

d)  Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
gltung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung gelten die fiir Arbeitnehmer jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsverglitung nicht fiir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den maRgeblichen Stundensatz
vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort ,be-
trieblicher Arbeitsplatz* eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarif-
vertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen die nach § 11 Buchst. a bis d
ETV DB Systel fiir die Arbeitnehmer vereinbart sind in der Hohe, die die Arbeitnehmer
erhalten, die in der Tarifgruppe TG 2 (Banduntergrenze) eingruppiert sind.

§3

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbil-
denden Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Aus-
bildungszeit angerechnet, gilt fur die Héhe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten
die Auszubildenden flir diese Zeit die Verglitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und
zwar unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 2
Abs. 1 Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit
wegen nichtbestandener Abschlussprifung.

Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt
der Prifung beschaftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhalten sie die Aus-
bildungsvergitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhalten sie dariiber hinaus, riickwirkend ab dem Zeitpunkt
an, an dem das Ausbildungsverhaitnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen
der gezahlten Ausbildungsvergiitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.

§4
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
bei Arbeitsunfdhigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
der DB Systel GmbH unverziiglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
vorzulegen.
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(3)

Die DB Systel GmbH kann in begriindeten Fallen die Vorlage einer arztlichen Beschei-
nigung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der DB Systel GmbH erlit-
tenen Arbeitsunfall oder bei der DB Systel GmbH zugezogenen Berufskrankheit verur-
sacht ist, wird die Ausbildungsvergiitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstréger den Arbeitsun-
fall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht tber die Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Auszubildende ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an die DB Systel GmbH
abzutreten. Insoweit dirfen Auszubildende tber die Schadensersatzanspriiche nicht
anderweitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen Auszubildende die
DB Systel GmbH nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zugénglich machen.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen und
an Ausbildungsmafinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden

~a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfillt,

b)  aus einem anderen als dem in § 4 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis zu erftllen,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fir die Arbeitnehmer der DB

Systel GmbH im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags geltenden Bestimmungen sowie
§ 25 und § 28 NachwuchskrafteTV EVG.

§6
Feste Jahressonderzahlung

Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine feste Jahressonderzahlung,
wenn sie

1. am 01. Dezember seit dem 01. Oktober ununterbrochen in einem Ausbildungs-
verhéltnis bei der DB Systel GmbH stehen und
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2. nichtin der Zeit bis 31. Mé&rz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Ausbildungs-
verhéltnis ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes
Rechtsverhaltnis bei der DB Systel GmbH.

(2) Haben die Auszubildenden die Jahressonderzahlung unberechtigterweise erhalten, ist
sie in voller Héhe zurlickzuzahlen.

(3) Die Auszahlung der Jahressonderzahlung erfolgt mit der Ausbildungsvergutung fur den
Monat November. Sie betragt 100 % der monatlichen Ausbildungsvergitung des Mo-
nats November des jeweiligen Kalenderjahres, soweit ein Ausbildungsverhaitnis im vol-
len Kalenderjahr besteht, ansonsten zeitanteilig.

(4) Im Ubrigen sind fir die Berechnung und die Zahlung der festen Jahressonderzahlung
die geltenden Bestimmungen des JSZ TV DB Systel entsprechend anzuwenden.

§7

Unternehmenserfolgsabhingige Jahressonderzahlung

(1) Die Auszubildenden erhalten zusétzlich zu der festen Jahressonderzahlung nach § 6
eine unternehmenserfolgsabhangige Jahressonderzahlung nach den im JSZ TV DB
Systel geregelten Bedingungen.

(2) Berechnung, Héhe und Auszahlungsmodalitaten regelt der JSZ TV DB Systel.
§8
Vermdogenswirksame Leistung
Auszubildende erhalten fir die Kalendermonate, fur welche Ausbildungsvergtitung gezahlt
wird, eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner

jeweils geltenden Fassung in sinngemaRer Anwendung der fiir die Arbeitnehmer der DB
Systel GmbH im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags jeweils geltenden Bestimmungen.

§9

unbesetzt

§10
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemaRer Anwendung der flr Arbeit-
nehmer der DB Systel GmbH jeweils geltenden Bestimmungen.
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Anhang Il
zum ETV DB Systel

Regelungen fiir Dual Studierende

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV
EVG, die vom Geltungsbereich des ETV DB Systel erfasst sind.

§2

Studienvergiitung

(1)  Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergiitung.

a)

Die Studienvergiitung betragt monatlich fur Dual Studierende in der Studienpha-
se

bis 31. Dezember 2021

- im ersten Studienjahr 1.154,00 €
- im zweiten Studienjahr  1.219,00 €
- im dritten Studienjahr 1.249,00 €
- im vierten Studienjahr 1.289,00 €.
ab 01. Januar 2022

im ersten Studienjahr 1.171,00 €

- im zweiten Studienjahr  1.237,00 €

im dritten Studienjahr 1.268,00 €

- im vierten Studienjahr 1.308,00 €.

Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium
eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) integriert
ist -, erhalten abweichend von Buchst. a in der Zeit der Ausbildung die Ausbil-
dungsvergltung gemaR Anhang I. Im Anschluss erhalten sie die Studienverg-
tung des dritten bzw. vierten Studienjahres nach Abs. 1 Buchst. A entsprechend
ihres Studienfortschritts.

Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
3.500,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahlt wird.

Die Betrage in Buchst. a erhthen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um den

sich das Jahrestabellenentgelt der Tarifgruppe 4 (Banduntergrenze) der Anlage 3
zum ETV DB Systel bei allgemeinen linearen Entgelterhdhungen erhéht. Legen
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(4)

(2)

die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung ei-
nes Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest, um den
sich die Betrage in Buchst. a erhéhen.”

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergltung und der Abziige gelten die
fir Arbeitnehmer der DB Systel GmbH jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung nicht fiir alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Vergutung fiir einzelne Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergitung um den maRgebli-
chen Stundensatz vermindert.

Die Dual Studierenden, die wéhrend betrieblicher Praxiseinsétze am Lernort "betriebli-
cher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten an 01. Januar 2017 bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen die nach § 11
Buchst. a bis d ETV DB Systel fir die Arbeitnehmer vereinbart sind in der Hohe, die die
Arbeitnehmer erhalten, die in der Tarifgruppe TG 4 (Banduntergrenze) eingruppiert
sind.

§3
Feste Jahressonderzahlung fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine feste Jahressonderzahlung, wenn sie

1. am 01. Dezember seit dem 01. Oktober ununterbrochen in einem Vertragsver-
héltnis als DSa bei der DB Systel GmbH stehen und

2. nicht in der Zeit bis 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Vertragsver-
haltnis als DSa ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein ande-
res Rechtsverhaltnis bei der DB Systel GmbH.

Haben DSa im Falle des Abs. 1 Ziff. 2 die feste Jahressonderzahlung unberechtigter-
weise erhalten, haben sie diese in voller Héhe zurlickzuzahlen.

Die feste Jahressonderzahlung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist - 100 v.H. der Studienvergiitung, die den DSa zugestanden hatte, wenn sie wah-
rend des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétten.

Beginnt das Vertragsverhéltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Monat des Vertragsverhéltnisses als DSa.

Die Hohe der festen Jahressonderzahlung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem
BBIG richtet sich abweichend von Abs. 3 nach der jahrlichen Zuwendung fiir Auszubil-
dende gemal Anhang I.

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBiG in die Stu-

dienphase, erhélt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fiir jeden vollen Kalendermo-
nat des Bestehens des Berufsausbildungsverhéltnisses erhalt er ein Zwdlftel der ihm
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zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung als jahrliche Zuwendung; fur die weiteren
Kalendermonate wird die ihm zustehende Studienvergutung zu Grunde gelegt.

(6) Die Auszahlung der festen Jahressonderzahlung erfolgt mit der Studienvergiitung fur
den Monat November. Im Ubrigen sind die fiir die Berechnung und Zahlung der festen
Jahressonderzahlung die geltenden Bestimmungen des JSZ TV DB Systel entspre-
chend anzuwenden.

§4

Vermégenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fur die Kalendermonate, fiir welche Studienvergitung gezahlt
wird, eine vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngemafRer Anwendung der fir Arbeitnehmer der DB Systel
GmbH im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags jeweils geltenden Bestimmungen.

§5

unbesetzt
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Anlagen und Anhénge zum ETV DB Systel vom 17. September 2020

Die dem ETV DB Systel angefiigten Anlagen und Anhange sind als Tarifregelung Bestandteil
des ETV DB Systel. Dies sind:

Anlage

1 Tarifgruppenbeschreibung

2 Stellenfamilien/Eckpositionen

3 Entgelttabelle tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden
3a Entgeltentwicklung tarifliche Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden
4 Entgélttabelle »~Zusétzlicher Erholungsurlaub® (6 Tage)

4a Entgeltentwicklung ,Zusétzlicher Erholungsurlaub® (6 Tage)

5 Entgelttabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub® (12 Tage)

5a Entgeltentwicklung ,Zusatzlicher Erholungsurlaub® (12 Tage)
Anhinge

I Regelungen fir Auszubildende

Il Regelungen fur Dual Studierende

Berlin/Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Far die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)
s '/
s -
£ A-ﬁ*—j/ IR {/7 ..........
)B Systel GmbH) ~" Eisenbahn- und Ve

(Hauptgeschéftsfihrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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