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Tarifvertrag zur Einfuhrung
eines Jahrestabellenentgelts
im TV KT

(EinfTV JTE TV KT)

in der Fassung vom 14.12.2018
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§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die DB Kommunikationstechnik GmbH.

Personlich:

Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der DB Kommunikationstechnik GmbH, die am 31. Dezember
2017 schon und am 01. Januar 2018 noch vom persoénlichen Geltungsbereich des
TV KT erfasst sind.

Die §§ 3 bis 6 gelten ausschlieldlich fiir Arbeitnehmer, die am 30. September 2016

schon und am 01. Oktober 2016 noch vom persénlichen Geltungsbereich des TV
KT erfasst sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

f)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hochsten tarifvertragli-
chen Entgeltgruppe tbersteigen

und

bb) einem jahresbezogenen Gesamteinkommen, das den Betrag des Jahres-
bandentgelts der Bandobergrenze der hdchsten tarifvertraglichen Entgelt-
gruppe um mindestens 5% Ubersteigt.

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV,

Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig o-

der Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschaftigt sind und mit schriftlicher Zu-

stimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsansassige Krafte im Ausland beschaftigt sind, ohne
Rucksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit.
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§2

Erstmalige Festlegung zum Auszahlungsmodell

Die erstmalige Festlegung auf ein Auszahlungsmodell zum 01. Januar 2018 ist so rechtzeitig
zu treffen, dass sie dem zustandigen Personalbereich des Arbeitgebers spatestens am 31. Ok-
tober 2017 schriftlich vorliegt. AuRert der Arbeitnehmer sich nicht bis zum 31. Oktober 2017,
gilt das Grundmodell nach § 30 Abs. 3 Satz 1 TV KT ab dem 01. Januar 2018 als festgelegt.

§3

Besonderes Auszahlungsmodell

(1) Arbeitnehmer nach § 1 Abs. 1 Buchst. ¢ Unterabs. 2 kdnnen uber § 30 Abs. 4 TV KT
hinaus im Rahmen des § 2 einmalig festlegen, dass sie im Rahmen eines besonderen
Auszahlungsmodells in Anlehnung an § 30 Abs. 2 Buchst. ¢ TV KT grundsatzlich auch
den Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgelds begriinden (13er Auszahlungsmodell
uG).

(2) Fr die Fristen der Festlegung eines Auszahlungsmodells im Ubrigen findet § 30 Abs. 4
TV KT Anwendung. Wahlt der Arbeitnehmer eines der Auszahlungsmodelle nach § 30
Abs. 4 TV KT, entfallt der Anspruch nach diesem EinfTV JTE TV KT.

§4

Abweichende Tabellenentgelte

(1) Legen Arbeitnehmer das 13er Auszahlungsmodell UG fest, ergibt sich die Hohe des
Jahresbandentgelts sowie das sich daraus ergebende Monatsbandentgelt abweichend
von § 30 Abs. 7 i.V.m. der Anlage 2 (Entgelttabelle) des TV KT aus der Anlage 1 zu
diesem EinfTV JTE TV KT. Hat der Arbeithehmer das Modell ,,Zusatzlicher Erholungsur-
laub“ nach § 61b des TV KT gewahlt, ist die Anlagen 2 maligeblich.

Protokollnotiz:

Die Betrage der Jahresentgelttabellen dieses EinfTV JTE TV KT basieren auf den Wer-
ten der Jahresentgelttabellen (Anlage 2) des TV KT, vermindert um den Betrag des Ur-
laubsgelds der ehemaligen Entgeltstruktur (zum Zeitpunkt der Einfihrung der neuen Ent-
geltstruktur somit: 497,74 EUR).

§ 30 Abs. 3 des TV KT gilt sinngemaR.

(2) Die Betrage der Jahresbandentgelte der Anlage 1 zu diesem EinfTV JTE TV KT werden
aus den jeweils korrespondierenden Betragen der Jahresbandentgelte des TV KT, ver-
mindert um den Betrag des Urlaubsgelds nach § 5 Abs. 2, der zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der jeweiligen Jahresbandentgelttabelle mafigeblich ist, ermittelt.

Die Monatsbetrage der Anlage zu diesem EinfTV JTE TV KT ergeben sich dadurch, dass
die jeweiligen Betrage der Jahresbandentgelte durch 13 dividiert werden.
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§5
Zusatzliches Urlaubsgeld

Legen Arbeitnehmer das 13er Auszahlungsmodell UG fest, erhalten sie neben dem Jah-
resbandentgelt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld.

Das Urlaubsgeld betragt fur Vollzeitarbeithehmer zum 01. Januar 2018 497,74 EUR, ab
dem 01. Juli 2019: 515,16 EUR, ab dem 01. Juli 2020: 528,55 EUR.

Abweichend von Satz 1 betragt das Urlaubsgeld fur Vollzeitarbeitnehmer, die das Modell
,LZusatzlicher Erholungsurlaub® (6 Tage) nach § 61b des TV KT gewahlt haben, ab dem
01. Januar 2018: 485,03 EUR, ab dem 01. Juli 2019: 502,01 EUR, ab dem 01. Juli 2020:
515,06 EUR.

Abweichend von Satz 1 betragt das Urlaubsgeld flir Vollzeitarbeitnehmer, die das Modell
LZusatzlicher Erholungsurlaub® (12 Tage) nach § 61b des TV KT gewahlt haben, ab dem
01. Januar 2021: 502,01 EUR.

Ausflihrungsbestimmung

Das Urlaubsgeld erhdht sich bei allgemeinen Erh6hungen der Jahresbandentgelte (Anlage 1) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemei-
nen Erhéhung der Jahresbandentgelte (Anlage 1).

Teilzeitarbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der dem Mal der mit ihnen ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht (maf3geblich sind jeweils die Verhalt-
nisse im Monat Juni eines Kalenderjahres).

Das Urlaubsgeld wird grundsatzlich mit der Entgeltzahlung fur den Monat Juni gezahlt.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt — bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeld-
zuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) — vom Unter-
nehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich das Urlaubsgeld
um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, fir den sie kein Entgelt bzw. Entgeltersatzleis-
tungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Haben Arbeitnehmer im Juni bereits ein Urlaubsgeld fiir das laufende Kalenderjahr er-
halten, erfolgt keine nachtragliche Kirzung.

Haben Arbeitnehmer im Juni kein Urlaubsgeld fiir das laufende Kalenderjahr erhalten,
erfolgt die Auszahlung des anteiligen Urlaubsgelds mit der Entgeltzahlung fur den Monat
Dezember.

§6

Jahrliche Zuwendung

Legen Arbeithehmer das 13er Auszahlungsmodell UG fest, betragt die jahrliche Zuwen-
dung abweichend von § 39 Abs. 2 des TV KT 100 v.H. des Urlaubsentgelts nach
§ 38 Abs. 1 TV KT, das ihnen zugestanden hatte, wenn sie wahrend des ganzen Monats
September Erholungsurlaub gehabt hatten.

Die Kirzungs- und sonstigen Bestimmungen neben § 39 Abs. 3 des TV KT finden An-
wendung.
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§7
Giiltigkeit und Dauer

(1) , Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2019 in Kraft und ersetzt den EinfTV JTE TV KT
vom 01. November 2017.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 28. Februar 2021, schriftlich gektindigt werden.

(3) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht bertihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Berlin/Frankfurt am Main, 14. Dezember 2018

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. .
(AGV MOVE)
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Besondere Entgelttabellen fiir den TV KT

Abweichend von Anlage 2 zum TV KT gelten flir Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption nach § 2 Abs. 1 EinfTV JTE TV KT Gebrauch
gemacht haben, die folgenden Entgelttabellen:

giiltig ab 01. Januar 2018

Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

35.545,39 €

38.032,89 €

40.707,39 €

44.776,64 €

49.248,76 €

54.180,76 €

59.587,14 €

63.757,26 €

68.229,14 €

73.003,01 €

gréRer Zentralwert

von

30.780,52 €

32.831,52 €

35.085,27 €

38.593,65 €

42.461,65 €

46.703,65 €

51.376,77 €

54.971,65 €

58.810,77 €

62.937,65 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

30.780,51 €

32.831,51 €

35.085,26 €

38.593,64 €

42.461,64 €

46.703,64 €

51.376,76 €

54.971,64 €

58.810,76 €

62.937,64 €

7. Stufe

30.069,39 €

32.024,76 €

34.145,51 €

37.486,51 €

41.181,89 €

45.236,89 €

49.694,26 €

53.087,89 €

56.711,26 €

60.593,64 €

6. Stufe

29.372,01 €

31.231,76 €

33.211,39 €

36.393,64 €

39.916,64 €

43.770,14 €

47.997,64 €

51.204,26 €

54.612,01 €

58.264,26 €

5. Stufe

28.661,01 €

30.425,01 €

32.298,26 €

35.286,39 €

38.636,89 €

42.303,39 €

46.315,39 €

49.320,39 €

52.512,64 €

55.920,51 €

4. Stufe

27.949,89 €

29.618,14 €

31.382,14 €

34.188,14 €

37.371,64 €

40.822,39 €

44.618,76 €

47.422,39 €

50.413,39 €

53.591,26 €

3. Stufe

27.238,76 €

28.811,39 €

30.479,64 €

33.098,14 €

36.091,76 €

39.355,76 €

42.936,14 €

45.538,89 €

48.314,01 €

51.247,26 €

2. Stufe

26.541,51 €

28.018,26 €

29.577,26 €

32.052,14 €

34.826,26 €

37.889,14 €

41.239,39 €

43.655,14 €

46.214,51 €

48.918,01 €

Banduntergrenze

1. Stufe

25.830,39 €

27.211,51 €

28.674,64 €

30.999,26 €

33.565,26 €

36.422,51 €

39.557,14 €

41.771,51 €

44.115,26 €

46.574,14 €

IM AL 3Lr ALJUIT
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Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
Bandobergrenze bis 2.73426 € | 2.92561€ | 3.131,34 € | 3.444,36 € | 3.788,37€ | 4.167,75€ | 4.583,63€ | 4.90440€ | 524840€ | 561562 €
grofer Zentralwert von 2.367,74€ | 252551 € | 2.698,88 € | 2.968,75€ | 3.266,29€ | 3.592,60€ | 3.952,07€ | 4.228,60€ | 4.523,91€ | 4.84137€
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10
Zentralwert 8. Stufe | 2.367,73€ | 2.52550 € | 2.698,87 € | 2.968,74 € | 3.266,28 € | 3.592,59€ | 3.952,06€ | 4.228,59€ | 4.523,90 € | 4.841,36 €
7.Stufe | 2.313,03€ | 2.463,44€ | 2.626,58€ | 2.883,58€ | 3.167,84€ | 3.479,76 € | 3.822,64€ | 4.083,68 € | 4.362,40€ | 4.661,05€
6. Stufe | 2.25039€ | 240244 € | 2.554,72 € | 2.799,51 € | 3.070,51 € | 3.366,93€ | 3.692,13€ | 3.938,79€ | 4.200,92 € | 4.481,87 €
5. Stufe | 2.204,69€ | 2.340,39€ | 2.48448€ | 2.714,34 € | 2.972,07€ | 3.25411€ | 3.562,72€ | 3.793,88€ | 4.039,43 € | 4.301,58 €
4.Stufe | 214999€ | 2.278,32€ | 2.414,01€ | 2.62986 € | 2.874,74€ | 3.140,18€ | 3.432,21€ | 3.647,88€ | 3.877,95€ | 4.12240 €
3.Stufe | 2.09529€ | 2.216,26 € | 2.34459 € | 2.546,01 € | 2.776,29€ | 3.027,37€ | 3.302,78 € | 3.502,99€ | 3.716,46 € | 3.942,10 €
2.Stufe | 2.041,65€ | 2.15525€ | 2.27517 € | 2.46555€ | 2.678,94€ | 2.91455€ | 3.172,26 € | 3.358,09€ | 3.554,96 € | 3.762,92 €
Banduntergrenze 1. Stufe | 1.986,95€ | 2.093,19€ | 2.205,74€ | 2.384,56 € | 2.581,94€ | 2.801,73€ | 3.042,86 € | 3.21319€ | 3.393,48€ | 3.582,63 €
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Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

36.789,34 €

39.363,97 €

42.132,22 €

46.343,84 €

50.972,34 €

56.077,09 €

61.672,72 €

65.988,72 €

70.617,22 €

75.558,22 €

gréRer Zentralwert

von

31.857,73 €

33.980,73 €

36.313,23 €

39.944,48 €

43.947,98 €

48.338,23 €

53.174,98 €

56.895,60 €

60.869,10 €

65.140,35 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

31.857,72 €

33.980,72 €

36.313,22 €

39.944 .47 €

43.947,97 €

48.338,22 €

53.174,97 €

56.895,59 €

60.869,09 €

65.140,34 €

7. Stufe

31.121,84 €

33.145,59 €

35.340,47 €

38.798,59 €

42.623,22 €

46.820,22 €

51.433,47 €

54.945,97 €

58.696,22 €

62.714,47 €

6. Stufe

30.399,97 €

32.324,84 €

34.373,84 €

37.667,47 €

41.313,59 €

45.302,09 €

49.677,59 €

52.996,47 €

56.523,47 €

60.303,47 €

5. Stufe

29.664,09 €

31.489,84 €

33.428,59 €

36.521,47 €

39.989,22 €

43.783,97 €

47.936,34 €

51.046,59 €

54.350,59 €

57.877,84 €

4. Stufe

28.928,22 €

30.654,72 €

32.480,47 €

35.384,59 €

38.679,59 €

42.251,09 €

46.180,47 €

49.082,09 €

52.177,72 €

55.466,84 €

3. Stufe

28.192,09 €

29.819,84 €

31.546,47 €

34.256,59 €

37.355,09 €

40.733,22 €

44.438,97 €

47.132,72 €

50.004,97 €

53.040,97 €

2. Stufe

27.470,47 €

28.998,97 €

30.612,47 €

33.173,97 €

36.045,09 €

39.215,34 €

42.682,72 €

45.183,09 €

47.831,97 €

50.630,09 €

Banduntergrenze

1. Stufe

26.734,59 €

28.163,84 €

29.678,34 €

32.084,22 €

34.740,09 €

37.697,34 €

40.941,59 €

43.233,59 €

45.659,34 €

48.204,34 €
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Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
Bandobergrenze bis 2.829,95€ | 3.028,00 € | 3.240,94 € | 3.564,91€ | 3.920,95€ | 4.313,62€ | 4.744,06€ | 5.076,06 € | 5432,09€ | 581217 €
grofer Zentralwert von 2.450,60 € | 2.613,91€ | 2.793,33 € | 3.072,66 € | 3.380,62€ | 3.718,33€ | 4.090,39€ | 4.376,59€ | 4.682,25€ | 5.010,81 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10
Zentralwert 8. Stufe | 2450,59€ | 2.613,90€ | 2.793,32€ | 3.072,65€ | 3.380,61€ | 3.718,32€ | 4.090,38€ | 4.376,58 € | 4.682,24 € | 5.010,80 €
7.Stufe | 2.393,99€ | 2.549,66 € | 2.718,50€ | 2.984,51€ | 3.278,71€ | 3.601,56€ | 3.956,42€ | 4.226,61€ | 4.51509€ | 4.82419€
6. Stufe | 2.33846€ | 2.486,53 € | 2.644,14€ | 2.897,50€ | 3.177,97€ | 3.484,78€ | 3.821,35€ | 4.076,65€ | 4.347,96 € | 4.638,73 €
5. Stufe | 2.281,85€ | 2.422,30€ | 2.571,43€ | 2.809,34 € | 3.076,09€ | 3.368,00€ | 3.687,41€ | 3.926,66 € | 4.180,81 € | 4.452,14 €
4.Stufe | 222525€ | 2.358,06€ | 2.498,50€ | 2.721,89€ | 2.97535€ | 3.250,08€ | 3.552,34€ | 3.775555€ | 4.013,67 € | 4.266,68 €
3.Stufe | 2.168,62€ | 2.293,83€ | 2.42665€ | 2.63512€ | 2.87347€ | 3.133,32€ | 3.418,38€ | 3.62559€ | 3.846,54 € | 4.080,07 €
2.Stufe | 2113,11€ | 2.230,69€ | 2.354,81€ | 2.551,84 € | 2.772,70€ | 3.016,56 € | 3.283,29€ | 3.47562€ | 3.679,38 € | 3.894,62 €
Banduntergrenze 1. Stufe | 2.056,51€ | 2.166,45€ | 2.282,95€ | 2.468,02€ | 2.672,31€ | 2.899,80 € | 3.149,35€ | 3.325,66 € | 3.512,26 € | 3.708,03 €
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Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

37.745,95 €

40.387,45 €

43.227,58 €

47.548,83 €

52.297,70 €

57.535,08 €

63.276,20 €

67.704,58 €

72.453,20 €

77.522,70 €

gréRer Zentralwert

von

32.686,09 €

34.864,21 €

37.257,46 €

40.983,09 €

45.090,59 €

49.595,09 €

54.557,46 €

58.374,96 €

62.451,71 €

66.834,09 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

32.686,08 €

34.864,20 €

37.257,45 €

40.983,08 €

45.090,58 €

49.595,08 €

54.557,45 €

58.374,95 €

62.451,70 €

66.834,08 €

7. Stufe

31.930,95 €

34.007,45 €

36.259,45 €

39.807,33 €

43.731,45 €

48.037,58 €

52.770,70 €

56.374,45 €

60.222,33 €

64.344,95 €

6. Stufe

31.190,45 €

33.165,20 €

35.267,58 €

38.646,83 €

42.387,83 €

46.479,95 €

50.969,20 €

54.374,33 €

57.993,08 €

61.871,33 €

5. Stufe

30.435,33 €

32.308,58 €

34.297,70 €

37.470,95 €

41.028,95 €

44.922,33 €

49.182,70 €

52.373,83 €

55.763,83 €

59.382,70 €

4. Stufe

29.680,33 €

31.451,83 €

33.325,08 €

36.304,70 €

39.685,33 €

43.349,58 €

47.381,08 €

50.358,33 €

53.534,33 €

56.909,08 €

3. Stufe

28.925,20 €

30.595,20 €

32.366,70 €

35.147,33 €

38.326,33 €

41.792,33 €

45.594,45 €

48.358,20 €

51.305,08 €

54.419,95 €

2. Stufe

28.184,70 €

29.752,95 €

31.408,33 €

34.036,45 €

36.982,33 €

40.234,95 €

43.792,58 €

46.357,83 €

49.075,58 €

51.946,58 €

Banduntergrenze

1. Stufe

27.429,58 €

28.896,08 €

30.449,95 €

32.918,58 €

35.643,33 €

38.677,45 €

42.006,20 €

44.357,58 €

46.846,45 €

49.457,70 €




gliltig ab 01. Juli 2020
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Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
Bandobergrenze bis 2.903,53 € | 3.106,73€ | 3.32520€ | 3.657,60€ | 4.022,90€ | 4.42578€ | 4.867,40€ | 5.208,04€ | 5573,32€ | 596328 €
gréRer Zentralwert von 2.514,32€ | 2.681,87€ | 2.86597 € | 3.152,55€ | 3.468,52€ | 3.815,02€ | 4.196,74€ | 4.490,39€ | 4.803,99 € | 5.141,09 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10
Zentralwert 8.Stufe | 251431€ | 2.681,86€ | 2.86596 € | 3.152,54 € | 3.468,51€ | 3.81501€ | 4.196,73€ | 4.490,38€ | 4.803,98 € | 5.141,08 €
7.Stufe | 2.456,23€ | 2.615,96 € | 2.789,19€ | 3.062,10€ | 3.363,96 € | 3.69520€ | 4.059,28 € | 4.336,50 € | 4.632,49€ | 4.949,61 €
6.Stufe | 2.39927€ | 2.551,17€ | 2.712,89€ | 2.972,83€ | 3.260,60€ | 3.575,38€ | 3.920,71€ | 4.18264 € | 4.461,01€ | 4.759,33 €
5. Stufe | 2.341,18€ | 2.48528 € | 2.638,28 € | 2.882,38 € | 3.156,07€ | 3.45556 € | 3.783,28 € | 4.028,76 € | 4.289,53 € | 4.567,90 €
4.Stufe | 2283 10€ | 2.419,37€ | 2.563,47 € | 2.792,67 € | 3.052,72 € | 3.334,58€ | 3.644,70€ | 3.873,72€ | 4.118,03€ | 4.377,62 €
3.Stufe | 222502€ | 2.353,48€ | 2.489,75€ | 2.70364 € | 2.94818€ | 3.214,79€ | 3.507,27€ | 3.719,86€ | 3.946,54 € | 4.186,15 €
2.Stufe | 2.168,05€ | 2.288,69€ | 2.416,03€ | 2.61819€ | 2.844,79€ | 3.09500€ | 3.368,66 € | 3.56599€ | 3.775,04 € | 3.995:89 €
Banduntergrenze 1. Stufe | 2.109,97 € | 2.222,78 € | 2.342,30€ | 2.532,20€ | 2.741,79€ | 2.97519€ | 3.231,25€ | 3.412,12€ | 3.603,57€ | 3.804,44 €
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Besondere Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

giiltig ab 01. Januar 2018

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

34.637,85 €

37.061,85 €

39.668,10 €

43.633,47 €

47.991,35 €

52.797,47 €

58.065,85 €

62.129,47 €

66.487,22 €

71.139,22 €

gréRer Zentralwert

von

29.994,61 €

31.993,36 €

34.189,48 €

37.608,36 €

41.377,61 €

45.511,23 €

50.065,11 €

53.568,11 €

57.309,23 €

61.330,73 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

29.994,60 €

31.993,35 €

34.189,47 €

37.608,35 €

41.377,60 €

45.511,22 €

50.065,10 €

53.568,10 €

57.309,22 €

61.330,72 €

7. Stufe

29.301,72 €

31.207,10 €

33.273,72 €

36.529,47 €

40.130,47 €

44.081,97 €

48.425,47 €

51.732,47 €

55.263,35 €

59.046,60 €

6. Stufe

28.622,10 €

30.434,35 €

32.363,47 €

35.464,47 €

38.897,47 €

42.652,60 €

46.772,22 €

49.896,97 €

53.217,72 €

56.776,72 €

5. Stufe

27.929,22 €

29.648,22 €

31.473,60 €

34.385,47 €

37.650,47 €

41.223,35 €

45.132,85 €

48.061,22 €

51.171,97 €

54.492,85 €

4. Stufe

27.236,35 €

28.861,97 €

30.580,97 €

33.315,22 €

36.417,47 €

39.780,10 €

43.479,60 €

46.211,60 €

49.126,22 €

52.222,97 €

3. Stufe

26.543,35 €

28.075,85 €

29.701,47 €

32.253,10 €

35.170,35 €

38.350,97 €

41.839,97 €

44.376,22 €

47.080,47 €

49.938,85 €

2. Stufe

25.863,85 €

27.302,97 €

28.822,10 €

31.233,85 €

33.937,10 €

36.921,85 €

40.186,47 €

42.540,60 €

45.034,60 €

47.669,10 €

Banduntergrenze

1. Stufe

25.170,97 €

26.516,72 €

27.942,60 €

30.207,85 €

32.708,35 €

35.492,60 €

38.547,22 €

40.705,10 €

42.988,97 €

45.385,10 €

IM AL 3Lr AT
wnz gz abejuy
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Besondere Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

giiltig ab 01. Januar 2018

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10

Bandobergrenze bis 2.664,45€ | 2.850,91€ | 3.051,39€ | 3.356,42€ | 3.691,64€ | 4.061,34€ | 4.466,60€ | 4.779,19€ | 511440 € | 547225 €

grofier Zentralwert von 2.307,29€ | 2.461,04€ | 2.629,97 € | 2.892,96 € | 3.182,90 € | 3.500,87 € | 3.851,17€ | 4.120,63 € | 4.408,41€ | 4.717,76 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10

Zentralwert 8.Stufe | 2.307,28 € | 2.461,03€ | 2.629,96€ | 2.892,95€ | 3.182,89€ | 3.500,86€ | 3.851,16 € | 4.120,62 € | 4.40840€ | 4.717,75€

7. Stufe | 2.25398€ | 2.400,55€ | 2.559,52 € | 2.809,96 € | 3.086,96 € | 3.390,92€ | 3.72504 € | 3.97942€ | 4.251,03€ | 4.542,05€

6. Stufe | 2.201,70€ | 2.341,10€ | 2.489,50€ | 2.728,04 € | 2.992,11 € | 3.280,97 € | 3.597,86 € | 3.838,23 € | 4.093,67 € | 4.367,44 €

5. Stufe | 2.148,40€ | 2.280,63€ | 2.421,05€ | 2.64504 € | 2.896,19€ | 3.171,03€ | 3.471,76 € | 3.697,02€ | 3.936,31€ | 4.191,76 €

4.Stufe | 2.09510€ | 2.220,15€ | 2.352,38 € | 2.562,71€ | 2.801,34 € | 3.060,01 € | 3.344,58€ | 3.554,74€ | 3.778,94€ | 4.01715€

3. Stufe | 2.041,80€ | 2.159,68 € | 2.284,73€ | 2.481,01 € | 2.70541€ | 2.950,07€ | 3.21846 € | 3.41356 € | 3.621,57€ | 3.841,45€

2.Stufe | 1.989,53€ | 2.100,23 € | 2.217,08 € | 2.402,60 € | 2.610,55€ | 2.840,14€ | 3.091,27 € | 3.272,35€ | 3.464,20 € | 3.666,85 €

Banduntergrenze 1. Stufe | 1.93623€ | 2.039,75€ | 2.149,43€ | 2.323,68€ | 2.516,03€ | 2.730,20 € | 2.96517 € | 3.131,16€ | 3.306,84€ | 3.491,16 €
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Besondere Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

gliltig ab 01. Juli 2019

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

35.850,12 €

38.358,99 €

41.056,49 €

45.160,62 €

49.670,99 €

54.645,37 €

60.098,12 €

64.303,99 €

68.814,24 €

73.629,12 €

gréRer Zentralwert

von

31.044,38 €

33.113,13 €

35.386,13 €

38.924,63 €

42.825,88 €

47.104,13 €

51.817,38 €

55.443,00 €

59.315,00 €

63.477,25 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

31.044,37 €

33.113,12 €

35.386,12 €

38.924,62 €

42.825,87 €

47.104,12 €

51.817,37 €

55.442,99 €

59.314,99 €

63.477,24 €

7. Stufe

30.327,24 €

32.299,37 €

34.438,24 €

37.807,99 €

41.534,99 €

45.624,87 €

50.120,37 €

53.543,12 €

57.197,62 €

61.113,24 €

6. Stufe

29.623,87 €

31.499,49 €

33.496,24 €

36.705,74 €

40.258,87 €

44.14549 €

48.409,24 €

51.643,37 €

55.080,37 €

58.763,87 €

5. Stufe

28.906,74 €

30.685,87 €

32.575,12 €

35.588,99 €

38.968,24 €

42.666,12 €

46.712,49 €

49.743,37 €

52.962,99 €

56.400,12 €

4. Stufe

28.189,62 €

29.872,12 €

31.651,24 €

34.481,24 €

37.692,12 €

41.172,37 €

45.001,37 €

47.828,99 €

50.845,62 €

54.050,74 €

3. Stufe

27.472,37 €

29.058,49 €

30.740,99 €

33.381,99 €

36.401,37 €

39.693,24 €

43.304,37 €

45.929,37 €

48.728,24 €

51.686,74 €

2. Stufe

26.769,12 €

28.258,62 €

29.830,87 €

32.326,99 €

35.124,87 €

38.214,12 €

41.592,99 €

44.029,49 €

46.610,74 €

49.337,49 €

Banduntergrenze

1. Stufe

26.051,99 €

27.444,74 €

28.920,62 €

31.265,12 €

33.853,12 €

36.734,87 €

39.896,37 €

42.129,74 €

44.493,62 €

46.973,62 €
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Besondere Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

gliltig ab 01. Juli 2019

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10

Bandobergrenze bis 2.757,70 € | 2.950,69 € | 3.158,19 € | 3.473,89€ | 3.820,85€ | 4.203,49€ | 4.622,93€ | 4.946,46 € | 5.293,40 € | 5.663,78 €

grofier Zentralwert von 2.388,04 € | 254717 € | 2.722,02 € | 2.99421€ | 3.294,31€ | 3.623,40€ | 3.98596€ | 4.264,86€ | 4.562,70 € | 4.882,87 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10

Zentralwert 8. Stufe | 2.388,03€ | 2.547,16 € | 2.722,01€ | 2.994,20€ | 3.294,30 € | 3.623,39€ | 3.98595€ | 4.264,85€ | 4.562,69€ | 4.882,86 €

7. Stufe | 2.332,86 € | 2.484,57€ | 2.649,10€ | 2.908,31€ | 3.19500€ | 3.509,61€ | 3.85541€ | 4.118,70€ | 4.399,82€ | 4.701,02 €

6.Stufe | 227876 € | 2.423,04€ | 2.576,63€ | 2.823,52€ | 3.096,84 € | 3.39581€ | 3.723,79€ | 3.972,57€ | 4.236,95€ | 4.520,30 €

5. Stufe | 2.22360€ | 2.360,45€ | 2.505,78 € | 2.737,61€ | 2.997,56 € | 3.282,01€ | 3.593,27 € | 3.826,41€ | 4.074,08 € | 4.338,47 €

4.Stufe | 2168,43€ | 2.297,86€ | 2.43471€ | 2.652,40€ | 2.899,39€ | 3.167,11€ | 3.461,64€ | 3.679,15€ | 3.911,20€ | 4.157,75€

3.Stufe | 211326 € | 2.23527 € | 2.364,69€ | 2.567,85€ | 2.800,11 € | 3.053,33€ | 3.331,11€ | 3.533,03€ | 3.748,33€ | 3.97590 €

2.Stufe | 2.059,16 € | 2.173,74€ | 2.29468 € | 2.486,69€ | 2.701,91€ | 2.939,55€ | 3.199,46 € | 3.386,88€ | 3.58544 € | 3.79519 €

Banduntergrenze 1. Stufe | 2.004,00€ | 2.111,13€ | 2.22466 € | 2.40501€ | 2.604,09€ | 2.82576 € | 3.068,95€ | 3.240,75€ | 3.422,59€ | 3.613,36 €
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Besondere Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

gliltig ab 01. Juli 2020

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

36.782,19 €

39.356,32 €

42.123,94 €

46.334,82 €

50.962,44 €

56.066,19 €

61.660,69 €

65.975,94 €

70.603,44 €

75.543,44 €

gréRer Zentralwert

von

31.851,58 €

33.974,08 €

36.306,20 €

39.936,70 €

43.939,33 €

48.328,83 €

53.164,58 €

56.884,58 €

60.857,20 €

65.127,70 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

31.851,57 €

33.974,07 €

36.306,19 €

39.936,69 €

43.939,32 €

48.328,82 €

53.164,57 €

56.884,57 €

60.857,19 €

65.127,69 €

7. Stufe

31.115,69 €

33.139,19 €

35.333,69 €

38.790,94 €

42.614,94 €

46.811,07 €

51.423,44 €

54.935,19 €

58.684,82 €

62.702,19 €

6. Stufe

30.394,07 €

32.318,44 €

34.367,19 €

37.660,07 €

41.305,57 €

45.293,32 €

49.667,94 €

52.986,07 €

56.512,44 €

60.291,69 €

5. Stufe

29.658,32 €

31.483,69 €

33.422,07 €

36.514,32 €

39.981,44 €

43.775,44 €

47.927,07 €

51.036,69 €

54.340,07 €

57.866,57 €

4. Stufe

28.922,57 €

30.648,82 €

32.474,19 €

35.377,82 €

38.672,07 €

42.242,82 €

46.171,44 €

49.072,57 €

52.167,57 €

55.456,07 €

3. Stufe

28.186,69 €

29.814,07 €

31.540,32 €

34.249,94 €

37.347,82 €

40.725,32 €

44.430,32 €

47.123,57 €

49.995,19 €

53.030,57 €

2. Stufe

27.465,07 €

28.993,32 €

30.606,44 €

33.167,44 €

36.038,07 €

39.207,69 €

42.674,44 €

45.174,32 €

47.822,57 €

50.620,32 €

Banduntergrenze

1. Stufe

26.729,32 €

28.158,32 €

29.672,57 €

32.078,07 €

34.733,32 €

37.689,94 €

40.933,69 €

43.225,07 €

45.650,44 €

48.194,94 €
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Besondere Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))

gliltig ab 01. Juli 2020

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10

Bandobergrenze bis 2.829,40 € | 3.027,41€ | 3.240,30 € | 3.564,22 € | 3.920,19€ | 4.312,78 € | 4.743,13€ | 5.075,07€ | 5431,03€ | 5.811,03 €

grofier Zentralwert von 2.450,13€ | 2.613,40€ | 2.792,79 € | 3.072,06 € | 3.379,96 € | 3.717,61€ | 4.089,59€ | 4.375,75€ | 4.681,33 € | 5.009,83 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10

Zentralwert 8. Stufe | 245012€ | 2.613,39€ | 2.792,78 € | 3.072,05€ | 3.379,95€ | 3.717,60€ | 4.089,58 € | 4.375,74€ | 4.681,32€ | 5.009,82 €

7. Stufe | 2.39351€ | 2.54917€ | 2.717,98 € | 2.983,92 € | 3.278,07 € | 3.600,85€ | 3.95565€ | 4.22578€ | 4.514,22€ | 4.823,25 €

6. Stufe | 2.338,01€ | 2.486,03€ | 2.643,63€ | 2.896,93€ | 3.177,35€ | 3.484,10€ | 3.820,61€ | 4.075,85€ | 4.347,11€ | 4.637,82€

5. Stufe | 2.28141€ | 2.421,82€ | 2.570,93€ | 2.808,79 € | 3.075,50 € | 3.367,34 € | 3.686,70€ | 3.92590€ | 4.180,01€ | 4.451,27 €

4.Stufe | 222481€ | 2.357,60€ | 2.498,01€ | 2.721,37€ | 2.97477€ | 3.24945€ | 3.551,65€ | 3.774,81€ | 4.012,89€ | 4.26585 €

3. Stufe | 2.168,21€ | 2.293,39€ | 2.426,18€ | 2.634,61€ | 2.872,91€ | 3.132,72€ | 3.417,72€ | 3.624,89€ | 3.84578€ | 4.079,27 €

2.Stufe | 2.112,70€ | 2.230,26 € | 2.354,34 € | 2.551,34 € | 2.772,16 € | 3.015,98€ | 3.282,65€ | 3.474,95€ | 3.678,66 € | 3.893,87 €

Banduntergrenze 1. Stufe | 2.056,10€ | 2.166,02€ | 2.282,51€ | 2.467,54€ | 2.671,79€ | 2.89923 € | 3.148,75€ | 3.325,01€ | 3.511,57€ | 3.707,30 €
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Besondere Jahresentgelttabelle fiir 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage))

giiltig ab 01. Januar 2021

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Bandobergrenze

bis

35.817,99 €

38.324,74 €

41.019,87 €

45.120,37 €

49.626,74 €

54.596,87 €

60.044,74 €

64.246,87 €

68.753,24 €

73.563,74 €

gréRer Zentralwert

von

31.016,63 €

33.083,50 €

35.354,50 €

38.889,88 €

42.787,63 €

47.062,13 €

51.771,25 €

55.393,75 €

59.262,25 €

63.420,88 €

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Zentralwert

8. Stufe

31.016,62 €

33.083,49 €

35.354,49 €

38.889,87 €

42.787,62 €

47.062,12 €

51.771,24 €

55.393,74 €

59.262,24 €

63.420,87 €

7. Stufe

30.299,99 €

32.270,49 €

34.407,49 €

37.774,12 €

41.497,99 €

45.584,12 €

50.075,74 €

53.495,49 €

57.146,87 €

61.058,99 €

6. Stufe

29.597,24 €

31.471,24 €

33.466,37 €

36.672,87 €

40.222,87 €

44.106,24 €

48.366,24 €

51.597,37 €

55.031,37 €

58.711,62 €

5. Stufe

28.880,87 €

30.658,37 €

32.545,99 €

35.557,24 €

38.933,49 €

42.628,12 €

46.670,99 €

49.699,12 €

52.915,87 €

56.349,99 €

4. Stufe

28.164,37 €

29.845,37 €

31.622,87 €

34.450,49 €

37.658,37 €

41.135,62 €

44.961,37 €

47.786,37 €

50.800,37 €

54.002,62 €

3. Stufe

27.447,74 €

29.032,49 €

30.713,49 €

33.352,12 €

36.368,87 €

39.657,87 €

43.265,74 €

45.888,49 €

48.684,87 €

51.640,74 €

2. Stufe

26.744,99 €

28.233,24 €

29.804,12 €

32.297,99 €

35.093,37 €

38.179,99 €

41.555,87 €

43.990,37 €

46.569,12 €

49.293,62 €

Banduntergrenze

1. Stufe

26.028,62 €

27.420,12 €

28.894,74 €

31.237,12 €

33.822,87 €

36.701,99 €

39.860,74 €

42.092,12 €

44.453,99 €

46.931,74 €

IM AL 3Lr AT
wnz ¢ abejuy
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Besondere Monatsentgelttabelle bei 13er-Auszahlungsmodell UG (Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage))

giiltig ab 01. Januar 2021

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10

Bandobergrenze bis 2.755,23 € | 2.948,06 € | 3.155,37 € | 3.470,80€ | 3.817,44€ | 4199,76 € | 4.618,83€ | 4.94207 € | 5.288,71€ | 5.658,75 €

grofier Zentralwert von 2.38590 € | 2.544,89€ | 2.71959 € | 2.991,54 € | 3.291,37€ | 3.620,17€ | 3.982,41€ | 4.261,07€ | 4.558,64 € | 4.878,54 €
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10

Zentralwert 8.Stufe | 2.38589€ | 2.544,88€ | 2.71958 € | 2.99153 € | 3.291,36 € | 3.620,16€ | 3.98240€ | 4.261,06 € | 4.558,63 € | 4.878,53 €

7. Stufe | 2.330,77 € | 2.482,35€ | 2.646,73€ | 2.90570€ | 3.192,15€ | 3.506,47 € | 3.851,98€ | 4.115,04 € | 4.395,91€ | 4.696,85 €

6. Stufe | 227671 € | 2.420,86 € | 2.574,34 € | 2.820,99 € | 3.094,07 € | 3.392,79€ | 3.72048 € | 3.969,03€ | 4.233,18€ | 4.516,28 €

5. Stufe | 2.22161€ | 2.358,34 € | 2.503,54 € | 2.73517 € | 2.994,88 € | 3.279,09€ | 3.590,08 € | 3.823,01€ | 4.070,45€ | 4.334,61€

4.Stufe | 2.166,49€ | 2.29580€ | 2.432,53 € | 2.650,04 € | 2.896,80 € | 3.164,28 € | 3.458,57€ | 3.675,87€ | 3.907,72 € | 4.154,05 €

3.Stufe | 2.111,36 € | 2.233,27€ | 2.362,58 € | 2.565,55€ | 2.797,61€ | 3.050,61€ | 3.328,13€ | 3.529,88€ | 3.744,99€ | 3.972,36 €

2.Stufe | 2.057,31€ | 2.171,79€ | 2.29262 € | 2.48446 € | 2.699,49€ | 2.936,92€ | 3.196,61€ | 3.383,87€ | 3.582,24 € | 3.791,82 €

Banduntergrenze 1. Stufe | 2.002,20€ | 2.109,24 € | 2.22267€ | 2.402,86€ | 2.601,76 € | 2.82323 € | 3.066,21 € | 3.237,86 € | 3.419,54€ | 3.610,13 €




Anlagen zum EinfTV JTE TV KT vom 14. Dezember 2018

Die dem EinfTV JTE TV KT angefiigten Anlagen sind als Tarifregelungeh Bestandteil des Ein-
fTV JTE TV KT. Dies sind:

Anlagen

1 Jahres- und Monatsentgelttabellen fiir 13er-Auszahlungsmodell UG
- guiltig vom 01. Januar 2018 an -

2 Jahres- und Monatsentgelttabellen bei 13er-Auszahlungsmodell UG
(Zusétzlicher Erholungsurlaub (6 Tage))
- guiltig vom 01. Januar 2018 an -

3 Jahres- und Monatsentgelttabellen bei 13er-Auszahlungsmodell uG

(Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage))
- giiltig vom 01. Januar 2021 an -

Berlin/Frankfurt am Main, 14. Dezember 2018

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE) ’ {
7 /7 / V4
AV { . /
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(Geschaftsfuhrer der ‘Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
DB Kommunikationstechnik GmbH) ‘ Bundesvorsgt,and

(Hauptgeschaftsflihrerin des AGV MOVE) Elsenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
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