
Entgelttarifvertrag

fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

der DB Bahnbau Gruppe GmbH

(ETV BBG)



Inhalt

§1 Geltungsbereich

Abschnitt| Grundsatze

§2 Entgeltgrundlage

§ 2a_ Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Geltungsbereich des ETV BBG vor
dem 01. Januar 2018

§3 Grundsatze der Eingruppierung

§4  Berechnung desEntgelts

§5 Auszahlung des Entgelts

§6 Urlaubsentgelt

Abschnitt ll Zulagenfiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 1 bis 6

§7 Nachtarbeitszulage

§8 Samstagszulage

§9  Sonntagszulage

§ 10 Feiertagszulage

§ { 1 Uberzeitzulage

§ 12  Ejinmalige Entgeltzulage

§ 13 Rufbereitschaft und Rufbereitschaftszulage

§ 14 Leistungsentgelt fu den Rufbereitschaftseinsatz

§ 15 Rundungen und Anpassungen

§ 16 Rationalisierungszulage

‘Abschnitt Ill Sonstige Entgeltregelungen und Einmalzahlungen

§ 17 Jubikiumszuwendung

§ 18 VermdégenswirksameLeistung

§ 19 Entgeltfortzahlung im Todesfall



Abschnitt IV Auslésungen

§ 20 Verpflegungszuschussbei taglicher Heimfahrt

§ 21 Auslésungfiir Montagearbeiterbei auswartiger Ubernachtung

Abschnitt V Schlussbestimmungen

§ 22 Giltigkeit und Dauer

Anlagen

1 | Entgelttabellen zu den Entgeltgruppenverzeichnissen Anlagen 2 bis 5

2 Entgeltgruppenverzeichnis Baugewerbliche und Bauverwandte
Tatigkeiten

3 Entgeltgruppenverzeichnis Baugerate-/ Maschinentechnik/-instandhaltung

4 Entgeltgruppenverzeichnis Energie-/Anlagentechnik

5 Entgeltgruppenverzeichnis Technischer Querschnitt und
Unterstitzungsfunktionen

Anhange

Regelungen fiir Auszubildende

Regelungen fiir Dual Studierende



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

4

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

b)

Cc)

Raumilich:

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fur die Betriebe der DB Bahnbau Gruppe GmbH.

Pers6nlich:
Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der DB Bahnbau Gruppe GmbH.

Dieser Tarifvertrag gilt nichtfiir

a) Arbeitnehmer,

aa) deren Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchstentarifver-
traglichen Entgeltgruppe tibersteigen und

bb) deren Entgelt das héchste in diesem Tarifvertrag vorgesehene jahresbezo-
gene Tabellenentgelt bersteigt.

Arbeitnehmer, die Leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten,

geringfligig Besch€aftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV,

Arbeitnehmer, die als ortsansdssige Krafte im Ausland beschaftigt sind, ohne
Ricksicht auf ihre Staatsangehdorigkeit

Abweichendvon Abs. 2 Buchst.c gilt der Anhang | zu diesem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende der DB Bahnbau Gruppe GmbH,die unter den raumlichen,betrieblichen und per-
sdnlichen Geltungsbereich des,,Tarifvertrag fiir Nachwuchskrafte verschiedener Unter-
nehmen im DB Konzern (NachwuchskrafteTV)*fallen.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt der AnhangII zu diesem Tarifvertrag fur Dual Stu-
dierende der DB Bahnbau Gruppe GmbH,die unter den raumlichen, betrieblichen und
persénlichen Geltungsbereich des,,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Un-
ternehmen im DB Konzern (NachwuchskréafteTV)"fallen.

Abschnhitt|

Grundsatze

§ 2
Entgeltgrundlage

Die Arbeitnehmer werdenin eine der Entgeltgruppen der Anlagen 2 bis 5 -eingruppiert.

Das Monatstabellenentgelt, ergibt sich aus der Anlage 1 - Tabelle A, Tabelle B 6 (,Zu-
satzlicher Erholungsurlaub 6 Tage“) bzw. Tabelle B 12 (,,Zusatzlicher Erholungsurlaub
12 Tage").



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

a) Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbe-
standteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden (Referenzar-
beitszeit).

b) aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 2b Abs. 1 Buchst. a AZTV. BBG sechs Tage
zusatzlichen Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen ta-
riflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von
1.984 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum, fir den dieses Modell fiir den Ar-
beitnehmer mafgeblichist.

bb) Hat der Arbeitnehmer nach § 2b Abs. 1 Buchst. a AZTV BBG zwolf Tage
zusatzlichen Erholungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen ta-
riflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von
1.932 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum, fiir den dieses Modell fiir den Ar-
beitnehmer maRgeblichist.

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngemaRfiir den Arbeitnehmer, bei dem das
Jahrestabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Arbeitnehmer mit einer von der Regelarbeitszeit nach § 2 AZTV BBG abweichenden
individuellen Jahresarbeitszeit erhalten ein Jahrestabellenentgelt unter entsprechender
proportionaler Anpassung.

§ 2a
Besondere Bestimmungenfiir Arbeitnehmer im Geltungsbereich des

ETV BBG vor dem 01. Januar 2018

Die Arbeitnehmer werdenin eine der Entgeltgruppen der Anlagen 2 bis 5 eingruppiert.

Die Héhe des Monatstabellenentgelts ergibt sich aus der Anlage 1 Tabelle C, Tabelle
D 6 (,Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage“) bzw. Tabelle D 12 (,Zusatzlicher Erholungs-
urlaub 12 Tage“)

a) Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden (Referenzar-
beitszeit).

b) Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub* nach § 2b AZTV
BBG gewahIt, erfolgt eine Anpassung derin Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabel-
lenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.984 zu 2.036 Stundenfiir den Zeitraum,
fir den dieses Modell fiir den Arbeitnehmer mafgeblichist.

Satz 1 gilt sinngema& fir den Arbeitnehmer, bei dem das Jahrestabellenentgelt
individuell festgesetzt ist.

Arbeitnehmer mit einer von der Regelarbeitszeit nach § 2 AZTV BBG abweichenden
- individuellen Jahresarbeitszeit erhalten ein Monatstabellenentgelt unter entsprechender

proportionaler Anpassung.

Neben dem Monatstabellenentgelt erhalten Arbeitnehmer in jedem Kalenderjahr eine
Jahressonderzahlung Urlaub, die sich aus den beiden Komponenten Jahressonderzah-
lung Urlaub 1 (JZU 1) und Jahressonderzahlung Urlaub 2 (JZU 2) zusammensetzt.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

6

Arbeitnehmererhalten in jedem Kalenderjahr eine JZU 1, wenn sie

a) am 1. Juni im Arbeitsverhaltnis stehen

und

b) seit dem 1. Januar ununterbrochen zur DB Bahnbau Gruppe GmbH gehdéren

und

c) mindestens fir einen Teil des Monats Juni Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeit-
punkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschusserhalten hatten, wenn sie kein Ver-
letztengeld erhalten hatten) haben.

Ausfithrungsbestimmung

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei der DB Bahnbau Gruppe GmbH
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von der DB Bahnbau Gruppe GmbHinein Arbeits-
verhaltnis ibernommen (Neueinstellung), gilt im Jahr der Ubernahme Buchst. als erftillt.

Die JZU 1 betragt fiir am 01. Juni vollbeschaftigte Arbeitnehmer 526,66 EUR.
Abweichend vonSatz 1 betragt das Urlaubsgeldfiir Vollzeitarbeitnehmer, die das Modell
»Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)“ nach § 2b AZTV BBG gewéahlt haben 513,21
EUR.
Abweichend von Satz 1 und 2 betragt das Urlaubsgeld flr Vollzeitarbeitnehmer, die das
Modell ,,Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)“ nach § 2b AZTV BBG gewahlt haben,
499,76 EUR.

Am 1. Juni nicht voilbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten von der JZU 1 den Teil, der dem
Maf der mit innen vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

Die JZU 1 wird am 25. Juni gezahlt.

Leisten Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der An-
spruch auf die JZU 1. Eine bereits gezahlte JZU 1 ist zuriickzuzahlen.

Die JZU 1 erhdht sich bei allgemeinentariflichen Erhéhungen der Monatstabellenent-
gelte (Anlage 1) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlage 1).

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine JZU 2, sofern sie zum Zeitpunkt der Falligkeit
der JZU 2 in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen. Der Anspruch setzt voraus,
dass das Arbeitsverhdltnis langer als drei Monate besteht. Die JZU 2 entspricht dem
regelmaRigen Monatsentgelt des Arbeitnehmers. Die JZU 2 wird am 25. Novemberge-
zahlit.

Fur jeden vollen Kalendermonat, fiir den seit dem 01. Dezember des vorhergehenden
Jahres kein Entgeltanspruch bestanden hat, vermindert sich die JZU 2 um 1/12.

Wirddas Arbeitsverhaltnis arbeitgeberseitig durch eine verhaltensbedingte Kiindigung
oder durch eigene Kiindigung des Arbeitnehmersbis einschlieRlich zum 31. Marz des
folgenden Jahres beendet,ist die JZU 2 in voller Héhe zuriickzuzahlen.

Dies gilt nicht fiir den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Zusammenhang
mit der Gewdhrungeiner gesetzlichen Rente.



7

(12) Arbeitnehmer kénnen jeweils spatestens bis zum 31. Oktober eines Kalenderjahres je-

(1)

(3)

(4)

weils zum Monat Januar des folgenden Kalenderjahres wahlen, ob sie in das Auszah-
lungsmodell gema& Abs. 2 wechseln méchten.

Wahlt der Arbeitnehmer das Auszahlungsmodell nach § 2, entfallt der Anspruch nach
§ 2a auf Dauer.

§3
Grundsatze der Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihnen ausgefihrten und nicht nur voriibergehend iibertragenen Tatigkeit und nicht nach
ihrer Berufsbezeichnung.

DieEntgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den spezifisch aus-
gestalteten Entgeltgruppenverzeichnissen Baugewerbliche und Bauverwandte Tatigkei-
ten, Baugerate-/ Maschinentechnik/-instandhaltung, Energie-/Anlagentechnik, Techni-
scher Querschnitt und Unterstiitzungsfunktionen (Anlage 2 bis Anlage 5).

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnensind, so gilt fir sie grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der iberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a) _Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der. hdherwertigen Tatigkeit
entspricht. ,

b) Besteht die ibertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten beriicksichtigt, die zusam-
men den gr6&ten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestenseine volle Schicht ausge-
bt, erhalten sie fir diese Schicht und flr jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gemaR Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende
auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeit-
nehmerzustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware, und
dem Entgelt der Entgeltgruppe,in die er eingruppiert ist. Bei der hdheren Entgeltgruppe
ist seine jeweilige Stufe maRgebend.

Protokolinotiz

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Entgeltausgleich ist, dass das Aufgabenspektrum
der hoherwertigen Tatigkeit, das maBgeblich fir die héhere Bewertungist, in vollem Ver-
antwortungsumfangfiir mindestens eine volle Schicht ausgetibt werden kann undwird.
Dervoile Verantwortungsumfang kennzeichnetsich auch durch eine vergleichbare Ent-
scheidungs- und Zeichnungskompetenz.

a)  Arbeitnehmeraufeiner Erfahrungsstufe wechseln bei Héhergruppierungin die un-
terste Erfahrungsstufe der héheren Entgeltgruppe bzw. auf die Banduntergrenze
der EG A bzw. EG A1.
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b)  Arbeitnehmerin einem Leistungsbereich wechseln bei Héhergruppierung mit ih-
rem individuellen Monatstabellenentgeltiin den Bereich der Erfahrungsstufen der
hdheren Entgeltgruppe wie folgt:

Liegt das bisherige individuelle Monatstabellenentgelt zwischen zwei Erfahrungs-
stufen der héheren Entgeltgruppe, so wird es auf die héhere Erfahrungsstufe an-
gehoben. Wird damit der Mindesterhéhungsbetrag i.H.v. monatlich 50,00 EUR
nicht erreicht, wird das individuelle Monatstabellenentgelt auf die nachst héhere
Erfahrungsstufe angehoben.Die zukinftigen Tatigkeitsjahre rechnen ab dieser Er-
fahrungsstufe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag erfolgt eine Zuordnung auf die Erfahrungsstufen der niedrigeren Entgeltgruppe. Die
Tatigkeitsjahre, die den Arbeitnehmernin einer h6heren Entgeltgruppegruppe angerech-
net wurden, sind zu berticksichtigen.

Arbeitnehmer mit Gberdurchschnittlichen Leistungen kénnen, auf Veranlassung des Ar-
beitgebers, vorzeitig - vor Ablauf dertariflich vereinbarten Tatigkeitsjahre - in eine h6here
Erfahrungsstufe wechseln. Die zuktinftigen Tatigkeitsjahre rechnen ab dieser Erfah-
rungsstufe.

Arbeitnehmer, deren Tatigkeit die Anforderungen der untersten Entgeltgruppe nicht er-
reichen, erhalten eine monatliche Vergiitung in Héhe von 95 v.H. des Betrags Entgelt-
gruppe 6 der Anlage 1.

§ 4
Berechnungdes Entgelts

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das regelmaRige Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in
Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalendermonatsnichtfiir den vollen Kalen-
dermonat, wird die geleistete Arbeitszeit bezahit.

Ausfiihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonat zusammengerechnetund dann ge-
_ rundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten

oder mehr als halbe Stunde zahlen und weniger als 15 Minuten unbericksichtigt bleiben.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Monats-
entgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

Ausfiihrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeit wirdje Ausfalltatbestand (z.B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts) fiir den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist eine ange-
brochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehrals halbe. Stunde
z&hlen und wenigerals 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fern, ver-
liert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfallenden Ar-
beitszeit gema& § 5 AZTV BBG auchfiir den Wochenfeiertag.
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Der Arbeitnehmermit einem individuell vereinbarten Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer
ist als die tarifvertragliche regelmaRige Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers er-
halt vom Monatsentgelt den Teil, der dem Maf desmit ihm arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Die Berechnung des Stundenentgeltes (z.B. im Falle der Abgeltung von Zeitguthabenin
Geld, der Kirzung des regelmafigen. Monatsentgeltes infolge unbezahlter Ausfallzeit
oder Kurzarbeitbzw. Teilnahme an der Winterbauférderung) erfolgt durch Teilung des
regelmaRigenMonatsentgeltes durch den Faktor 169,66.

Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des nachsten Monats unbarauf ein in der Bundesrepublik Deutschland
gefiihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlit. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberwei-
sen, dass die Arbeitnehmer am Zahltag dariiber verfligen kénnen.

Die Wahldes kontofiihrenden Geldinstituts ist den Arbeitnehmernfreigestellt. Haben sie
sich binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche
Erklarung fiir ein bestimmtes Geldinstitut entschieden,gilt der Arbeitgeber als ermach-
tigt; den Antrag auf Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto
bei einer SPARDA-Bankeingerichtet.

Arbeitnehmern kann bis zum Zahltag, an dem sie erstmals Entgelt erhalten, ein Vor-
-schuss gezahit werden.

Fir jeden Kalendermonatist den Arbeitnehmern eine Abrechnungsbescheinigung aus-
zuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abziige getrennt aufzufiihren sind.

Arbeitnehmer haben unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.

§6
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

a) wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt fiir die Dauer der durch die Abwicklung des
Erholungsurlaubs vers4umten Arbeitszeit bzw. der nach § 8 AZTV BBG (Urlaub)
verrechneten Arbeitszeit fortgezahit,

b) zuztiglich erhalten sie fiir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der vari-
ablen Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeits-
ausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fiir die Be-
rechnung des Urlaubsentgelts aufer Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht beriicksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z. B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubila-
umsgelder,

- VermégenswirksameLeistung,
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- Leistung zurbetrieblichen Altersvorsorge,

- . Uberstundenabgeltung einschlieBlich Uberzeitzulagen,

- Kostenersatzleistungen, wie z.B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des
Urlaubs nicht entstehen.

(2) Leisten Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der An-
spruch auf Uriaubsentgelt. Bereits gezahltes Uriaubsentgelt ist zuriickzuzahlen.

Abschnitt Il
Zulagenfiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 1 bis 6

§7

Nachtarbeitszulage

Arbeitnehmererhalten fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhreine Nachtarbeitszulagein
Héhe von 4,69 EURje Stunde.

§8
Samstagszulage

Arbeitnehmererhalten fiir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhreine:
Samstagszulage in Hohe von 0,64 EUR je Stunde.

§9
Sonntagszulage

Arbeitnehmererhalten fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 7,22 EUR je
Stunde.

§ 10
Feiertagszulage

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntagfallen, eine Feiertagszulage in Héhe 16,43 EURje Stunde.

Fir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, ferner am 01. Mai und ersten Weihnachtstag,
auch wenn diese auf einen Sonntagfallen, 18,97 EUR je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage wird eine Sonntagszulage nicht gezahlit.

Ausftihrungsbestimmung

DerAnspruch aufZahlung der Feiertagszulagerichtet sich ausschlieBlich nach den am Sitz des Betrie-
bes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften Uber gesetzliche Wochenfeiertage.
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. § 11
Uberzeitzulage

(1) Arbeitnehmererhalten fir Uberzeitarbeit gemaf § 4 Abs. 2 AZTV BBGeine Uberzeitzu-
lage 1 (UZ 1) in H6he von 3,53 EURje Stunde.

(2) Arbeitnehmererhalten fir Uberzeitarbeit gemaR § 4 Abs. 3 AZTV BBGeine Uberzeitzu-
lage 2 (UZ 2) in Hohe von 0,76 EURje Stunde.

(3) Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht berticksich-
tigt.

§ 12
Einmalige Entgeltzulage

Arbeitnehmererhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt und/oder
sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, langstens flir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
ubertragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erfullen, sinngemaB& anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestinmmungen
nicht entgegenstehen.

§ 13
Rufbereitschaft und Rufbereitschaftszulage

(1) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulageiin Héhe von 2,47
EURje Stunde.

§ 14
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG 2016
werden ab dem 01. Juli 2017 folgende Leistungsentgelte fiir den Rufbereitschaftseinsatz zur
Beseitigung von Unfalifolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten - Betriebsbehinde-
rungen zurSicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B. Entstérbereitschaft) fest-
gelegt:

(1) Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhéhten Schwierigkeiten und An-
forderungen erhdalt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums zu
einem Einsatz herangezogenwird,der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehendgeleisteten Schicht steht,
bei erster Inanspruchnahmeein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 1 (LRE 1) in
Héhe von 67,84 EUR.

(2) Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhdlt er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhéhten Schwierigkeiten und Anforderungen fiir jede weitere
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Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem
auswartigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
2 (LRE 2) in Héhe von 42,40 EUR.

Besteht der Einsatz wahrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Bereit-
schaft) ausschlieflich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftrage oder Nachfragen am
selbst gewahiten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach Abs.
2 und 3 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Héhe von 25,44 EUR
gezahlt. Der Anspruchaufein LRE 3 entsteht mit der ersten Inanspruchnahmezu einem
Einsatz (z.B. Stérauftrag, auch wenn dieser mit mehreren Anrufen, Anfragen oder Hand-
lungen verbundenist) und fiir jeden weiteren Einsatz, der nicht mit einem vorausgehen-
den Einsatz in zeitlichem Zusammenhangsteht.

Das LRE 1, 2 und 3 erhohtsich bei allgemeinen Erhdéhungen der Tabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Tabellenentgelte.

Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmendes § 4.Lzk-TV auchin
das Langzeitkonto eingebracht werden. Fir die Antragsfristen gilt § 4 Abs. 3 und 4 Lzk-
TV entsprechend.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf das Unternehmen tbertra-
genen Zustandigkeiten aufzugewiesene Beamte, sofern sie diese Tatigkeit austiben, sinnge-
maB anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit dem
LRE1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitat derArbeitnehmer bzgl. der Leistungserbringung
im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der Eingruppierung nicht abge-
deckt ist.

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 15
Rundungen und Anpassungen

Die arbeitszeitbezogenen zulagen- oder zuschlagsberechtigendenZeitensind fur jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Beidersich hierbei jeweils ergebenden Summewerden Zeiten von 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von wenigerals 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

Die Zulagen nach §§ 7, 9, 10, 11, 13 und 14 erhdhensich bei allgemeinen tariflichen
Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 1) um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der
Monatstabellenentgelte (Anlage 1).

§ 16
Rationalisierungszulage

Wird gegeniiber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer von der
DB Bahnbau Gruppe GmbHveranlassten betrieblichen MaRnahme im Sinne von Abs.4
der Praambel des BeSiTV weggefallen ist, eine Anderungsktindigung ausgesprochen,
erhalten sie eine Rationalisierungszulage Tabellenentgelt - Zulage RT -, in Héhe des
Differenzbetrages des Monatstabellenentgelts am Tag vor dem Wirksamwerdender An-
derungskiindigung und dem Monatstabellenentgelt am Tag nach dem Wirksamwerden
der Anderungskindigung. Diesgilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen
nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung
einer ZU gema& § 3 Abs. 3 KonzernZUTV besteht.

Die Rationalisierungszulage erhalt der Arbeitnehmermit einer Betriebszugehdrigkeit von
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- weniger als 2 Jahren,fur die Dauer von 3 Monaten,

- 2 bis weniger als 5 Jahren,fiir die Dauer von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren, fiir die Dauer von 22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren, fiir die Dauer von 28 Monaten.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Abs. 2 werden die jeweils in Betracht kommende
Kindigungsfrist und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Arbeits-
vertrages angerechnet.

Werden Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere Entgeltgruppe
eingruppiert, vermindert sich die Rationalisierungszulage um den Unterschiedsbetrag
der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

AbschnittIll
Sonstige Entgeltregelungen und Einmalzahlungen

§ 17
Jubilaumszuwendung

Arbeitnehmererhalten als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszuge-
hérigkeit

von 25 Jahren 650 EUR,

von 40 Jahren 850 EUR,
von 50 Jahren 1.100 EUR

sofern sie am Jubilaumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen.

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auer Be-
tracht.

Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmaRigen
Arbeitszeit werden in vollem Umfangberiicksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmungen

Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung desfir
die Jubilaumszuwendung maBgebenden Zeitraums aufer Betracht, es sei denn, diese Arbeits-
befreiung erfolgt unter Anerkennungeines betrieblichen Interesses.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betriebli-
chenInteresses, wird die Jubilaumszuwendung erst bei WiederaufnahmederArbeit bei dem Ar-
beitgeberfiirdie zuletzt vollendete Betriebszugehérigkeit gezahit. In Fallen einerArbeitsbefreiung.
ohne Fortzahlung des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die
Arbeit, bei dem Arbeitgeber, der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens der Alters-
grenze oder wegen Gewéhrung einerRente wegen Erwerbsminderung nicht mehraufgenommen
wird, wird die Jubila4umszuwendungfiir die zuletzt vollendete Betriebszugehbrigkeit beim derzei-

' tigen Arbeitgeber am Tag des Ausscheidens gezahit.

Haben Arbeitnehmer wahrendderArbeitsbefreiung eine Jubilaumszuwendungodereine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeitgebererhalten, vermindert sich derAnspruch gegentiber
dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend. a
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§ 18
VermégenswirksameLeistung

Arbeitnehmererhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsge-
setzes- in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Héhe
von 13,29 EURfir jeden Kalendermonat, fur den sie gesetzlich odertariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monatfolgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksameLeistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. deslau-
fenden Monats gezahlit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
geartenfrei wahlen. Sie k6nnenallerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fur
jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unter-
nehmendie gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beiftigung dererforder-
lichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmerihr Unternehmennichtfristgerecht, entfallt fr den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In‘ diesen Fallen
wird die vermégenswirksameLeistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Un-_ -
terrichtungfolgt.

Der Anspruch auf die vermégenswirksameLeistung ist nicht Gbertragbar.

§ 19
Entgeltfortzahiung im Todesfall

‘Beim Tod von Arbeitnehmern erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus,
dass derVerstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht
oder Verletztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei der DB
Bahnbau Gruppe GmbHerlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Ange-
hdrige im Sinne von Satz 1 sind nur AngehGrige, gegentiber denen der Arbeitnehmerim
‘Sterbemonat im Rahmengesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtet war und
denen derArbeitnehmertatsachlich in diesem Monat Unterhaltsleistungen erbracht hat.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung
an einen von ihnenbefreit.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats undfur drei wei-
tere Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird
in einer Summe gezahlt.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschtsse tiber den Sterbetag hinaus
gezahit worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.
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Abschnitt IV
Auslésungen

§ 20
Verpflegungszuschussbei taglicher Heimfahrt

Arbeitnehmer, die auf Weisung des Arbeitgebers an standig wechselnden Tatigkeitsstat-
ten eingesetzt werden, haben Anspruch auf Zahlung einer Verpflegungspauschale.

Fur die Héhe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maRgebend.

Sind Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrmals auswarts eingesetzt, sind die Ab-
wesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Tatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfolgenden Ka-
lendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtungstattfindet, wird die Tatigkeit mit
der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der tiberwiegenden Abwesenheit
zugerechnet.

Die Pauschale fur Verpflegungsmehraufwand betragt fiir jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
5,50 EUR,

b) bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
8,50 EUR,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 EUR.

Protokolinotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung derjeweils geltenden steu-
errechtlichen Bestimmungen.

§ 21 .
Auslésung fiir Montagearbeiter bei auswartiger Ubernachtung

Geltungsbereich

1. Arbeitnenmer, die als Montagearbeiter

a) auf Weisung des Arbeitgebers an standig wechselnden Tatigkeitsstatten
eingesetzt werden und

b) nicht taglich zumutbar zu ihrer Mittelpunktwohnung zuriickkehren kénnen
‘ und

c) vom Arbeitgeber kein kostenloses Ubernachtungsangeboterhalten,

haben Anspruch auf Zahlung einer pauschalen Auslésung nach Maf&gabe von
Abs.2.

2. Eine tagliche Riickkehr zur Mittelpunktwohnunggilt als unzumutbar, wenn bei Be-
nutzung desZeitlich giinstigsten dffentlichen Verkehrsmittels fir Hin- und Rickweg
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der Zeitaufwand zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw.Einsatzstelle drei
Stunden ubersteigt.

3. Soweit Anspruch nachNr. 1 besteht, findet § 20 ETV BBG keine Anwendung.

Pauschale Auslésung

1. Die pauschale Auslésung (As!) wird je Kalendertag ermittelt und betragt 44,00
EUR, soweit im nachfolgenden nichts anderes bestimmtist. Damit gilt der Mehr-
aufwandfiir Verpflegung und Ubernachtung aufgrund auswartiger Beschaftigung
als abgegolten.

2. Fir einen Anreise- bzw. Abreisetag zwischen Mittelpunktwohnung und Bau- bzw.
Einsatzstelle betragt die Héhe der As! 100 v. H., wenn die Dauer der beruflich
bedingten Abwesenheit von der Mittelpunktwohnung mindestens 12 Stunden be-
tragt, ansonsten vermindertsich die Héhe der As!I um 50 v. H.

3. Ein Anspruch auf Asl besteht nichtfiir

a) Tage ohne Verpflichtung zurArbeitsleistung (z.B. Urlaub, Krankheit, gesetz-
liche Wochenfeiertage), es sei denn,ein solcher Tag ist ein An- bzw. Abrei-
setag; in diesem Fall findet Nr. 2 Anwendung.

b) Tage, an denen Arbeitnehmer die gesamte Arbeitsleistung schuldhaft ver-
saumen.

4. Fur Tage, an denen Arbeitnehmeraus betrieblichen Griinden nicht auswarts ein-
gesetzt werden, die kostenpflichtige Zweitwohnung (z.B. wegen Kiindigungsfrist)
jedoch beibehalten werden muss, haben sie Anspruch auf Erstattung der notwen-
digen, nachgewiesenen Ubernachtungskosten, langstens jedoch fiir acht Kalen-
dertage je Einzelfall.

5.  Wird der Arbeitnehmerinfolge eines anerkannten Arbeits- bzw. Wegeunfalls ar-
beitsunfahig, findet Nr. 4 sinngema& Anwendung.

Auslésung bei Ubernachtungsangebotseitens des Arbeitgebers

Stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmern kostenlos eine Unterkunft zur Verfiigung,gilt
Abs. 2 sinngema& mit der MaRgabe, dass 24,00 EURals Ausiésungfiir Verpflegungs-
mehraufwendungen anzusetzensind.

Ubernachtungskosten durch Beleg

Weist der Arbeitnehmer gegentiber dem Arbeitgeberrechtzeitig nach, dass er keine Un-
terkunft findet, deren tatsachliche Ubernachtungskosten 75 v.H. der Héhe der AsI nach
Abs. 2 Nr. 1 unterschreiten und stellt der Arbeitgeber keine Unterkunft zur Verfligung,
gilt abweichend von Abs. 2 folgendes:

Die Arbeitnehmer k6nnen nach Zustimmung des Arbeitgebers eine Direktbuchungin ei-
nem Beherbergungsbetrieb vornehmen.

Ausfiihrungsbestimmung

1. Die Zustimmunggilt als erteilt, wenn die anfallenden Ubernachtungskosten 40,00 EUR pro
Ubernachtung nicht Ubersteigen.

2. Liegen die Ubernachtungskosten héher als 40,00 EUR pro Ubernachtung, muss der Ar-
beitnehmervor der Direktbuchung die Zustimmung des Arbeitgebers einholen.
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3. Einzelheiten des Verfahrens werden betrieblich geregelt.

Auslésung in Fallen nach Abs. 4

In diesen Fallen gilt Abs. 2 sinngema& mit der MaRgabe, dass 24,00 EUR als Auslésung
_fir Verpflegungsmehraufwendungen anzusetzensind.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§ 22
Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2022 in Kraft. .

Dieser Tarifvertrag ersetzt den ETV BBG vom 17. September 2020.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermo-
nats, frihestens zum 28. Februar 2023 schriftlich gektindigt werden.

Sollten Bestimmungen diesesTarifvertrags ganz oderteilweise nicht rechtswirksam sein
oderihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spaterverlieren, so soll hierdurch die
Giltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung eine
Regelung zutreffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit

_ der Regelung erkannt hatten.

Berlin/Frankfurt am Main, 31. Marz 2022

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitaéts- und Verkehrsdienstleister e. V. Fur die Gewerkschaft

(AGV MOVE)

  aLadle... <<Z@
(Geschaftsfiihrerin der Ei ahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

DB Bahnbau Gruppe GmbH) Bundesvorstand

 

(Hauptgeschaftsfiihrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 2

Entgeltgruppenverzeichnis

Baugewerbliche und Bauverwandte

Tatigkeiten
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Vorbemerkungen zum Entgeltgruppenverzeichnis

1. Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag aner-
kannte Berufsausbildung gleich.

2. Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikatio-
nen (z.B. Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertig-
keiten oder durch langjahrige Berufserfahrung in einer einschldgigen Vortatigkeit er-
setzt werden.

3. Der Oberbegriff ,Hochschule“ erfasst auch die Fachhochschule".

4. Die in den Entgeltgruppenverzeichnissen aufgeftihrten Tatigkeitsbezeichnungen und
Tatigkeitsbeschreibungen stehen, insbesondere ohne Ansehungeiner geschlechtli-
chen Identitat, gleicherma&en neutral fiir alle Beschaftigten, die diese Tatigkeit ge-
genwartig oder zukiinftig austiben.
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Entgeitgruppe EG 6

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von we-
niger als zweieinhalb Jahre erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Funktionsausbildung mit vertieften Fachkenntnissen vo-
raussetzen.

Die Tatigkeiten werden nach Anweisung weitestgehend selbstandig erfilllt.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauhelfer Gleisbau .
Durchfihrung einfacher Hilfs- und Unterstitzungsarbeiten im Gleisbau, die zu ihrer Ausfiih-
rung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einweisen/Anlernen
am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Bauhelfer Oberbauschweifen
Durchfihrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten im Oberbauschweifen, die zu ihrer
Ausfiihrung Fachkenntnisse undFertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einweisen/
Anlernen am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Bauhelfer Recycling
Durchfilhrung einfacher Hilfs- und Unterstiitzungsarbeiten im Recycling, die zu ihrer Ausftih-
rung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einweisen/ Anlernen
am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Bauhelfer Tief-/Ingenieurbau
Durchfithrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten im Konstruktiven Ingenieurbau oder
Tiefbau, die zu ihrer Ausfuhrung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen,die insbesondere
durch Einweisen/ Anlernen am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Bauhelfer Stahibau / Bauhelfer Korrosionsschutz
Durchfiihrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten im Stahlbau/Korrosionsschutz,die
zu ihrer Ausfihrung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Ein-
weisen/ Anlernen am operativen Arbeitsplatz im mobilen oder stationdren Bereich erworben
werden

 

Entgeltgruppe EG 5

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen voraussetzen.

Die Tatigkeiten werden innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes selbstandig erfilllt.

_ Hierzu zahlen z.B.:

Facharbeiter Gleisbau 1
Gleisbaufacharbeiter mit mindestens 2 1/2-jahriger, einschlagiger Berufsausbildung

OberbauschweiBfer1
AS-Schweifen (Aluminothermisches Verbindungsschweiften)

‘Arbeiter Recycling
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selbstandige Aufarbeitung von Oberbaumaterial, wie z.B. Schwellen, Schienen und Kleineisen

Facharbeiter Tief-/Ingenieurbau 1
selbstandige Durchfihrung qualifizierter Arbeiten (z.B. als Zimmerer, Betonbauer, Schalungs-
bauer, Maurer) sowie Durchftihrung qualifizierter Tiefbauarbeiten einschlieRlich einfacher Ver-
messungsarbeiten und Lesen von Zeichnungen

FacharbeiterStahlbau 1/ Facharbeiter Korrosionsschutz 1
Qualifizierte Tatigkeiten im Stahlbau/ Korrosionsschutz (z.B. Schlossern, Heften, Figen,
Sandstrahlen und Beschichten) im mobilen oder stationaren Bereich

 

Entgeltgruppe EG 4

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 5.

Die vorstrukturierten Tatigkeiten des Aufgabengebietes werden selbstandig und eigenverant-
wortlich erfillt.

Hierzu zahlen z.B.:

Facharbeiter Gleisbau 2
zusatzlich EDV-gestiitzte Weicheninspektion (z.B. Mess-Reg) oder eigenverantwortliche
Durchfiihrung von hochwertigen Messtatigkeiten

Oberbauschweifer 2 ,
zusatzlich Lichtbogenhandschweifgen im Auftrag- oder Verbindungsschweien

Vorarbeiter Recycling 1
Durchfuhrung eigener Erstellungsleistungen im Recycling und fachliche Anleitung von Arbei-
tern Recycling einschlie@lich Mitverantwortung fiir das Betreiben der Anlage sowie Abstim-
mung mit Eigenttimer und Auftraggeber

FacharbeiterTief-/Ingenieurbau 2
selbstandige Durchfiihrung hochqualifizierter Arbeiten und / oderfachliche Anleitung einzelner
Mitarbeiter (von bis zu vier Mitarbeitern)

Facharbeiter StahIbau 2/ Facharbeiter Korrosionsschutz 2
selbstandige Durchfiihrung qualifizierter Tatigkeiten im Stahlbau mit zusatzlichem Arbeitsver- -
fahren (z.B. Schutzgasschweifen) im mobilen oder stationdren Bereich

 

Entgeltgruppe EG 3 .

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildungin einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die zusatzliche einschlagige Zusatzqualifikationen (z.B. Lehrgange mit Priifung, Werkpo-
lier) mit allgemein anerkanntem Abschluss erfordern
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und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG4:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten werden
selbstandig und eigenverantwortlich erfiillt. Es bestehen grundsatzlich Fuhrungsaufgabenfur
Mitarbeiter.

Hierzu zahlen z.B::

Vorarbeiter Gleisbau 1
Durchfiihrung eigener Erstellungsleistungen im Gleisbau mit fachlicher Fuhrung eines Bau-
trupps, z.B. als Fahrbahnmechanikermit fachlicher Fuhrung eines Bautrupps (i.d.R. 4 Mitar-
beiter), Vertretung des Meisters

Vorarbeiter Oberbauschweifen
zusatzlich Lichtbogenhandschweif&en im Auftrag- und Verbindungsschweien mit fachlicher
Fahrung von Mitarbeitern

Vorarbeiter Recycling 2
Durchfiihrung eigener Erstellungsleistungen im1 Recycling mit herausgehobener Verantwor-
tung undfachliche Fuhrung von Arbeitern Recycling einschlieBlich Mitverantwortung fir das
Betreiben der Anlage sowie Abstimmung mit Eigentiimer und Auftraggeber

VorarbeiterTief-/Ingenieurbau 1
selbstandige Facharbeitertatigkeit mit Gberwiegender fachlicher Fuhrung eines Bautrupps, Le-
sen von und Arbeiten nach Leistungsbeschreibungen und Bauplanen, Aufmessen und Doku-
mentieren der jeweiligen Leistung

Vorarbeiter Stahlbau/Korrosionsschutz 1
zusatzlich mit fachlicher Fihrung von Mitarbeitern, Lesen von und Arbeiten nach Leistungs-
beschreibungen und Bauplanen, Aufmessen und Dokumentieren der jeweiligen Leistung im
mobilen oder stationaren Bereich

 

Entgeltgruppe EG 2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

und eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschlusser-
fordern,

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 3.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Anweisungen und Richtlinien selbstandig und ei-
genverantwortlich ausgefiihrt; die Ausfuhrung kann eigenstandig entschieden werden. Es be-
steht erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemaRige Koordinationstatigkeiten sowie fiir
selbstandige Entscheidungenin nicht planbaren Situationen. Die Tatigkeit umfasst grundsatz-
lich fachliche Fuhrungsaufgaben fiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern.

Hierzu zahlenz.B.:

Meister Gleisbau 1/ Vorarbeiter Gleisbau 2
fachliche Fihrung von Bautrupps,einschlieRlich der zugehérigen Vorarbeiter und Gleisbauer

Protokolinotiz zum Vorarbeiter Gleisbau 2:
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Die fir die Tatigkeit des Meisters Gleisbau 1 geforderten Qualifikationen (z.B. IHK-Meister)
kénnendurch eine vergleichbare einschlagige Berufserfahrung ersetzt werden, soweit die o.g.
Voraussetzungen/Aufgabenerfiillt sind. ,

Schweif{meister/-fachmann 1
fachliche Fihrung von Schwei&truppsinkl. arbeitsorganisatorischer Aufgaben

Meister Recycling 1
fachliche Fihrung von Bautrupps im mobilen oder stationdren Bereich, einschlieBlich der zu-
gehGrigen Vorarbeiter Recycling und Arbeiter Recycling

Polier 1/ Vorarbeiter Tief-/Ingenieurbau 2
fachliche Fuhrung von Vorarbeitern einschlieRlich der zugewiesenen Mitarbeiter; Anleitung |
und Kontrolle von Nachunternehmern bei einfachen bis mittleren BaumaRnahmen;Erstellung
von Feldaufma&en; Fihren von Bautagesberichten und anderen Baustellendokumentationen

Protokolinotiz zum Vorarbeiter Tief-/Ingenieurbau 2:
Die fiir die Tatigkeit des Poliers 1 geforderten Qualifikationen (z.B. Polierausbildung) kénnen
durch eine vergleichbare einschlagige Berufserfahrung ersetzt werden, soweit die o.g. Voraus-
setzungen/Aufgabenerfiillt sind.

MeisterStahlbau/Korrosionsschutz 1/ Vorarbeiter Stahlbau/Korrosionsschutz 2
fachliche Fihrung von Trupps im mobilen oder stationaren Bereich, ggf. mit Anleitung und
Kontrolle von Nachunternehmern

Protokolinotiz zum Vorarbeiter Stahlbau/Korrosionsschutz 2:
Die fir die Tatigkeit des Meisters Stahlbau/Korrosionsschutz 1 geforderten Qualifikationen
(z.B. IHK-Meister) kénnen durch eine vergleichbare einschlagige Berufserfahrung ersetzt wer-
den, soweit die 0.g. Voraussetzungen/Aufgabenerfiillt sind.

 

Entgeltgruppe EG 1

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen,furderen Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die ein erfolgreich abgeschlossenes Regelstudium an einer Hochschule
von bis Zu vier Jahren (z.B. Bachelor) erfordern

odereine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschlusser-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 2

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefuhrt; die Ausfihrung kann eigenstandig entschieden werden. Es besteht begrenzter
Handlungsspielraum fir selbstandige Entscheidungen. Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich
fachliche Fuhrungsaufgaben fur mehrere Gruppen von Mitarbeitern einschlieBlich einer Kapa-
zitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauleiter Gleisbau 1
Verantwortung fiir die Durchfihrung und Uberwachung von BaumaRnahmen bei geringer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmen der operativen Auf-
tragsverantwortung fiir die definierte BaumaRnahme sowie Mitwirken bei der Angebotslegung
und bei der Akquisition von Bauauftragen

Meister Gleisbau 2
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fachliche Fuhrung von Meistern Gleisbau 1 bzw. Vorarbeitern Gleisbau.2 einschlie@lich der
zugehérigen Bautruppsinkl. Kapazitats-/ Ressourcenplanung und -steuerung

Schwei&meister/-fachmann 2
fachliche Fdhrung von Schweif&meistern inkl. der zugeh6rigen Schweiftruppsinkl. Kapazitats-
/ Ressourcenplanung und -steuerung
Meister Recycling 2
fachliche Fiihrung von Meistern Recycling 1 einschlieBlich der zugehdrigen Bautrupps inkl.
Kapazitats-/ Ressourcenplanung und -steuerung

Bauleiter Tief-/Ingenieurbau 1

Verantwortung fur die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumafnahmen bei geringer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmenderoperativen Auf-
tragsverantwortungfir die definierte BaumaRnahme sowie Mitwirken bei der Angebots-legung
und bei der Akquisition von Bauauftragen

Polier 2

fachliche FUhrung von Polieren 1 bzw. Vorarbeitern Tief/-Ingenieurbau 2 einschlieRlich der
_ zugewiesenen Mitarbeiter; Anleitung und Kontrolle von Nachunternehmern bei mittleren und
komplexen Baumafinahmen; Schaffen von Grundlagen fiir Leistungsmeldung und Abrech-
nung

Bauleiter Stahlbau 1
Verantwortung flr die Durchfihrung und Uberwachung von Bauma&nahmen bei geringer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmenderoperativen Auf-
tragsverantwortungfiir die definierte BaumaRnahme sowie Mitwirken bei der Angebotslegung
und bei der Akquisition von Bauauftragen .

Meister Stahlbau/Korrosionsschutz 2
fachliche Fuhrung von Meistern Stahibau/Korrosionsschutz 1 bzw. Vorarbeitern Stahlbau/Kor-
rosionsschutz 2 einschlieRlich der zugehérigen Mitarbeiter im mobilen oder stationaren Be-
reich mit Anleitung und Kontrolle von Nachunternehmern

 

Entgeltgruppe EG A

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenesbis zu vierjahriges Regelstudium
an einer Hochschule (z.B. Bachelor) oderdie durch ein abgeschlossenes insgesamtvierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
und einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG 1.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefihrt; die Ausfiihrung wird eigenstaéndig entschieden. Es besteht Handlungsspielraum
fiir selbstandige Entscheidungen und besondere Verantwortungfir Teilgebiete.

Die Tatigkeit umfasst grundsdatzlich fachliche Fiuhrungsaufgaben fiir mehrere Gruppen von
Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauleiter Gleisbau 2

Verantwortung fiir die Durchfihrung und Uberwachung von BaumaRnahmen bei mittlerer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der
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Auftragsverantwortungfur das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei
der Akquisition von Bauauftragen und -projekten ,

Bauleiter Recycling 1
Verantwortungfur die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumainahmenbei geringerbis
mittlerer Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrneh-
mung der Auftragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotsle-
gung und bei der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Bauleiter Tief-/Ingenieurbau 2
Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumaf&nahmen bei mittlerer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlielich Wahrnehmung der
Auftragsverantwortung fir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei
der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Bauleiter Stahlbau 2
Verantwortung fiir die Durchfihrung und Uberwachung von Baumanahmen bei mittlerer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlie@lich Wahrnehmung der
Auftragsverantwortung fir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei
der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

 

Entgeltgruppe EG B

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestensvierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erworben werden sowie einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung und Fihrungserfahrunger-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG A.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinen Richtlinien selbstaéndig und eigenverantwortlich
unter Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben ausgefiihrt; die Ausfiihrung wird ei-
genstandig entschieden. Es besteht ein erweiterter eigenstandiger Handlungsspielraum fir
selbstandige Entscheidungen.Esist eine besondere Verantwortung zu tragen oder besondere
Leitungsaufgaben,gof. fir ein Teilgebiet, zu erfiillen.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche oderdisziplinarische Fiihrungsaufgaben fur meh-
rere Gruppen von Mitarbeitern einschlieBlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —
steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Projektleiter Gleisbau
Verantwortung fiir die Durchftihrung und Uberwachungvon,z.B.regionaltibergreifenden bzw.
gewerkelbergreifenden, GroRprojekten mit Schwerpunkt Gleisbau bei hoher Komplexitat der
technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auftragsverant-
wortung fiir das Gro&projekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -pro-
jekten ‘

Bauleiter Gleisbau 3
Verantwortungfiir die Durchfuhrung und Uberwachung von Baumafinahmenbei hoher Kom-
plexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieBlich Wahrnehmung der Auf-
tragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei der -
Akquisition von Bauauftragen und -projekten
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Projektleiter Recycling
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachungvon,z.B. regional bzw. gewerkeiiber-
greifenden, GroRprojekten mit Schwerpunkt Recycling bei hoher Komplexitat der technischen
und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auftragsverantwortung fiir
das Groprojekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Bauleiter Recycling 2 .
Verantwortung fur die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmen bei hoher Kom-
plexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieGBlich WahrnehmungderAuf-
tragsverantwortungfiir das Bauvorhabensowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei der
Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Projektleiter Tief-/Ingenieurbau
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachungvon,z.B. regional bzw. gewerketiber-
greifenden, Groprojekten mit Schwerpunkt Tief-/ingenieurbau bei hoher Komplexitat der -
technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlie@lich Wahrnehmung der Auftragsverant-
wortung fur das Grofprojektsowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -pro-
jekten

Bauleiter Tief-/Ingenieurbau 3 .
Verantwortungfur die Durchfiihrung und Uberwachung von Bauma®nahmen bei hoher Kom-
plexitat der technischen undbetrieblichen Verhaltnisse einschlieBlich Wahrnehmung der Auf-
tragsverantwortungfiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung undbeider
Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Projektleiter Stahlbau
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachungvon,z.B. regional bzw. gewerketiber-
greifenden, GroRprojekten mit Schwerpunkt Stahlbau bei hoher Komplexitat der technischen
und betrieblichen Verhdltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auftragsverantwortungfiir
das Gro®projekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Bauleiter Stahlbau 3 '
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmenbei hoher Kom-
plexitat der technischen undbetrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich WahrnehmungderAuf-
tragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei der
Akquisition von Bauauftragen und -projekten
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. Anlage 3

Entgeltgruppenverzeichnis |

Baugerate-/ Maschinentechnik/-in-
standhaltung oe
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Vorbemerkungen zum Entgeitgruppenverzeichnis

1. Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahrensteht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag aner-
kannte Berufsausbildung gleich.

2. Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikatio-
nen (z.B. Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertig-
keiten oder durch langjahrige Berufserfahrungin einer einschlagigen Vortatigkeit er-
setzt werden.

3. Der Oberbegriff.,Hochschule“ erfasst auch die ,Fachhochschule’.

4. Die in den Entgeltgruppenverzeichnissen aufgefthrten Tatigkeitsbezeichnungen und
Tatigkeitsbeschreibungen stehen, insbesondere ohne Ansehungeiner geschlechtli-
chen Identitat, gleichermafen neutralfiir alle Beschaftigten, die diese Tatigkeitge-
genwartig oder. zuktinftig ausiiben. .
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Entgeltgruppe EG 6

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrungeine erfolgreich abgeschlossenefachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon we-
niger als zweieinhalb Jahre erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Funktionsausbildung mit vertieften Fachkenntnissen vo-
raussetzen.

Die Tatigkeiten werden nach Anweisung weitestgehend selbstandig erfilllt.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauhelfer Baugeratefiihrung
Durchfiihrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten in der Baugeratefiihrung,die zu ih-
rer Ausfihrung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einwei-
sen/ Anlernen am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Hilfsarbeiter Maschinenbedienung
Durchfiihrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten in der Maschinentechnik, die zu ih-
rer Ausfihrung Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einwei-
sen/ Anlernen am operativen Arbeitsplatz erworben werden

Hilfsarbeiter Werkstatt
Durchfiihrung einfacherHilfs- und Unterstiitzungsarbeiten in der Instandhaltung von Baugera-
ten und Maschinen (Werkstatt und Vorhaltung), die zu ihrer Ausfihrung Fachkenntnisse und
Fertigkeiten verlangen, die insbesondere durch Einweisen/ Anlernen am operativen Arbeits-
platz erworben werden

 

Entgeltgruppe EG 5

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossenefachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen voraussetzen.

Die Tatigkeiten werden innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes selbstandig erfilllt.

Hierzu zahlen z.B.:

Baugeratefiihrer 1
Fuhren von Erdbaugeraten (z.B. Baggern, Radladern, Raupen, LKWs mit Ladekran) oder sta-
tionaren Ladeeinheiten ohne eisenbahnbetriebliche Zusatzausbildung

Maschinenbediener1
mindestens 2 1/2 jahrige einschlagige Berufsausbildung und selbstandiges Bedienen vonein-
fachen GroRbaumaschinen wie z. B. Schienenladeeinheiten, Material-Férder- und Siloeinhei-
ten (MFS) und Verladestation; einfache Bedientatigkeiten Umbauziigen

Facharbeiter Werkstatt 1
Facharbeiter mit mindestens 2 1/2-jahriger einschlagiger Berufsausbildung, z.B. als Schlosser,
Elektriker, Mechatroniker



32

 

Entgeltgruppe EG 4

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 5.

Die vorstrukturierten Tatigkeiten des Aufgabengebietes werdenselbstandig undeigenverant-
wortlich erfiillt. ;

Hierzu zahlen z.B.:

Baugeratefithrer 2
Fuhren von Erdbaugerdaten (z.B. Baggern, Radladern, Raupen)oderstationdéren Ladeeinhei-
ten ohne eisenbahnbetriebliche Zusatzausbildung und mit eigenstandiger Arbeitsorganisation
und herausgehobenerVerantwortung

Zwei-Wege-Baggerfahrer1
Fiihren von Zwei-Wege-Geraten (z.B. Zwei-Wege-Bagger) mit eingeschrankter eisenbahnbe-
trieblicher Zusatzausbildung

Maschinenbediener 2
Zusatzlich selbstandiges Bedienen von mittleren GroRbaumaschinen wie z.B. Eisenbahndreh-
kranen bis 40 t und Portalkranen, mittlere Bedientatigkeiten auf Umbauziigen; selbstandiges
Durchfiihren von Vor- und Abnahmemessungen;oder eigenverantwortliche Durchfiihrung von

- hochwertigen Instandhaltungsarbeiten im Bereich Pneumatik, Hydraulik an Gro&baumaschi-
nen

Facharbeiter Werkstatt 2 .
zusatzlich mit Zusatzfunktionen, wie z.B. Instandhaltung Bremsen(div. Bremstypen), Schutz-
gasschweifverfahren, Instandhaltung Pneumatik und Hydraulik

 

Entgeltgruppe EG 3

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die Zusatzliche einschlagige Zusatzqualifikationen (z.B. Lehrgange mit Priifung, Werkpo- .
lier) mit allgemein anerkanntem Abschluss erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 4.

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten werden
selbstandig und eigenverantwortlich erfillt. Es bestehen grundsatzlich fachliche Fihrungsauf-
gaben fir Mitarbeiter

_Hierzu zahlen z.B.:
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Zwei-Wege-Baggerfahrer 2/ Bamowagfahrer
Fihren von Zwei-Wege-Geraten (z.B. Zwei-Wege-Bagger) mit eingeschrankter eisenbahnbe-
trieblicher Zusatzausbildung mit eigenstandiger Arbeitsorganisation und herausgehobener
Verantwortung. Fiihren von Nebenfahrzeugen mit eisenbahnbetrieblicher Zusatzausbildung.

Maschinenfihrer1
FUhren und selbstandiges Bedienen von einfachen Gro&baumaschinen einschlieRlich fachli-
che Fihrung der zugewiesenen Maschinenbediener und Verantwortungfiir die Durchfiihrung
der Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik sowie Wahrnehmen der Auftragsver-
antwortungfur die definierte Bauausfiihrung ,

Maschinenbediener3
Selbstandiges Bedienen von HochleistungsgroRbaumaschinen, z.B. Stopf- und Fraésmaschi-
nen, Umbauziigen(inkl. Portalkran SUM), Reinigungsmaschinen oder Maschinenbedienung
mit Streckenfahrten.

Facharbeiter Werkstatt 3
Facharbeiter mit Spezialtatigkeiten, z.B. Rahmenschweien an dynamisch beanspruchten
Bauteilen oder elektronisches Einstellen der HochleistungsgroRbaumaschinen,u.a: des Mehr-
kanalschreibers (MKS)

Vorarbeiter Werkstatt
Facharbeitertatigkeit mit fachlicher Fuhrung der zugehdérigen Werkstattmitarbeiter

 

Entgeltgruppe EG 2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

und eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschlusser-
fordern,

und die hdhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 3.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Anweisungen und Richtlinien selbstandig und ei-
genverantwortlich ausgefiihrt; die Ausfuhrung kann eigenstandig entschieden werden. Es be-
steht erweiterter Handlungsspielraum fur routinemaRige Koordinationstatigkeiten sowie fur
selbstandige Entscheidungenin nicht planbaren Situationen. Die Tatigkeit umfasst grundsatz-
lich fachliche Fihrungsaufgabenfiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern.

Hierzu zahlen z.B.:

Maschinenfihrer 2
Fihren und selbstandiges Bedienen von mittleren GroRbaumaschineneinschlieflich fachliche
Fihrung der zugewiesenen Maschinenbediener und Verantwortung fiir die Durchftihrung der
Instandhaltungstatigkeiten an der Maschinentechnik sowie Wahrnehmen der Auftragsverant-
wortungfir die definierte Bauausfiihrung

Zweiter Maschinenfiihrer 3
Selbstandiges Bedienen von HochleistungsgroRbaumaschinen,z.B. Stopf- und Frasmaschi-
nen, Umbauziigen, ReinigungsmaschineneinschlieBlich der fachlichen Fuhrung der zugewie-
senen Maschinenbediener bei temporarer Abwesenheit des Ersten Maschinenfiihrers 3

Maschinenbediener 4
Maschinenbedienung mit Streckenfahrten im Schwerlasttransport
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Meister Werkstatt 1
Fachliche Fihrung der Werkstattmitarbeiter, einschlieRlich der zugehérigen Vorarbeiter und
Facharbeiter Werkstatt

 

Entgeltgruppe EG 1

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfithrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die ein erfolgreich abgeschlossenes Regelstudium an einer Hochschule
von bis zu vier Jahren (z.B. Bachelor) erfordern

odereine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschlusser-
fordern .

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 2.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefuhrt; die Ausfilhrung kann eigenstandig entschieden werden. Es besteht begrenzter
Handlungsspielraum fur selbstandige Entscheidungen. Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich
fachliche Fuhrungsaufgaben fiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern einschlie@lich einer Kapa-
zitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauleiter Maschinentechnik1
Verantwortung fur die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumanahmen bei geringer
Komplexitat der technischen undbetrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmenderoperativen Auf-
tragsverantwortungfiir die definierte Bauma&nahmesowie Mitwirken bei der Angebotslegung
und bei der Akquisition von Bauauftragen

Erster Maschinenfiihrer 3
Fuhren und selbstaéndiges Bedienen von Hochleistungsgro&baumaschinen (z.B. Stopf- und
Frasmaschinen, Umbauztige, Reinigungsmaschinen)einschlieBlich fachliche Fuhrung derzu-
gewiesenen Maschinenbediener und Verantwortung fiir die Durchfihrung der Instandhal-
tungstatigkeiten an der Maschinentechnik und Wahrnehmender Auftragsverantwortungfir die
definierte Bauausfiilhrung sowie Abstimmung des-Bauablaufs mit dem Bauleiter

Meister Werkstatt 2
fachliche FGhrung von Meistern Werkstatt 1, einschlieflich der zugehérigen Vorarbeiter und
Facharbeiter Werkstatt inkl. Kapazitats-/ Ressourcenplanung und -steuerung

 

Entgeltgruppe EG A

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenesbis zu vierjahriges Regelstudium
an einer Hochschule (z.B. Bachelor) oder die durch ein abgeschlossenes insgesamtvierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oderdie durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
und einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG 1.

Aufgabenbereiche werden nachallgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefuhrt; die Ausfihrung wird eigenstandig entschieden. Es besteht Handlungsspielraum
fir selbstaéndige Entscheidungen und besondere Verantwortungfiir Teilgebiete.

Die Tatigkeit umfasst grundsdatzlich fachliche Fiihrungsaufgaben fir mehrere Gruppen von
Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.
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Hierzu zahlen z.B.:

Bauleiter Maschinentechnik 2
Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von Bauma&nahmenbeimittlerer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der
Auftragsverantwortung fur das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei
der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Werkstattleiter
Verantwortliche Leitung der Werkstatt und der zugeordneten Mitarbeiter. Verantwortung fiir
die leistungs-, kosten-, termin- und qualitaétsgerechten Durchfiihrung von Instandhaltungs- und
Reparaturleistungen

 

Entgeltgruppe EG B

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erworben werden sowie einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung und Fihrungserfahrunger-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG A.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinenRichtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
unter Orientierung an funktionsgebundenenZielvorgaben ausgefithrt; die Ausfihrungwird ei-
genstandig entschieden. Es besteht ein erweiterter eigenstandiger Handlungsspielraum fir
selbstandige Entscheidungen.Esist eine besondere Verantwortung zu tragen oder besondere
Leitungsaufgaben,gof. fiir ein Teilgebiet, zu erfillen.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche oder disziplinarische Fiuhrungsaufgaben fiir meh-
rere Gruppen von Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —
steuerung. ,

Hierzu zahlen z.B.:

Projektleiter Maschinentechnik
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachungvon, z.B. regional bzw. gewerkeiiber-
greifenden, GroRprojekten mit Schwerpunkt Maschinentechnik bei sehr hoher Komplexitat der
technischen undbetrieblichen Verhaltnisse einschlie@lich Wahrnehmungder Auftragsverant-
wortung fiir das GroBprojekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -pro-
jekten

Bauleiter Maschinentechnik 3
Verantwortung fur die Durchfihrung und Uberwachung von. Baumanahmen bei hoher Kom-
plexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auf-
tragsverantwortungfiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei der
Akquisition von Bauauftragen und -projekten
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Anlage 4

Entgeltgruppenverzeichnis

Energie-/Anlagentechnik
(z.B. Oberleitungsanlagen, Leit- und Sicherungstechnik, Elekt-
roenergieanlagen, Telekommunikation, Fertigung, Alternative

Energiesysteme)
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Vorbemerkungen zum Entgeltgruppenverzeichnis

1. Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs.1 Einigungsvertrag aner-
kannte Berufsausbildung gleich.

2. Die durch die Tatigkeiten in den einzeinen Entgeltgruppen geforderten Qualifikatio- :
nen (z.B. Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertig-
keiten oderdurch langjahrige Berufserfahrungin einer einschlagigen Vortatigkeit er-
setzt werden.

3. Der Oberbegriff ,Hochschule“ erfasst auch die ,Fachhochschule“.

4. Diein den Entgeltgruppenverzeichnissen aufgefiihrten Tatigkeitsbezeichnungen und
Tatigkeitsbeschreibungen stehen, insbesondere ohne Ansehungeiner geschlechtli-
chenIdentitat, gleichermafen neutralfir alle Beschaftigten, die diese Tatigkeit ge-
genwartig oder zukiinftig austiben.
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Entgeltgruppe EG 6

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von we-
niger als zweieinhalb Jahre erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Funktionsausbildung mit vertieften Fachkenntnissen vo-
raussetzen.

Die Tatigkeiten werden nach Anweisung weitestgehend selbstandig erfiillt.

 

Entgeltgruppe EG 5

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen voraussetzen.

Die Tatigkeiten werden innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes selbstandig erfiulllt.

. Hierzu zahlen z.B.:

Monteur1
Durchfihrung von qualifizierten Installations- und Instandhaltungsarbeiten an Energie/ Tech-
nischen Anlagen,die zu ihrer Ausfulhrung eine erfolgreich abgeschlossene fachbezogene Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von
mindestens zweieinhalb Jahren voraussetzen, z.B. Facharbeiter mit mindestens 2 1/2-jahriger,
einschlagiger Berufsausbildung in den Gewerken E-Technik, LST, TK

Protokolinotiz: Die Ausbildung als Industrieelektriker gilt als einschlagige Berufsausbildung in
diesem Sinne

 

Entgeltgruppe EG 4

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildungin einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahrenerfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 5.

Die vorstrukturierten Tatigkeiten des Aufgabengebietes werden selbstandig und eigenverant-
wortlich erfiillt.

Hierzu zahlen z.B.:

Monteur 2
T&tigkeiten, die dariber hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie einschlagige
mehrjahrige berufliche Erfahrungen voraussetzen oderdie sich durch gesteigerten bzw. kom-
plexeren Arbeitsinhalt abheben, z.B. Ausiibung vorstrukturierter Aufgaben unter Abstimmung
mit dem Bahnbetrieb oder vergleichbarer fachspezifischer Tatigkeiten
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Entgeltgruppe EG 3

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die zusatzliche einschlagige Zusatzqualifikationen (z.B. Lehrgange mit Priifung, Werkpo-
lier) mit allgemein anerkanntem Abschluss erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 4.

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten werden
selbstandig und eigenverantwortlich erfiillt. Es bestehen grundsatzlich fachliche Fihrungsauf-
gabenfiir Mitarbeiter.

Hierzu zahlen z.B.:

Bautruppfihrer1
Eigenverantwortliche Erstellungsleistungen unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb mit fach-
licher Fahrung einzelner Mitarbeiter bzw. eines Bautrupps

Monteur3
selbstandige Durchfiihrung von Tatigkeiten, die schwierige fachspezifische und hochqualifi-
zierte Arbeiten an Energie/ Technischen Anlagen umfassen,die eine bahnspezifische Funkti-
onsausbildung (z.B. als Signalmechaniker) oder fachspezifische Spezialkenntnisse vorausset-
zen

 

Entgeltgruppe EG 2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

und eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschluss er-
fordern,

und die hGhere Anforderungenstellen alsin Entgeltgruppe EG 3.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Anweisungen undRichtlinien selbstandig undei-
genverantwortlich ausgefiihrt; die Ausfiihrung kann eigenstandig entschieden werden. Es be-
steht erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemaRige Koordinationstatigkeiten sowie fir
selbstandige Entscheidungenin nicht planbaren Situationen. Die Tatigkeit umfasst grundsatz-
lich fachliche FGhrungsaufgabenfiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern. ~

Hierzu zahlen z.B.:

Bautruppfiihrer 2.
Eigenverantwortliche Erstellungsleistungen unter Abstimmung mit dem Bahnbetrieb als IHK-
Meister und / oder mit fachlicher Fuhrung mehrerer Bautrupps
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Entgeltgruppe EG 1

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die ein erfolgreich abgeschlossenes Regelstudium an einer Hochschule
von bis zu vier Jahren (z.B. Bachelor) erfordern

odereine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschlusser-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 2.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefihrt; die Ausfihrung kann eigenstandig entschieden werden. Es besteht begrenzter
Handlungsspielraum fur selbstandige Entscheidungen. Die Tatigkeit umfasst grunds€tzlich
fachliche Filhrungsaufgabenfur mehrere Gruppen von Mitarbeitern einschlie@lich einer Kapa-
zitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Bauleiter Energie-/Anlagentechnik 1
Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmenbei geringer
Komplexitat der technischen undbetrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmen der operativen Auf-
tragsverantwortungfir die definierte BaumaRnahme sowie Mitwirken bei der Angebotslegung
und bei der Akquisition von Bauauftragen

Bautruppfiihrer 3 :
fachliche Fihrung mehrerer Bautruppfiihrer einschlieRlich der zugehérigen Bautruppsinkl. Ka-
pazitats-/ Ressourcenplanung und -steuerung

 

Entgeltgruppe EG A

Tatigkeiten, die erweitere Aufgabenbereiche umfassen,fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenesbis zu vierjahriges Regelstudium
an einer Hochschule (z.B. Bachelor) oder die durch ein abgeschlossenes insgesamtvierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
und einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG 1.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgeftthrt; die Ausfihrung wird eigenstandig entschieden. Es besteht Handlungsspielraum
fur selbstandige Entscheidungen und besondere Verantwortungfiir Teilgebiete.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche Fuhrungsaufgaben fiir mehrere Gruppen von
Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlenz.B.:

Bauleiter Energie-/Anlagentechnik 2
Verantwortung fiir die Durchfihrung und Uberwachung von Baumafnahmen bei mittlerer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der
Auftragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei
der Akquisition von Bauauftragen und -projekten
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Entgeltgruppe EG B

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahri-
ges Regelstudium an:einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erworben werden sowie einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung und Fihrungserfahrunger-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG A.

Aufgabenbereiche werden nach aligemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
unter Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben ausgefihrt; die Ausfiihrungwird ei-
genstandig entschieden. Es besteht ein erweiterter eigenstandiger Handlungsspielraum fur
selbstandige Entscheidungen.Es ist eine besondere Verantwortung zu tragen oder besondere
Leitungsaufgaben,ggf. fir ein Teilgebiet, zu erfillen.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche oder disziplinarische Fihrungsaufgabenfiir meh-
rere Gruppen von Mitarbeitern einschlieBlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —
steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Projektieiter Energie-/Anlagentechnik
Verantwortungfir die Durchfuihrung und Uberwachungvon,z.B.regional ibergreifenden bzw.
gewerkeiibergreifenden, Groprojekten mit Schwerpunkt Energie-/Anlagentechnik bei hoher
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhdltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der
Auftragsverantwortungfiir das GroRprojekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftra-
gen und -projekten

Bauleiter Energie-/Anlagentechnik 3
Verantwortung fur die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumafnahmen bei hoher Kom-
plexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auf-
tragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotslegung und bei der
Akquisition von Bauauftragen und -projekten
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Anlage 5

Entgeltgruppenverzeichnis

Technischer Querschnitt und

Unterstutzungsfunktionen
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Vorbemerkungen zum Entgeltgruppenverzeichnis

1. Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren steht eine nachArt..37 Abs. 1 Einigungsvertrag aner-
kannte Berufsausbildung gleich.

_ Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikatio-
nen (z.B. Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertig-
keiten oder durch langjahrige Berufserfahrungin einer einschlagigen Vortatigkeit er-
setzt werden.

Der Oberbegriff ,Hochschule" erfasst auch die ,Fachhochschule’.

Die in den Entgeltgruppenverzeichnissen aufgefiihrten Tatigkeitsbezeichnungen und
Tatigkeitsbeschreibungen stehen, insbesondere ohne Ansehungeiner geschlechtli-
chenIdentitat, gleichermafsen neutralfiir alle Beschaftigten, die diese Tatigkeit ge-
genwartig oder zukiinftig austiben.
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Entgeltgruppe EG 6

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauervon we-
niger als zweieinhalb Jahre erfordern

oder eine einschlagige betriebliche Funktionsausbildung mit vertieften Fachkenntnissen vo-
raussetzen.

Die Tatigkeiten werden nach Anweisung weitestgehend selbstandig erfilllt.

 

Entgeltgruppe EG 5

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereineeinschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen voraussetzen

Die Tatigkeiten werden innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes selbstandig erfiillt.

Hierzu zahlen z.B.:

Technische Unterstiitzung (z.B. Kalkulation, Planung, Arbeitsvorbereitung, Disposition,
Nachtrags-/Claimmanagement, Projektmanagement) -
Unterstiitzung des technischen Querschnitts.

 

Entgeltgruppe EG 4

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs- -
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 5.

Die vorstrukturierten Tatigkeiten des Aufgabengebietes werden selbstandig und eigenverant-
wortlich erfiilt.

Hierzu zahlen z.B.:

Technischer Sachbearbeiter 1 (z.B. Kalkulation, Planung, Arbeitsvorbereitung, Disposition,
Nachtrags-/Claimmanagement, Projektmanagement)
Selbstaéndige Bearbeitung von Aufgaben der technischen Sachbearbeitung mit geringer Kom-
plexitat

 

Entgeltgruppe EG 3

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren erfordern

odereine einschlagige betriebliche Ausbildung mit vertieften Fachkenntnissen und beruflichen
Erfahrungen voraussetzen

und die zusatzliche einschlagige Zusatzqualifikationen (z.B. Lehrgange mit Priifung, Werkpo-
lier) mit allgemein anerkanntem Abschlusserfordern
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und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 4.

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten werden
selbstandig und eigenverantwortlich erfillt. Es bestehen grundsatzlich fachliche Fihrungsauf-
gabenfiir Mitarbeiter.

Hierzu zahlen z.B.:

Technischer Sachbearbeiter 2 (z.B. Kalkulation, Planung, Arbeitsvorbereitung, Disposition,
Nachtrags-/Claimmanagement, Projektmanagement)
Selbstandige Bearbeitung von Aufgaben der technischen Sachbearbeitung mit mittlerer Kom-
plexitat

 

Entgeltgruppe EG 2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberufmit einer Regelausbildungsdauervon min-
destens zweieinhalb Jahren

und eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschluss er-
fordern,

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 3.

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Anweisungen und Richtlinien selbstandig und ei-
genverantwortlich ausgefiihrt; die Ausfiihrung kann eigenstandig entschieden werden. Es be-
steht erweiterter Handlungsspielraum fir routinemaRige Koordinationstatigkeiten sowie fiir
selbstandige Entscheidungenin nicht planbaren Situationen. Die Tatigkeit umfasst grundsatz-

. lich fachliche Fihrungsaufgabenfiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern.

Hierzu zahlen z.B.:

Technischer Sachbearbeiter 3 (z.B. Kalkulation, Planung, Arbeitsvorbereitung, Disposition,
Nachtrags-/Claimmanagement, Projektmanagement)
Selbstandige Bearbeitung von Aufgaben der technischen Sachbearbeitung mit hoher Komple-
xitat

 

Entgeltgruppe EG 1

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen,fur deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die ein erfolgreich abgeschlossenes Regelstudium an einer Hochschule
von bis zu vier Jahren (z.B. Bachelor) erfordern

odereine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem anerkannten Abschluss er-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 2

Aufgabengebiete werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefihrt; die Ausfiihrung kann eigenstdndig entschieden werden. Es besteht begrenzter
Handlungsspielraum fur selbstandige Entscheidungen. Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich
fachliche Fdhrungsaufgabenfiir mehrere Gruppen von Mitarbeitern einschlieBlich einer Kapa-
zitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Kalkulator 1
Eigenverantwortliche Kalkulation von Leistungsangeboten bei Bauvorhaben und. Projekten mit
geringer Komplexitat
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Projektant
Eigenverantwortliche Erbringung von Planungsleistung (inkl. Budgetverantwortung) von Pro-
jekten bei geringer Komplexitat

Arbeitsvorbereiter 1
Eigenverantwortliche Erstellung von Bauablaufplanen sowie Vorbereitung von Bauvorhaben
und Projekten mit geringer Komplexitat

Disponent1
Eigenverantwortliche Disposition von Personalen, Maschinen oder Fremdleistungen mit gerin-
gerbis mittlerer Komplexitat

Nachtragsmanager1/ Claimmanager1
Eigenverantwortliche Priifung, Verhandlung und Durchsetzung von Nachtragssachverhalten
oder anderweitiger Anspriiche mit geringer Komplexitat

Bauleiter GU-Projekte 1
Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Uberwachung von Baumafnahmen bei geringer
Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse, Wahrnehmenderoperativen Auf-
tragsverantwortungfiir die definierte Baumanahme sowie Mitwirken bei der Angebotslegung
und bei der Akquisition von Bauauftragen

 

Entgeltgruppe EG A1

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen undfiir deren Ausfiihrung Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenesbis zu vierjahriges Regel-
studium an einer Hochschule (z.B. Bachelor) erworben werden

oderdie durch eine entsprechende einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten
Abschluss erworben werden

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG 1.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefihrt; die Ausfilhrung wird eigenstandig entschieden. Esbesteht Handlungsspielraum
fur selbstandige Entscheidungen und besondere Verantwortungfir Teilgebiete.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche Fuhrungsaufgaben fiir mehrere Gruppen von
Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Kalkulator 2 ;
Eigenverantwortliche Kalkulation von Leistungsangeboten bei Bauvorhaben und Projekten mit
mittlerer Komplexitat (z.B. ein Gewerk)

Projektierungsingenieur1
Eigenverantwortliche Erbringung von Planungsleistung (inkl. Budgetverantwortung) von Pro-
jekten bei mittlerer Komplexitat

Arbeitsvorbereiter 2
Eigenverantwortliche Erstellung von Bauablaufplanen sowie Vorbereitung von Bauvorhaben
und Projekten mit mittlerer Komplexitat (z.B. ein Gewerk)

Disponent 2
Eigenverantwortliche Disposition von Personalen, Maschinen oder Fremdleistungen mit hoher
Komplexitat (z.B. mit fachlicher Fiihrung von Disponenten 1.



47

Nachtragsmanager 2/ Claimmanager2
Eigenverantwortliche Prifung, Verhandlung und Durchsetzung von Nachtragssachverhalten
oder anderweitiger Anspriiche mit mittlerer Komplexitat

Planungskoordinator1
Eigenverantwortliche Koordination von Planungen (von.der Entwurfs- bis zur Ausfihrungs-
planung) bei Gro&projekten von geringerbis mittlerer Komplexitat

 

Entgeltgruppe EG A2

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen,fur deren Ausftihrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erworben werden sowie einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung erfordern

und die héhere Anforderungenstellen als in Entgeltgruppe EG A1.

Aufgabenbereiche werden nachallgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
ausgefuhrt; die Ausfiihrung wird eigenstandig entschieden. Es besteht Handlungsspielraum
fiir selbstandige Entscheidungen und besondere Verantwortungfir Teilgebiete.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche Fihrungsaufgaben fur mehrere Gruppen von
Mitarbeitern einschlieRlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Kalkulator 3
Eigenverantwortliche Kalkulation von Leistungsangeboten bei Bauvorhaben und Projekten mit
hoher Komplexitat (z.B. gewerketibergreifend und/oder mit Auslandsrelevanz)

Projektierungsingenieur 2
Eigenverantwortliche Erbringung von Planungsleistung(inkl. Budgetverantwortung) von Pro-
jekten bei hoher Komplexitat; ggf. mit Zusatzfunktionen (z.B. fachtechnischer Priifer) und/oder
mit fachlicher Anleitung von Mitarbeitern

Arbeitsvorbereiter 3
Eigenverantwortliche Erstellung von Bauablaufplanen sowie Vorbereitung von Bauvorhaben
und Projekten mit hoher Komplexitat (z.B. gewerketibergreifend und/oder mit Auslandsrele-
vanz)

Nachtragsmanager3/ Claimmanager 3
Eigenverantwortliche Prifung, Verhandiung und Durchsetzung von Nachtragssachverhalten
oder anderweitigen Anspriichen mit hoher Komplexitat

Bauleiter GU-Projekte 2
Verantwortungfir die Durchfiihrung und Uberwachung von BaumaRnahmenbei mittlerer bis
hoher Komplexitat der technischen und betrieblichen Verhaltnisse einschlieBlich Wahrneh-
mung der Auftragsverantwortung fiir das Bauvorhaben sowie Mitwirken bei der Angebotsle-
gung und bei der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Pianungskoordinator 2
Eigenverantwortliche Koordination von Planungen (von der Entwurfs- bis zur Ausfithrungs- -
planung) bei. Grofprojekten von mittlerer bis hoher Komplexitat
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Entgeltgruppe EG B

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen,fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestensvierjahri-
ges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder die durch eine entsprechende Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erworben werden sowie einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung und Fihrungserfahrung er-
fordern

und die héhere Anforderungenstellen als in der Entgeltgruppe EG A2.

Aufgabenbereiche werden nach allgemeinen Richtlinien selbstandig und eigenverantwortlich
unter Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben ausgefihrt; die Ausfiihrung wird ei-
genstandig entschieden. Es besteht ein erweiterter eigenstandiger Handlungsspielraum fiir
selbstandige Entscheidungen.Esist eine besondere Verantwortung zu tragen oder besondere
Leitungsaufgaben,gof. fiir ein Teilgebiet, zu erfillen.

Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich fachliche oderdisziplinarische Fuhrungsaufgabenfiir meh-
rere Gruppen von Mitarbeitern einschlieBlich einer Kapazitats- / Ressourcenplanung und —
steuerung.

Hierzu zahlen z.B.:

Leiter/ Teamleiter
Verantwortliche Leitung einer organisatorischen Einheit, eines Arbeitsgebiets, eines vergleich-
baren Bereichs oder eines Teams. Disziplinarische Fihrung der zugeordneten Mitarbeiter
oderfachliche Fuhrung der zugeordneten Mitarbeiter bei erweitertem Verantwortungsbereich.

Kalkulator 4
Fachliche Steuerung der Kalkulation innerhalb eines abgrenzten Verantwortungsbereichs
i.d.R. als Leitkalkulator mit fachlicher Fihrung. Federfiihrung bei der Kalkulation von Bauvor-
haben und Projekten mit hoher Komplexitat und Entscheidungsbefugnis wie z.B: bei komple-
xen gewerkelibergreifenden Angeboten. Grundsatz- und Richtlinienkompetenz.

Projektierungsingenieur 3
Eigenverantwortliche Erbringung von Planungsleistung (inkl. Budgetverantwortung) von Pro-
jekten bei hoher Komplexitat und Entscheidungsbefugnis z.B. mit fachlicher Fihrung als 1.
Projektierungsingenieur bzw. Teamleiter oder mit vergleichbarer Zusatzfunktion (wie z.B. fach-
technischerPrifer)

Nachtragsmanager4/ Claimmanager 4
Eigenverantwortliche Priifung, Verhandlung und Durchsetzung von Nachtragssachverhalten
oder anderweitigen Anspriichen mit hoher Komplexitat und. Entscheidungsbefugnis

Projektleiter GU-Projekte
Verantwortungfiir die Durchfiihrung und Uberwachungvon z.B. regional Ubergreifenden bzw.
gewerkelibergreifenden GroRprojekten bei hoher Komplexitat der technischen und betriebli-
chen Verhaltnisse einschlieBlich Wahrnehmung der Auftragsverantwortung fiir das Gro&pro-
jekt sowie Mitwirken bei der Akquisition von Bauauftragen und -projekten

Teilprojektleiter GU-Projekte
Verantwortung fiir die Durchfiihrung und UberwachungvonTeilprojekten bei hoher Komplexi-
tat der technischen und betrieblichen Verhdltnisse einschlieRlich Wahrnehmung der Auf-
tragsverantwortung fiir das Teil- und/oder Groprojekt sowie Mitwirken bei der Angebotsle-
gung undbei derAkquisition von Bauauftragen und -projekten und Entscheidungsbefugnis
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Planungskoordinator 3
Eigenverantwortliche Koordination von Planungen (von der Entwurfs- bis zur Ausfiihrungs-
planung) bei GroRprojekten von hoher Komplexitat und Entscheidungsbefugnis ,
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Anhang|
zum ETV BBG

Regelungenfiir Auszubildende

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Anhanggilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Abs. 1: Buchst. c NachwuchskrafteTV
EVG,die vom Geltungsbereich des ETV BBGerfasstsind.

§2
Rechte und Pflichten

Flr die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen der §§ 4 Abs. 5 und 6, 13 und 15
MTV BBGin derjeweils geltenden Fassung sowie § 7 Abs. 10 i.V.m. Anlage 3 TV Arbeit
4.0 EVG 2018 sinngemap.

§ 3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen

(1) a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergtitung,die sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b) Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich -

ab 01. April 2022

 

 

 

     

im ersten Ausbildungsjahr 1.102,37 EUR

im zweiten Ausbildungsjahr 1.177,68 EUR

im dritten Ausbildungsjahr 1.252,99 EUR

im vierten Ausbildungsjahr 1.328,28 EUR

Cc) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Ar-
beitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

ab 01. Januar 2022

 

fiir Vollverpflegung 147,70 EUR
 

   fir Unterkunft 51,00 EUR
 



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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Nimmt der Auszubildende aus berechtigtem Grund die Vollverpflegung nicht in An-
spruch, entfallt fur die Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kirzung der Ausbil-
dungsvergiitung.

d) Die Betrage in Buchst. b und c erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz,
um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe EG 5 (Stufe 1) der An-
lage 1 zum ETV BBGbeialigemeinenlinearen Entgelterhéhungen erhéht. Legen
die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung eines
Festbetrages fest, legen sie zugleich den v.H. Satz oder Betrag fest, um den sich
die Betrage nach Buchst b und c erhdéhen.

Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 findet aufgrund der Entgel-
terhéhungin Festbetragen ab 01. Juli 2020 fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages
keine Anwendung. Ausgenommenhiervonist Buchst. c.

e) Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenenStufe des
Ausbildungsberufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der
Ausbildung gelegen hat.

f) Hat das Ausbildungsverhdaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen,erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende hdhere Ausbildungsver-
glitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendethat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abziige gelten die fiir die
Arbeitnehmer der DB Bahnbau Gruppe GmbHgeltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergtitung nicht fiir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fur einzeline Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Bestehtfiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den maRgeblichen Stundensatz ver-
mindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort ,betrieb-
licher Arbeitsplatz* eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigentarifvertrag-
lichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach

§

7bis 10 dieses Tarifvertrags, die
dort fiir die Arbeitnehmervereinbart sind.

§ 4
Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besucheines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Héhe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten die
Auszubildendenfiir diese Zeit die Vergiitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und zwar
unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergtitung nach § 2 Abs. 1
Buchst. b gezahit wurde. Gleichesgilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit wegen
nichtbestandener Abschlussprijfung.

K6nnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der



(1)

(2)

(3)

(4)
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Prifung beschéaftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhalten sie die Ausbil-
dungsvergiitung,die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestandenhat.

Beim Bestehen derPriifung erhalten sie dariiber hinaus,riickwirkend ab demZeitpunkt,
an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahiten Ausbildungsvergiitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung

bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
der DB Bahnbau Gruppe GmbHunverziiglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langerals
drei Tage dauert, habensie eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeits-
tag vorzulegen.

Die DB Bahnbau Gruppe GmbHkanndie Vorlageeiner arztlichen Bescheinigungbereits
vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der DB Bahnbau Gruppe
GmbHerlittenen Arbeitsunfall oder einer bei der DB Bahnbau Gruppe GmbH zugezoge-
nen Berufskrankheit verursachtist, wird die Ausbildungsvergtitung bis zum Ende der26.
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht Uberdie
Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Auszubildende ver-
pflichtet, die ihnen gegentiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an die DB Bahnbau
Gruppe GmbH abzutreten. Insoweit duirfen Auszubildende Uber die Schadensersatzan-
spriche nicht anderweitig verftigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche mussen Auszubildende die
DB Bahnbau Gruppe GmbH nachbesten Kraften unterstiitzen, ihr insbesondere Aus-
kunft erteilen und Unterlagen zugdnglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,

bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildendenist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1. fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen und
an Ausbildungsmanahmen auferhalb der Ausbildungsdienststelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden

a)

_

sich fiir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,

b) aus einem anderen als.dem in § 4 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis zu erfiillen,
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3. bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der gema& § 7 AZTV BBGfirdie
Arbeitnehmer der DB Bahnbau Gruppe GmbHgeltenden Bestimmungen sowie des § 25 |
und § 28 NachwuchskrafteTV EVG.

§7
_VermégenswirksameLeistung

Auszubildende erhalten fir die Kalendermonate, fiir welche Ausbildungsvergiitung gezahlt
wird, eine vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzesin seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngema&er Anwendungderfiir die Arbeitnehmer der DB Bahn-
bau Gruppe GmbHjeweils geltenden Bestimmungen.

§8
Erfolgsbeteiligung

Auszubildendeerhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemaRer Anwendung derfiir Arbeit-
nehmer der DB Bahnbau Gruppe GmbHjeweils geltenden Bestimmungen.
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AnhangII
zum ETV BBG

Regelungen fiir Dual Studierende

§1
Geltungsbereich

Dieser Anhanggilt fur Dual Studierende im Sinne von § 1 Abs. 1. Buchst. c NachwuchskrafteTV
EVG, die vom Geltungsbereich des ETV BBGerfasstsind.

§2
Rechte und Pflichten

Fur die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen der §§ 4 Abs. 5 und 6, 13 und 15
MTV BBGin derjeweils geltenden Fassung, sowie § 7 Abs. 10 i.V.m. Anlage 3 TV Arbeit
4.0 EVG 2018 sinngemaR.

§3
Studienvergiitung

(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergiitung.

a) Die Studienvergiitung betragt monatlich fiir Dual Studierende in der Studienphase

ab 01. April 2022

 

 

 

  

im ersten Studienjahr 1.118,02 EUR

| im zweiten Studienjahr 1.179,45 EUR

im dritten Studienjahr 1.210,17 EUR

im vierten Studienjahr 1.251,26 EUR 
 

b) Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium
eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)integriert ist
-, erhalten abweichend von Buchst. a fir die Dauer der Berufsausbildung die Aus-
bildungsvergiitung gemaf AnhangI. Im Anschluss

DSaerhalten sie eine Studienvergiitung in Héhe von

1. im dritten Studienjahr in Héhe von 1.344,29 EUR.

2.) im vierten Studienjahr in Héhe von 1.385,38 EUR.

 



(2)

(3)

(4)
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c) Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
3.500,00 EUR,derin drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahit wird.

d) | Erhalten Dual Studierende. Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers werden von der monatlichen Studienvergtitung abgezogen:

ab 01. Januar 2022

 

fiir Vollverpflegung 147,70 EUR
 

   fiir Unterkunft 51,00 EUR
 

Nimmt der Dual Studierende aus berechtigtemGrund die Vollverpflegung nichtin
Anspruch,entfallt fiir die Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kiirzung der Ausbil-
dungsvergitung.

e) Die Betrage in Buchst..a, b und d erhéhen sich um den gleichen Vomhundertsatz,
um densich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe EG 1 (Stufe 1) der An-
lage1zum ETV BBGbeiallgemeinen linearen Entgelterhéhungen erhdht. Legen
die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung eines
Festbetragesfest, legen sie zugleich den v.H.Satz oder Betrag fest, um den sich
die Betrage nach Buchsta, b und d erhdhen.

- Die tarifliche Dynamisierungsklausel nach Unterabs. 1 findet aufgrund der Entgel-
terhéhungin Festbetragen ab 01. Juli 2020 fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages
keine Anwendung. Ausgenommenhiervon ist Buchst. d.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergiitung und der Abziige gelten die
fiir die Arbeitnehmer der DB Bahnbau Gruppe GmbHgeltenden Bestimmungen entspre-
chend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung nicht fir alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den makgeblichen
Stundensatz vermindert.

Die Dual Studierenden, die wahrendbetrieblicher Praxiseinsatze am Lernort ,,betriebli-
cher Arbeitsplatz" eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertragli-
chen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach § 7 bis 10 dieses Tarifvertrags, die
dort fiir die Arbeitnehmervereinbart sind.

§ 4
Vermégenswirksame Leistung

DualStudierendeerhalten fur die Kalendermonate,fiir die Studienvergiitung gezahit wird, eine
vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweils
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geltenden Fassung in sinngema&er Anwendungderfiir die Arbeitnehmer der DB Bahnbau
Gruppe GmbHjeweils geltenden Bestimmungen.
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Anlagen und Anhange zum ETV BBG vom 31. Marz 2022

Die dem ETV BBG angefiigten Anlagen und Anhangesindals Tarifregelungen Bestandteil des
ETV BBG.

Anlagen

1 Entgelttabellen zu den Entgeltgruppenverzeichnissen

2 Entgeltgruppenverzeichnis Baugewerbliche und Bauverwandte
Tatigkeiten

3 Entgeltgruppenverzeichnis Baugerate-/ Maschinentechnik/-instandhaltung

4 Entgeltgruppenverzeichnis Energie-/Anlagentechnik

5 Entgeltgruppenverzeichnis Technischer Querschnitt und
Unterstitzungsfunktionen

Anhange

Regelungenfiir Auszubildende

Regelungenfiir Dual Studierende

Berlin/Frankfurt am Main, 31. Marz 2022

 

Far den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V. Far die Gewerkschaft

(AGV MOVE)

 

- Eisenbahn- und Verkelirsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

veeaeOE
(Hauptgeschaftsfiihrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand


