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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

b)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblich:

Far die in der Anlage 1 aufgeflhrten Unternehmen.
Personlich:

Fiar alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer
genannt) der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

b)

g)

unbesetzt,
Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hochsten
tarifvertraglichen Entgeltgruppe Ubersteigen

und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenentgelts
des hdchsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der hdchsten
tarifvertraglichen Entgeltgruppe um mindestens 15 % Ubersteigt, sofern in
den funktionsspezifischen Tarifvertrdgen keine abweichende Regelung
getroffen ist,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten, unbeschadet tariflicher
Verweisungsregelungen,

geringflgig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB 1V,
Arbeitnehmer, die unter die ,Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig
oder Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschaftigt sind und mit schriftlicher

Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen)® fallen,

Arbeitnehmer, die als ortsansassige Krafte im Ausland beschaftigt sind, ohne
Rucksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit.
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Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2

Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei begunstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen
dieses Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus, rechtzeitig zu informieren.

§3

Arbeitsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschliellich Nebenabreden bedarf der Schriftftorm. Die
Vertragssprache ist Deutsch.

(2) Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses,
es sei denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kurzere Probezeit
vereinbart wird oder

b)  Arbeithnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestellt
werden.

§4

Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird Arbeitnehmern, die nach Vollendung einer Betriebszugehorigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheiden, vor
Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente
rechtskraftig wieder entzogen, sind sie auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald
ein flr sie geeigneter Arbeitsplatz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer
ausgeschieden ist.

§5
Betriebszugehorigkeit

(1) Die Zeit der Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhaltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zuriickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz
1 gelten auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem
Rechtsvorganger des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt
wurden.

(2) Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem
Rechtsvorganger des jeweiligen Arbeitgebers begrindet, kdnnen auch Zeiten nach Abs.
1 berucksichtigt werden.
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§6

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter BerUcksichtigung der betrieblichen Mdglichkeiten bei der
Ausubung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Ruicksicht auf
die Pflichten der Arbeitnehmer aus Familie und Elternschaft.

Arbeitnehmern wird im Anschluss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein
Elternurlaub von bis zu sechs Monaten gewahrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhaltnis.
Die Zeiten der gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der
Betriebszugehdrigkeit.

Ein Antrag auf Elternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen
Elternzeit arbeithnehmerseitig gestellt werden.

Arbeitnehmer, die mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternurlaubs
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, haben innerhalb eines Zeitraums von bis zu
sieben Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn
Jahren nach Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fur einen
Arbeitsplatz, der ihren beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein
derartiger Arbeitsplatz nicht zur Verfigung, ist ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz
anzubieten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ist spatestens sechs Monate vorher
anzukindigen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn Arbeitnehmer die Einstellung fir
einen Arbeitsplatz, der ihren beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht,
beziehungsweise fir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnen.

Far den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebsanderung
im Sinne des § 111 BetrVG nicht erfiillt werden kann, sind Arbeitnehmer hinsichtlich ihrer
Unterbringung nach denselben Grundsatzen zu behandeln, die flr die anderen
betroffenen Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis
zu 18 Monaten als Betriebszugehorigkeit anerkannt.

Arbeitnehmer, die sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befinden oder
gemal Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, ist auf Wunsch im
Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Teilnahme
an betrieblichen Fortbildungsmalinahmen zu ermdglichen.

§7

Zeugnis

Arbeitnehmer haben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Uber Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses und die ausgeubte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch der
Arbeitnehmer auf Fihrung und Leistung zu erstrecken.

Bei Klindigung ist Arbeitnehmern auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis tber Art und Dauer
ihrer Beschaftigung auszuhandigen.

Arbeitnehmer kénnen aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.
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§8

Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplatze

Der Arbeitgeber schreibt grundsatzlich freie Arbeitsplatze aus, um es Arbeithehmern zu
ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten wahrzunehmen. Die
Ausschreibung erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt
angesprochen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplatze mit Arbeitnehmern, die
ihren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93
und 99 BetrVG bleiben unberihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplatze richtet sich die Auswahl ausschlieBlich nach der
fachlichen und persoénlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen
zusammen, hat bei gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher
Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
zu berucksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das
Erwerbsleben wird entsprechend § 74 SGB V unterstiitzt.

§9

Personalakte

Arbeitnehmer haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte; hierzu
gehoren alle Schriftstlicke, die sie betreffen und sich auf ihr Arbeitsverhaltnis beziehen
oder hierfur von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten durfen nicht gefuhrt werden.
Arbeitnehmer kdénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten austben. Die Vollmacht ist zu der Personalakte zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schliel3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus
der Personalakte zu fertigen.

Erklarungen der Arbeitnenmer zum Inhalt ihrer Personalakte sind diesen auf Verlangen
beizufiigen.

Arbeithehmer missen Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur
sie ungunstig sind oder fur sie nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die
Personalakte gehort werden. Die Aul3erung ist zur Personalakte zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach vier Jahren aus der Personalakte entfernt, wenn
in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.
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§10
Gewerkschaftliche Betatigung

Einer Gewerkschaft angehérende Arbeitnehmer sind berechtigt, sich im Betrieb
gewerkschaftlich zu betatigen; wahrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine
nachhaltige Stérung der Arbeitsablaufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht
beeintrachtigt wird. Arbeitnehmer dirfen insbesondere Uber die Ziele der Gewerkschaft
informieren sowie fur die Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und
Anbringen von Plakaten an dafur vorgesehenen Stellen werben.

Arbeitnehmer durfen wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betatigung und, wenn sie
gewerkschaftliche Vertrauensperson sind, wegen dieser Funktion weder direkt noch
indirekt benachteiligt werden.

§ 11

unbesetzt

§12
Arbeitsbedingungen

Arbeithehmer haben bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihnen Ubertragene
Tatigkeit - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des
jeweiligen Arbeitgebers auszuiben, die ihnen nach ihrer Befahigung, Ausbildung,
korperlichen Eignung und ihren sozialen Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschaftigungssicherung kénnen Arbeitnehmer auch ohne ihre Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem
anderen Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von den
Arbeithehmern jeweils beim anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit soll der im
Arbeitsvertrag vereinbarten entsprechen und ihrer Befahigung und Ausbildung
Rechnung tragen. Ferner muss die Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend
der koérperlichen Eignung und der sozialen Verhaltnisse des Arbeithehmers zumutbar
sein.

Arbeitnehmern ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der
Arbeitsort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der
befristeten Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber ist Arbeitnehmern die Riickkehr zum
bisherigen Arbeitsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht
aufgrund einer Rationalisierungsmaflnahme oder aus anderen Grinden weggefallen ist.

Protokollnotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zuldssig, wenn die
Beteiligungsrechte des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit
sowie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach MalRgabe der Anlage 4 zulassig.
Anderungen der personlichen Verhaltnisse, wie z. B. Wohnungswechsel, Familienstand,

Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, haben
Arbeitnehmer ihrem Arbeitgeber jeweils unverzuglich anzuzeigen.
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Teilt ein Arbeitnenmer einen Wohnungswechsel nicht unverziglich mit, gelten
Zustellungen an die bisherige Adresse als ordnungsgemaf bewirkt.

Sind Arbeithnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so haben sie dies ihrem
Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Sind Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als 3 Kalendertage, so
haben sie Uber § 12 Abs. 6 hinaus eine arztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf
folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begrindeten Fallen bereits vom ersten Tag an die Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 wird als Entgeltfortzahlung fir die Dauer von
bis zu sechs Wochen das Urlaubsentgelt nach § 33 gezahlt.

Werden Arbeitnehmer innerhalb von zwolf Monaten infolge derselben Krankheit
wiederholt arbeitsunfahig, so verlieren sie den Anspruch auf Entgelt nur fur die Dauer
von insgesamt sechs Wochen nicht; waren Arbeitnehmer vor der erneuten
Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit
arbeitsunfahig, so verlieren sie wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch
nach Satz 1 fur einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs Wochen nicht.

§ 14
Tauglichkeitsuntersuchung

Arbeitnehmer haben auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten
sachverstandigen Person nachzuweisen.

Ergeben sich fir den Arbeitgeber begrindete Zweifel, ob Arbeitnehmer fiir die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschaftigungstauglich sind, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis
eines von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten
sachverstandigen Person die Tauglichkeit feststellen lassen.

Arbeithnehmer haben sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu
unterziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemall zu
beantworten. Das Ergebnis der Untersuchung ist Arbeithnehmern auf Antrag bekannt zu
geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.
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§15
Schweigepflicht

Arbeitnehmern ist es untersagt, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten
mitzuteilen.

Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist es Arbeitnehmern insbesondere
untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschaftspapiere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschaftsraumen zu entfernen oder einem
Unbefugten zu Ubergeben oder zuganglich zu machen; dies gilt flir Kopien,
Abschriften, selbst angefertigte Aufzeichnungen, Datentrager flr elektronische
Medien oder Notizen;

- Berichte Uber Vorgange im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fort.

§ 16
Belohnungen oder Geschenke

Arbeitnehmer durfen Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die
Tatigkeit im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des
Vorgesetzten annehmen.

Werden Arbeitnehmern Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf ihre
Tatigkeit im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhaltnis angeboten, haben sie dies dem
Vorgesetzten unverzuglich und unaufgefordert mitzuteilen.

Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fir allgemein (bliche kleine
Gelegenheitsgeschenke.

§17
Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind nur zulassig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer
Aufnahme dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausliibung von Nebentatigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch
Ubermafige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung beeintrachtigen.

Eine Ablehnung ist dem Arbeitnehmer zeitnah schriftlich zu begriinden.

Veroffentlichungen und Vortrage bedirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhange beziehen.
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§18
Arbeitsfahigkeit

Arbeitnehmer haben sich innerhalb und auf3erhalb des Betriebes so zu verhalten, dass sie ihre
Arbeit einwandfrei austiben kénnen. Insbesondere dirfen sie die Arbeit nicht antreten oder
fortsetzen, wenn sie infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z. B. Alkohol und sonstige
Drogen) oder von Medikamenten in der Arbeitsaustibung beeintrachtigt sind. In begriindeten
Fallen (z.B. Alkoholgeruch, auffalliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbeziglichen
Test durchfihren oder eine arztliche Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber.

§19
Schutzzeug

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich
vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Austibung der jeweiligen
Tatigkeit unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

(2) Schutzkleidung sind Kleidungssticke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an
bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutze
gegen Witterungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder aul’ergewdhnliche
Beschmutzungen getragen werden missen.

(8) Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfalle und gesundheitliche Gefahren.

§ 20
Haftung der Arbeithehmer

(1) Arbeitnehmer haften fur den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten
Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstande sowie die
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Arbeitnehmer zu berlcksichtigen.

(3) Fdur grob fahrlassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das Sechsfache des
im Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden
Monatstabellenentgelts nicht Ubersteigen.

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bei mittlerer

Fahrldssigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrldssigkeit zu gewichten ist. Sie
kann in keinem Fall (iber der Ersatzforderung bei grober Fahrldssigkeit liegen.
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§ 21
Ende von Arbeitsverhaltnissen

Arbeitsverhaltnisse enden

durch Kindigung,
nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem Arbeithehmer die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung erreichen

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente liegt
(somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese
Altersrente beantragt hat.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den
Arbeitgeber hieriiber unverziiglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber
hiertiber sowie (iber den tatsédchlichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu
informieren.

Die Klindigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5)

von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,
von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,
von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
von mindestens 15 Jahren 6 Monate,

von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kundigung von Arbeitsverhaltnissen bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss

den

Arbeitnehmern auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich schriftlich

mitteilen.

Wahrend eines laufenden Berufsflrsorgeverfahrens darf eine Kindigung aus
gesundheitlichen Griinden nicht ausgesprochen werden.

Sollen Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
vollendet haben und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nehmen oder bei denen
die Voraussetzungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfullt sind, weiterbeschaftigt
werden, ist ein besonderer Arbeitsvertrag zu schlielRen.
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§ 22
Ende von Arbeitsverhaltnissen und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen
Rentenversicherungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung enden
Arbeitsverhaltnisse zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung der
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Rentengewahrung.

Ist gemall § 175 SGB IX zur wirksamen Beendigung von Arbeitsverhaltnissen eine
Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der
Beendigung noch nicht vor, so enden Arbeitsverhadltnisse mit der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen
Rentenversicherungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung enden
Arbeitsverhaltnisse abweichend von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht,
wenn

a) Arbeitnehmer nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermoégen noch auf ihrem bisherigen oder einem anderen, ihnen
zumutbaren freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnen und

b) der Weiterbeschaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Arbeitnehmer haben innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 ihre Weiterbeschaftigung schriftlich zu verlangen.

Bei Gewahrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen
Rentenversicherungstragers enden Arbeitsverhaltnisse nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruhen
Arbeitsverhaltnisse von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an
bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis
zum Ablauf des Tages, an dem die Arbeitsverhaltnisse enden.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung konnen
Arbeitnehmer verlangen, dass ihre individuelle vertragliche Arbeitszeit
entsprechend dem Teil der Arbeitszeit, fur die der Rentenversicherungstrager bei
ihnen eine Erwerbsminderung festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen. Die Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem
Arbeitgeber und den Arbeitnehmern schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner
Vereinbarung Uber die Verringerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhaltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte
Entgelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente.
Arbeitnehmer haben insoweit ihre Rentenanspriiche fiir diesen Zeitraum an ihren
Arbeitgeber abzutreten.

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich tber
die Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine
vorlaufige Mitteilung, mit der Vorschisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung
angewiesen werden.
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§ 23
Kiindigungsbeschriankung

Mindestens 55jahrigen Arbeithehmern mit einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von
mindestens 10 Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

- ein wichtiger Grund vorliegt oder

- sie unter den Geltungsbereich eines Sozialplans fallen.

§24
Schutzvorkehrungen vor Gewalttatigkeiten Dritter

Soweit Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben einem erhdhten Risiko
ausgesetzt sind, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der
Arbeitgeber sich um geeignete Schutzvorkehrungen bemihen.

§ 25
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt
darauf hin, dass Verstéle gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§ 26
Arbeitseinsatz in besonderen Fallen

Arbeitnehmer sind verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen infolge
Betriebsstérungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder
Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Witterungseinflissen, Auftragsmangel, voribergehend
eine andere zumutbare Arbeit zu leisten.

§ 27
Arbeitsrechtsstreitigkeiten

(1) Fur Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen ist das Arbeitsgericht zustandig, in
dessen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen
geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen.

§ 28
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Anspriche des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit einer vorsatzlichen, rechtswidrigen unerlaubten Handlung stehen
oder sich auf die Herausgabe von unzuldssigerweise angenommenen geldwerten
Vorteilen richten, durch die die Tatigkeit des Arbeitnehmers von Dritten beeinflusst oder
eine solche Tatigkeit nachtraglich belohnt werden sollte.



3)

(4)

Seite 15 von 30

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fallig werdende
Leistungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis werden nur dann berlcksichtigt, wenn sie fir den
Beanstandenden nachweisbar erst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt Il
Entgeltbestimmungen

§ 29
Entgeltgrundlagen

Arbeitnehmer erhalten ein Jahrestabellenentgelt, das nach den Entgeltgruppen des fir
sie jeweils mafgeblichen funktionsgruppenspezifischen bzw. funktionsspezifischen
Tarifvertrags bemessen wird.

Zur Auszahlung des Jahrestabellenentgelts in  monatlichen Teilbetragen
(Monatstabellenentgelt) kdnnen die Arbeitnehmer zwischen drei Auszahlungsmodellen
unter Beachtung von Abs. 5 wahlen:

a) 12er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 12 Teilbetrdgen ausgezahlt. Das
Monatstabellenentgelt errechnet sich aus 1/12 des Jahrestabellenentgelts.

b) 12,5er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 12,5 Teilbetragen ausgezahlt. Das
Monatstabellenentgelt errechnet sich aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts. Im
November des laufenden Jahres werden 50 v.H. des auf diese Weise errechneten
Monatstabellenentgelts gemaf den jeweiligen funktionsgruppenspezifischen bzw.
funktionsspezifischen Tarifvertragen als Bestandteil der Jahrlichen Zuwendung
gezahlt.

c) 13er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 13 Teilbetrdgen ausgezahlt. Das
Monatstabellenentgelt errechnet sich aus 1/13 des Jahrestabellenentgelts. Im
November des laufenden Jahres werden 100 v.H. des auf diese Weise
errechneten Monatstabellenentgelts gemal den jeweiligen
funktionsgruppenspezifischen bzw. funktionsspezifischen Tarifvertragen als
Bestandteil der Jahrlichen Zuwendung gezahlt.

In den jeweils malRgeblichen funktionsgruppenspezifischen bzw. funktionsspezifischen
Tarifvertragen wird eines der Auszahlungsmodelle gemall Abs. 2 als Grundmodell
definiert. Dieses Grundmodell gilt fir Arbeithehmer, die erstmals in das Entgeltsystem
eines der jeweiligen funktionsgruppenspezifischen bzw. funktionsspezifischen
Tarifvertrage eingruppiert werden, z.B. bei Neueinstellungen, sowie fir den Fall, dass
ein Arbeitnehmer von seinem Wahlrecht gemal Abs. 4 nicht oder nicht rechtzeitig
Gebrauch macht.

Arbeitnehmer konnen jeweils spatestens bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres jeweils
zum Monat Januar des folgenden Kalenderjahres ein Auszahlungsmodell gemaR Abs. 2
neu festlegen.
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Abweichend von Abs. 1 kann in den jeweils maf3geblichen funktionsgruppenspezifischen
bzw. funktionsspezifischen Tarifvertrdgen anstelle eines Jahrestabellenentgelts ein
Monatstabellenentgelt ohne Wahloptionen im Sinne von Abs. 2 bis 4 festgelegt werden.

In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmern der fur sie geltende Arbeitsort
mitzuteilen. Bei einer mit einer standigen Ortsveranderung verbundenen Tatigkeit gilt als
Arbeitsort der Sitz des Betriebs.

§ 30
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird flr den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in
Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen
Kalendermonat, wird die geleistete Arbeitszeit bezahilt.

Ausflihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann
gerundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten
oder mehr als halbe Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

a) Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das
Monatsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekurzt.

Ausfiihrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (z. B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts) fiir den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist eine
angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe
Stunde zdhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

b) Bleiben Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am
ersten Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit
unentschuldigt fern, verlieren sie den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf
Verrechnung der Arbeitszeit (§ 41 Abs. 3 der funktionsgruppenspezifischen
Tarifvertrage, § 20 Abs. 2 TV Sicherheit bzw. der gesetzlichen Bestimmungen)
auch fur den Wochenfeiertag.

Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die
Referenzarbeitszeit des fir sie maligeblichen funktionsgruppenspezifischen bzw.
funktionsspezifischen Tarifvertrags, erhalten vom Monatsentgelt den Teil, der dem Maf}
des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis 0,49
Cent weg, hoéhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.
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§ 31
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des nachsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland
gefuhrtes Konto der Arbeitnehmer gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberweisen,
dass Arbeitnehmer am Zahltag dartber verfligen kénnen.

Die Wahl des kontoflihrenden Geldinstituts ist den Arbeitnehmern freigestellt. Haben sie
sich binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche
Erklarung fir ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als ermachtigt,
den Antrag auf Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei
einer SPARDA-Bank eingerichtet.

Arbeithnehmern kann bis zum Zahltag, an dem sie erstmals Entgelt erhalten, ein
Vorschuss gezahlt werden.

Fur jeden Abrechnungszeitraum ist den Arbeithehmern eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abzuge getrennt aufzufuhren sind.

Arbeitnehmer haben unverziglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.

§ 32
unbesetzt

§33
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

a) wird Arbeitnehmern das Monatsentgelt fuir die Dauer der durch die Abwicklung des
Erholungsurlaubs versdumten Arbeitszeit bzw. der nach § 40 Abs. 5 Nr. 1 der
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrage, § 21 Abs. 4 TV IFM / FZR, § 22 Abs.
4 TV VD oder § 19 Abs. 2 Nr. 1 TV Sicherheit verrechneten Arbeitszeit fortgezahlt,

b) zuzlglich erhalten sie fir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der
variablen Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die
Berechnung des Urlaubsentgelts auler Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht berticksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z. B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld,
Jubildumsgelder,

- Vermogenswirksame Leistung,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,
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- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des
Urlaubs nicht entstehen.

Darlber hinaus finden die in den funktionsgruppenspezifischen bzw.
funktionsspezifischen  Tarifvertrdgen vereinbarten Ausschlisse fur die
Berucksichtigung beim Urlaubsentgelt Anwendung.

(2) Leisten Arbeithehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen.

§ 34
Reisekosten

Arbeitnehmer erhalten eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei
auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter
Haushaltsfiihrung. Naheres regelt die Konzernrichtlinie Firmenreisen.

§ 35
Jubildumszuwendungen

(1) Arbeitnehmer erhalten als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer
Betriebszugehdrigkeit

von 25 Jahren 650 EUR,
von 40 Jahren 850 EUR,
von 50 Jahren 1.100 EUR

sofern sie am Jubildumstag in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis stehen.

Die Kindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griunden bleibt auller
Betracht.

(2) Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang bertcksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des fiir
die Jubildumszuwendung mallgebenden Zeitraums auller Betracht, es sei denn, diese
Arbeitsbefreiung erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.

2. Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem
Arbeitgeber fiir die zuletzt vollendete Betriebszugehédrigkeit gezahlt. In Féllen einer
Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB
Konzerns, in denen die Arbeit, bei dem Arbeitgeber, der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen
Erreichens der Altersgrenze oder wegen Gewéhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht
mehr aufgenommen wird, wird die Jubildumszuwendung fir die zuletzt vollendete
Betriebszugehérigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber am Tag des Ausscheidens gezahilt.

3. Haben Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine
entsprechende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch
gegentliber dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.
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§ 36
Sterbegeld

Beim Tod von Arbeitnehmern erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehorige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus,
dass der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht
oder Verletztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der
in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht.
Unterhaltsberechtigte Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehdrige, gegentber
denen der Arbeithnehmer im Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum
Unterhalt verpflichtet war und denen der Arbeitnehmer tatsachlich in diesem Monat
Unterhaltsleistungen erbracht hat.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung
an einen von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird flr die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir drei
weitere Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld
wird in einer Summe gezahlt.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschisse Uber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt lll
Arbeitszeitbestimmungen

§ 37
unbesetzt

§ 38
Arbeitszeitkonto

Arbeitnehmern ist monatlich der Stand ihres Arbeitszeitkontos (Soll/Ist) schriftlich
mitzuteilen.

Endet das Arbeitsverhaltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt
auszugleichen. Der Arbeitgeber schafft die hierfur erforderlichen Voraussetzungen. Ist
das nicht mdglich, erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (Regelungen zur Uberzeit bleiben
unberthrt) Uber das Entgelt, das fur die ggf. zu verrechnende Arbeitszeit entsprechend
den jeweiligen Bestimmungen zur Berechnung des Stundenentgeltes zu ermitteln ist.
Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden
finanziell nur auszugleichen, wenn der Arbeithehmer sie zu vertreten hat. Die
Arbeitszeitschulden ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem mafigeblichen
individuellen Arbeitszeit-Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers.
Im Todesfall des Arbeithnehmers gilt § 36 sinngeman.
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§39
Urlaub

Arbeitnehmer haben im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fiir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes. Gesetzliche
Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unberthrt.

Bruchteile von Urlaubstagen werden fur das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet.

§ 40
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 33 Abs. 1) gemall § 616 BGB im
nachstehend genannten Ausmalf} stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a)

b)

c)

d)

h)

eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen
Lebenspartnerschaft

bei Entbindung der in hauslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitnehmer lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin

eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der
eigenen eingetragenen Lebenspartnerschaft

Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners,
eines Kindes oder Elternteils

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand
25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum des Arbeitnehmers

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des
Arbeitnehmers gehérenden Familienmitglieder, soweit der
Arzt die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und keine sonstigen
Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage sind
(insgesamt hochstens 3 Tage im Abrechnungszeitraum)

Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder
Beschlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungen,

in denen tarifliche Angelegenheiten beraten oder
beschlossen werden

Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn
diese nach arztlicher Bescheinigung wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss

2 Tage

1 Tag

1 Tag

2 Tage
1 Tag

1 Tag

1 Tag

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
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i) Wahrnehmung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Auslbung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung
an Wahlausschiissen,

bb) zur Auslbung 6ffentlicher Ehrenamter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z. B. gerichtlicher,

polizeilicher) Termine, soweit sie nicht durch eigenes erforderliche
Verschulden oder private Angelegenheiten des nachgewiesene
Arbeitnehmers veranlasst sind Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Verglitung zusteht, entfallt
in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniber dem
Arbeitgeber.

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrtlichen Gewerkschaftsvorstands der diesen
Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften, dem der Arbeithehmer angehdrt, und an
Tagungen der diesen Tarifvertrag schlielienden Gewerkschaften auf internationaler,
Bundes- oder Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines
Gewerkschaftsvorstands oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu
sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, wenn
dringende betriebliche Grinde nicht entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in
begrindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt
werden.

Ausfiihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehdérigkeit beriicksichtigt. Der
Anspruch auf Zahlung einer Jubildumszuwendung richtet sich nach § 35. Arbeitnehmer haben
wéhrend dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrvergiinstigung, soweit sie unter eine
entsprechende Regelung fallen.

§ 41
Arbeitszeitverteilung

Der Verteilung des individuellen regelmafRigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261
Arbeitstage (24 Stundenzeitraume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung,
Wettbewerbsfahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die
Arbeitszeit auf die Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmafig - verteilt und
innerhalb des Jahresabrechnungszeitraums nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt
werden. Hierbei sind die Belange der Arbeitnehmer angemessen zu berucksichtigen.

Bei Arbeitsversdumnis wegen der vorubergehenden Unmdglichkeit der Arbeitsleistung
(z. B. Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am
Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhalten Arbeitnehmer fir
jeweils bis zu funf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jeweils 1/261 des individuellen
regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit
fortgezahlt.
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§42
Tariflicher Regelungsvorbehalt

Zur Sicherung von Arbeitsplatzen kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die der
Zustimmung der Tarifvertragsparteien bedarf, bestimmt werden, dass die regelmafige
Jahresarbeitszeit fir bestimmte Geschaftsfelder, einzelne Funktionsbereiche, regionale
Bereiche, Betriebe, Teilbetriebe und/oder Gruppen von Arbeithehmern unter proportionaler
Anpassung des Monatsentgelts abweichend vom tariflichen Arbeitszeitvolumen festgelegt
wird. Arbeitnehmer, deren regelmallige Arbeitszeit sich nach Satz 1 bestimmt, sind
Vollzeitarbeitnehmer.

(1)

3)

§43
Arbeitseinsatz in besonderen Fallen

Arbeitnehmer dirfen ihren Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist.

Arbeitnehmer sind in auergewohnlichen Fallen Uber die tarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeitbestimmungen  hinaus zum  Arbeitseinsatz  verpflichtet. Zu den
aullergewohnlichen Fallen zahlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende
Stérungen der Transportabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder
Fahrzeugen, durch Verkehrsstauungen, Verspatungen oder plétzliche Personalausfalle.

In den Fallen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

§ 44
Arbeitszeit bei Firmenreisen

a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen
Inanspruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch
mindestens die fur diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des
individuellen regelmafRligen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung
des auswartigen Arbeitsauftrags ist die Weiter- oder Rickreise unverziglich
anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die Verpflichtung besteht.

Fiar Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Soll,
das unterhalb der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen
(Dienstreisen) nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inanspruchnahme am
auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die fur diesen
Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 der Referenz- oder
Regelarbeitszeit verrechnet.

b)  Die Arbeitnehmer erhalten fur die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom
auswartigen Beschaftigungsort  oder  zwischen zwei auswartigen
Beschaftigungsorten, der aul3erhalb der Zeiten nach Buchst. a zurtickgelegt wird,
eine Entschadigung pro Reisetag. Diese betragt fir jede volle Reisestunde,
maximal jedoch flr acht Reisestunden, 10,00 EUR je Stunde.

Bei Arbeithehmern der AuRenstellen der Baudienste, der Betriebswerke und
Arbeithehmern mit Gberwiegender Angestelltentatigkeit, die mindestens zehnmal im
Monat eintagige auswartige Beschaftigungen durchfihren, in denen
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- am auswartigen Arbeitsplatz jeweils mindestens die geplante Arbeitszeit
abgeleistet wird,

- jeweils fur die tagliche Hin- und Riickreise zum und vom auswartigen Arbeitsplatz
einschliel3lich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet
werden mussen und

- dadurch jeweils eine langere Ausbleibezeit als bei einer Beschaftigung mit
entsprechender Dauer am standigen Arbeitsplatz entsteht,

wird der Arbeitszeit flir jede eintdgige auswartige Beschaftigung eine Stunde
hinzugerechnet.

(3) Reisen Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen
Feiertag, erhalten sie fir den Weg, den sie an diesem Tage zum oder vom auswartigen
Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten zuriickgelegt
haben, eine Entschadigung. Diese betragt fir jede volle Reisestunde, maximal jedoch
fur acht Reisestunden die Halfte eines Stundensatzes nach den malgeblichen
Bestimmungen zur Ermittlung eines Stundensatzes. An sonstigen arbeitsfreien Tagen
gilt Abs. 1 Buchst. b.

(4) Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstorungen
und bei Wechsel des Standortes der Bauzuge wird die Entschadigung nicht gezahlt.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur Arbeitszeit bei Firmenreisen sind im Rahmen der auf die
Unternehmen Ulibertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die
entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, sinngeméal3 anzuwenden, soweit
beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 45
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einflhrung dieses Tarifvertrags - fir den Bereich des
Transportpersonals insbesondere  im  Zusammenhang mit  den  folgenden
Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf, sind auf Verlangen einer
Tarifvertragspartei gemeinsame Gesprache mit dem Ziel zu flhren, sich kurzfristig Uber
angemessene MalRnahmen zu verstandigen.

Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§ 46
Giltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2021 in Kraft und ersetzt den BasisTV vom 14.
Dezember 2018.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats, frihestens zum 28. Februar 2023, schriftlich gekiindigt werden.
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(3) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gliltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Berlin/Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1
zum BasisTV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gem. § 1 BasisTV

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG

DB Gastronomie GmbH

Infrastruktur, Dienstleistungen und Technik

DB Energie GmbH

DB Netz AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Station&Service AG

Verkehr und Transport

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

Bis 30 November 2021:
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschaftsfeld Schiene -

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum BasisTV

Tarifausschuss / Geschiftsstelle
Zur Auslegung und Fortentwicklung der Entgeltgruppenverzeichnisse in den
funktionsgruppenspezifischen bzw. funktionsspezifischen Tarifvertrdgen wird ein
Tarifausschuss gebildet.
Die Aufgaben der Geschéftsstelle werden vom AGV MOVE wahrgenommen.
Der Tarifausschuss besteht aus je funf Mitgliedern der Tarifvertragsparteien.
Der Tarifausschuss wird auf Antrag einer Tarifvertragspartei tatig.
Der Tarifausschuss berat Antrage in gemeinsamen Sitzungen mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Empfehlung und teilt das Beratungsergebnis den Tarifvertragsparteien
mit.
Der Tarifausschuss schlieRt das Verfahren innerhalb von 6 Wochen nach

Antragseingang der Tarifvertragspartei ab. Soweit keine einvernehmliche Empfehlung
erzielt wird, finden die gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

Protokolinotiz

Unter Fortentwicklung nach Abs. 1 sind z.B. die Aufnahme neuer Tétigkeiten in bzw. die
Herausnahme von Tétigkeiten aus den Entgeltgruppenverzeichnissen zu verstehen.
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Anlage 3
zum BasisTV

unbesetzt
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Anlage 4
zum BasisTV
Kurzarbeit

1. Zulassigkeit

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zuldssig, wenn es die Beschaftigungslage des
Unternehmens erfordert. Sie kann flr einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir
einzelne Arbeitnehmer eingefihrt werden.

Die Einflihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
2, Ankiindigung

Die Einfihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nicht
vorhersehbaren Ereignissen betragt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen
kurzere Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat in betriebsublicher Weise zu erfolgen.

Die angekindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf
der Ankundigungsfrist eingeflihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einflihrung der
Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswoéchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch
Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfhrung der Kurzarbeit die
Ankundigung wiederholt werden.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt flir die gesamte
ausfallende Arbeitszeit geklrzt, wenn die regelmaRige Arbeitszeit im Durchschnitt der
vereinbarten Kurzarbeitsperiode um mehr als 10 v. H. herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen
bis zu einschlieflich 10 v. H. unterbleibt die Kirzung.

4, Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhalt zu der Summe aus dem gekirzten Monatsentgelt und dem
Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeithnehmer zu der
Summe aus dem gekurzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu
80 v. H. des vereinbarten Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieBlich der
leistungsabhangigen variablen Entgeltbestandteile, maximal jedoch bis zur H6he von 100 v.
H. des fiktiven Nettoentgelts, das er bei ungekirztem Monatsentgelt erhalten wirde, erhalt.

5. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Wahrend der Anklindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebsbedingten
Grunden ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor der Ankiindigung oder, soweit zuldssig, wahrend der
Ankundigungsfrist oder der Kurzarbeit gekindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der
vollen Arbeitszeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il
besteht. Bei voller Leistung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.
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Anhang
zum BasisTV

Besondere Regelungen

§1

Beurlaubte Beamte

Fir Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaR § 12 Abs. 1 DBGrG in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Ubernimmt der
Arbeitgeber den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.
Sofern fur diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese
Regelung analog.

Die in Abs. 1 genannten Arbeithnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete
Entgeltfortzahlung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der Tatigkeit,
b)  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

c) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die geméal3 § 12 Abs. 1 DBGrG fiir eine Tétigkeit bei
einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags beurlaubten Beamten anzuwenden,
die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entsprechende Leistungen im Sinne des Erlasses
des BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-26211/13) aus einem anderen
Versicherungsverhéltnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultieren, zu denen das
Unternehmen einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung
anzurechnen.

Soweit die fur eine Tatigkeit bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrags beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahnvermdgens keinen Anspruch
auf MaRnahmen gemal §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§ 9 bis 19 SGB VI haben,
erhalten diese Arbeitnehmer von dem Unternehmen fur sich und ihre
Familienangehorigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes
bzw. den diese ersetzenden Richtlinien fur die Gesundheitshilfe des
Bundeseisenbahnvermogens.

§2
Beihilfe in unverschuldeten Notfallen

Arbeithehmern werden in besonderen Fallen unverschuldeter Notlagen Unterstlitzungen
gewahrt.

Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.
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Anlagen und Anhang zum BasisTV vom 17. September 2020

Die dem BasisTV angefiigten Anlagen und Anhang sind als Tarifregelung Bestandteil des
BasisTV. Dies sind:

Anlagen

1 Unternehmen gem. § 1 BasisTV

2 Tarifausschuss / Geschéftsstelle

3 unbesetzt

4 Kurzarbeit

Anhang

Besondere Regelungen

Berlin/Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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