
Tkl

Vgr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Oz

I 4030,27 4245,19 4460,15 4675,12 4890,04 5104,98 5319,89 5534,86 5749,80 5964,74 6179,71 6394,60 6609,54 Ib

Ia 3719,99 3887,04 4054,02 4221,02 4388,07 4555,10 4722,17 4889,16 5056,13 5223,22 5390,25 5557,23 5717,40 Ib

Ib 3317,53 3474,97 3635,56 3796,13 3956,69 4117,24 4277,82 4438,38 4598,99 4759,54 4920,11 5080,68 5240,84 Ib

IIa 2959,22 3102,44 3245,67 3388,80 3535,29 3682,80 3830,27 3977,77 4125,23 4272,77 4420,25 4567,65 Ib

IIb 2770,26 2900,77 3031,29 3161,84 3292,38 3422,92 3557,36 3691,85 3826,25 3960,73 4095,18 4153,89 Ib

III 2648,20 2770,26 2892,32 3014,39 3136,45 3258,51 3380,58 3505,07 3630,76 3756,53 3882,26 4007,99 4127,59 Ic

IVa 2415,84 2527,55 2639,23 2750,91 2862,62 2974,31 3086,02 3197,68 3309,39 3421,08 3536,08 3651,15 3764,59 Ic

IVb 2222,91 2311,56 2400,11 2488,74 2577,28 2665,90 2754,50 2843,09 2931,71 3020,28 3108,92 3197,51 3209,30 Ic

Va 1984,54 2054,71 2124,86 2200,71 2278,56 2356,48 2434,41 2512,27 2590,16 2668,08 2746,02 2823,90 2896,25 Ic

Vb 1984,54 2054,71 2124,86 2200,71 2278,56 2356,48 2434,41 2512,27 2590,16 2668,08 2746,02 2823,90 2829,27 Ic

Vc 1884,88 1948,15 2011,47 2077,86 2144,35 2213,54 2287,26 2361,02 2434,72 2508,48 2581,22 II

VIa 1793,61 1842,52 1891,36 1940,28 1989,11 2039,46 2090,80 2142,12 2194,36 2251,30 2308,27 2365,30 2422,24 2479,23 2528,08 II

VIb 1793,61 1842,52 1891,36 1940,28 1989,11 2039,46 2090,80 2142,12 2194,36 2251,30 2308,27 2352,86 II

VII 1673,66 1713,37 1753,08 1792,78 1832,48 1872,20 1911,86 1951,61 1991,30 2032,07 2073,78 2103,85 II

VIII 1560,57 1596,87 1633,18 1669,49 1705,81 1742,09 1778,46 1814,75 1851,04 1878,06 II

IXa 1514,85 1550,96 1587,06 1623,17 1659,26 1695,37 1731,46 1767,56 1803,55 II

IXb 1464,20 1497,16 1530,11 1563,02 1595,98 1628,93 1661,90 1694,80 1722,65 II

X 1371,26 1404,21 1437,21 1470,13 1503,08 1536,01 1568,98 1601,91 1634,85 II

Ortszuschläge (monatlich in EURO) Der Ortszuschlag erhöht sich für Beschäftigte

Stufen

 1 2 3 mit Vergütung nach den für das erste zu berück- für jedes weitere zu berück-

Tarifklasse 1 Kind Vergütungsgruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind um

Ib 744,12 884,82 1004,04 X, IXb 5,11 EURO

Ic 661,26 801,96 921,18 IXa 5,11 EURO

II 622,92 756,94 876,16 VIII 5,11 EURO

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jedes Dies gilt nicht für Kinder, für die das Kindergeld aufgrund über- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von  § 66   

EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; für die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der    

zu berücksichtigenden Kinder nicht mitzuzählen.  

Erhält der Angestellte Vergütung aus einer höheren Vergütungsgruppe und wird dadurch der Erhöhungsbetrag geringer oder fällt er 

weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundvergütung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zu- 

lage, gegebenenfalls dem Erhöhungsbetrag und einer Vergütungsgruppenzulage sowie den entsprechenden Bezügen, die am Tage  

vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlages zusätzlich gezahlt.  

Vergütungstabellen AnTV BEV gültig ab 01. März 2018
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25,56 EURO
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15,34 EURO

weitere zu berücksichtigende Kind um 119,22 EURO.

Vergütungstabellen  
Anlage 1 zum AnTV BEV

 
gültig vom 01.03.2018 an

Wir leben Gemeinschaft


