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Teil A

Allgemeiner Teil

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die beim BEV beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer - nachfolgend Beschéftigte genannt -, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fur die Eingruppierung

1. nach der Lohngruppeneinteilung (Anlage 1 oder Anhang Il) oder
2. nach der Vergutungsordnung (Anlage 5)

haben.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

1. BEV-Arzte/BEV-Arztinnen,

2. Beschaftigte, die eine Uber die héchste Vergutungsgruppe dieses
Tarifvertrages hinausgehende Vergultung erhalten,

3. Beschaftigte, die unter die ,Tarifvereinbarung fur die Arbeiter der
Deutschen Bundesbahn, die stéandig oder tGberwiegend auf Schweizer
Gebiet beschaftigt sind und dort wohnen®, fallen,

4. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten.
Far

1. Beschaftigte in der Unterhaltung der Gleisanlagen und der daflr
benotigten Maschinen und Fahrzeuge (Anhang 1),
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2. Beschaftigte in den Erholungseinrichtungen der Stiftung Bahn-
Sozialwerk (Anhang 1),

gelten die Paragraphen und Anlagen dieses Vertrags insoweit, als in den
Anhangen | bis Il nichts anderes bestimmt ist.

Fur Personen, die auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und in der
Bundesrepublik Deutschland wohnen, gilt dieser Tarifvertrag insoweit, als in
dem ,Tarifvertrag fir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn, die auf
Schweizer Gebiet beschaftigt sind und in der Bundesrepublik Deutschland
wohnen®, nichts anderes bestimmt ist.

8 2 Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen; den Beschaftigten ist eine
Ausfertigung auszuhandigen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Eine Nebenabrede kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Beschaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag erhalten eine Probezeit, sofern
im Arbeitsvertrag nicht auf eine Probezeit verzichtet wird. Bei Beschéftigten
nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 betragt die Probezeit 3 Monate, bei Beschéftigten nach
8§ 1 Abs. 2 Nr. 2 betragt die Probezeit 6 Monate, sofern keine kirzere
Probezeit vereinbart worden ist.

Haben Beschaftigte in der Probezeit an insgesamt mehr als 10 Arbeitstagen
nicht gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen,
die der Zahl der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Mit Beschaftigten, die Facharbeiter gemald Anlage 1 Abschnitt A Abs. 2 oder
3 sind oder als solche gelten, mit denen jedoch kein Arbeitsvertrag als
Facharbeiter geschlossen worden ist, ist ein Arbeitsvertrag als Facharbeiter
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zu schlie3en, wenn sie nicht nur voriibergehend in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschaftigt werden.

Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1, ist bei Abschluss des Arbeitsvertrages
eine standige Beschéftigung zu Ubertragen.

Die standige Beschaftigung bestimmt sich aus der den Beschaftigten nicht
nur voribergehend zugewiesenen Arbeit, die aus einer oder mehreren in der
Anlage 1 Abschnitte B und C aufgefuhrten Téatigkeiten bestehen kann. Nicht
nur vorubergehend sind Tatigkeiten, die voraussichtlich mindestens 12
Monate zu verrichten sind. Urlaub und sonstige kurzfristige Unterbrechungen
sind hierbei unerheblich.

Besteht die Arbeit aus zwei Tatigkeiten, ist die Uberwiegende Tatigkeit die
standige Beschéftigung. Besteht die Arbeit aus zwei Tatigkeiten gleichen
Umfangs, ist die hoher bewertete Tatigkeit die standige Beschaftigung.
Besteht die Arbeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestimmung
der standigen Beschéftigung nur die beiden Tatigkeiten berlcksichtigt, die
zusammen den gré3ten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Die standige Beschaftigung bleibt erhalten

1. wahrend einer Arbeitsbefreiung, wenn die Zeit als Eisenbahndienstzeit
gilt,

2. wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung nach § 45 Abs.
6.

§ 3 GelObnis
Bei Abschluss des Arbeitsvertrages hat die/der Beschéftigte zu geloben:

,Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft erfullen und
das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze
wahren.*
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Beschaftigte hat die Niederschrift Uber das Gel6bnis zu

unterzeichnen.

§ 4 Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Pflichten aus dem Arbeitsvertrag regelt die Arbeitsordnung nach Anlage 10.

(1)

(2)

8 5 Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen betragt 39 Stunden in
der Woche. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafligen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde
zu legen.

Fur die

Beschaftigten, deren Altersteilzeit vor dem 1. Juli 2010 begonnen hat

und deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt dem LTV-O oder AnTV-O
unterlag, betragt die regelmallige wochentliche Arbeitszeit weiterhin 40

Stunden.
Fir die Beschaftigten, die nicht unter den Abs. 3 fallen, gilt:
1. a) innerhalb eines Zeitraumes von bis zu einem Jahr darf die Arbeitszeit
im Wochendurchschnitt 39 Stunden nicht tberschreiten.
b) Die Arbeitszeit kann auf die einzelnen Arbeitstage der

Kalenderwoche ungleichmalig verteilt werden; sie darf taglich nicht
mehr als 10 Stunden betragen.

Durch die ungleichméaRige Verteilung entsteht keine Uberzeitarbeit.

2. Beginn und Ende der regelmafligen taglichen Arbeitszeit sowie der
Pausen sind nach den dienstlichen Bedirfnissen zu regeln und durch
Aushang bekanntzugeben. Hierbei sind die personlichen Verhaltnisse des
Personals angemessen zu berlcksichtigen.
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. a) Die Arbeitszeit ist durch eine Pause von mindestens einer halben

Stunde oder zwei Pausen mit einer Mindestdauer von je 15 Minuten
zu unterbrechen.

b) Betragt die Arbeitszeit an einem Arbeitstag 6 Stunden oder weniger,
kann die Pause entfallen.

. Sofern Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit dienstlich erforderlich

ist, sollen im Monat zwei Wochenenden (Samstage und Sonntage)
arbeitsfrei sein. Wochenendarbeit soll nicht mehr als zweimal
hintereinander angesetzt werden.

. RegelmélRiige tagliche Arbeitszeiten, die mit mehr als 30 Minuten in der

Zeit von 22.30 Uhr bis 4.30 Uhr fallen, durfen nicht mehr als finfmal
hintereinander angesetzt werden. Im Ubrigen soll Arbeit nach Satz 1
innerhalb von vier Kalenderwochen an nicht mehr als 10 Tagen angesetzt
werden.

. Die Arbeitszeit der Beschaftigten, die das 18. Lebensjahr vollendet

haben, richtet sich nach den flir die Arbeitszeit der Beamten des gleichen
Dienstzweiges geltenden Vorschriften, wenn sie beschaftigt sind oder
ausgebildet werden

a) im Fahrzeug- und Unterwegsreinigungsdienst,
b) im Betriebsteil des Kraftwagenbetriebsdienstes,
c) im Kraftfahrdienst,

d) im Schiffsdienst

mit der Mal3gabe, dass geméafl Abs. 1 die Arbeitszeit im Durchschnitt des
wochentlichen Zeitraums 39 Stunden betragt;

die Arbeitszeitregelung fur die unter Buchst. a) bis d) aufgeflhrten
Bediensteten gilt ferner fir Beschaftigte,
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e) im Unfall-, Stérungs- oder Schneebereitschaftsdienst bei der
Dienststelle (8 46 Abs. 1 Nr. 2),

f) als Fahrerin oder Fahrer von Gleiskraftwagen bei ausschliel3licher
Beschaftigung als solche in einer Schicht,

g) als Wachterinnen oder Wéachter, Pfortnerinnen oder Pfortner.

2. FUr jeden gesetzlich anerkannten Wochenfeiertag, der auf die Tage
Montag bis Freitag fallt, ist den in Nr. 1 genannten Vollzeitbeschéftigten
die Arbeitszeit um 7 Stunden 48 Minuten zu kirzen, und zwar,

a) wenn sie Uber den Grundbedarf hinaus verwendet werden (fur
Vertretungen und Sonderleistungen sowie als Dienstaushilfen), im
Kalendermonat,

b) sonst
aa) im Kraftwagen- und Schiffsdienst in der Dienstplanperiode,
bb) im ortlichen Dienst in der Kalenderwoche;

wenn der Dienst nicht in Wechselschichten geleistet wird, ist die
Arbeitszeit um die auf den gesetzlichen Wochenfeiertag fallende
Arbeitszeit zu kirzen. Diese Regelung gilt auch fur die in Abs. 2
genannten Vollzeitbeschaftigten, die die volle Kalenderwoche, in welcher
der gesetzliche Wochenfeiertag angefallen ist, mit den in Nr. 1 genannten
Tatigkeiten beschaftigt waren oder beschaftigt worden waren, wenn
Arbeitszeit nicht ausgefallen ware.

(4) Bei Wechsel der Beschaftigung richtet sich die Arbeitszeit nach der fur die
jeweilige Beschaftigung geltenden Arbeitszeitregelung.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Die Zeit
fur das Heran- und Wegschaffen von Werkzeugen, Arbeitsgeraten oder
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Stoffen zum und vom Arbeitsplatz erforderliche Zeit wird in die Arbeitszeit
eingerechnet.

Pausen sind Arbeitsunterbrechungen jeder Art, in denen sich das Personal
von seinem Arbeitsplatz entfernen darf. Hierzu gehéren auch die
Waschzeiten. Ausnahmen siehe Abs. 9.

Reisezeit rechnet insoweit zur Arbeitszeit, als sie vergitet wird (Weitere
Regelungen siehe Anlage 8).

1. Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, wird
am Tag vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils
ganztagig sowie am Tag vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils
ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts erteilt.

2. Beschaftigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 erhalten die Entgeltfortzahlung gemaf
8§ 43 Abs. 7 Nr. 1 Satz 1. Beschaftigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 erhalten die
Vergitung (8 58) zuziglich der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

3. Kann diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen Grinden nicht gewéhrt
werden, wird an einem anderen Tag entsprechende Freizeit gewahrt.

4. Kann auch diese Freizeit nicht gewahrt werden, wird ein Zuschlag
(Vorfesttagszuschlag) gezahlt fir Arbeit nach 12.00 Uhr am Tage vor
dem

a) Ostersonntag und Pfingstsonntag von 25.v.H.,
b) ersten Weihnachtsfeiertag und Neujahrstag von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszuschlag (8 48) zusammen, wird
nur der jeweils hochste Zuschlag gezahlt. Neben dem Vorfesttagszuschlag
wird keine Zulage fir Arbeit an Samstagen gezahlt.

1. Bei besonders schmutzigen Arbeiten oder bei Arbeiten, bei denen die
Beschaftigten verhaltnismalig hohen Temperaturen ausgesetzt sind, ist
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den Beschaftigten zur Ganzreinigung des Korpers eine Badezeit bis zur
Dauer von 20 Minuten zum Schluss der Arbeitszeit zu gestatten. Sie gilt
nicht als Pause. Der Betrieb darf hierdurch nicht unterbrochen werden.
Wird die Ganzreinigung im Anschluss an die Arbeitszeit vorgenommen,
erhalten die Beschaftigten eine Entschadigung von 0,26 € flr jede
geleistete Arbeitsschicht.

2. Arbeiten im Sinne der Nr. 1 sind:

a) Untersuchungsarbeiten in Kanélen unter ortsfesten Maschinen oder
maschinenartigen Anlagen sowie an schwer zuganglichen Teilen von
ortsfesten Maschinen oder maschinenartigen Anlagen,

b) Spritzen von Farben, sofern dadurch eine Uberdurchschnittliche
Verschmutzung verursacht wird,

c) Reinigen oder Entleeren von Schacht-, Rohr- oder Putzkanalen,
Abort- oder Faulgruben,

d) Ausladen von Zement, Kalk, Schamottemehl, Abfuhr von Mill,

e) Arbeiten tUber Kopf an ungereinigten Untergestellen von Schienen-
oder Stral3enfahrzeugen,

f) Isolierarbeiten mit Glas- oder Steinwolle.

3. Waschzeiten, die aus Grinden der Gesundheitsflirsorge nach den
Unfallverhitungsvorschriften besonders angeordnet werden, gelten als
Arbeitszeit.

Protokollnotiz zu Abs. 8 Nr. 1:

Die nach Nr. 1 Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung am Tag vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fir Beschaftigte, die dienstplanmallig an
allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und
deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fir die Zeit bis 12 Uhr
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keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fur die
Beschaftigten geltenden durchschnittichen wochentlichen  Arbeitszeit  zu
gewdahren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag oder
bei Beschaftigten, deren Arbeitszeit auf weniger als funf Tage in der Woche
verteilt ist, auf einen fur die Beschaftigten regelmalig arbeitsfreien Tag.

Protokollnotiz zu Abs. 9 Nr. 2:

Die Dienststelle kann nach sorgfaltiger Prifung in Einzelfallen von nur ortlicher
Bedeutung weitere Arbeiten als besonders schmutzig anerkennen.

8 6 Teilzeitbeschéftigung

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die regelmalige
Arbeitszeit (8§ 5 Abs. 1) vereinbart werden,

1. wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. wenn sie nach arztichem Gutachten pflegebedirftige sonstige
Angehorige

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen oder

3. aufgrund von RationalisierungsmalRhahmen und Arbeitsplatz sichernden
Malinahmen, wenn dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens 6 Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als in Abs. 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen vom BEV verlangen, dass
mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert
wird, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
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(3) Ist mit Beschéaftigten auf deren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
Maglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden.

Friher Vollzeitbeschéftigten, die aufgrund des Abs. 1 Nr. 3 eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbart haben, ist bei der Besetzung von
Vollzeitarbeitsplatzen bei gleicher Eignung, dieser zu tUbertragen.

8 7 Regelung flexibler Arbeitszeiten fur éltere Beschaftigte

Mit Beschaftigten, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, kann
Altersteilzeitarbeit oder das FALTER-Arbeitszeitmodell vereinbart werden, soweit
dringende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Es gelten die Bestimmungen
der Anlage 11.

8 8 Eisenbahndienstzeit
(1) 1. Eisenbahndienstzeit ist die beim BEV

a) als Beschaftigte/r nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1 nach Vollendung des 18.
Lebensjahrs in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist

b) als Beschaftigte/r nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 in einem Verhéltnis als
Beamtin oder Beamter, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
zuriickgelegte Zeit.

2. Als Eisenbahndienstzeit gelten auch Beschéaftigungszeiten, die bei einer
regelmalfigen Arbeitszeit im Rahmen der Nr. 1 zurtickgelegt wurden

a) bei der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern, oder
bei der Deutschen Reichsbahn bzw. von diesen im ganzen oder in
geschlossenen Teilen Ubernommenen Unternehmen, Dienststellen
oder Einrichtungen,
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b) im deutschen Eisenbahndienst auferhalb der Bundesrepublik
Deutschland nach dem 8. Mai 1945,

c) als Bahnagent/in auf Dienstvertrag oder Vertragsschrankenwarter/in
bei der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern,

d) beider DB AG, die sich an Buchst. a) anschliel3en,

e) bei nicht reichs- oder bundeseigenen Eisenbahnen des deutschen
offentlichen Verkehrs (ausgenommen StralRenbahnen),

f)  bei auslandischen Eisenbahnen des o6ffentlichen Verkehrs,
g) beider Deutschen Reichsbahn ab dem 3. Oktober 1990.

3. Sind Beschaftigte aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
einem der vorstehend genannten Verhaltnisse als Beamtin oder Beamter,
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisse ausgeschieden, so besteht kein
Anspruch auf Anrechnung der vor dem Ausscheiden liegenden Zeiten als
Eisenbahndienstzeit.

Dies gilt nicht,

a) wenn die Beschéaftigten mit Zustimmung des BEV oder der
Deutschen Bundesbahn oder ihrer Rechtsvorganger zu einem von
ihnen geforderten Zweck ausgeschieden waren,

b) wenn die Beschaftigten wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaus oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Korperbeschadigung oder einer infolge der Arbeit
erlittenen Gesundheitsschadigung ausgeschieden sind oder

c) wenn die Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wirde.

(2) Die Beschéftigten haben die anrechnungsfahigen Beschaftigungszeiten
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch
die Dienststelle nachzuweisen. Zeiten, fir die der Nachweis nicht fristgemar
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erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem von
den Beschaftigten nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der
Ausschlussfrist nicht erbracht werden, ist die Frist auf einen vor Ablauf der
Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlangern.

(3) Von der Beriicksichtigung als Eisenbahndienstzeit sind ausgeschlossen

1. Zeiten jeglicher Tatigkeit fur das Ministerium fur Staatssicherheit/ Amt fur
Nationale Sicherheit (einschlief3lich der Verpflichtung Zu
informeller/inoffizieller Mitarbeit),

2. Zeiten einer Tatigkeit als Angehdrige der Grenztruppen der DDR,

3. Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen Reichsbahn, die aufgrund einer
besonderen personlichen Systemnahe Ubertragen worden war. Die
Ubertragung der Tatigkeit aufgrund einer besonderen personlichen
Systemnéhe wird insbesondere vermutet, wenn die Beschaftigten

a) vor oder bei der Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder
hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der SED, dem FDGB, der
FDJ oder einer vergleichbar System unterstiitzenden Partei oder
Organisation inne hatten,

b) als obere oder mittlere Fiihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als
obere  Flhrungskraft des Rates eines Bezirks, als
Vorsitzende/Vorsitzender des Rates des Kreises oder einer
kreisfreien Stadt (Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister) oder in
einer vergleichbaren Funktion tatig waren oder

c) hauptamtlich Lehrkraft an den Bildungseinrichtungen der
staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen
Organisation waren oder

d) Absolventinnen oder Absolventen der Akademie fur Staat und Recht
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung sind.
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Die Beschaéftigten kénnen die Vermutung widerlegen.

Von einer Berlcksichtigung als Eisenbahndienstzeit ausgeschlossen sind
auch solche Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der Nr. 1 bis 3
zurtckgelegt worden sind.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Nr. 1:

Als Arbeitsverhdltnis im Sinne dieser Bestimmungen gilt auch das
Junggehilfinnen- oder Junggehilfenverhaltnis. Zu den Ausbildungsverhaltnissen
nach Nr. 1 Buchst. b) zahlen die Verhaltnisse als Lehrling/Auszubildende/r oder
Jungwerker/in oder Bundesbahnaspirant/in.

8 9 Jahrliche Zuwendung
(1) Die Beschaftigten erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, in dem

1. ihr Arbeitsverhéltnis am 01. Dezember besteht und sie mindestens seit
dem O01. Oktober ununterbrochen als Beschéaftigte, Beamtin oder
Beamter, Richterin oder Richter, Soldatin oder Soldat auf Zeit,
Berufssoldatin oder Berufssoldat, Arztin oder Arzt im Praktikum,
Praktikantin oder Praktikant, Schilerin oder Schuler in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder als
Hebammenschulerin/ Schiler in der Entbindungspflege im offentlichen
Dienst gestanden haben oder bei der DB AG im Rahmen der Uberleitung
beschaftigt waren

oder

2. ihr Arbeitsverhéltnis am 1. Dezember besteht und sie im laufenden
Kalenderjahr insgesamt mindestens 6 Monate beim BEV im
Arbeitsverhaltnis gestanden haben oder stehen.

(2) Abweichend von Abs. 1 wird die Zuwendung nicht gezahlt, wenn die
Beschaftigten
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1. fir den ganzen Monat Dezember zur AuslUbung einer entgeltlichen
Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ohne Entgeltfortzahlung vom Dienst
befreit oder beurlaubt sind

oder

2. bis einschlief3lich 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch ausscheiden.

Die Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des 30.
November endet und die mindestens von Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Rechtsverhéltnis der in Abs. 1 Nr. 1 genannten Art
im offentlichen Dienst gestanden haben, erhalten eine anteilige Zuwendung
(1/12 je vollen Monat),

1. wenn sie wegen
a) Erreichens der Altersgrenze (8 33 Abs. 7 Nr. 1)
oder
b) verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 33 Abs. 8)
oder

c) Erfullung der Voraussetzungen der Anlage 11 8§ 8 Abs. 2 Buchst. a)
oder b) (ATZ) oder § 14 (FALTER)

ausgeschieden sind oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einer
anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes in ein Rechtsverhaltnis der in Abs. 1 Nr. 1 genannten Art
Ubertreten und das BEV das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt

oder
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3. wenn sie wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

b) einer Korperbeschadigung, die sie zur Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses unfahig macht,

c) einer in Austbung oder infolge ihrer Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung, die ihre Arbeitsfahigkeit fir langere Zeit
wesentlich herabsetzt,

oder

d) Erfallung der Voraussetzung zum Bezug der Altersrente nach 8§ 36,
8§ 236, § 37, § 2364, § 236b SGB VI

gekundigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen haben,
4. die Beschaftigte aul3erdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
oder

c) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente nach 8
237a SGB VI

gekundigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn spatestens mit Ablauf des 30. November das
Ruhen des Arbeitsverhaltnisses nach 8§ 33 Abs. 8 Nr. 1 Satz 5 eintritt.

(4) Inden Fallen des Abs. 2 Nr. 2 wird die Zuwendung jedoch gezahlt, wenn

1. die Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an ihr Arbeitsverhaltnis
vom BEV oder von einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen
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Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in ein Rechtsverhaltnis der in Abs.
1 Nr. 1 genannten Art ibernommen werden,

2. die Beschaftigten aus einem der in Abs. 3 Nr. 3 genannten Griinde
gekindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen haben,

3. die Beschéftigte aus einem der in Abs. 3 Nr. 4 genannten Grinde
gekundigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

Haben die Beschaftigten im Falle des Abs. 2 Nr. 2 die Zuwendung erhalten,
haben sie diese in voller Hohe =zurlckzuzahlen, wenn nicht eine der

Voraussetzungen des Abs. 4 vorliegt.

1. Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nicht anderes bestimmt ist -

a)

b)

fur Beschatftigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 82,14 v. H. des Monatslohns
fur September zuzlglich des Urlaubslohnzuschlags nach § 43 Abs. 8
fur 169,57 Stunden und des Sozialzuschlags

und

fur Beschéaftigte nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 82,14 v. H. der
Urlaubsvergitung nach 8§ 67 Abs. 1, die den Beschéftigten
zugestanden hatte, wenn sie wahrend des ganzen Monats
September Erholungsurlaub gehabt hatten. Dabei sind bei der
Anwendung des 8§ 67 Abs. 2 bei der Funftagewoche 22 Urlaubstage,
bei der Sechstagewoche 26 Urlaubstage und bei anderer Verteilung
der Arbeitszeit die entsprechende Zahl von Urlaubstagen zugrunde
zu legen.

2. Fur Teilzeitbeschéftigte gilt Nr. 1 entsprechend, fur die Berechnung ist
von dem Teil des Entgelts auszugehen, die dem Mal3 der mit ihnen
arbeitsvertraglich vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

3. Fur die Beschatftigten, deren Arbeitsverhaltnis zum BEV letztmals spéater
als am 1. September begonnen hat, tritt fur die Bemessung der
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Zuwendung an die Stelle des Monats September der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhéaltnisses.

4. Fur die Beschaftigten, die unter Abs. 3 fallen und im September nicht im
Arbeitsverhéltnis gestanden haben, tritt fir die Bemessung der
Zuwendung an die Stelle des Monats September der letzte volle
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis vor dem Monat September
bestanden hat.

5. Haben die Beschaftigten nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres
Bezige vom BEV aus einem Rechtsverhéltnis der in Abs. 1 Nr. 1
genannten Art erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwolftel
fur jeden Kalendermonat, fir den sie keine Bezlige erhalten haben.

Die Verminderung unterbleibt fur die Kalendermonate,
a) fur die die Beschaftigten keine Bezige erhalten haben wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn die/der
Beschaftigte vor dem 01. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung unverzuglich die Arbeit wieder
aufgenommen hat,

bb) Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zur Vollendung des zwdlften
Lebensmonats des Kindes,

b) in denen der/dem Beschaftigten nur wegen der HO6he der
Barleistungen der Trégerin oder des Tragers der Sozialversicherung
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(7) 1. Der sich nach Abs. 6 ergebende Betrag der Zuwendung erhoht sich um
25,56 € fur jedes Kind, fur das den Beschaftigten fir den Monat
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September bzw. fur den nach Abs. 6 Nr. 3 oder 4 maligebenden
Kalendermonat Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne
Bertiicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder des § 3 oder des § 4
BKGG zugestanden hatte.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige wdchentliche
Arbeitszeit der/des Beschaftigten in dem malRgebenden Kalendermonat
weniger als die regelmédRige wochentliche Arbeitszeit einer
entsprechenden vollbeschaftigten Arbeitskraft betragen, erhéht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Nr. 1 um den Anteil dieses
Betrages, der dem MalR der mit ihr/ihm vereinbarten Arbeitszeit
entspricht.

Hat die/der Beschaftigte nach Abs. 3 oder entsprechenden Bestimmungen
eines anderen Tarifvertrags bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt

sieler fur dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine

Zuwendung, vermindert sich diese um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat,
fur den die Zuwendung nach Abs. 3 oder entsprechenden Bestimmungen
eines anderen Tarifvertrags gezahlt worden ist. Der Erhéhungsbetrag wird
fur das nach Abs. 7 zu berticksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur
einmal gezabhilt.

1.

2.

Die Zuwendung ist mit dem Entgelt fir Monat November auszuzahlen.

In den Fallen des Abs. 3 soll die Zuwendung bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bzw. bei Eintritt des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

8 10 Vermogenswirksame Leistung

Nach MalRgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert, einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. Far
Vollzeitbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fur jeden vollen
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Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frihestens flr den
Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fur
Kalendermonate gewahrt, flir die den Beschaftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. Die  vermdgenswirksame  Leistung ist  kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

8 11 Reisekostenvergutung, Trennungsgeld, Arbeitszeit bei
auswartiger Beschaftigung, Umzugskostenvergutung

Die besonderen Vergutungen bei Beschéftigung aufllerhalb der standigen
Arbeitsstelle, das Trennungsgeld, die Arbeitszeit bei auswartiger Beschéftigung
und die Umzugskostenvergitung regelt die Anlage 8.

8 12 Leistungspramien und Leistungszulagen

Den Beschaftigten des BEV konnen in entsprechender Anwendung der
Vorschriften fir Beamte (derzeit Verordnung des Bundes uber leistungsbezogene
Besoldungsinstrumente (Bundesleistungsbesoldungsverordnung - BLBV) vom
23.07.2009 (BGBI. | S. 2170) einschl. der Durchfiihrungshinweise zur BLBV) in
der jeweils gultigen Fassung Leistungspramien und Leistungszulagen gewahrt
werden.

§ 13 Zulagen fur Nachtarbeit und Arbeit an Samstagen

(1) Fur Arbeit zwischen 20 und 6 Uhr wird eine Zulage fir Nachtarbeit in Hohe
von 2,41 € je Stunde gezahlt.

(2) Fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 bis 20 Uhr wird eine Zulage fur
Arbeit an Samstagen in Hohe von 1,21 € je Stunde gezahlt.
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Die Zulage berechtigenden Zeiten sind - fir jede Zulage getrennt - fir den
Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei fir jede Zulage
ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle
Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unbericksichtigt.

8 14 Schichtzulagen

Die Beschaftigten erhalten fir zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Stunden im
Kalendermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis
25 Std. 34 Std. 56,24 €
35 Std. 44 Std. 61,86 €
45 Std. 54 Std. 70,30 €
55 Std. 64 Std. 78,74 €
65 Std. 74 Std. 87,18 €
75 Std. 84 Std. 95,61 €
85 Std. 94 Std. 104,05 €
95 Std. 104 Std. 112,49 €
105 Std. 114 Std. 120,92 €
115 Std. 124 Std. 129,36 €
ab 125 Std. 134,98 €

Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erhéhen
sich die vorstehenden Satze fur jede Schicht,

1. die nach O und vor 4 Uhr beendet wird, um 2,82 €.

2. die nach 0 und vor 4 Uhr begonnen wird, um 5,62 €.
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(3) Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 1 zusteht, erhalten die Beschaftigten

1. eine Schichtzulage von 33,75 € monatlich, wenn der Schichtdienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

2. eine Schichtzulage von 22,50 € monatlich, wenn der Schichtdienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden

geleistet wird.

3. Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem
Ende der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte
Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als finf
Arbeitstage wochentlich vor, konnen, falls dies gunstiger ist, der
Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage wochentlich zugrunde
gelegt werden.

4. Voraussetzung fir eine Schichtzulage nach Abs. 3 Nr. 1 oder 2 ist ferner,
dass dieser Dienst regelmaRig tatsachlich geleistet wird. Die Vorschrift
findet keine Anwendung, wenn nur gelegentlich Schichtdienst in solchen
Dienstplanen geleistet wird. Unterbrechungen fir weniger als die Halfte
der Tage des Kalendermonats sind unschadlich.

Beschaftigte, die wahrend des Monats nicht standig und fortlaufend im
selben Dienstplan beschaftigt waren, erhalten eine Zulage von 33,75 €,
wenn sie mindestens die Halfte des Monats in Dienstplanen mit
entsprechenden Merkmalen gearbeitet haben; sie erhalten eine Zulage
von 22,50 €, wenn sie mindestens die Halfte des Monats in Dienstplanen
gearbeitet haben, die mindestens dafir die Voraussetzungen erfillen.

Bei mehr als 3-maligem Wechsel der Diensteinteilung im Monat,
insbesondere  wegen  Sonderschichten, wird die malgebliche
durchschnittliche Zeitspanne in den Monaten Januar und Marz bis
Dezember eines Jahres zwischen den acht frihesten Dienstbeginnen und

DS 186



(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Teil A

-30 -

den acht spatesten Dienstenden eines Monats, im Monat Februar
zwischen jeweils sieben entsprechenden Zeitpunkten, ermittelt.

Abs. 1 bis 3 gelten nicht fur
1. Pfértnerinnen und Pfortner, Wachterinnen und Wéchter,
2. Beschatftigte auf Schiffen und schwimmenden Geréaten.

Die Zulage berechtigenden Zeiten sind fir den Kalendermonat
zusammenzurechnen. Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden
Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unbericksichtigt.

8§ 15 Jubilaumszuwendungen
Als Jubilaumszuwendung erhalten

1. Beschatftigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 nach Vollendung einer Jubilaumszeit
geman Abs. 2

und

2. Beschaftigte nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 nach Vollendung einer Allgemeinen
Dienstzeit gemaf § 54 Abs. 1 Nr. 2 bis 6

von 25 Jahren 350,-- €
von 40 Jahren 500,-- €
von 50 Jahren 600,-- €

Jubilaumszeit gemal Abs. 1 Nr. 1 ist die Eisenbahndienstzeit (8 8) und die
nach 8 54 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 anrechenbaren Zeiten.

Zur Jubilaumszeit rechnen bei den Beschéftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 auf
Antrag auch die Zeiten, die beim BEV oder bei der Deutschen Bundesbahn
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in einem Beschéftigungsverhaltnis vor Vollendung des 18. Lebensjahres
oder in einem Ausbildungsverhaltnis zurtickgelegt worden sind, es sei denn,
dass diese Zeiten vor einem Ausscheiden im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 3
liegen. FUr Beschétftigte, die aus dem Gebiet gem. des Einigungsvertrages
kommen, gilt Satz 1 auch fur Vorzeiten beim Bund.

8 8 Abs. 2 gilt fur die Jubilaumszeit entsprechend.

Die Jubilaumszuwendung ist am Jubilaumstage auf ein vom Beschaftigten
eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen.

Vollenden Beschéftigte wahrend der Zeit einer Arbeitsbefreiung ohne Entgelt
nach 8 22, fur die vorher ein dienstliches Interesse anerkannt wurde, eine
Jubilaumszeit nach Abs. 1 Nr. 1 i. V. m. Abs. 2 oder eine allgemeine
Dienstzeit nach Abs. 1 Nr. 2 wird ihnen bei Wiederaufnahme der Arbeit die
Jubilaumszuwendung fur die zuletzt vollendete Jubilaumszeit bzw.
allgemeine Dienstzeit gewahrt.

8§ 16 Auszahlung des Entgelts

Das Entgelt ist fur den Kalendermonat zu berechnen und am letzten Tag
eines jeden Monats (Zahltag) fir den laufenden Monat zu zahlen. Es ist so
rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Beschaftigten am Zahltag dariber
verfugen koénnen. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

Den Beschatftigten ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage
aufgefuihrt sind aus denen sich das Entgelt zusammensetzt und in der die
Abzlge getrennt aufgefihrt sind.

Das Entgelt ist grundsatzlich auf ein von den Beschaftigten eingerichtetes
Girokonto im Inland zu Gberweisen.
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(4) Bei der Berechnung von Teilen des monatlichen Entgelts fallen Bruchteile
eines Cents bis 0,49 Cent weg, hohere Bruchteile eines Cents werden auf 1
Cent aufgerundet.

8 17 Arbeitsversaumnis

Bleiben Beschéftigte unzulassig der Arbeit fern, haben sie fur die versaumte
Arbeitszeit keinen Anspruch auf Entgelt.

§ 18 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten

1. Beschatftigte nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 das Entgelt nach § 43 Abs. 8 Nr. 1
(ggf. einschliel3lich Sozialzuschlag),

2. Beschaftigte nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 das Entgelt nach § 67 Abs. 1
bis zur Dauer von sechs Wochen fortgezabhilt.

3. Fir die Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2, die am 30. Juni 1994 in
einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 01. Juli 1994 zum BEV
fortbestanden hat, gilt 8 66.

Ist der erste Tag des 6-Wochenzeitraums ein Sonntag, an dem die
Beschaftigten, wenn sie nicht arbeitsunfahig waren, Arbeit leisten mussten,
ist ihnen fur diesen Tag das Entgelt gemafl Nr. 1 oder 2 zu gewahren. Das
Entgelt gemald Nr. 1 und 2 ist fir einen solchen Sonntag ferner dann zu
zahlen, wenn ihm ein arbeitsfreier Samstag unmittelbar vorangeht und die 6-
Wochenfrist an diesem Samstag beginnt.

Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gilt das EFZG.
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Hinsichtlich unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt das
EFZG.

Werden Beschaftigte wahrend des Dienstes durch Erkrankung oder Unfall
arbeitsunfahig, erhalten sie fir den Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit
eintritt, das Entgelt gemaR Abs. 5 nach der fir sie geltenden regelmalRdigen
Arbeitszeit. Das gleiche Entgelt wird gezahlt, wenn die oder der Beschéftigte
wahrend der Arbeitszeit stirbt.

Suchen Beschéftigte Arzte wahrend der Arbeitszeit auf eigenen Wunsch auf
und setzten sie anschlieBend die Arbeit fort, entscheidet die
Dienststellenleitung, ob das Entgelt fur die Dauer der Arbeitsversdumnis zu
zahlen ist. Bei dienstlich angeordneter arztlicher Untersuchung erhalten die
Beschaftigten den Lohn fur die notwendige Dauer der Inanspruchnahme.

Fur die Fortzahlung des Entgelts gelten in den Fallen der Abs. 3 und 4,
sofern weniger als eine volle Schicht versaumt wird, die Bestimmungen des
§ 43 Abs. 7 Nr. 1 und sofern mindestens eine volle Schicht versaumt wird,
die Bestimmungen des § 43 Abs. 8 Nr. 1.

Protokollnotiz zu Abs. 3:

Als Beginn der Arbeitsunfahigkeit gilt grundsatzlich der Arbeitstag, der auf den
Tag folgt, an dem die Arbeitsleistung aufhért. Bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
wahrend einer Arbeitsschicht gilt stets der darauf folgende Kalendertag als Beginn
der Arbeitsunféahigkeit, auch wenn die oder der Beschéftigte an diesem Tag nicht
zur Arbeitsleistung verpflichtet wére.

(1)

8 19 Krankengeldzuschuss

1. Nach Ablauf des nach 8§ 18 Abs. 1 malRgebenden Zeitraums erhalten die
Beschéftigten fiur den Zeitraum, fur den ihnen Krankengeld oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder
Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss.
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Der Krankengeldzuschuss wird Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1,
sofern die Beschaftigten bei Eintritt in die Arbeitsunfahigkeit eine
Eisenbahndienstzeit (8 8) von mindestens einem Jahr haben,
langstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezabhilt.

Sofern die Voraussetzungen fiir die Zahlung des Zuschusses erfullt
sind, ist er - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - bei
jeder erneuten Arbeitsunfahigkeit wiederum - ggf. zusammen mit der
Zeit, fur die das Entgelt fur die erneute Arbeitsunfahigkeit fortgezahlt
wird — bis zu langstens 6 bzw. 26 Wochen seit Beginn der erneuten
Arbeitsunfahigkeit zu gewahren. Werden Beschaftigte infolge
derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, beginnt die Frist fur
die Dauer der Zuschusszahlung nur dann von neuem, wenn
Beschaftigte seit Beendigung der letzten Arbeitsunfahigkeit wegen
dieses Leidens langer als drei Monate voll gearbeitet haben. In den
Fallen, in denen die Frist fir die Zuschusszahlung nicht von neuem
beginnt, kann der Zuschuss nur fir den bei der friheren
Arbeitsunfahigkeit nicht aufgezehrten Teil der Frist gezahlt werden.

Der Krankengeldzuschuss wird Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2
bei einer allgemeinen Dienstzeit (8§ 54 Abs. 1) von mehr als einem
Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche, von mehr als drei
Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit gezabhilt.

Vollenden Beschaftigte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine
allgemeine Dienstzeit von mehr als einem Jahr, bzw. von mehr als
drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn sie die
mal3gebende allgemeine Dienstzeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vollendet hatten.
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In den Fallen des § 18 Abs. 2 wird die Zeit der Malinahme bis zu
hochstens zwei Wochen nicht auf die vorgenannten Fristen
angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres kdnnen die Krankenbeziige nach 8
18 Abs. 1 Nr. 2 oder bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit und der Krankengeldzuschuss bei einer allgemeinen
Dienstzeit

- von mehr als einem Jahr langstens fur die Dauer von 13 Wochen,
- von mehr als drei Jahren langstens fur die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem
Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder erleiden die
Beschaftigten im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, bleibt es bei dem
Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der
sich aus 8§ 18 Abs. 1 ergebende Anspruch.

2. Der Anspruch nach Nr. 1 besteht nicht,

a)

b)

wenn die Beschaftigten Rente wegen voller Erwerbsminderung (8 43
SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten,

fur den Zeitraum, flir den die Beschaftigte Anspruch auf
Mutterschaftsgeld nach 88 24c, 24i SGB V oder nach § 19 Abs. 2
MuSchG hat,

wenn sich die Beschaftigten die Arbeitsunfahigkeit infolge
Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruchs zugezogen haben,
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d) wenn die Beschéftigten in Austibung einer Nebentatigkeit oder einer
gewerblichen Tatigkeit, fur die die nach der Arbeitsordnung
erforderliche Zustimmung nicht erteilt war, arbeitsunfahig geworden
sind,

e) wenn Beschaftigte wahrend der Krankheit eine Erwerbstatigkeit
ausiuben oder

f) sich in einer der Genesung hinderlichen Weise verhalten,

und zwar in den Fallen der Buchst. d) bis f) je nach der Schwere des
Falles bis zur Hochstdauer von 90 Tagen desselben Krankheitsfalles oder
kunftiger Krankheitsfalle, fur die Krankengeld bezogen wird.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen beim BEV
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine beim BEV zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn die
Tragerin oder der Trager der zustandigen Unfallversicherung den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsachlichen  Barleistungen des  Sozialtragers und  der
Nettourlaubsvergutung bzw. des Nettourlaubslohns gezabhilt.

Nettourlaubsvergutung/Nettourlaubslohn ist die/der um die gesetzlichen
Abzige verminderte Urlaubsvergitung/Urlaubslohn.

Bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. Fur Beschaftigte, die wegen Ubersteigens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei
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Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde,
zugrunde zu legen.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Sportunfall verursacht, wird der
Krankengeldzuschuss um den Zuschuss der Sportversicherung gekuirzt.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; 8§ 8 EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte
eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist.
Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen, soweit es sich nicht um
offentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriche auf Rente handelt, auf
das BEV Uber. Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des
tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Protokollnotiz zu Abs. 1 und 2:

Fir den Beginn der Dauer der Zuschusszahlung gilt die Protokollnotiz zu
§ 18 Abs. 3.

Haben die Beschéftigten die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen
wieder aufgenommen und werden sie vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunféhig,
wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fur die Beschaftigten gunstiger ist, um
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit hinausgeschoben.
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8§ 20 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen

(1)

(2)

Bei Arbeitsausfall infolge vorubergehender Betriebsstorungen
betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen
oder Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, in der Bahnunterhaltung wegen
Frost, Regenfédllen oder ahnlichen Ursachen, wird den durch den
Arbeitsausfall betroffenen Beschéftigten

1. nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 der Monatslohn (ggf. einschl. Sozialzuschlag)

2. nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 die Verglitung sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen

fur die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fur die Dauer
von sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Das gleiche gilt far
Arbeitsausfall infolge behordlicher Mal3Bnahmen.

Das Entgelt nach Nr. 1 oder 2 wird nur gezahlt, wenn die Beschaftigten
ordnungsgemal an der Arbeitsstelle erschienen sind und sich zur Arbeit
gemeldet haben, es sei denn, dass das BEV auf das Erscheinen der
Beschaftigten zur Arbeit ausdricklich oder stillschweigend verzichtet hat.
Das BEV ist berechtigt zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Arbeitszeitordnung,
innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.
Wird hierdurch das wochentliche Arbeitsmald {berschritten, liegt keine
Uberzeitarbeit vor.

Bei  Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch  bedingten
Verkehrsstorungen oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder
Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch
Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann, wird das Entgelt gemanR
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 fir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fir zwei
aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahlt.
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8 21 Arbeitsbefreiung mit Entgeltfortzahlung

(1) 1. Als Falle nach § 616 BGB, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)

b)

d)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

1 Arbeitstag

Tod des Ehegatten/der Lebenspartnerin/ des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils

2 Arbeitstage

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen
Ort

1 Arbeitstag

25-, 40- und 50jéhriges Arbeitsjubilaum

1 Arbeitstag

Schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB
V besteht oder bestanden hat,

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn die Beschéftigten deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
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vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, Gbernehmen missen

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den
Fallen der Doppelbuchst. aa) und bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung der Beschaftigten, wenn diese wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss,

- erforderliche  nachgewiesene  Abwesenheitszeit  zuziglich
erforderlicher Wegezeiten.

. Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Beschaftigten nicht
Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. Die
fortgezahlten Betrage gelten in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. Die Beschaftigten haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an das
BEV abzufuhren.

. In sonstigen dringenden Fallen kann Beschaftigten Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden.

. Bei Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 richtet sich die Entgeltfortzahlung
bei Arbeitsbefreiungen nach den Nrn. 1 bis 3, sofern weniger als eine
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volle Schicht versaumt wird, nach § 43 Abs. 7 Nr. 1, sofern mindestens
eine volle Schicht versaumt, nach 8 43 Abs. 8 Nr. 1.

Den Beschéftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 werden die Vergitung und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezabhilt.

Den Beschaftigten ist im Falle der Kiindigung auf Verlangen Arbeitsbefreiung
in angemessenem Umfange zum Suchen einer neuen Arbeitsstelle zu
gewahren.

Als Entgeltfortzahlung erhalten die Beschaftigten
1. nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1 den Monatslohn (ggf. einschl. Sozialzuschlag),

2. nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 die Vergutung sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen.

8 22 Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung

Beschaftigten soll auf Antrag Arbeitsbefreiung ohne Entgelt gewahrt werden,
wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztichem Gutachten pflegebedlrftigen sonstigen
Angehdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche
bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Arbeitsbefreiung ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann bis zu
neun Jahre verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der Arbeitsbefreiung zu stellen. Die Zeit der Arbeitsbefreiung gilt nicht
als Eisenbahndienstzeit.

In begrindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige
Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten. Sofern Arbeitsbefreiungen nach Satz 1 innerhalb
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eines Urlaubsjahres insgesamt einen Monat Ubersteigen, gelten diese Zeiten
nur dann als Eisenbahndienstzeit, wenn ein dienstliches Interesse an der
Freistellung vorher schriftlich anerkannt worden ist.

Protokollnotiz zu Abs. 2.

Zu den ,begriindeten Féllen” gehbéren auch solche Anldsse, die keinen Anspruch
auf Arbeitsbefreiung nach Abs. 1 gewdhren (z.B. Umzug aus personlichen
Grunden). Die Dienststellen konnen Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung bis
zu einen Jahr bewilligen.

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

§ 23 Erholungsurlaub

Die Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 erhalten in jedem Urlaubsjahr einen
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts gemafd 8 43 Abs. 8 Nr. 1
und die Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 unter Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 67 Abs. 1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG) findet keine Anwendung.

Der volle Urlaubsanspruch kann nach Einstellung oder Wiedereinstellung
erst nach Ablauf einer Wartezeit geltend gemacht werden, es sei denn, dass
Beschaéftigte vor dem Ende der Wartezeit ausscheiden. Die Wartezeit betragt
bei Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 und bei Jugendlichen drei Monate
und bei Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 sechs Monate.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Winsche der
Beschaftigten zu bertcksichtigen, es sei denn, dass dem dringende
dienstliche Grinde oder Urlaubswiinsche von anderen Beschaftigten, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.
Der Urlaub ist zu gewéahren, wenn die Beschaftigten dies im Anschluss an
eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangen.

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren, es sei denn, dass
dringende dienstliche oder in der Person der Beschaftigten liegende Grinde
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eine Teilung erforderlich machen. Die Zerlegung des Urlaubs in kleinere
Teile als ganze Tage ist unzulassig.

Erkranken Beschaftigte wahrend des Erholungsurlaubs und zeigen sie dies
unverzuglich an, werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet.

1. Der Erholungsurlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten.

2. a) Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten
werden, ist er bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres
anzutreten.

b) Kann der Urlaub aus dienstlichen Grinden nicht bis zum 30. April
angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten.

c) Konnen Beschéftigte den Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis
zum 30. April antreten, ist der Urlaub innerhalb von drei Monaten
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit, spatestens jedoch bis
zum Ablauf des zweiten auf die Entstehung des Anspruchs folgenden
Urlaubsjahres anzutreten.

3. Lauft die Wartezeit erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der
Urlaub spatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

4. Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

Wenn Beschéftigte wahrend des Urlaubs anderweitig gegen Entgelt arbeiten,
verlieren sie fur die Urlaubstage, an denen sie gearbeitet haben, den
Entgeltanspruch gegen das BEV.
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Protokollnotiz zu Abs. 7 Nr. 4:

Fuhrt ein Rechtsstreit zur Anerkennung eines Urlaubsanspruchs fiir vergangene
Urlaubsjahre, ist dieser Urlaub unverziglich nach Rechtskraft des Urteils zu
gewdahren und zu nehmen.

8 24 Allgemeine Regelungen zur Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage.

(2) 1. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen

a) die Beschaftigten nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1 dienstplanmallig oder
betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten héatten mit
Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage bzw.

b) die Beschéftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 dienstplanmafilig oder
Ublicherweise zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur
die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.

2. Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a) gelten auch fir Vollzeitbeschéaftigte
nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1, deren regelmafRlige wochentliche Arbeitszeit so
verteilt ist, dass in jeder Kalenderwoche an 5 Tagen und aul3erdem
regelméafiig noch an einem 6. Tag gearbeitet werden muss, und zwar
entweder

einmal in jeder 2. oder in jeder 3. oder in jeder 4. usw. Kalenderwoche
oder
zweimal innerhalb von 3 oder 5 Wochen

oder
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dreimal innerhalb von 4 oder mehr Wochen.

Der den Beschéftigten nach Nr. 1 zustehende Urlaub wird um so viele
Arbeitstage erhoht, wie 6. Wochenschichten ausfallen, wenn sie ihren
bzw. seinen gesamten Jahresurlaub auf einmal nimmt oder - bei
Aufteilung des Jahresurlaubs - wie 6. Wochenschichten héchstens
ausfallen kénnten, wenn die Beschéftigten ihren gesamten Jahresurlaub
auf einmal nehmen wirden.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so
wird fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat 1/12 des Jahresurlaubs unter
Aufrundung der danach errechneten Urlaubsdauer auf einen vollen Tag
gewahrt. Das gilt auch fur den ggf. in die Berechnung einzubeziehenden
Zusatzurlaub nach § 26 Abs. 1. Im Urlaubsjahr etwa vom BEV bereits
gewahrter Urlaub ist anzurechnen.

Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs, mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem
Sozialgesetzbuch IX, vermindert sich fir jeden vollen Kalendermonat einer
Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung um ein Zwolftel. Die Verminderung
unterbleibt fir drei Kalendermonate einer Arbeitsbefreiung zum Zwecke der
beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach 8§ 22 Abs. 2 vorliegt.

Scheiden Beschéftigte wegen Erwerbsminderung oder Erreichen des
gesetzlich festgelegten Alters zum Erreichen der Regelaltersrente aus,
betragt der Urlaubsanspruch 6/12, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten
Halfte, und 12/12, wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Abs. 4 zu vermindern ist.

Vor Anwendung der Abs. 3 bis 5 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger
Zusatzurlaub, mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem Sozialgesetzbuch
IX, zusammenzurechnen.
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Bruchteile  von Urlaubstagen  werden fur  das Urlaubsjahr
zusammengerechnet bei mehreren  Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet.

Wechseln Beschaftigte aus einem Arbeitsverhaltnis i. S. des § 1 Abs. 2 Nr. 1
oder aus einem sonstigen Beschaftigungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis i.
S. des § 1 Abs. 2 Nr. 2, erhalten diese Beschaftigten fur das laufende
Urlaubsjahr den vollen Erholungsurlaub nach Abs. 1 i.V. mit Abs. 2 Nr. 2
unter Anrechnung des im vorausgegangenen Beschaftigungsverhaltnis
gewahrten Urlaubs.

8 25 Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schichtarbeit und
Nachtarbeit

Den Beschaftigten, die nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der einen
regelmanRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, und dabei in einem Kalenderjahr in je finf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaliigen oder
betriebsublichen Nachtschicht ableistet, erhalten Zusatzurlaub.
Wechselschichten sind wechselnde  Arbeitsschichten, in  denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

Absatz 1 Satz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten im Sinne des Abs. 1 Satz
2 nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der
Arbeit am Wochenende von hdchstens 48 Stunden vorsieht.

Der Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 betrdgt bei einer in der
Funftagewoche erbrachten entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

von mindestens 87 Arbeitstagen 1 Arbeitstag,
von mindestens 130 Arbeitstagen 2 Arbeitstage,

von mindestens 173 Arbeitstagen 3 Arbeitstage,
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von mindestens 195 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

im Urlaubsjahr.

Bei anderweitiger Verteilung der Arbeitszeit ist die Zahl der fir die
Bemessung der Arbeitsleistung zu bericksichtigenden Arbeitstage in
sinngemaler Anwendung des 8§ 68 Nr. 2 zu ermitteln.

(4) Die Beschéftigten, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 nicht erftllen,
jedoch ihre Arbeit nach einem Dienstplan zu erheblich unterschiedlichen
Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafligen Wechsel mit
Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden,
erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

1. 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

2. 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
3. 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
4. 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub.

(5) Den Beschéftigten, die die Voraussetzungen der Abs. 1, 2 und 4 nicht
erfillen, erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

1. 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

2. 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
3. 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
4. 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub.

DS 186



(6)

(7)

(8)

9)

(10)

Teil A

-48 —

Fur Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des
Kalenderjahres vollenden, erhdht sich der Zusatzurlaub um jeweils einen
Arbeitstag.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Abs. 4 und 5 sind die im Rahmen der
regelmanigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
dienstplanmaBig  bzw.  betriebsublich  geleisteten  Arbeitsstunden.
Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen Beschéftigte lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein muissen, um im Bedarfsfall vorkommende
Arbeiten zu verrichten, bleiben unbericksichtigt.

Zusatzurlaub nach den Abs. 1 bis 5 darf insgesamt vier - in den Fallen des
Abs. 6 - funf Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der in den Abs. 1, 2, 4 und 5
geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmalligen Arbeitszeit zur regelmafRligen Arbeitszeit
von entsprechend Vollzeitbeschaftigten zu kirzen. Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist 8§ 68 Nr. 2 anzuwenden.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr
jeweils die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag
Zusatzurlaub erfullt sind. Der Zusatzurlaub wird im laufenden Urlaubsjahr
gewahrt.

Protokollnotiz zu Abs. 1 bis 5:

Beschaftigte, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 oder 2 erfullen, ist der
Zusatzurlaub gleichwohl nach Abs. 4 zu gewéhren, wenn das fur sie gunstiger ist.

Bei einem Wechsel zwischen Arbeitsleistungen nach den Abs. 1 bzw. 2, 4 und 5
sind die Arbeitstage oder Nachtarbeitsstunden, die noch nicht abgegolten sind, bei
der Berechnung des Zusatzurlaubs nach der nunmehr anzuwendenden Regelung
zu bertcksichtigen.
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8 26 Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Menschen

Hinsichtlich des Zusatzurlaubs fur schwerbehinderte Menschen gilt das SGB
IX.

Erholungsurlaub und Zusatzurlaub dirfen 34 Arbeitstage im Falle des § 24
Abs. 1 Nr. 1 und 41 Werktage im Falle des 8§ 52 Abs. 1 Nr. 1 nicht
Uberschreiten.  Diese  Bestimmung ist auf  Zusatzurlaub  fir
Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit nach 8 25 oder nach
gesetzlichen Vorschriften fir politisch Verfolgte nicht anzuwenden.

Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 kann innerhalb des laufenden Urlaubsjahres
erst nach Abwicklung des den Beschéaftigten nach 8§ 24 zustehenden
Erholungsurlaubs erteilt werden. Kann dieser Zusatzurlaub ausnahmsweise
aus dringenden dienstlichen Grunden nicht oder nicht ganz wahrend des
Urlaubsjahres genommen werden, sind die fehlenden Tage in Abweichung
von 8 24 Abs. 1 im folgenden Urlaubsjahr so bald wie moglich zu gewahren.

§ 27 Urlaubsabgeltung

Ist den Beschaftigten wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens
aulRerordentlich gekindigt worden oder haben sie das Arbeitsverhaltnis
unberechtigterweise gel6st, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der den Beschéftigten nach gesetzlichen Vorschriften bei
Anwendung des 8§ 24 Abs. 3 und 6 noch zustehen wirde. Gleiches gilt, wenn
das BEV zwar zur fristlosen Losung des Arbeitsverhéltnisses berechtigt ist,
den Beschaftigten aber eine Kiindigungsfrist einraumt.

1. a) Ist zum Zeitpunkt der befristeten Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
aus anderen Grunden der Urlaubsanspruch noch nicht erfllt, ist der
Urlaub, soweit dies dienstlich mdglich ist, wahrend der
Kindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen.

Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die
Kindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
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Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis  durch
Auflésungsvertrag oder wegen Erwerbsminderung (8 33 Abs. 7 oder
8) endet.

b) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag (auch nach Abs. 1) werden

bei Beschaftigten nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1, bei der Funftagewoche
7,8/169,57, bei der Sechstagewoche 6,5/169,57 des Monatslohns
zuziglich des darauf entfallenden Urlaubslohnzuschlags

und

bei Beschéftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 bei der Flnftagewoche 3/65,
bei der Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergitung

gezahlt, der bzw. die den Beschaftigten zugestanden hatte, wenn sie
wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem sie ausgeschieden
sind, Erholungsurlaub gehabt hatten. In anderen Féllen ist der
Bruchteil entsprechend zu ermitteln. Bei Berechnung der Abgeltung
wird der Sozialzuschlag bzw. Ortszuschlag nicht beriicksichtigt.

2. Ein vererblicher Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht nur dann, wenn
den Beschaftigten im Zeitpunkt des Todes bereits Urlaubsabgeltung nach
Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a) zustand.

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn die/der Beschéftigte in unmittelbarem Anschluss
in ein Arbeitsverhaltnis zu einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes ubertritt und diese oder dieser sich
verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewahren.

§ 28 Urlaubsgeld

(1) Die Beschaftigten erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn sie
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1. am 01. Juli im Arbeitsverhaltnis stehen
und

2. seit dem O01. Januar ununterbrochen als Arbeithehmerin oder
Arbeitnehmer, Beamtin oder Beamter, Richterin oder Richter, Soldatin
oder Soldat auf Zeit, Berufssoldatin oder Berufssoldat, Arztin oder Arzt im
Praktikum, Auszubildende oder Auszubildender, Praktikantin oder
Praktikant,  Schilerin  oder Schiler in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder als
Hebammenschulerin/Schiler in der Entbindungspflege im o6ffentlichen
Dienst gestanden haben

und
3. mindestens fir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
a) Lohn, Urlaubslohn oder
b) Vergutung, Urlaubsvergttung oder
c) Krankenbeziige
haben.

Ist die Voraussetzung des Abs. 1 Nr. 3 nur wegen Ablaufs der Bezugsfristen
fur die Krankenbeziige, wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder
wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) oder wegen der Inanspruchnahme einer
vollstandigen Freistellung gemald 8§ 3 Abs. 1 PflegeZG nicht erflllt, gentgt
es, wenn ein Anspruch auf Bezige fir mindestens drei volle
Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) oder wegen der Inanspruchnahme einer
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vollstandigen Freistellung gemall 8 3 Abs. 1 PflegeZG auch die
Voraussetzung des Abs. 2 nicht erfillt, ist dies unschadlich, wenn die Arbeit
in unmittelbarem Anschluss an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an die
Elternzeit oder Pflegezeit - oder lediglich wegen Arbeitsunfahigkeit oder
Erholungsurlaubs spater als am ersten Arbeitstag nach Ablauf der
Schutzfristen bzw. der Elternzeit oder Pflegezeit - in diesem Kalenderjahr
wieder aufgenommen wird.

Das Urlaubsgeld ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
bericksichtigen.

1. Das Urlaubsgeld betragt fur die am 01. Juli Vollzeitbeschéaftigten nach
81Abs.2Nr. 1 332,34 €.

2. Das Urlaubsgeld betragt fur die am 01. Juli Vollzeitbeschéaftigten nach
81 Abs.2Nr. 2 255,65 €.

3. Es betragt 332,34 €, wenn den Beschaftigten am 01. Juli eine
Grundvergutung nach einer der Vergitungsgruppen VIl bis Vc zusteht.
Satz 1 gilt nicht, wenn den Beschaftigten mindestens fur die Zeit vom 01.
Mai bis einschl. 01. Juli Vergitungsausgleich nach § 55 Abs. 3
zugestanden hat, der unter Zugrundelegung der Grundvergitung der
Vergutungsgruppe Vb oder einer héheren Vergitungsgruppe berechnet
worden ist.

4. Die am 01. Juli Teilzeitbeschaftigten erhalten von dem Urlaubsgeld den
Teil, der dem Mal3 der mit ihnen vereinbarten - am 01. Juli geltenden -
Arbeitszeit entspricht.

5. Wird den Beschaftigten vom BEV ein Urlaubsgeld aus einer
Beschaftigung wahrend der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) gewahrt, ist dessen Betrag auf das Urlaubsgeld
nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

Das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fir den Monat Juli ausgezabhilt.
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In den Fallen des Abs. 3 wird das Urlaubsgeld mit den ersten Beziigen nach
Wiederaufnahme der Arbeit ausgezahlt.

§ 29 Arbeit an Bildschirmgeréten

Fur Beschaftigte, die an Bildschirmgeraten fur digitale Daten- und
Textverarbeitung arbeiten, gelten die Bestimmungen der Anlage 9.

§ 30 Schadenshaftung

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die fur die Beamtinnen und
Beamten des Bundes jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

8§ 31 Personalakten

(1) 1. Beschaftigte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. Das Recht auf Einsicht kann auch durch eine von der
oder dem Beschaftigten hierzu schriftich bevollmachtigte Person
ausgeiibt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

2. Das BEV kann eine bevollmachtigte Person zuriickweisen, wenn es aus
dienstlichen Griinden geboten ist.

(2) Die Beschéaftigten mussen Uber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fir sie ungunstig sind oder nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Die AufRerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

§ 32 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Beschéftigten sind in der Renten-Zusatzversicherung der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV-KBS) zu versichern, wenn
die Voraussetzungen fur eine Pflichtversicherung gemafl Anlage 7 zur
Satzung DRV-KBS vorliegen.
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1. Die pflichtversicherten Beschaftigten, die bis zum 30. Juni 2015 unter den

Geltungsbereich des LTV oder AnTV fielen, leisten eine Eigenbeteiligung
an den nicht schlieBungsbedingten Aufwendungen ihrer betrieblichen
Altersversorgung in der Renten-Zusatzversicherung der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV-KBS). Dieser Beitrag
zur Umlage wird monatlich vom Entgelt einbehalten. Dies gilt auch fur
nach dem 30. Juni 2015 eingestellte Beschatftigte, die im Tarifgebiet West
beschaftigt werden.

. Die pflichtversicherten Beschaftigten, die bis zum 30 Juni 2015 unter den

Geltungsbereich des LTV-O oder AnTV-O fielen, leisten eine
Eigenbeteiligung an ihrer betrieblichen Altersversorgung in der Renten-
Zusatzversicherung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See (DRV-KBS). Dieser Arbeitnehmerbeitrag zum
Kapitaldeckungsverfahren wird monatlich vom Entgelt einbehalten. Dies
gilt auch fur nach dem 30. Juni 2015 eingestellte Beschéftigte, die im
Beitrittsgebiet beschaftigt werden.

Das Néahere regeln die Satzung und die jeweiligen
Ausfuihrungsbestimmungen dazu.

8 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses

betragt die Kindigungsfrist fir Beschaftigte zwei Wochen zum
Monatsschluss.

. Im Ubrigen betragt die Kindigungsfrist bei einer Eisenbahndienstzeit (§

8)
bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
nach einer Eisenbahndienstzeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
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von mindestens funf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Kindigungen - auch aulBerordentliche - bedurfen der Schriftform. Der
Kindigungsgrund soll angegeben werden.

1. Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten ohne Einhaltung einer Frist
gekindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

2. Ein wichtiger Grund ist jeder Umstand, der dem oder der
Kindigungsberechtigten die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
unzumutbar macht.

Nach einer Eisenbahndienstzeit von 15 Jahren und Vollendung des 40.
Lebensjahres ist die oder der Beschéftigte unkindbar. Die Kindigung aus
wichtigem Grund bleibt unberthrt.

1. Fur die Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 gilt:

Andere wichtige Grunde, insbesondere dringende betriebliche
Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung der Beschaftigten
entgegenstehen, berechtigen das BEV nicht zur Kindigung. In diesen
Féallen kann das BEV jedoch das Arbeitsverhaltnis, wenn eine
Beschaftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen
Grunden nachweisbar nicht mdglich ist, zum Zwecke der
Herabgruppierung um eine Vergltungsgruppe mit Zustimmung der
Hauptverwaltung kiindigen. Die Vergutungsgruppe Vla und VIb sowie Va
und Vb gelten jeweils als eine Vergutungsgruppe im Sinne dieser
Bestimmung.
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Nr. 1 Satz 2 gilt auch, wenn unkindbare Beschéftigte dauernd
aulRerstande sind, die Arbeit zu leisten, fir die sie eingestellt wurden und
die die Voraussetzung fur ihre Einreihung in die bisherige
Vergutungsgruppe war, und ihnen andere Arbeiten, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Vergutungsgruppe entsprechen,
nachweisbar nicht Ubertragen werden kénnen.

Eine Kindigung nach Nr. 2 ist ausgeschlossen, wenn die Minderung der
Leistungsfahigkeit

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne des
SGB VIl herbeigefuhrt worden ist, ohne dass die Beschaftigten
vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt haben, oder

b) auf einer in mindestens zwanzigjahriger Eisenbahndienstzeit
eingetretenen Abnahme der korperlichen oder geistigen Krafte beruht
und die Beschaftigten das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Voraussetzung fur die Herabgruppierungsbegrenzung nach Nr. 2 und die
Eingruppierungssicherung nach Nr. 3 Buchst. a) ist, dass die
Beschaftigten etwaige wegen der Minderung ihrer Leistungsfahigkeit
bestehende Schadensersatzanspriiche gegen Dritte an das BEV
abgetreten haben.

Die Kundigungsfrist zum Zwecke der Herabgruppierung von unkindbaren
Beschaftigten  betragt sechs Monate zum  Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Lehnen die Beschéftigten die Fortsetzung ihrer Tatigkeit zu den ihnen
angebotenen  geadnderten  Vertragsbedingungen ab, qilt das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kuindigungsfrist nach Nr. 5 als
vertragsgemal aufgelost.

Fur die Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 gilt:
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Hat das Gutachten der BEV-Arztin oder des BEV-Arztes ergeben, dass
sich die Dienstfahigkeit einer/s unkindbaren Beschéftigten bis zu dem
Grade vermindert hat, der Voraussetzung fur die Zuerkennung einer
Versichertenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ist, kann den
Beschaftigten unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten zum Schluss
eines Kalendermonats gekindigt werden. Diese Kindigung ist
unwirksam, wenn die Beschaftigten ihre Versichertenrente innerhalb einer
Frist von 6 Wochen nach Zugang des Kiindigungsschreibens beantragt
haben und nach dem Gutachten der Vertrauensarztin/des
Vertrauensarztes der Tragerin bzw. des Tragers der Versicherung nicht
auf Erwerbsminderung erkannt wird. Wird Beschaftigten schon vor Ablauf
der Kundigungsfrist der Bescheid Uber die Versichertenrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt, endet das Arbeitsverhaltnis
bereits mit diesem friiheren Zeitpunkt.

. Die Kundigungsfrist beginnt mit dem auf den Kindigungstag folgenden

Kalendertag. Bei schriftlicher Kiindigung gilt als Kindigungstag der Tag,
an dem das Kindigungsschreiben der oder dem Beschaftigten
zugegangen ist oder als zugegangen gilt.

. Bei Beschaftigten, die das Beschaftigungsverhaltnis nur deshalb

gekundigt haben, weil sie eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Erreichen des gesetzlich festgelegten Alters zum
Erreichen der Regelaltersrente nach § 35 SGB VI beantragen wollen,
wird die Kindigung nur wirksam, wenn der Anspruch auf Altersrente vom
Versicherungstrager anerkannt wird.

. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),
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c) mit Ablauf des Tages, der dem Tag der Ubernahme der/des
Beschaftigten in ein Verhaltnis als Beamtin oder Beamter vorausgeht.

. Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Nr. 1

Buchst. a) geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer
schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeitsverhéltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden.

. Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der

Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert
ist. Die/der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach §
92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.

Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhdaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das
Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
Zustellung des Rentenbescheids folgt.

. Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das

Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die/der Beschéaftigte nach seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Grinde nicht entgegen stehen, und der Beschaftigte
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innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

3. Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach 8§ 236 oder 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Arztin/eines Arztes des BEV. Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

4. Erhalten Beschéftigte nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 2 keine aulerhalb der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch das BEV
oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der das BEV Mittel
beigesteuert hat, endet das Arbeitsverhaltnis

a) der kundbaren Beschaftigten nach Ablauf der fiur sie geltenden
Kindigungsfrist,

b) der unkindbaren Beschéftigten nach Ablauf einer Frist von sechs
Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Die Fristen beginnen mit der Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit
der Bekanntgabe des Gutachtens der Leitenden Arztin oder des
Leitenden Arztes der BEV-Dienststellen an die Beschaftigten. Beginnt die
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Kalendertages.

Nr. 2 gilt entsprechend.

(9) Wird Versicherungsrente wahrend eines Heilverfahrens oder eines
Berufsfiirsorgeverfahrens bewilligt, endet das Arbeitsverhaltnis erst nach
erfolglosem Abschluss des Verfahrens. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesen
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Fallen nicht, wenn die Versicherungsrente bis zum Ende des Verfahrens
wieder entzogen wird.

Soweit nicht auf Grund zwingender gesetzlicher Vorschriften langere
Kindigungsfristen in Betracht kommen, kann das Arbeitsverhaltnis
einer/eines Beschaftigten, fir die oder den eine Unfallrente festgesetzt ist, im
Falle der Dienstunfahigkeit mit einer Frist von vierzehn Tagen gekundigt
werden, auch wenn nach Abs. 1 langere Kiindigungsfristen gelten wirden
oder die Beschaftigten unkiindbar sind.

Zur Feststellung der Dienstunfahigkeit ist ein Gutachten einer BEV-Arztin
bzw. eines BEV-Arztes einzuholen, das kein Schiedsgutachten ist. Lauft ein
Berufsflrsorgeverfahren, kann die Dienstunfahigkeit frihestens nach
Abschluss des Verfahrens festgestellt werden.

Beschaftigten, die auf langere Zeit erkrankt sind, soll vor Ablauf der 26.
Woche ihrer Krankheit nur gekindigt werden, wenn dienstliche Grinde dies
erfordern. Wird Beschaftigten wahrend der Krankheit eine Versichertenrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuerkannt, endet das
Arbeitsverhaltnis mit der Zustellung des Rentenbescheides oder der
vorlaufigen Mitteilung nach Abs. 8 Nr. 1. Wird die Versichertenrente versagt,
soll nicht gekiindigt werden, bevor das Rentenverfahren abgeschlossen ist.

Lauft ein Berufsfirsorgeverfahren, ist die Kindigung erst nach dem
erfolglosen Abschluss des Verfahrens zulassig.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalten Beschaftigte aul3er den
Bescheinigungen aufgrund sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften eine
Bescheinigung uber Art und Dauer der Beschaftigung. Bei Kiindigung ist den
Beschatftigten auf Antrag unverzuglich ein vorlaufiges Zeugnis Uber Art und
Dauer ihrer Beschaftigung auszuhéndigen; bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ist aul3erdem auf Antrag unverzuglich ein endgtltiges
Zeugnis auszustellen, das auf Verlangen auch auf Fihrung und Leistung zu
erstrecken ist.
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(15) Den Beschéftigten ist auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein

(1)

(2)

(3)

Zwischenzeugnis auszustellen, sofern sie daran ein berechtigtes Interesse
haben.

8 34 Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Beschaftigte, die vor ihrem Ausscheiden wegen Gewéhrung einer Rente
infolge Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung bereits
unkindbar waren, sind nach rechtskraftigem Entzug ihrer Rente auf ihren
Antrag unverzuglich wieder einzustellen, sofern sie nach bahnarztlicher
Feststellung fur eine ihnen zumutbare Téatigkeit noch tauglich sind. Dies gilt
auch fir Beschéftigte, die infolge eines Arbeitsunfalls beim BEV mit
Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausgeschieden waren
und denen diese Rente rechtskraftig entzogen wurde, auch wenn sie bei
ihrem Ausscheiden noch nicht unkiindbar waren.

Wird einer/einem Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1, die/der nach
mindestens zehnjahriger Eisenbahndienstzeit wegen Gewahrung einer
Rente infolge Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
aus dem Dienst des BEV ausgeschieden ist, vor Erreichen des gesetzlich
festgelegten Alters zum Erreichen der Regelaltersrente die Rente
rechtskraftig wieder entzogen, ist die/der Beschaftigte auf Antrag
vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

1. Bestand bei den nach Abs. 1 oder 2 wieder eingestellten Beschaftigten
nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 zum Zeitpunkt des Ausscheidens eine
Lohnsicherung nach § 45, lebt diese Lohnsicherung wieder auf, sofern
die Lohnsicherungsfrist noch nicht abgelaufen ist. Die Zeit der
Nichtbeschéaftigung ist in die Lohnsicherungsfrist einzubeziehen.

2. Kénnen die zum Zeitpunkt des Ausscheidens bereits unkindbar
gewesenen Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 die Tatigkeit, die vor dem
Ausscheiden ihre standige Beschéaftigung war, als Folge von
Rationalisierungsmafinahmen nach der Wiedereinstellung nicht mehr
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ausiiben, ist bei der Ubertragung einer neuen standigen Beschaftigung
nach 8§ 44 Abs. 3 Nr. 3 zu verfahren mit der Mal3gabe, dass der Tag des
Ausscheidens als Zeitpunkt des Wechsels der Tatigkeit gilt.

8§ 35 Sterbegeld

Beim Tode der/des Beschéftigten, die bzw. der zurzeit ihres bzw. seines
Todes nicht nach § 22 von der Arbeit befreit gewesen ist,

oder

deren bzw. dessen Arbeitsverhéltnis zurzeit ihres bzw. seines Todes nicht
nach 8 33 Abs. 8 Nr. 1 Satz 5 und 6 geruht hat,

erhalten

1. die Ehegattin/der Ehegatte oder die Lebenspartnerin/der Lebenspartner i.
S. des Lebenspartnerschaftsgesetzes

oder
2. die Abkommlinge der/des Beschatftigten
Sterbegeld.

Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, ist
Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern
sowie Stiefkindern, wenn sie zurzeit des Todes der/des Beschaftigten mit
dieser oder diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
die oder der Verstorbene ganz oder tUiberwiegend deren Erndhrerin bzw.
Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis zur H6he ihrer Aufwendungen.
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Sterbegeld wird fir den Rest des Sterbemonats sowie fur die folgenden zwei
Kalendermonate gewahrt. Der Sterbetag ist nur dann in die Berechnung des
Sterbegeldes fur den Rest des Sterbemonats einzubeziehen, wenn

fur den Sterbetag kein Entgelt oder Krankenbeziige zustehen
oder

die Beschaftigte zurzeit ihres Todes Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach 8
19 Mutterschutzgesetz hatte.

1. Beim Tod einer/eines Beschéftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 wird das
Sterbegeld wie der Urlaubslohn berechnet und zuzuglich des
Sozialzuschlags in der zuletzt bezogenen Hohe gezahlt. Anderungen des
Lohns einschlieRlich des Urlaubslohnzuschlags, die nach dem Sterbetrag
wirksam werden, bleiben unberticksichtigt.

2. Beim Tod einer/eines Beschaftigten nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 2 wird als
Sterbegeld die Vergutung der verstorbenen Person nach 8§ 58 gezahlt.

1. Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezabhit.

2. Sind an die verstorbene Person Bezlige oder Vorschiisse Uber den
Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld
angerechnet.

3. Die Zahlung an eine nach Abs. 1 oder 2 berechtigte Person bringt den
Anspruch der Uubrigen gegentuber dem BEV zum erléschen. Sind
Berechtigte nach Abs. 1 und 2 nicht vorhanden, werden uUber den
Sterbetag hinaus gezahlte Bezlge fir den Sterbemonat nicht
zurtickgefordert.

Ist der Tod der/des Beschéftigten durch einen von einem Dritten zu
vertretenden Umstand herbeigefuhrt worden, ist das Sterbegeld
zurtickzubehalten, solange die sterbegeldberechtigten Hinterbliebenen einen
etwaigen nach 8§ 844 Abs. 1 BGB gegen den Schadiger bestehenden
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Anspruch auf Ersatz der Bestattungskosten nicht bis zur Hohe des
Sterbegeldes an das BEV abgetreten haben.

(7) Wer den Tod der/des Beschéftigten vorsatzlich herbeigefihrt hat, hat keinen
Anspruch auf das Sterbegeld.

Protokollnotiz zu Abs. 4 Nr. 2:

Bei der Berechnung des Sterbegeldes werden nicht bertcksichtigt ein
Vergutungsausgleich nach § 55 Abs. 3, eine Ausgleichszulage nach § 63 und
Zulagen nach § 64 Abs. 6 sowie Uberstundenvergiitungen.

8 36 Arbeitsstreitigkeiten

Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist das Arbeitsgericht am Sitz
der Dienststelle des BEV zustandig, der die Beschaftigten angehoren.

8 37 Abweichungen vom Tarifvertrag, Ausschlussfrist

(1) Abweichungen von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zum Nachtell
der Beschéaftigten sind unzuldssig. Abweichungen zugunsten der
Beschaftigten bleiben ausschlieBlich der Hauptverwaltung des BEV
vorbehalten. Soll zugunsten einer Gruppe von Beschéftigten von diesem
Tarifvertrag abgewichen werden, wird die Hauptverwaltung des BEV vorher
eine  Verstdndigung mit der vertragsschlieBenden  Gewerkschaft
herbeifuhren.

(2) Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem
Beschaftigten oder vom BEV schriftlich geltend gemacht werden, soweit
tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fir spater fallig werdende
Leistungen unwirksam zu machen.
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Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéaltnis werden nur dann bericksichtigt, wenn
sie fur die beanstandende Person nachweisbar erst zu dem spéateren
Zeitpunkt erkennbar wurden und ihre Berechtigung noch nachgepruft werden
kann.

Protokollnotiz

Fur Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis, die sich darauf stitzen, dass die fur
Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden Vorschriften sinngemafd fur
Beschaftigte anzuwenden sind, gelten die Ausschlussfristen dieser
beamtenrechtlichen Vorschriften.

Teil B
Weitere Regelungen fur die Beschaftigten nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1

§ 38 Lohngrundlagen

(1) Der Lohn wird nach dem Wert der zu leistenden Arbeit und nach den
besonderen Umstanden, unter denen die Arbeiten verrichtet werden, und
nach der Dienstzeit bemessen.

(2) 1. Mehrleistungen in Arbeitsverfahren mit Leistungslohn werden nach den
hierfiir geltenden besonderen Bestimmungen (vgl. Anlage 1 Abschnitt D)
Leistungszulagen abgegolten. (gekindigt zum 31.12.1993)

2. Unter Arbeitsverfahren mit Leistungslohn sind Téatigkeiten zu verstehen,
fur die in der Anlage 1 Abschnitt D Leistungszulagen vorgesehen sind.
Hierunter fallen auch Téatigkeiten, fur die entsprechende Regelungen in
Anwendung des 8§ 37 Abs. 1 =zugelassen sind. (gekuindigt zum
31.12.1993)
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(3) 1. Beschaétftigte, die nicht in Arbeitsverfahren mit Leistungslohn nach Abs. 2
verwendet werden, verrichten ihre Tatigkeit im Zeitlohn.

2. Folgende Tatigkeiten sind stets Zeitlohntatigkeiten: die
Angestelltentatigkeiten, die Beamtinnen- und Beamtentatigkeiten, die
Tatigkeiten der Unterwegsreinigungskréafte, die Tatigkeiten des
Hausdienstes und in Verpflegungseinrichtungen, der
Bahnhofsarbeiter/innen, der Boten/ Botinnen, der Briefsortierer/innen, der
Fahrer/innen von Nebenfahrzeugen mit Kraftantrieb, der
Kraftwagenfahrer/innen, der Pfortner/innen, der Wachter/innen sowie der
Sicherungsposten zum Schutz anderer Personen.

(4) Erschwernisse bei der Arbeit werden, soweit sie nicht schon durch die
Einstufung in den  Lohngruppen  berlcksichtigt sind, durch
Erschwerniszulagen gemaf Anlage 1 Abschnitt E abgegolten.

8 39 Lohngruppeneinteilung

Die Einstufung der Tatigkeiten in die einzelnen Lohngruppen ergibt sich aus
Anlage 1 Abschnitt A bis C.

8§ 40 Lohnstufen

(1) Beschaftigte mit einer Eisenbahndienstzeit von weniger als zwei Jahren
erhalten den Monatstabellenlohn der Stufe 1 ihrer Lohngruppe. Nach jeweils
2 Jahren Eisenbahndienstzeit erhalt die/der Beschaftigte den Lohn der
nachsten Stufe der Monatslohntabelle bis zur Endstufe. Die Erhéhung erfolgt
jeweils mit Beginn des Monats, in dem die entsprechende
Eisenbahndienstzeit vollendet wird.

(2) Fur die Ermittlung der Stufe des Monatstabellenlohnes kdnnen der
Eisenbahndienstzeit weitere Zeiten beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung
des 18. Lebensjahres ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese
Tatigkeiten mit der zu Ubertragenden Tatigkeit in sachlichem
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Zusammenhang stehen und die Berufserfahrung fur die Erfullung der zu
Ubertragenden Aufgaben férderlich ist.

8 41 Monatslohn

Beschaftigte erhalten Monatslohn. Seine HOhe ergibt sich aus Anlage 2
(Monatslohntabelle).

(1)

8 42 Sozialzuschlag

1. Zum Monatslohn erhalten die Beschéftigten als Sozialzuschlag den

Betrag, den sie bei Vorliegen der gleichen personlichen Verhaltnisse als
Beschaftigte nach 8 60 als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlags der
Tarifklasse Il erhalten wirden. Teilzeitbeschaftigte erhalten den
Sozialzuschlag entsprechend ihrer arbeitsvertraglich vereinbarten
regelmanigen Arbeitszeit. Dartber hinaus geleistete Arbeitsstunden sind
zu bericksichtigen.

. Hinsichtlich des Kindererhéhungsbetrages wird auf die jeweils gultige

Anlage 6 verwiesen.

. Beschaéftigte, die eine Zulage F erhalten und dadurch den Betrag des

Monatslohns einer hdheren Lohngruppe in ihrer Lohnstufe erreichen,
werden fur die Anwendung der Tabelle nach Nr. 2 der hoheren
Lohngruppe zugeordnet. Der sich aus 8§ 43 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. c)
ergebende Betrag der Zulage F bleibt unbertcksichtigt.

. Erhalten Beschéaftigte den Monatstabellenlohn aus einer hoheren

Lohngruppe und wird dadurch der Erh6hungsbetrag geringer oder fallt er
weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus
dem Monatstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und - gegebenenfalls -
dem Erhdhungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe sowie den
entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden haben, als
Teil des Sozialzuschlags zusatzlich gezahlt. Dies gilt entsprechend in den
Fallen der Nr. 3.
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§ 43 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 6 gelten entsprechend.

8§ 43 Lohnanspruch

1. Der Lohn wird nur fir angeordnete und geleistete Arbeit gezahlt, soweit
nicht Ausnahmen zugelassen sind.

2. Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag
erstrecken, zdhlen zum ersten Kalendertag.

1. a) Mit dem Monatslohn (§ 41) wird die regelmafige Arbeitszeit (8 5 Abs.
1) im jeweiligen Kalendermonat abgegolten.

b) Teilzeitbeschaftigte erhalten vom Monatslohn den Teil, der dem Malf3
der mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten regelmafiigen
Arbeitszeit entspricht.

c) Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Gber die mit ihnen
vereinbarte Arbeitszeit hinaus leisten, kbnnen durch entsprechende
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Monatslohnes ausgeglichen
werden. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalten die Beschaftigten
fur jede zusatzliche im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit (8 5)
geleistete Arbeitsstunde 1/169,57 des Monatslohnes, fir eine halbe
Stunde die Halfte dieses Betrages.

2. Der Monatslohn der Beschaftigten richtet sich nach der Lohngruppe ihrer
standigen Beschaftigung (8 2 Abs. 5). Beim Aufstieg in hodhere
Lohngruppen nach Bewé&hrung und Ablauf bestimmter Zeiten ist den
Beschaftigten die hohere Lohngruppe vom Ersten des Monats an zu
Ubertragen, in dem die Voraussetzungen fir den Aufstieg nach Anlage 1
Abschnitt A Abs. 6 erflllt sind.

3. a) Besteht der Anspruch auf den Monatslohn wegen des Beginns oder
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, des Grundwehrdienstes,
des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit oder des Zivildienstes wéhrend
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des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermonat, wird die
geleistete Arbeitszeit vergitet.

Arbeitszeit der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschéftigten ist der
Arbeitszeitwert (reine Arbeitszeit zuzuglich der anzurechnenden
Zeiten aus Bereitschaften, Pausen u. a.).

Bei der nach Buchst. a) fur den Kalendermonat zu vergitenden Zeit
ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15
Minuten oder mehr als halbe Stunde zahlen und weniger als 15
Minuten unberucksichtigt bleiben.

Diese Rundung gilt auch fur sonstige Falle, in denen ein Teil des
Monatslohns zu zahlen ist.

Fur jede Stunde der nach Buchst. b) zu vergutenden Arbeitszeit ist
1/169,57 des Monatslohns, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses
Betrages zu zahlen. Ergeben sich dabei 169,57/169,57 oder mehr, ist
der Monatslohn zu zahlen.

Fur die Zeit, in der die Beschéftigten in einer Tatigkeit beschéftigt
werden, die lohngruppenmalig hdher bewertet ist als ihre standige
Beschaftigung, erhalten sie eine Funktionszulage - Zulage F -. Diese
Zulage wird nur gewahrt, wenn die Beschaftigten am Arbeitstag
mindestens  eine  Stunde  hoéher  bewertete  Tatigkeiten
wahrgenommen haben.

Die Zulage F wird in HOhe des Vomhundertsatzes gezahlt, der sich
aus der Tabelle nach Anlage 4 ergibt.

Wird die Tatigkeit, fir die nach Buchst. a) eine Zulage F gezahlt wird,
im Leistungslohn verrichtet, erh6ht sich die Zulage F um je 1 v. H flr
je 5 v. H des Vomhundertsatzes, der nach Buchst. b) zu zahlen ware.

Fur Zeiten, fir die Beschéftigte eine oder mehrere
Lohnsicherungszulagen M, L und A - vgl. 8 45 Abs. 3 und 7 -
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erhalten, wird die Zulage F nur insoweit gezahlt, als ihr
Vomhundertsatz die Summe der Vomhundertsatze dieser
Lohnsicherungszulagen Ubersteigt.

1. Zulagen und Zuschlage werden, soweit die fir sie geltenden

Bestimmungen nichts anderes vorsehen, fur die Arbeitszeit gezahlt, in der
die Zulage berechtigende Tatigkeit ausgeibt wird. Arbeitszeit der in 8 5
Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschaftigten ist der Arbeitszeitwert (reine
Arbeitszeit zuzuglich der anzurechnenden Zeiten aus Bereitschaften,
Pausen u. a.). Der Berechnung der Zulagen und Zuschlage, die in
Vomhundertsatzen festgesetzt sind, ist fur jede Stunde der Zulage
berechtigenden Zeit 1/169,57 des Monatslohns, fur jede halbe Stunde die
Halfte dieses Betrages zugrunde zu legen; fir den Vorfesttags-, den
Uberzeit-, den Sonn- und den Feiertagszuschlag ist jedoch stets die 1.
Lohnstufe zugrunde zu legen

. Fur die Berechnung der Zulagen wund Zuschlage, die in

Vomhundertsatzen festgelegt sind, sind hinsichtlich des Vorfesttags-, des
Uberzeit-, des Sonn- und Feiertagszuschlags und  des
Urlaubslohnzuschlags die Betrdge der Monatslohntabelle, hinsichtlich des
Leistungslohnes, der Leistungslohnausgleichszulage - Zulage L -, der
Ausgleichszulage - Zulage A - sowie der Entschadigung bei
auBergewohnlichen Arbeiten die Betrage der Monatstabelle L zugrunde
zu legen.

. Die Zulage berechtigenden Zeiten sind - fiur jede Zulage und jeden

Zuschlag getrennt - fir den Kalendermonat zusammenzurechnen, soweit
die fur die Zulagen oder Zuschlage geltenden Bestimmungen nichts
anderes vorsehen. Bei der sich hierbei fur jede Zulage und jeden
Zuschlag ergebenden Summe sind angebrochene halbe Stunden in der
Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe Stunde zahlen
und weniger als 15 Minuten unbertcksichtigt bleiben.
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der Berechnung des Monatsbetrags jeder Zulage und jedes

Zuschlags nach Nr. 2 fallen Bruchteile eines Cents bis 0,49 Cent weg,
héhere Bruchteile eines Cents werden auf 1 Cent aufgerundet.

1. a)

b)

d)

Uberzeitarbeit wird dadurch abgegolten, dass der Monatslohn in dem
Kalendermonat, in dem der Freizeitausgleich durchgefihrt wird,
ungekurzt fortgezahlt wird.

Kann Freizeitausgleich nicht bis zum Ende der Ausgleichsfrist (§ 47
Abs. 9 Nr. 1 oder 2) gewahrt werden, ist die Uberzeitarbeit bei
Abrechnung des letzten Kalendermonats der Ausgleichsfrist fur jede
Stunde mit 1/169,57 des Monatslohns, fir jede halbe Stunde mit der
Halfte dieses Betrages zu verguten.

Auf Wunsch der Beschéftigten kann fir die Uberzeitarbeit anstelle
des anteiligen Monatslohns nach b) ein Anspruch auf spéateren
Freizeitausgleich gewahrt werden. Den Wunsch auf spateren
Freizeitausgleich missen die Beschaftigten ihrer Dienststelle
spatestens am letzten Arbeitstag des dritten Kalendermonats nach
dem Monat, in dem die Uberzeitarbeit geleistet worden ist, mitteilen.

Freizeitanspriiche, die bis zum 30. Juni des auf das Entstehungsjahr
folgenden Jahres oder wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nicht erfillt werden kdnnen, sind mit der Abrechnung des Monats
Juni mit dem an dem genannten Stichtag bzw. mit der Abrechnung
des Restlohns mit dem am Tag der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses giltigen anteiligen Monatslohn nach Buchst. b)
Zu verguten.

2. Die fir die Uberzeitarbeit - ausgenommen die Falle der Nr. 3 - zu

gewéhrenden Zulagen und Zuschldge sind mit dem Lohn fir den

Kalendermonat zu zahlen, in dem die Uberzeitarbeit geleistet wurde.

3. a

Fur den Freizeitausgleich fir Uberzeitarbeit nach § 47 Abs. 8 Nr. 5
(infolge Arbeitsleistung oder dienstplanméfiiger Ruhe an einem
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gesetzlich anerkannten Wochenfeiertag, der auf die Tage Montag bis
Freitag fallt) werden die nach § 48 Abs. 2 zu zahlenden Zulagen und
Zuschlage gezahlt.

Kann Freizeitausgleich fur Uberzeitarbeit nach § 47 Abs. 8 Nr. 5 nicht
gewahrt werden, werden neben dem anteiligen Monatslohn nach Nr.
1 Buchst. b) keine Zulagen und Zuschlage gezahlt.

4. Ist zu erkennen, dass Freizeitausgleich wegen der Personalverhaltnisse

nicht gewahrt werden kann, kann der anteilige Monatslohn nach Nr. 1

Buchst. b) bereits vor Ablauf der Ausgleichsfrist gezahlt werden.

1. a)

b)

Werden die Beschaftigten fur weniger als 6 Stunden zu einer
Arbeitsleistung herangezogen, die aullerhalb des regelmaRigen
Arbeitsverlaufs liegt und nicht in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang mit der vorausgehenden oder nachfolgenden
Schicht steht (besondere Arbeitsleistung oder Sonderdienstschicht,
auch Sonderbereitschaft), werden ihnen hierfir die tatséchliche
Arbeitszeit zuzlglich eines Arbeitszeitzuschlages von 4 Stunden,
zusammen aber héchstens 6 Stunden, vergltet.

Werden die Beschéftigten in Ausnahmefallen bis zum Beginn der
nachfolgenden Schicht mehrmals zu einer solchen Arbeitsleistung
herangezogen, werden ihnen fir jede weitere Inanspruchnahme, die
weniger als 5 Stunden betragt, die tatsachliche Arbeitszeit zuziglich
eines Arbeitszeitzuschlages von 3 Stunden, zusammen aber
hochstens 5 Stunden, vergitet

Zulagen und Zuschlage, auf die Beschaftigte fur die Arbeitsleistung
Anspruch haben, werden auch fir den Arbeitszeitzuschlag gezahlt
(ausgenommen Zulagen fur Nachtarbeit und Arbeit an Samstagen
sowie Aufwandsentschadigungen, es sei denn, dass den
Beschéftigten diese nach den hierfir geltenden besonderen
Bestimmungen zustehen).
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Sind den Beschaéftigten die Zulagen und Zuschléage (z. B. der Sonn-
oder der Feiertagszuschlag) nur far einen Teil der
Sonderdienstschicht zu zahlen, dann sind sie auch fir den
Arbeitszeitzuschlag zu zahlen, wenn sie den Beschaftigten am Ende
der Sonderdienstschicht noch zustanden.

. Die Regelungen unter Nr. 1 gelten insoweit nicht, als bereits Lohn nach 8§

48 Abs. 2 zu zahlen ist. Sie gelten ferner nicht fir den § 49 Abs. 4 Nr. 2.
Fur Sonderdienstschichten wird Freizeitausgleich fir die tatsachliche
Arbeitszeit und fur einen eventuellen Arbeitszeitzuschlag gewahrt.

. Bei Versaumnis von Arbeitszeit wird der Monatslohn um den auf die

versaumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekirzt.

. Bei Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung wird der Monatslohn um

den auf die versaumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekirzt; hochstens
wird der Monatslohn einbehalten.

Erstreckt sich die Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung - ggf. zusammen
mit den in Nr. 1 und 4 geltenden Fallen - auf den vollen Kalendermonat,
entfallt der Monatslohn.

. Als Arbeitszeit der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschéftigten ist in den

Fallen der Nr. 1 und 2 bei vollen Arbeitsschichten der Arbeitszeitwert
(reine  Arbeitszeit zuziglich der anzurechnenden Zeiten aus
Bereitschaften, Pausen u. a.), bei Teilschichten ihre tatsachliche Dauer
(abztglich der Pausen) zu bericksichtigen.

. Bei der Zahlung von Krankengeldzuschuss (8 19 Abs. 1) entfallt der

Monatslohn, wenn der Anspruch auf Krankengeldzuschuss fur den vollen
Kalendermonat besteht. Besteht der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
nur fur einen Teil des Kalendermonats, wird der Monatslohn um den
Anteil gekurzt, der der bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
berlcksichtigten ausgefallenen regelmalRigen Arbeitszeit entspricht.
Diese Regelungen gelten auch fir Zeiten, fur die den Beschaftigten nur
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Barleistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz zustehen.

. Der zu kirzende Anteil des Monatslohns errechnet sich fir jede Stunde

versaumter Arbeitszeit aus 1/169,57 des Monatslohns, fir jede halbe
Stunde aus der Halfte dieses Betrages. Fir den Kalendermonat wird
jedoch hochstens der volle Monatslohn einbehalten.

. Fur die Rundung der im Kalendermonat insgesamt zu kirzenden

Arbeitszeit gilt Abs. 2 Nr. 3 Buchst. b) entsprechend.

. Bleibt bei Beschaftigten infolge einer voriibergehenden anderweitigen

Arbeitseinteilung (z. B. wegen Verwendung als Abloser oder
Heranziehung zur Unfall-, Stérungs- oder Schneebereitschaft bei der
Dienststelle) die von den Beschaftigten insgesamt erreichte Arbeitszeit
hinter der festgesetzten wdochentlichen Arbeitszeit zurick, wird die
hierdurch ausgefallene Arbeitszeit durch den Monatslohn abgegolten;
dagegen erhalten Beschéftigte fur die ausgefallene Arbeitszeit die
Zulagen und Zuschlage (ausgenommen Zulagen fur Nachtarbeit und
Arbeit an Samstagen sowie Aufwandsentschadigungen, es sei denn,
dass diese den Beschaftigten nach den hierfir geltenden besonderen
Bestimmungen zustehen) fortgezahlt, die die Beschaftigten ohne den
Arbeitszeitausfall erhalten hatten. Ist die regelmaRige Arbeitszeit Uber
einen langeren Zeitraum als eine Kalenderwoche ungleichméaRig verteilt,
errechnet  sich der mit  Lohnausfallvergitung  abzugeltende
Arbeitszeitausfall aus dem Unterschied zwischen der regelmalligen
Arbeitszeit dieses langeren Zeitraums und der in diesem Zeitraum
tatsachlich erreichten Arbeitszeit.

. Fur Bade- und Waschzeiten nach 8 5 Abs. 9 fur Essensgelegenheiten

nach 8 47 Abs. 6 wund fur die Zeit des regelmaligen
Fortbildungsunterrichts werden den Beschaftigten die Zulagen und
Zuschlage (ausgenommen Zulagen fur Nachtarbeit und Arbeit an
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Samstagen sowie Aufwandsentschadigung, es sei denn, dass diese den
Beschaftigten nach den hierflr geltenden besonderen Bestimmungen
zustehen) gezahlt, die die Beschaftigten bei Fortsetzung der Tatigkeit
erhalten hatten, in der diese Zeiten angefallen sind.

. Wahrend des Urlaubs nach den 88 24, 25, 26 und 52 erhalten die

Beschaftigten zum Monatslohn - sofern ihnen im vorausgegangenen
Urlaubsjahr eine oder mehrere der unter Nr. 2 genannten Vergitungen
gewahrt wurden - einen Urlaubslohnzuschlag.

. Bei der Berechnung dieses Zuschlags werden folgende, im

vorausgegangenen Urlaubsjahr gezahlte Vergitungen bericksichtigt:
a) Leistungszulagen (8 38 Abs. 2 Nr. 1),

b) die Einmannpramie fur Kraftfahrer im Bahnbusbetrieb,

c) Erschwerniszulagen nach Abschnitt E der Anlage 1,

d) die Vergitungen fur Rufbereitschaft (8 46 Abs. 2) und fir
Schneebereitschaft nach § 11 des Anhangs I,

e) die Zulagen fur Nachtarbeit und Arbeit an Samstagen (8 13),

f) der Vorfesttagszuschlag (8 5 Abs. 8 Nr. 4), der Uberzeitzuschlag (8
47 Abs. 10), der Sonn- und der Feiertagszuschlag (8 48 Abs. 1 und
3),

g) Entschadigungen fur aufRergewohnliche Arbeiten (8 49) und die
Zulage fir den Arbeitszeitzuschlag (8§ 49 Abs. 2),

h) die Zulage F (Abs. 2 Nr. 4),
i)  Zulagen nach § 45,

j) die Schichtzulage nach § 14,
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k) der Urlaubslohnzuschlag.

Der Zuschlag wird jeweils fur die Zeit eines Kalenderjahres (Urlaubsjahr)
festgesetzt, und zwar in Héhe des Vomhundertsatzes, der sich aus dem
Verhéltnis der Summe der im vorausgegangen Urlaubsjahr gezahlten
Vergutungen nach Buchst. a) bis k) zur Summe der in demselben
Zeitraum gezahlten vollen und anteiligen Monatslohne ergibt.

Bei der Festsetzung des Zuschlags bleiben hiernach errechnete
Bruchteile bis 0,49 v. H. unberlcksichtigt, hohere Bruchteile werden auf
den vollen Vomhundertsatz aufgerundet.

3. a) Hat das Arbeitsverhaltnis noch nicht 6 Kalendermonate bestanden,
errechnet sich der Urlaubslohnzuschlag flir den ersten
Kalendermonat aus diesem Kalendermonat und fir die weiteren
Kalendermonate aus allen jeweils abgerechneten Kalendermonaten.
Der sich aus den ersten 6 abgerechneten Kalendermonaten
ergebende Vomhundertsatz des Urlaubslohnzuschlags gilt bis zum
Ende des laufenden Urlaubsjahres.

b) Die Regelung unter Buchst. a) gilt entsprechend, wenn die
Beschaftigten im vorausgegangenen Urlaubsjahr langer als sechs
Monate ohne Entgeltfortzahlung von der Arbeit befreit waren.

4. a) Die Beschaftigten, denen Erholungsurlaub nach § 24 Abs. 1 zusteht,
erhalten den Urlaubslohnzuschlag fiir die regelmafige Arbeitszeit,
die infolge des Urlaubs ausgefallen ist.

b) Die Vollzeitbeschaftigten, denen Erholungsurlaub nach § 52 Abs. 1
zusteht, erhalten den Urlaubslohnzuschlag fir jeden als Urlaubstag
geltenden Werktag fur 6 Stunden 30 Minuten. Teilzeitbeschéftigte
erhalten den Urlaubslohnzuschlag fir die regelmallige Arbeitszeit,
die infolge des Urlaubs ausgefallen ist.



(1)

(2)

Teil B

-77 -

5. Ist infolge des Erholungsurlaubs regelmaRige Uberzeitarbeit ausgefallen,
werden auch fir diese Zeit der anteilige Monatslohn nach Abs. 4 und der
Urlaubslohnzuschlag gezahlt.

8 44 Wechsel der Beschéaftigung oder der Dienststelle

Die Beschaftigten haben, soweit es der Dienst erfordert, jede ihnen
Ubertragene Arbeit - auch an einem anderen Dienstort, bei einer anderen
Dienststelle oder Dienststellenteil - zu leisten, die den Beschéftigten nach
ihrer Befahigung, Ausbildung und korperlichen Eignung zugemutet werden
kann, ohne dass der Arbeitsvertrag formlich ge&ndert wird. Dabei kann den
Beschaftigten sowohl eine hohere als auch eine niedriger gelohnte
Beschaftigung Gbertragen werden.

1. Sollen Beschéftigte auf kirzere, absehbare Zeit bei einer anderen
Dienststelle oder Dienststellenteil verwendet werden und dann wieder
zurickkehren, werden sie zu der anderen Dienststelle oder
Dienststellenteil abgeordnet. Dagegen werden Beschéftigte tberwiesen,
und zwar zum Ersten eines Kalendermonats, wenn sie langere Zeit oder
dauernd bei einer anderen Dienststelle/ Dienststellenteil oder mehreren
anderen Dienststellen/Dienststellenteilen beschéftigt werden sollen. Vom
Zeitpunkt der Uberweisung an gilt der Arbeitsvertrag als mit der neuen
Dienststelle geschlossen.

2. Die Ubertragung einer niedriger geloéhnten Tatigkeit als standige
Beschaftigung sowie die Uberweisung zu einer anderen Dienststelle/
einem anderen Dienststellenteil sind nicht zuléssig, wenn sie sozial
ungerechtfertigt sind.

3. Den Beschaftigten kann im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung vorlibergehend eine mindestens gleich bewertete
Tatigkeit bei einer Einrichtung aulRerhalb des réaumlichen
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen
offentlichen Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechtsstellung der
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Beschaftigten bleibt unberihrt; Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden angerechnet, sofern nicht in besonderen Fallen im Einvernehmen

mit der Hauptverwaltung des BEV von der Anrechnung ganz oder
teilweise abgesehen wird.

. Sollen Beschaftigte nicht nur voribergehend eine andere Téatigkeit als die

ihrer standigen Beschaftigung Uberwiegend verrichten, ist sie den

Beschaftigten - ausgenommen in Fallen der Nr. 2 und 3 - zum Ersten

eines Kalendermonats als neue stéandige Beschéaftigung zu Ubertragen.

a)

b)

b)

. Unbeschadet der tatsachlichen Verwendung darf

den Beschéftigten wahrend der Lohnsicherungsfrist fir eine Zulage
M nach 8§ 45 nicht erneut eine niedriger bewertete standige
Beschaftigung tbertragen werden,

den Beschaftigten mit Arbeitsvertrag als Facharbeiter fir die Dauer
dieses Vertrags keine Tatigkeit als standige Beschéftigung
Ubertragen werden, die bei qualifizierten Facharbeitern niedriger als
nach der Lohngruppe IV und bei Facharbeitern niedriger als nach der
Lohngruppe V bewertet ist (wegen etwaiger Kuindigung des
Arbeitsvertrages als Facharbeiter vgl. Abs. 5).

Unkindbaren Beschaftigten darf, unbeschadet ihrer tatsachlichen
Verwendung, keine niedriger bewertete Tatigkeit als standige
Beschaftigung Ubertragen werden, wenn die Verwendung in dieser
Tatigkeit durch Rationalisierungsmal3nahmen veranlasst ist.

Die Regelung in Buchst. a) findet keine Anwendung oder keine
Anwendung mehr, wenn Beschaftigte sich weigern, eine zumutbare
Tatigkeit auszutiben; das gleiche gilt, wenn Beschaftigten aus
Grunden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tétigkeit nicht
Ubertragen werden kann.
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1. Die Beschaftigten, die wegen eines beim BEV erlittenen Arbeitsunfalls,
wegen einer auf die Tatigkeit beim BEV zurtckzufihrenden
Gesundheitsschadigung oder ohne eigenes Verschulden aus anderen
Grunden ihre bisherige Beschaftigung nicht mehr ausiben kdnnen, sind
so zu verwenden, dass ihnen moglichst keine oder nur geringe
Lohneinbuf3en entstehen.

2. Qualifizierte Facharbeiter mit mindestens zweijahriger
Eisenbahndienstzeit, die infolge von RationalisierungsmalRnahmen in
ihrem erlernten oder einem diesem verwandten Ausbildungsberuf nicht
mehr verwendet werden kénnen, sind nach Moglichkeit fur Tatigkeiten
eines anderen Ausbildungsberufs umzuschulen, wenn vorauszusehen ist,
dass sie fur langere Zeit entsprechend verwendet werden kénnen.
Bestehen die Beschaftigten die Priafung nicht, ist nach Abs. 5 zu
verfahren. Eine Umschulung ist in der Regel nach Vollendung des 50.
Lebensjahres nicht mehr zumutbar.

3. Die Beschatftigten, die in einer niedriger bewerteten Tatigkeit als der ihrer
standigen Beschaftigung verwendet werden, sowie die mit einer
Lohnsicherung nach § 45 umgesetzten Beschaftigten sind baldmdglichst
und mit Vorrang vor anderen Beschaftigten wieder in einer Tatigkeit zu
verwenden, die ihrer Entlohnung entspricht. Der Anspruch auf
vorzugsweise Wiederverwendung in einer der friheren Beschéftigung
entsprechenden Tatigkeit bleibt auch nach Ablauf der Lohnsicherungsfrist
bestehen.

Konnen Beschaftigte mit Facharbeitervertrag nicht mehr als Facharbeiter
oder qualifizierter Facharbeiter beschaftigt werden, sind sie verpflichtet, auch
andere Arbeiten auszufihren. Miuissen kindbare Beschéaftigte mit
Facharbeitervertrag voraussichtlich langer als 12 Monate andere Arbeiten
verrichten, ist ihnen der Facharbeitervertrag zu kiindigen und gleichzeitig die
Weiterbeschaftigung ohne Facharbeitervertrag anzubieten. Dies gilt nicht fur
Facharbeiter mit Lohnsicherung nach § 45 Abs. 4. Lehnen Beschéaftigte die
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Weiterbeschaftigung  ohne  Facharbeitervertrag ab, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

Protokollnotiz zu Abs. 3 Nr. 3a und Abs. 4 Nr. 2:

Rationalisierungsmafinahmen in diesem Sinne sind
1. MaRnahmen zur Anderung der Dienststellen- oder Arbeitsorganisation,
2. MalRnahmen zur Nutzung des technischen Fortschritts und
3. andere personalwirtschaftliche Mal3hahmen,

die vom BEV getroffen werden, nicht nur voribergehender Art sind und allein oder
in Verbindung mit anderen der genannten MaRnahmen dazu fuhren, dass der
Arbeitsplatz der Beschaftigten verlegt wird oder wegfallt oder sich die Tatigkeit der
Beschaftigten ihrem Umfange nach oder in ihrem Aufgabeninhalt &ndert. Eine
Verringerung des Personalbedarfs, die durch gesamtwirtschaftlich bedingten
allgemeinen Verkehrsriickgang ausgelost ist, zahlt nicht zu den MalRnahmen nach
Nr. 1 bis 3.

Als von einer RationalisierungsmalRnahme betroffen, gelten auch die
Beschaftigten, die ihren Arbeitsplatz dadurch verlieren, dass von einer
Rationalisierungsmaflinahme unmittelbar betroffene Beschéftigte auf diesem
Arbeitsplatz unterzubringen sind, weil ihnen z. B. ein Wohnortwechsel nicht
zugemutet werden kann.

§ 45 Lohnsicherung
A. Allgemeines

(1) 1. Wenn die Beschéaftigten Veranderungen bei ihrer Tatigkeit in Kauf
nehmen muassen, die sich auf den Monatslohn, den Leistungslohn oder
auf Erschwerniszulagen nachteilig auswirken, erhalten sie Lohnsicherung
nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen.
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Beschaftigten ist eine schriftiche Mitteilung Uber ihre

Lohnsicherungsanspriche auszuhandigen.

Lohnsicherung wird nicht gewahrt oder entfallt, wenn die Beschaftigten sich
weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszulben; das gleiche gilt, wenn
Beschaftigten aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare
Tatigkeit nicht Gbertragen werden kann.

B. Lohnsicherung bei Veranderungen nicht nur voribergehender Art

1. a)

b)

Wird den Beschéftigten infolge von RationalisierungsmalRnahmen
oder Beschaftigten im Dienstleistungsiberlassungsbereich infolge
von Verkehrsriickgangen oder Ausschreibungsverlusten bei den
Privatgesellschaften eine niedriger bewertete standige Beschaftigung
Ubertragen, erhalten sie eine Monatslohnausgleichszulage - Zulage
M -.

Die Zulage M wird in Hohe des Vomhundertsatzes gezahlt, der sich
aus der Tabelle nach Anlage 4 ergibt.

Haben Beschaftigte vor Beginn der Lohnsicherungsfrist bei
Verwendung in ihrer standigen Beschaftigung ausschlieB3lich im
Zeitlohn gearbeitet, wird die Zulage M nur insoweit gezahlt, als sie
nicht durch den Leistungslohn (8§ 38 Abs. 2) ausgeglichen wird.

Wechseln die Beschaftigten infolge von Rationalisierungsmal3-
nahmen oder Beschaftigte im Dienstleistungstiberlassungsbereich
infolge von Verkehrsriickgdngen oder Ausschreibungsverlusten bei
den Privatgesellschaften nicht nur vortibergehend vom Leistungslohn
in den Zeitlohn, erhalten sie bei Verwendung im Zeitlohn eine
Leistungslohnausgleichzulage - Zulage L -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten
Uberwiegend im Leistungslohn gearbeitet oder Ausgleichszulage
nach Abs. 7 erhalten haben.
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Die Zulage L wird in Hohe des Vomhundertsatzes festgesetzt, der
sich aus dem Verhaltnis von Leistungslohn, Urlaubslohnzuschlag (8
43 Abs. 8) und Zulage A (Abs. 7) insgesamt zum Monatslohn fur das
letzte Urlaubsjahr vor Eintritt des Lohnsicherungsfalles ergibt,
hochstens auf 14 v. H. Bei der Berechnung des Vomhundertsatzes
der Zulage L bleiben Bruchteile bis 0,49 v. H. unberlcksichtigt;
hohere Bruchteile werden auf den vollen Vomhundertsatz
aufgerundet.

Wechseln die Beschaftigten zu Beginn oder auch wahrend der
Lohnsicherungsfrist flir eine Zulage L in eine hdher bewertete
standige Beschéftigung, ist der nach Buchst. b) ermittelte
Vomhundertsatz um den Vomhundertsatz zu kirzen, der bei nur
vortubergehender Verwendung in der hoher bewerteten Tatigkeit
nach der Anlage 4 fur eine Zulage F mal3gebend ware.

Die Zulage L wird nicht neben einer Entschadigung fir
aulRergewohnliche Arbeiten nach § 49 gezahlt.

Mussen Beschéftigte infolge von Rationalisierungsmal3nahmen oder
Beschaftigte im Dienstleistungsiberlassungsbereich infolge von
Verkehrsrickgangen oder Ausschreibungsverlusten bei den
Privatgesellschaften nicht nur voribergehend ihren Arbeitsplatz
wechseln und fallen aus diesem Grund die bisherigen
Erschwerniszulagen ganz oder teilweise fort, erhalten die
Beschéftigten eine Erschwernisausgleichszulage - Zulage E -, wenn
sie in den vorausgegangenen 2 Jahren Uberwiegend und auch
innerhalb der letzten 3 Monate Erschwerniszulagen erhalten haben.
Die Zulage E wird gezahlt flr Zeiten, fir die den Beschéftigten keine
Erschwerniszulagen oder Erschwerniszulagen in geringerer Hohe
zustehen; Erschwerniszulagen in geringerer Héhe werden neben der
Zulage E nicht gezahlt.
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b) Die Zulage E wird wie folgt berechnet: Die Summe der im letzten
Urlaubsjahr gezahlten Erschwerniszulagen wird durch die Zahl der
Stunden (voller Monatslohn = 169,57 Stunden) geteilt, die im
gleichen Zeitraum - ausgenommen Zeiten, fur die Urlaubslohn nach §
43 Abs. 8 gezahlt wurde - mit Lohn vergutet wurden. Von dem so
ermittelten Betrag sind 0,15 € abzuziehen. Der verbleibende Betrag
ist die Zulage E flr eine Lohn berechtigende Stunde.

c) Die Zulage E wird nicht neben einer far

aulRergewohnliche Arbeiten nach 8§ 49 gezahlt.

Entschadigung

4. Lohnsicherungszulagen nach Nr. 1 bis 3 erhalten

Zulage M | Zulage L Zulage E

a) Beschaftigte, deren
Arbeitsvertrag noch
nicht 2 Jahre besteht

3 Monate - -

b) Beschaftigte, deren
Arbeitsvertrag
mindestens 2 Jahre
besteht, nach einer
Eisenbahndienstzeit
von

2 bis 5 Jahren
5 bis 8 Jahren
mehr als 8 Jahren

15 Monate
22 Monate
28 Monate

15 Monate
22 Monate
28 Monate

15 Monate
22 Monate
28 Monate

¢) unkiindbare

Beschaftigte

vor Vollendung des
60. Lebensjahres

nach Vollendung des
60. Lebensjahres

36 Monate

unbegrenzt

36 Monate

unbegrenzt
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Fur die Ermittlung der Eisenbahndienstzeit sowie flur den Beginn der
Laufzeit der Lohnsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maf3gebend, zu dem
die RationalisierungsmalRnahme wirksam wird.

1. Muss den Beschaftigten infolge eines beim BEV erlittenen Arbeitsunfalls
eine Tatigkeit zugewiesen werden, die niedriger bewertet ist als die ihrer
standigen Beschaftigung zum Zeitpunkt des Unfalls, behalten sie diese
standige Beschaftigung fur die Dauer der Verwendung in der niedriger
bewerteten Tatigkeit. AuRerdem werden die Erschwerniszulagen in
entsprechender Anwendung des Abs. 3 Nr. 3 und 4 gesichert.

2. Muss den Beschéftigten wegen Gesundheitsschaden, die nach
bahnarztlichem Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei dem BEV
zurlckzufihren sind, eine Tatigkeit zugewiesen werden, die niedriger
bewertet ist als die ihrer stédndigen Beschéftigung, behalten sie diese
standige Beschaftigung fur die Dauer der Verwendung in der niedriger
bewerteten Téatigkeit.

3. Voraussetzung fur die Sicherung nach Nr. 1 und 2 ist, dass der Unfall
oder die Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit der Beschaftigten beruht und dass die Beschéftigten
etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte schriftlich an das BEV
abgetreten haben.

Missen mindestens 55jahrige  unkindbare Beschaftigte aufgrund
bahnarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Kréfte infolge
langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln, ist 8 44 Abs. 3 Nr. 3 anzuwenden. Aul3erdem werden
Leistungslohn und Erschwerniszulagen in entsprechender Anwendung des
Abs. 3 Nr. 2 und 3 gesichert, und zwar ohne zeitliche Begrenzung.

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten die
Beschaftigten Lohn nach § 43 Abs. 8.
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C. Sicherung von Leistungslohn bei voriibergehender Verwendung in einer
anderen Tatigkeit als der der standigen Beschaftigung

(7) 1. a) Missen Beschaftigte aus dienstlichen Grinden eine von ihrer
standigen Beschaftigung abweichende Tatigkeit verrichten, erhalten
sie bei Verwendung im Zeitlohn eine Ausgleichszulage — Zulage A -
fur die Zeit, fur die ihnen Leistungslohn gezahlt worden wéare, wenn
sie statt dessen die Tatigkeit ihrer standigen Beschéftigung verrichtet
hatten.

b) Die Zulage A wird in H6he des Vomhundertsatz des Leistungslohns
(8 38 Abs. 2) gezahlt, den die Beschaftigten bei Austibung ihrer
standigen Beschaftigung erhalten hatten, begrenzt auf 16 v. H.

2. Die Zulage A erhalten auch Beschaftigte im Gleisbau, wenn sie
Schneewachdienst verrichten mussen, und zwar fur die Zeit, fur die sie
Leistungslohn erhalten hatten, wenn dieser Einsatz nicht erforderlich
gewesen ware.

3. Die Zulage A wird nicht gezahlt,

a) wenn Beschaftigte lediglich infolge gesicherter standiger
Beschaftigung nach § 44 Abs. 3 Nr. 2 und 3 oder § 45 Abs. 4 eine
von ihrer standigen Beschéaftigung abweichende Tatigkeit verrichten,

b) bei gleichbleibendem Wechsel verschiedener Tatigkeiten, die im
Laufe eines Jahres je fur sich in der Regel ununterbrochen
mindestens zwei Monate andauern,

c) wenn eine Zulage L oder Entschadigung nach § 49 gezahlt werden.

8 46 Unfallbereitschaft, Stérungsbereitschaft,
Schneebereitschaft

(1) Bereitschaft zur Beseitigung oder Verhitung von Unfallfolgen, Stérungen
oder Betriebsbehinderungen durch Schneefall oder Kalte soll nur eingerichtet
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werden, wenn die dienstlichen Belange es erfordern. Ordnet die Dienststelle
in diesen Fallen eine Bereitschaft an, ist die/der Beschatftigte verpflichtet,

1. sich in ihrer/seiner Wohnung aufzuhalten oder dort oder bei der
Dienststelle zu hinterlassen, von wo sie/er im Bedarfsfall zur sofortigen
Arbeitsaufnahme herbeigerufen werden kann (Rufbereitschaft) oder

2. sich bei der Dienststelle oder einer anderen von ihr bestimmten Stelle zur
Verfiigung zu halten (Unfall-, Stérungs- und Schneebereitschaft bei der
Dienststelle).

1. a) Die Rufbereitschaft beginnt an Werktagen mit der Beendigung der
Arbeitsschicht und endet mit Beginn der Arbeitsschicht am folgenden
Werktag und bei nachfolgendem arbeitsfreien Werktag, Sonntag und
Feiertag um 6 Uhr.

b) Die Rufbereitschaft an arbeitsfreien Werktagen, Sonn- und
Feiertagen beginnt um 6 Uhr und dauert 24 Stunden bzw. bis zum
Beginn der Arbeitsschicht am folgenden Werktag.

2. Das Ende der Rufbereitschaft ist abweichend von Nr. 1 nach den
dienstlichen Bedurfnissen festzusetzen, wenn infolge von Betriebsruhe
die Rufbereitschaft nur bis langstens

a) 19 Uhr oder
b) Sonnabend 12 Uhr
erforderlich ist.

Der tatsachlichen Zeit der Rufbereitschaft sind im Falle des Buchst. a)
eine Stunde und im Falle des Buchst. b) drei Stunden zuzuschlagen.

3. Die Zeit der Rufbereitschaft wird zum Zwecke der Vergutungsberechnung
mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet. Als Vergutung fir die sich daraus
ergebende Zeit erhalten fur jede Stunde
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Beschaftigte ab ab ab

mit standiger 1. Marz 2018 1. April 2019 1. Marz 2020
Beschaftigung € € €

in Lohngruppe

1z 22,58 23,28 23,53

Is 21,55 22,21 22,45

la 21,24 21,89 22,13

I 20,56 21,20 21,43

lla 20,06 20,68 20,90

I 19,75 20,36 20,58
llla 19,58 20,19 20,40

M 19,01 19,60 19,81
IVa 18,73 19,30 19,50

v 18,38 18,94 19,14

Va 18,14 18,69 18,89

\ 17,86 18,41 18,61

VI 17,63 18,16 18,36

VIl 17,18 17,71 17,90
VI 16,60 17,11 17,29

Fur jede halbe Stunde wird die Héalfte dieses Betrages gezahlt. § 43 Abs.
3 Nr. 3 und 4 gilt entsprechend.

4. Werden Beschéftigte wahrend der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, vermindert sich die abzugeltende Zeit der Rufbereitschaft
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um die Arbeitszeit (ggf. einschliel3lich des Arbeitszeitzuschlags nach § 43
Abs. 5), die den Beschaftigten fur die Arbeitsleistung zu verguten ist.

5. Die Zeit der Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.

(3) Fur die Abgeltung der Unfall-, Stérungs- und Schneebereitschaft bei der
Dienststelle ist 8 5 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e mafl3gebend.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 3:

Die Stundensatze, die fur die Berechnung der Rufbereitschaftsvergitung
maf3gebend sind, ergeben sich aus dem jeweiligen Lohnsatz der einzelnen
Lohngruppen, 1. Lohnstufe der Monatslohntabelle (Anlage 2), zuzuglich des
Uberzeitzuschlags.

§ 47 Uberzeit, Freizeitausgleich, Uberzeitzuschlag
A. Uberzeitarbeit der in § 5 Abs. 2 genannten Beschéftigten

(1) 1. a) Beidenin 8 5 Abs. 2 genannten Beschéftigten ist Uberzeitarbeit die
Arbeit, die auf Anordnung Uber die nach § 5 Abs. 2 festgesetzte
wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet wird. Dabei werden
Uberschreitungen unter 10 Minuten nicht berticksichtigt.

b) Werden diese Beschéftigten weniger als eine volle Kalenderwoche
mit Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschéftigten
beschéftigt, ist Uberzeitarbeit die Arbeit, die iber ihre regelmaRige
Arbeitszeit dieser Kalenderwoche hinaus geleistet wird; dabei werden
die Arbeitsschichten und die Uberschreitungen dieser Schichten mit
ihrem  Arbeitszeitwert  (reine  Arbeitszeit  zuzlglich  der
anzurechnenden Zeiten aus Bereitschaften, Pausen u. a.)
angerechnet.

2. Werden die in 8 5 Abs. 2 genannten Beschéftigten die volle
Kalenderwoche mit Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Beschaftigten beschaftigt, gilt Abs. 8 entsprechend.
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Uberzeitarbeit liegt bei Teilzeitbeschaftigten erst vor, wenn sie in einer
Kalenderwoche mehr als 39 Stunden gearbeitet haben.

Fur die Anrechnung der Reisezeit gilt Anlage 8.

Uberzeitarbeit ist nur anzuordnen, wenn dringende dienstliche Griinde es
erfordern. Sie ist moglichst gleichmafiig auf die Beschaftigten zu verteilen.

Eine Verlangerung der festgesetzten Arbeitszeit ist den Beschaftigten bei
geteilter Arbeitszeit spatestens am Ende des ersten Dienstabschnitts, bei
durchgehender Arbeitszeit in der vorhergehenden Arbeitsschicht anzusagen.
Dies gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

Werden im unmittelbaren Anschluss an die festgesetzte Arbeitszeit
mindestens 2 Stunden zusatzliche Arbeit hintereinander geleistet, ist eine
Essensgelegenheit von 15 Minuten einzulegen. Bei 3 oder mehr Stunden
zusatzlicher  Arbeit ist unter den (gleichen Voraussetzungen
Essensgelegenheit von insgesamt 30 Minuten zu geben. Diese Zeiten gelten
als Arbeitszeit.

1. Die gesamte tagliche Arbeitszeit der in 8 5 Abs. 2 genannten
Beschaftigten darf einschlieRlich der Uberzeitarbeit 10 Stunden nicht
Uberschreiten. Eine Verlangerung Uber 10 Stunden ist nur in Notfallen
zulassig, auf die die Dienststelle keinen Einfluss hat und deren Folgen auf
andere Weise nicht zu beseitigen sind.

2. Uberzeitarbeit an mehr als 5 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
(dazwischen liegende arbeitsfreie Tage zahlen hierbei nicht mit) ist nur
mit Zustimmung der Hauptverwaltung zulassig.

3. Uberzeitarbeit nach Anlage 8 § 2 Abs. 3 fallt nicht unter die Regelungen
nach Nr. 1.
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B. Uberzeitarbeit der in § 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschaéftigten

Bei den in § 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschaftigten sind Uberzeitarbeit die
Arbeitsleistungen - und zwar der in ihnen enthaltene Arbeitszeitwert (reine
Arbeitszeit zuzlglich der anzurechnenden Zeiten aus Bereitschaften, Pausen
usw.) -,

1. die auf Anordnung Uber die dienstplanmafigen Schichten hinaus geleistet
werden und im einzelnen 10 Minuten oder mehr betragen; ist der
Dienstplan jedoch auf eine durchschnittliche Arbeitszeit von weniger als
39 Stunden im siebentagigen Zeitraum abgestellt, liegt Uberzeitarbeit erst
vor, wenn im Durchschnitt des siebentagigen Zeitraums die Arbeitszeit
von 39 Stunden uberschritten wird,

2. die Uber die durchschnittliche 39-stiindige Wochenarbeitszeit hinaus
deshalb geleistet werden, weil der Dienstplan auf eine durchschnittliche
Arbeitszeit von mehr als 39 Stunden im siebentagigen Zeitraum abgestellt
ist,

3. die Uber die 39-stiindige Wochenarbeitszeit hinaus deshalb geleistet
werden, weil die Beschaftigten wahrend einer Dienstplanperiode

a) den Dienstplan wechseln oder

b) zwar innerhalb desselben Dienstplans, aber nicht fortlaufend
beschaftigt werden,

c) mit Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 2 genannten Beschaftigten beschaftigt
werden,

4. die von den
a) laufend nach verschiedenen Dienstpléanen als Vertreter/innen oder

b) ohne Dienstplan als Dienstaushilfen
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verwendeten Beschéftigten Uber die fur sie im Kalendermonat zuldssige
Arbeitszeit hinaus geleistet werden,

5.

die Uber die aus Anlass eines gesetzlich anerkannten Wochenfeiertages
nach 8 5 Abs. 3 Nr. 2 gekirzte Wochenarbeitszeit hinaus geleistet
werden,

die im Falle der Nr. 1 die hochstzulassige Arbeitszeit von 48 Stunden
(Arbeitszeitwert zuzlglich der nicht angerechneten Zeiten der
Bereitschaften) im Durchschnitt des siebentagigen Zeitraums, im Falle
der Nr. 4 im Kalendermonat Uberschreiten.

C. Freizeitausgleich

Uberzeitarbeit ist grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
Der Ausgleich ist durchzufiihren

1.

2.

fur Uberzeitarbeit nach Abschnitt A - ausgenommen Abs. 1 Nr. 2 -
maoglichst bis zum Ende des néchsten Kalendermonats, spatestens bis
zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der
Uberzeitarbeit,

fur Uberzeitarbeit nach Abschnitt B sowie nach Abs. 1 Nr. 2 bis zum Ende
des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberzeitarbeit.

D. Uberzeitzuschlag

(10) Ein Uberzeitzuschlag von 25 v.H. wird gezahlt

1.

fur Uberzeitarbeit nach Abschnitt A Abs. 1 Nr. 1, die iiber die festgesetzte
Arbeitszeit der Kalenderwoche hinausgeht. Werden Beschéftigte, die
regelmafig 39 Stunden in der Woche beschaftigt sind, voribergehend in
einem Arbeitsplan beschéftigt, in dem die Arbeitszeit auf mehrere
Kalenderwochen ungleichméRig verteilt ist, wird der Uberzeitzuschlag fiir
die Uberzeitarbeit gezahlt, die die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
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von 39 Stunden (8 5 Abs. 1) des Zeitraums Uberschreitet, auf den die
Arbeitszeit ungleichmafig verteilt ist.

Entsprechendes gilt, wenn in einem Arbeitsplan mit ungleichméaRiger
Verteilung der Arbeitszeit auf mehrere Kalenderwochen Beschéftigte
voribergehend in einem sich auf einen anderen Wochenzeitraum
erstreckenden Arbeitsplan oder in einem Arbeitsplan mit einer Arbeitszeit
von regelmaRig 39 Stunden in der Woche beschaftigt werden. In diesem
Falle wird der Uberzeitzuschlag fur die Uberzeitarbeit gezahlt, die die
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden des langsten
Zeitraums Uberschreitet, auf den die Arbeitszeit ungleichméaRig verteilt ist.

. fur Uberzeitarbeit nach Abschnitt B Abs. 8 Nr. 1 und 2, die Uber die im

Durchschnitt des siebentagigen Zeitraums festgesetzte oder nach Abs. 8
Nr. 6 Uber die hdochstzulassige Arbeitszeit hinausgeht.

fur Uberzeitarbeit nach Abschnitt B Abs. 8 Nr. 3 und 4, die Uber die
regelmanige oder nach Abs. 8 Nr. 6 Uber die héchstzulassige Arbeitszeit
des Kalendermonats hinausgenht.

Ausgefallene Arbeitszeit mit Lohnfortzahlung und unverschuldet
ausgefallene Arbeitszeit ohne Lohnfortzahlung werden fur die
Berechnung des Uberzeitzuschlags angerechnet. Ist jedoch trotz
ausgefallener Arbeitszeit die regelmalige Arbeitszeit eines Tages oder
mehr geleistet worden, ist die tatsachliche Arbeitszeit anzurechnen. Bei
Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Beschaftigten ist der
Arbeitszeitwert (reine Arbeitszeit zuziglich der anzurechnenden Zeiten
aus Bereitschaften, Pausen u. a.) der ausgefallenen Schicht zugrunde zu
legen.

Arbeitsleistungen an einem Feiertag, fur die nach 8 48 Abs. 3
Feiertagszuschlag zu =zahlen ist, werden fur die Berechnung des
Uberzeitzuschlags mit der regelmaRigen Arbeitszeit, die am Feiertag zu
leisten gewesen ware - Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Beschaftigten mit ihrem Arbeitszeitwert (reine Arbeitszeit zuzlglich der
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anzurechnenden Zeiten aus Bereitschaften, Pausen u. a.) - angerechnet.
Arbeitszeiten, fur die Entschadigungen nach § 49 gezahlt werden, sind fur
die Berechnung des Uberzeitzuschlags insoweit anzurechnen, als sie in
die regelmaliige Arbeitszeit fallen oder durch diesen Einsatz regelméafiiige
Arbeitszeit ausgefallen ist. Eine Sonderdienstschicht nach § 43 Abs. 5 an
einem Werktag oder Sonntag, fur die kein Anspruch auf Entschadigung
fir auBergewdhnliche Arbeiten (8 49 Abs. 1 oder 4) besteht, wird fir die
Berechnung des Uberzeitzuschlags mit der zu vergitenden Zeit
angerechnet.

3. Fur eine Sonderdienstschicht nach 8§ 43 Abs. 5 wird Freizeitausgleich
nicht nur fuar die tatsédchliche Arbeitszeit, sondern auch fir den
Arbeitszeitzuschlag gewabhrt.

8 48 Sonn- und Feiertagsarbeit

Fur Arbeit am Sonntag (0O bis 24 Uhr) wird ein Zuschlag von 30 v. H.
(Sonntagszuschlag) gezahlt. Treffen Sonntagszuschlag und
Vorfesttagszuschlag zusammen, wird nur der jeweils hoéchste Zuschlag
gezahlt.

Fur die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Wochenfeiertages ausfallt,
werden den Beschéftigten zu ihrem Monatslohn die Zulagen und Zuschlage
(ausgenommen Zulagen fir Nachtarbeit und Arbeit an Samstagen sowie
Aufwandsentschadigungen, es sei denn, dass diese den Beschéaftigten nach
den hierfur geltenden besonderen Bestimmungen zustehen) gezahlt, die die
Beschéftigten ohne den Arbeitsausfall erhalten hatten; Uberzeitarbeit, die am
Feiertag zu leisten gewesen ware, ist mit zu beriicksichtigen.

Fir gesetzliche Wochenfeiertage, die in den Erholungsurlaub fallen, gilt
diese Regelung entsprechend

1. Die in 8 5 Abs. 2 genannten Beschéftigten - ausgenommen im Falle der
Nr. 2 - und die in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Teilzeitbeschaftigten
erhalten
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a) far Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag einen Zuschlag (Feiertagszuschlag) von 135
v. H.,,

b) flr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag
fallen, einen Zuschlag (Feiertagszuschlag) von 150 v. H.,

2. Diein 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Vollzeitbeschéaftigten erhalten

a) fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen einen Zuschlag
(Feiertagszuschlag) von 35 v. H.,

b) flr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag
fallen, einen Zuschlag (Feiertagszuschlag) von 150 v. H.,

c) far Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag einen Zuschlag
(Feiertagszuschlag) von 135 v. H..

Diese Regelung gilt auch fur die in 8 5 Abs. 2 genannten
Vollzeitbeschatftigten, die die volle Kalenderwoche, in der der gesetzliche
Wochenfeiertag angefallen ist, mit den in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Tatigkeiten beschéftigt wurden oder beschéftigt worden waren, wenn
Arbeitszeit nicht ausgefallen wére.

Wegen der Kirzung der Arbeitszeit fir diese Beschéftigten fir
gesetzliche Wochenfeiertage vgl. 8§ 5 Abs. 3 Nr. 2.

3. Sonntagszuschlag und Uberzeitzuschlag sowie die Zulage fur Arbeit an
Samstagen werden neben dem Feiertagszuschlag nicht gezahlt.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohns an gesetzlichen Wochenfeiertagen
(Abs. 2), auf Zahlung des Feiertagszuschlags (Abs. 3) oder auf Klirzung der
Arbeitszeit (8 5 Abs. 3 Nr. 2) richtet sich ausschlief3lich nach den am Sitz der
Dienststelle bzw. am jeweiligen Einsatzort geltenden Vorschriften Uber
gesetzliche Wochenfeiertage.
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Fallt die Arbeit nur zu einem Teil auf einen Sonn- oder Feiertag, ist der Sonn-
oder Feiertagszuschlag fur jeden Zuschlag berechtigenden Teil zu zahlen.
Bei Beschéftigung in Tatigkeiten der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Beschaftigten ist dieser Zahlung fur die Dauer des auf den Sonn- oder
Feiertag fallenden Teils der Arbeitsschicht (abzliglich Pausen), héchstens flr
den Arbeitszeitwert (reine Arbeitszeit zuzlglich der anzurechnenden Zeiten
aus Bereitschaften, Pausen u. a.) der Arbeitsschicht zu zahlen.

Treten Beschaftigte die angeordnete Arbeit an einem gesetzlichen
Wochenfeiertag nicht an, verlieren sie den Anspruch auf Lohnfortzahlung
nach Abs. 2 oder auf Kirzung der Arbeitszeit nach 8 5 Abs. 3 Nr. 2 flr den
Wochenfeiertag. Das gleiche gilt fiir Beschaftigte, die am letzten Arbeitstag
vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unentschuldigt der Arbeit
fernbleiben.

Die Beschatftigten erhalten an einem gesetzlichen Wochenfeiertag, der in die
Zeit einer Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung (8 22) fallt, keinen Lohn.
Beginnt jedoch eine solche Arbeitsbefreiung am Tage nach oder endet sie
am Tage vor einem Wochenfeiertag, erhalten die Beschéftigten fur diesen
Wochenfeiertag ihren Lohnanspruch nach Abs. 2.

8 49 Abgeltung des Mehraufwandes fur auf3ergewdhnliche
Arbeiten

Bei aul3ergewohnlichen Arbeiten wird zur Abgeltung des Mehraufwandes
eine pauschale Entschadigung von 70 v. H. gewahrt. Davon gelten 30 v.H.
als Zulage im Sinne von 8§ 43 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. c.

1. AulRergewdhnliche Arbeiten sind folgende Arbeiten zur Behebung von
Betriebsstorungen, die aus Anlass von Zug- oder Rangierunfallen oder
anderen aulergewothnlichen, in ihrer Wirkung einem Betriebsunfall
gleichkommenden Ereignissen besonders beschleunigt und unter
Aufbietung aller Krafte der Beschéftigten ausgefuhrt werden mussen:
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a) Aufraumungs- und Einhebungsarbeiten auf oder neben den Gleisen
sowie Arbeiten zur Wiederherstellung der Befahrbarkeit von Gleisen,

b) Aufraumungs- und  Wiederherstellungsarbeiten, die  durch
aulRergewohnliche Naturereignisse verursacht sind
(Schneeverwehungen, Schneefalle oder Sturmschaden
aulRergewohnlichen Umfangs, Steinschlag, Dammbriche usw.), bis
zur Wiederherstellung der Betriebsfahigkeit; hierzu zahlen auch
Arbeiten  zur  Verhinderung einer unmittelbar drohenden
Betriebsstillegung,

c) das Wiederbefahrbarmachen unbefahrbarer Schienenbriche.
2. Fur StralRenunfalle im Kraftfahrbetrieb gelten diese Bestimmungen nicht.

Der Lohn und die Entschadigung werden fir die Dauer der Heranziehung
gewahrt. Heranziehung in diesem Sinne ist die Zeit zwischen dem Eintreffen
der der Sammelstelle und der Beendigung der auf3ergewdhnlichen Arbeiten
zuzuglich der Zeit des Rickweges von der Unfall- oder Arbeitsstelle bis zur
Sammelstelle. SchlieBen sich an die aulRergewohnlichen Arbeiten
Nacharbeiten unmittelbar an (z. B. Nachstopfen der Gleise), wird die Dauer
dieser Arbeiten bis zu 2 Stunden in der Zeit der Heranziehung eingerechnet.

Eine pauschale Entschadigung von 40 v. H. wird zur Abgeltung des
Mehraufwandes gewahrt,

1. wenn Beschaftigte zur Leistung aul3ergewohnlicher Arbeiten an die
Unfall- oder Arbeitsstelle herangebracht, aber nicht eingesetzt werden,

2. wenn Beschaftigte aullerhalb der Arbeitszeit zur Leistung
aulRergewohnlicher Arbeiten alarmiert, aber nicht an die Unfall- oder
Arbeitsstelle herangebracht werden.

In diesen Fallen werden Lohn und Entschadigung fur die Dauer der
Heranziehung (Abs. 3) oder der Bereitschaft gezahlt, mindestens aber fir 1
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Stunde, wenn die Beschéftigten aufRerhalb der Arbeitszeit herangezogen
werden.

8§ 50 Einmalige Lohnzulagen

Den Beschaftigten koénnen einmalige Lohnzulagen fir Leistungen ganz
besonderer Art gewahrt werden, die nicht bereits durch die Einstufung in die
Lohngruppe abgegolten sind.

8§ 51 Berechnung des Lohns
(1) Die Beschaftigten erhalten am Zahltag

1. die Lohnzahlung in Hb6he der Monatslohntabelle (Anlage 2) fur den
laufenden Monat abziiglich der gesetzlichen Abzlge,

2. die unstandigen Beziigebestandteile (z. B. Zulage fir Nachtarbeit, Zulage
fur Arbeit an Samstagen, Schichtzulage, Vergutung nach Anlage 8, die
Einmannpramie fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Bahnbusbetrieb)
aus dem Vormonat.

(2) 1. Anderungen des Lohns, die bis zur Berechnung der Lohnzahlung
voraussehbar sind, werden bei der Lohnzahlung fir den laufenden Monat
in ungefahrer Hohe bericksichtigt. Dazu gehéren insbesondere

a) Aufricken in der Lohnstufe,
b) Anderung der Lohngruppe, z. B. durch Aufstieg,
c) Anderung des Sozialzuschlags,

d) Anderung der Steuerklasse, Bewiligung oder Wegfall von
Steuerfreibetragen.

2. Ist bei der Berechnung der Lohnzahlung bekannt, dass die oder der
Beschéftigte fur den laufenden Monat nicht im vollen Umfange
Lohnanspruch hat (z. B. bei Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung,
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Arbeitsunfahigkeit ohne Anspruch auf Krankenbeziige, Ende des
Arbeitsverhaltnisses), ist dies bei der Berechnung der Lohnzahlung nach
Abs. 1 zu bericksichtigen.

(3) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gilt folgendes:

1. Fallen nach der Berechnung der Lohnzahlung Krankheitstage ohne
Anspruch auf Lohnfortzahlung an, behalten die Beschéftigten die
Lohnzahlung.

2. Die den Beschaftigten fur die Krankheitstage gewéahrte Lohnzahlung gilt -
sofern nicht nach § 18 Abs. 1 oder 3 Anspruch auf Lohn besteht — als
Vorschuss auf die den Beschéftigten gegen ihre Krankenkasse und das
BEV im Krankheitsfalle zustehenden Anspriche. Zum Ausgleich dafur
sind die Beschéftigten verpflichtet, ihre Anspriiche auf Krankengeld an
das BEV abzutreten. Der Anspruch der Beschéftigten auf Leistungen
nach 8§ 19 (Krankengeldzuschuss) unterliegt der Aufrechnung durch das
BEV.

3. Ist Beschaftigten die Lohnzahlung fir Tage gewahrt worden, fir die sie
keine Anspriiche gegen ihre Krankenkasse und gegen das BEV haben,
weil den Beschaftigten fir diesen Zeitraum Rente aus eigener
Beitragsleistung aus einer gesetzlichen Rentenversicherung zusteht, gilt
die Lohnzahlung insoweit als Vorschuss auf die flir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und der Renten-Zusatzversicherung der DRV-KBS
(Anlage 7 zur Satzung DRV-KBS); die Rentenanspriche der
Beschaftigten gehen insoweit auf das BEV Uber. Verzdgern die
Beschatftigten schuldhaft dem BEV die Zustellung des Rentenbescheids
mitzuteilen, gelten die fur die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheids gewdahrten Lohnzahlungen in vollem Umfange als
Vorschisse; die Rentenanspriche gehen in diesem Falle in Hohe der fur
die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides
Uberzahlten Lohnzahlungen auf das BEV uber.
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(4) Vom Lohn werden abgezogen (einbehalten):

(1)

(2)

1. gesetzliche Abziuge

2. personliche Abzlge:

a) Forderungen des BEV,
b) Pfandungen, Abtretungen,

c) weitere Abziige mit Zustimmung der/des Beschéftigten.

8§ 52 Erholungsurlaub in Werktagen

. Der Erholungsurlaub der Beschaftigten, die nicht unter § 24 Abs. 1 und 2

fallen, betragt 36 Werktage.

. Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder gesetzliche

Feiertage sind.

. MalRRgebend fir die Gewahrung des Urlaubs nach Arbeits- oder

Werktagen ist, ob die Beschaftigten bei der erstmaligen
Inanspruchnahme des Urlaubs im jeweiligen Urlaubsjahr die
Voraussetzungen nach Abs. 1 Nr. 1 oder nach § 24 Abs. 1 und Abs. 2
erfillen.

. Haben die Beschaftigten einen Teil des Jahresurlaubs nach § 24 Abs. 1

abgewickelt und sind bei Antritt des nachsten Teiles des Jahresurlaubs
die Voraussetzungen erfllt, die fur die Urlaubsabwicklung nach Abs. 1
malfigebend sind, ist der restliche Urlaub fiir das laufende Urlaubsjahr mit
dem Faktor 6/5 in Werktage umzurechnen. Dabei sind Bruchteile eines
Tages von 0,5 oder mehr aufzurunden, geringere Bruchteile bleiben
unbertcksichtigt. Weitere Urlaubsteile innerhalb dieses Urlaubsjahres
sind ohne Rucksicht auf die Beschéaftigung gleichfalls nach Abs. 1 zu
bemessen.
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. War der erste Teil des Urlaubs im Urlaubsjahr nach Abs. 1 zu bemessen,

wird ohne Ricksicht auf die Beschaftigung der ganze Urlaub in diesem
Urlaubsjahr nach Abs. 1 gewahrt.

. Der Urlaub beginnt mit dem Werktag, an dem die Beschaftigten erstmals

aus Anlass der Beurlaubung die ganze dienstplanmallige Arbeitszeit
versaumen.

. Der Urlaub endet mit dem Kalendertag, der dem Werktag vorangeht, an

dem wieder dienstplanméafiige Arbeit zu verrichten ist.

. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von den Beschéftigten an

Werktagen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine
Arbeitsleistung verlangt werden. Tritt hierdurch ein Ausfall an Arbeitszeit
ein, darf der Ausfall nicht als Minderleistung angerechnet werden.
Hinsichtlich der Vergitung der ausgefallenen Arbeitszeit gilt § 43 Abs. 7
Nr. 1 entsprechend.

. Haben Beschéftigte, deren Urlaub nach Werktagen bemessen wird, an

einem Sonntag oder an einem gesetzlichen Feiertag Dienst zu leisten,
darf fur die diesem Tag unmittelbar vorangehenden ein oder zwei Tage
kein Urlaub gewahrt werden. Vgl. auch § 23 Abs. 5.

Teil C

Weitere Regelungen fur die Beschaftigten nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2

(1)

§ 53 Abordnung, Versetzung, Zuweisung

Die Beschaftigten konnen aus dienstlichen Grinden oder auf Antrag
abgeordnet oder versetzt werden. Vor einer Versetzung oder voraussichtlich
langer als drei Monate wéahrenden Abordnung an einen anderen Dienstort
sind die Beschaftigten zu horen.
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Den Beschaftigten kann im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich bewertete Tatigkeit bei
einer Einrichtung aulerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages oder bei einer anderen o6ffentlichen Einrichtung zugewiesen
werden. Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberihrt; Beziige aus
der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in
besonderen Féllen im Einvernehmen mit der Hauptverwaltung von der
Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

Wahrend der Probezeit dirfen Beschéftigte ohne ihre Zustimmung weder
versetzt noch abgeordnet werden.

8 54 Allgemeine Dienstzeit

1. Die allgemeine Dienstzeit umfasst die Eisenbahndienstzeit nach § 8 und
die nach den Nr. 2 bis 6 anzurechnenden Zeiten, soweit diese nicht
schon als Eisenbahndienstzeit beriicksichtigt sind.

2. Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des 18.
Lebensjahres in einem Arbeitsverhéltnis oder einem Verhaltnis als
Beamtin oder Beamter verbrachten Tatigkeit in den Offentlichen
Verwaltungen und Betrieben

a) des Bundes, der Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbande
und der sonstigen Mitglieder der Arbeitgeberverbande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverb&nde angehdren,

b) der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die den Tarifvertrag des Bundes, der Lander oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

3. Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne der Nr. 2 stehen gleich die vor dem
01. Januar 1991 erbrachten Zeiten einer Tatigkeit in Einrichtungen, die
nach Artikel 13 des Einigungsvertrages Uberfihrt worden sind.
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Ist infolge des Beitritts der DDR die frihere Arbeitgeberin bzw. der
frihere Arbeitgeber weggefallen, ohne dass eine Uberfiihrung nach
Artikel 13 des Einigungsvertrages erfolgt ist, gelten als Zeiten einer
Tatigkeit nach Mal3gabe des § 8 Zeiten einer Téatigkeit bei zentralen
Staatsorganen und ihren nach geordneten Einrichtungen oder sonstigen
Einrichtungen oder Betrieben, soweit der Bund, das Land, der Kreis oder
die Gemeinde deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ganz
oder Uberwiegend tlbernommen hat.

Fir die Anwendung des 8 9 werden auch die nicht unter den Satz 2
fallenden Zeiten einer Tatigkeit bei zentralen oder drtlichen
Staatsorganen und ihren nach geordneten Einrichtungen oder Betrieben
im Sinne des Satzes 2 sowie Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen
Post angerechnet.

. Von der Anrechnung der nach Nr. 3 erbrachten Zeiten einer Téatigkeit als
allgemeine Dienstzeit sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fur das Ministerium fir Staatssicherheit/ Amt
fur Nationale Sicherheit (einschlieRlich der Verpflichtung zu
informeller/inoffizieller Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdrige der Grenztruppen der DDR,

c) Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen
Systemnéhe uibertragen war. Die Ubertragung der Tatigkeit aufgrund
einer besonderen personlichen Systemnahe wird insbesondere
vermutet, wenn die Beschéftigten

aa) vor oder bei der Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche
oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der SED, dem
FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar systemunterstiitzenden
Partei oder Organisation inne hatten,
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bb) als obere oder mittlere Fiihrungskraft in zentralen Staatsorganen,
als obere Fuhrungskraft des Rates eines Bezirkes, als
Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates des Kreises oder einer
kreisfreien Stadt (Oberblrgermeisterin oder Oberbirgermeister)
oder in einer vergleichbaren Funktion tatig waren oder

cc) hauptamtlich Lehrkraft an den Bildungseinrichtungen der
staatstragenden  Parteien oder einer Massen- oder
gesellschaftlichen Organisation waren oder

dd) Absolventin oder Absolvent der Akademie fir Staat und Recht
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung sind.

Die Beschéftigten kénnen die Vermutung widerlegen.

Von einer Berlcksichtigung als allgemeine Dienstzeit ausgeschlossen
sind auch Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der Buchst. a) bis c)
zurtckgelegt worden sind.

. Ein Anspruch auf Anrechnung der in Nr. 2 aufgeflhrten Zeiten als

allgemeine Dienstzeit besteht nicht, wenn die Beschéftigten das

Arbeitsverhaltnis gekindigt oder vorzeitig aufgeldst haben oder wenn es

aus einem von ihnen verschuldeten Grunde beendet worden ist.

Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten

a)

b)

im Anschluss an das bisherige Arbeitsverhaltnis zu einer anderen
Dienststelle derselben Arbeitgeberin oder desselben Arbeitgebers
oder zu einer anderen Arbeitgeberin oder zu einem anderen
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes im Sinne der Nr. 2
Ubergetreten sind,

das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaus aufgelost haben,
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das Arbeitsverhaltnis wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Koérperbeschadigung aufgeltst haben

oder wenn

die Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wirde.

Die Satze 1 und 2 gelten sinngemafd fur ehemalige Beamtinnen und
Beamte.

. Anzurechnen sind ferner die Zeiten

a)

b)

des Wehrdienstes im Verhaltnis als Soldatin oder Soldat in der
Bundeswehr (aktive Dienstpflicht, Ubungen und freiwilliges Dienen),
Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Uber den zivilen
Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz
sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer/in, soweit diese
vom Wehr- oder Zivildienst befreit; fir Zeiten eines freiwilligen
Dienstes gilt Nr. 5 Satz 1 und 2 sinngemal.

eines nach dem 05. Mai 1955 und nach Vollendung des 18.
Lebensjahres abgeleisteten ununterbrochenen Dienstes bei den
Stationierungsstreitkraften, wenn sich die Beschéftigten unverztglich
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit den
Stationierungsstreitkraften um Einstellung bei der Deutschen
Bundesbahn, beim BEV oder beim Bund beworben haben und
innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach Beendigung
dieses Arbeitsverhaltnisses eingestellt wurden; Nr. 3 Satz 1 und 2 gilt
sinngemals.

Den Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr stehen Zeiten
des Grundwehrdienstes in der NVA (einschlie3lich Baueinheiten)
sowie Zeiten in den Kasernierten Einheiten der Volkspolizei und der
Transportpolizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehrdienstes
entsprachen, gleich. Nr. 4 gilt.
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7. Zeiten anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung des 18.

Lebensjahres konnen auf die allgemeine Dienstzeit bis zu hdchstens drei
Jahren angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fur die
Einstellung der Beschaftigten war.

Die Anrechnung von allgemeinen Dienstzeiten ist zu beantragen. Sie wird
vom Ersten des Kalendermonats an wirksam, in dem die erforderlichen
Nachweise beigebracht sind.

8 55 Eingruppierung

1. Die Eingruppierung der Beschéaftigten richtet sich nach den

Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsordnung (Anlage 5 Teil A), die der
Beschaftigten auf Beamtendienstposten nach der Bewertung der
Beamtendienstposten (Anlage 5 Teil B). Die Beschaftigten erhalten die
Vergutung nach der Vergutungsgruppe, in die sie eingruppiert sind.

. Beschéftigte sind in der Vergutungsgruppe nach Anlage 5 Teil A

eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht nur
vorubergehend auszuiubende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Vergitungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals  oder  mehrerer  Téatigkeitsmerkmale  dieser
Vergutungsgruppe erfullen. Kann die Erfillung einer Anforderung in der
Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt
werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fur
die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszulbende Tatigkeit, fur jede Anforderung. Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes zeitliches Mal3
bestimmt, gilt dieses.
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. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils A oder im Teil B der

Vergutungsordnung (Anlage 5) als Anforderung eine Voraussetzung in
der Person der Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfullt sein.

. Die Vergutungsgruppe der Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

. Ist Beschaftigten auf einem Dienstposten nach Anlage 5 Teil A eine

andere, hoherwertige Téatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich aber die
Ubertragene Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) nicht nur vorubergehend
derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
ihrer bisherigen Vergutungsgruppe entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis 5
und Nr. 3), und haben die Beschaftigten die hoherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, sind sie mit Beginn des
darauf folgenden Kalendermonats in der hoéheren Vergltungsgruppe
eingruppiert. Fur die zurlckliegenden sechs Kalendermonate gilt Abs. 3
Nr. 1 sinngemaln.

. Ist die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,

Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachprufung fur die Dauer von insgesamt nicht
mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von
neuem.

. Wird den Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine

Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen
Vergutungsgruppe entspricht, gilt Abs. 3 Nr. 1 sinngemali.

. Wird den Beschatftigten vortibergehend
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a) eine andere Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Vergutungsgruppe
entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis 5 und Nr. 3), oder

b) ein Beamtinnen-/Beamtendienstposten ubertragen, dessen
Bewertung einer hoheren als ihrer Vergiltungsgruppe entspricht
(Anlage 5 Teil B),

und haben die Beschaftigten die hoherwertige Tatigkeit mindestens einen
Monat ausgetibt, erhalten sie fir den Kalendermonat, in dem sie mit der
Ubertragenen Tatigkeit begonnen haben, und fir jeden folgenden vollen
Kalendermonat dieser Tatigkeit einen Vergutungsausgleich.

. Wird den Beschaftigten vertretungsweise

a) eine andere Tatigkeit (Abs. 1 Nr. 2 Satz 1) Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Vergitungsgruppe
entspricht (Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 bis 5 und Nr. 3), oder

b) ein Beamtinnen-/Beamtendienstposten ubertragen, dessen
Bewertung einer hdheren als ihrer bzw. seiner Vergltungsgruppe
entspricht (Anlage 5 Teil B)

und hat die Vertretung langer als drei Monate gedauert, erhalten die
Beschaftigten nach Ablauf dieser Frist einen Vergitungsausgleich fir den
letzten Kalendermonat der Frist und fir jeden folgenden vollen
Kalendermonat der weiteren Vertretung. Bei Berechnung der Frist sind
bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei
Wochen unschédlich. Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten der
Ausibung einer hoherwertigen Téatigkeit nach Nr. 1 anzurechnen, wenn
die Vertretung sich unmittelbar anschliel3t oder zwischen der Beendigung
der hoherwertigen Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein
Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

DS 186



Teil C

- 108 -

3. Der Vergutungsausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen der
Vergutung, die den Beschaftigten zustehen wirde, wenn sie in der
héheren Vergitungsgruppe eingruppiert waren, und der Verglutung der
Vergutungsgruppe, in der sie eingruppiert sind. Zu den Vergiltungen im
Sinne des Satzes 1 gehoren

a) die Grundvergutung,
b) der Ortszuschlag,
c) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 64 Abs. 6.

4. Beschéftigte, die Anspruch auf einen Vergitungsausgleich haben,
erhalten diesen Ausgleich auch im Falle der Arbeitsbefreiung und des
Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Verglitung sowie bei
Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden
endet.

(4) Andert sich die den Beschaftigten libertragene Tatigkeit fur einen Zeitraum
von mehr als sechs Monaten derart, dass sie einer niedrigeren
Vergutungsgruppe entspricht, kann das Arbeitsverhéltnis zum Zwecke der
Herabgruppierung unter Einhaltung der in § 33 festgesetzten Fristen
gekiindigt werden (Anderungskiindigung). Fur unkiindbare Beschéaftigte gilt §
33 Abs. 5.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 1:

Beschéftigte des BEV der Stiftung Bahn-Sozialwerk, deren héhere Eingruppierung
von Mengenkriterien abhangig ist, die aus dem Durchschnitt mehrerer Jahre
berechnet werden, sind vom Ersten des Monats an héher eingruppiert, der auf
den Ablauf der fur die Durchschnittsberechnung maf3gebenden Frist folgt.
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Protokollnotiz zu Abs. 3 Nr. 1 und Nr. 2:

Endet die vorubergehende Tatigkeit nicht mit dem letzten Arbeitstag eines
Monats, so fallt der Vergitungsausgleich bereits mit dem Ende des Vormonats
weg. Der Vergutungsausgleich ist stets nachtraglich am Zahltag des Nachmonats
zu zahlen.

(1)

(2)

8 56 Bewahrungsaufstieg

Beschaftigte, die ein in der Vergutungsordnung (Anlage 5) mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal erfullen, sind nach
Erfullung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit héher zu gruppieren.

Fur die Erfullung der Bewéhrungszeit gilt folgendes:

1.

Das Erfordernis der Bewahrung ist erfullt, wenn die Beschaftigten
wahrend der vorgeschriebenen Bewahrungszeit sich den in der ihnen
Ubertragenen Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt
haben. Mal3gebend ist hierbei die Tatigkeit, die der Vergutungsgruppe
entspricht, in der die Beschéftigten eingruppiert sind.

In den Féllen des 8 55 Abs. 2 beginnt die Bewahrungszeit in der
Vergutungsgruppe, aus der die Beschaftigten im Wege des
Bewéhrungsaufstiegs aufricken kénnen, an dem Tage, von dem an sie
aufgrund dieser Vorschrift in dieser Vergutungsgruppe eingruppiert sind.

Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht beim BEV
zuriickgelegt zu sein. Sie kann auch zurtickgelegt sein bei

a) Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern, die vom Tarifvertrag des Bundes
oder der Lander erfasst werden,
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b) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
die den Tarifvertrag des Bundes, der Lander oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

Mal3gebend daflr, ob die in den Buchstaben a) und b) genannten
Arbeitgeber/innen vom Tarifvertrag des Bundes oder der Lander erfasst
werden bzw. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist
der Einstellungstag der Beschaftigten.

. Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zurlickgelegt sein.
Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich;
unabhangig hiervon sind ferner unschéadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 18 Abs. 1 bzw. § 21b Abs. 1 (8 66),

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem
Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
und sonstiger Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt 5
Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer/in
bis zu zwei Jahren.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme der Zeiten

a) eines Urlaubs nach 88 23 bis 26 und nach dem Sozialgesetzbuch IX
(SGB IX),

b) eines Sonderurlaubs nach § 25d Abs. 1 in der bis zum 30. November
1995 geltenden Fassung,
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c) einer Arbeitsbefreiung nach § 21,

d) einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des 8§ 18 Abs. 1 bzw. § 21b Abs. 1
(8 66), bis zu 26 Wochen, in den Fallen des § 19 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.
b) bzw. 8 21b Abs. 2 Nr. 1 Satz 3 (8 66) bis zu 28 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
werden auf die Bewahrungszeit jedoch nicht angerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewahrungszeit werden unter den
Voraussetzungen der Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wahrend derer die
Beschaftigten

a) in einer hdheren Vergutungsgruppe eingruppiert waren,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer hdheren Vergitungsgruppe erfillt
hatten, aber noch in der Vergltungsgruppe eingruppiert waren, aus
der sie im Wege des Bewéahrungsaufstiegs aufriicken kénnen,

c) noch nicht in der Vergutungsgruppe eingruppiert waren, aus der sie
im Wege eines Bewahrungsaufstiegs aufricken, wahrend derer sie
aber die Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer ho6heren
Vergutungsgruppe erfullen und hierflr einen Vergutungsausgleich
nach § 55 Abs. 3 erhalten haben,

d) vor der flir den Beginn der Bewahrungszeit malRgebenden
Eingruppierung im Lohnverhaltnis mindestens einen vollen
Kalendermonat auf Arbeitsplatzen nach Anlage 1 Teil A oder
Dienstposten von Beamtinnen und Beamten tatig waren, die nach der
Vergitungsordnung mindestens der Vergutungsgruppe gleichwertig
sind, aus der die Beschéftigten im Wege des Bewahrungsaufstiegs
aufriicken kobnnen.

6. Bewdhrungszeiten, in denen die Beschaftigten mit einer kiirzeren als der
regelmalBigen  wochentlichen  Arbeitszeit von  entsprechenden
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Vollzeitbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet. Zeiten
einer Tatigkeit im Sinne des 8§ 1 Abs. 3 Nr. 2 werden nicht berlcksichtigt.

7. Erfullen die Beschaftigten, die im Wege des Bewahrungsaufstiegs in der
Vergutungsgruppe VIl  eingruppiert sind, spater ein anderes
Tatigkeitsmerkmal  dieser  Vergltungsgruppe, so beginnt die
Bewahrungszeit in dieser Vergutungsgruppe oder eine sonstige fir eine
Hohergruppierung malRgebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, von dem an die
Beschaftigten aufgrund der ausgelbten Tatigkeit in  dieser
Vergutungsgruppe eingruppiert gewesen waren.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 4:

Die Bewahrungszeit darf - von den in Nr. 4 aufgefihrten Ausnahmen abgesehen —
nur jeweils bis zu 6 Monaten unterbrochen sein; bei einer langeren Unterbrechung
gehen die vor der Unterbrechung zuriickgelegten Zeiten verloren. Der Lauf der
Bewéhrung wird durch eine Freistellung als Personalratsmitglied nicht beruhrt.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 5 Buchst. b:

Hierunter fallen die der Hohergruppierung nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 vorausgehenden
Fristen sowie in die Bewahrungszeit fallenden Zeiten einer hoherwertigen
Beschaftigung nach 8 55 Abs. 3 Nr. 1 und 2.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 7:

Ein doppelter Bewahrungsaufstieg ist ausgeschlossen. So kodnnen z. B.
Beschaftigte, die im Wege des Bewdahrungsaufstiegs aus der Vergitungsgruppe
VIII in die Vergutungsgruppe VII aufgeriickt sind, nicht auch im Wege des
Bewahrungsaufstiegs in die Vergutungsgruppe VIb hohergruppiert werden,
solange sie nur ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes
Tatigkeitsmerkmal der  Vergutungsgruppe VIl  erfiullen. Ein  zweiter
Bewahrungsaufstieg ist nur méglich, wenn die Beschéftigten spéter ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergutungsgruppe VII
erfullen. Die Zeit, in der die Beschaftigten aufgrund des Tatigkeitsmerkmals im
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Wege des Bewahrungsaufstiegs eingruppiert waren (Fallgruppe 50 der
Vergutungsgruppe VII), rechnet fur die Bewahrungszeit zum Aufstieg in die
Vergutungsgruppe VIb nicht mit.

§ 57 Fallgruppenaufstieg

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergutungsordnung einen Aufstieg
aulBerhalb des 8 56 (z. B. Bewdahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder die
Zahlung einer Vergutungsgruppenzulage bzw. Zulage nach einer bestimmten Zeit
einer Bewahrung, Tatigkeit usw. vorsehen, gilt 8 55 Abs. 2 Nr. 6 entsprechend

8 58 Bestandteile der Vergitung

(1) Die Vergutung der Beschaftigten besteht aus der Grundvergitung und dem
Ortszuschlag.

(2) Soweit Beschéftigten des BEV bei der Stiftung Bahn-Sozialwerk in deren
Erholungseinrichtungen Sachbezlge (freie Unterkunft, Verpflegung) gewahrt
werden, sind diese auf die Vergitung anzurechnen. Als Wert dieser
Sachbeziige gelten die auf Grund SGB IV § 17 Abs. 1 Nr. 4 jeweils
festgesetzten Bezugen.

§ 59 Grundvergutung

(1) Die Grundvergitungen in den Vergltungsgruppen werden nach
Entwicklungsstufen bemessen. Es gibt die Stufen 1 bis 9. Die Stufenlaufzeit
betragt in der ersten Stufe ein Jahr und in den Stufen 2 bis 9 jeweils zwei
Jahre. Nach Ablauf der jeweiligen Stufenlaufzeit erhalten die Beschaftigten
bis zum Erreichen der Grundvergiitung der Endstufe (Endgrundvergitung)
die Grundvergutung der folgenden Entwicklungsstufe. Die Hohe der
Grundvergutungen ergibt sich aus der Anlage 6.

(2) 1. Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhédltnis mit dem BEV nach dem
31.03.2019 begrindet wird, erfolgt die Zuordnung in die jeweilige
Entwicklungsstufe ausgehend vom Datum der festgesetzten allgemeinen
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Dienstzeit (8 54). Nach erstmaliger Einstufung wird die né&chste
Entwicklungsstufe nach Vollendung der Stufenlaufzeit vom Beginn des
Monats an, in dem die Stufenlaufzeit vollendet wird, erreicht.

2. Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. Etwas
anderes gilt nur, wenn Zeiten gemaf3 § 54 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 anzurechnen
sind; in diesen Fallen erfolgt die Zuordnung in eine Stufe unter
Berucksichtigung der gemafl 8§ 54 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 anzurechnenden
Zeiten.

Bei Hohergruppierung erhalten die Beschaftigten vom Beginn des Monats
an, in dem die Ho6hergruppierung wirksam wird, in der hoheren
Vergutungsgruppe die Grundvergutung, die der fur die Festsetzung der
Grundvergutung in der verlassenen Vergltungsgruppe maRgebenden
Entwicklungsstufe entspricht. Jeweils mit Beginn des Monats, indem die
Beschaftigten die Stufenlaufzeit vollenden, erhalten sie bis zum Erreichen
der Endgrundvergitung die Grundvergutung der folgenden
Entwicklungsstufe.

Bei Herabgruppierung erhalten die Beschéftigten in der niedrigeren
Vergutungsgruppe die Grundvergutung, die der fur die Festsetzung der
Grundvergutung in der verlassenen Vergitungsgruppe malgebenden
Entwicklungsstufe entspricht. Die in der bisherigen Stufe bereits erbrachte
Zeit wird angerechnet. Jeweils mit Beginn des Monats, in dem die
Beschaftigen die Stufenlaufzeit vollenden, erhalten sie bis zum Erreichen der
Endgrundvergitung die Grundvergutung der nachfolgenden
Entwicklungsstufe.

Beschatftigte, die langer als sechs Monate ohne Bezlige beurlaubt gewesen
sind oder deren Arbeitsverhdltnis aus einem anderen Grund geruht hat,
erhalten die Grundvergitung, die sich nach Abs. 2 ergeben wiirde, wenn das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages, der dem Tag des Beginns der
Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen ist, geendet hatte. Satz 1 gilt
nicht fir die Zeit einer Kindbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind sowie
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fur die Zeit einer Beurlaubung, die nach § 22 Abs. 3 bei der
Eisenbahndienstzeit bertcksichtigt wird.

Unabhangig von Abs. 2 Nr. 2 kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit
ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

8 60 Ortszuschlag

1. Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der die
Vergutungsgruppe der Beschéftigten zugeteilt ist (Nr. 2), und nach der
Stufe, die den Familienverhaltnissen der Beschéftigten entspricht.
Lebenspartnerschaften sind einer Ehe gleichgestellt.

2.
Es gehotren zur Tarifklasse die Vergutungsgruppe
Ib | bis llb
Ic [l bis Va/b
Il Vc bis VIII.

1. Zur Stufe 1 gehdren die ledigen und die geschiedenen Beschéftigten
sowie Beschéftigte, deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart ist

2. Zur Stufe 2 gehoéren
a) verheiratete Beschaftigte,

b) verwitwete Beschéftigte,
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c) geschiedene Beschaftigte und Beschaftigte, deren Ehe aufgehoben
oder fur nichtig erklart ist, wenn sie dem friheren Ehegatten aus der
Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

d) andere Beschétftigte, die ein Kind nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben, fur das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
oder ohne Bericksichtigung der 88 64 wund 65 des
Einkommensteuergesetzes oder der 88 3 und 4 des
Bundeskindergeldgesetzes  zustehen  wirde, sowie andere
Beschaftigte, die eine Person nicht nur vortibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben, weil sie aus beruflichen oder
gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe bedirfen. Bezlglich der
Beschaftigten, die eine andere Person als ihr Kind nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, gilt § 74
BBesG. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann,
wenn die Beschéftigten es auf ihre Kosten anderweitig untergebracht
haben, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihm
aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere Beschaftigte im
offentlichen Dienst, Anspruchsberechtigte nach § 40 Abs. 1 Nr. 4
BBesG oder aufgrund einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst
Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer Person oder
mehrerer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen
Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine entsprechende Leistung, oder
einen tariflichen Verheiratetenzuschlag, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fir die Beschaftigten
malgebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewabhrt.

3. Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoren die Beschaftigten der
Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berucksichtigung des 8 64 oder 8 65 EStG oder des § 3 oder 8§ 4 BKGG
zustehen wirde. Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoren auch die
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Beschaftigten der Stufe 2, die Kinder ihres Lebenspartners in ihren
Haushalt aufgenommen haben, wenn andere Beschaftigte der Stufe 2 bei
sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen
gehorten. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
bericksichtigungsfahigen Kinder.

. Beschaftigte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem EStG oder nach
dem BKGG zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder 8§ 4 BKGG zustehen wirde, erhalten zusatzlich zum
Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2, die
der Anzahl der berlcksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Dies gilt auch
fur Beschaftigte, deren Lebenspartnerschaft aufgehoben worden ist und
die Kinder ihres friheren Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen
haben, wenn Beschaftigte, die geschieden sind oder deren Ehe
aufgehoben oder flr nichtig erklart ist, bei sonst gleichem Sachverhalt
den Unterschiedsbetrag erhielten. Nr. 6 gilt entsprechend.

. Steht die Ehefrau/der Ehegatte der/des Beschéftigten als Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer, Beamtin/Beamter, Richterin/Richter oder Soldatin/Soldat
im offentlichen Dienst oder ist sie bzw. er aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt und stinde ihr oder ihm ebenfalls der
Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine
entsprechende Leistung in Ho6he von mindestens der Halfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlages der hochsten Tarifklasse zu, erhalten die Beschaftigten
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fir sie
malgebenden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch fur die Zeit, fur
die die Ehefrau Mutterschaftsgeld bezieht. § 64 Abs. 4 Satz 1 findet auf
den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten
vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in Teilzeit beschaftigt
sind und dabei zusammen mindestens die regelmaldige Arbeitszeit bei
Vollbeschéftigung erreichen.
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6. Stinde neben der oder dem Beschaftigten einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe
3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind entfallende
Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschlages der oder
dem Beschaftigten gewéhrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld
nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne
Berilicksichtigung des 8 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu
gewahren ware; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden
Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertrdgen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt
derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fir die Anwendung des
EStG oder des BKGG mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 64
Abs. 4 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
eine anspruchsberechtigte Person im Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist
oder mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschétftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmafige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschéaftigung erreichen.

7. Offentlicher Dienst im Sinne der Nummern 2, 5 und 6 ist die Téatigkeit im
Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder
der Verbande von solchen; ausgenommen ist die Téatigkeit bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht
bei organisatorisch selbstandigen Einrichtungen, insbesondere bei
Schulen, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergarten, Altersheimen, die
Voraussetzungen des Satzes 3 erflllt sind. Dem o6ffentlichen Dienst steht
die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der der Bund oder einer der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande durch
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Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst
einer sonstigen Arbeitgeberin oder eines sonstigen Arbeitgebers, die oder
der die fur den offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder
Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen Uber Ortszuschlage oder Sozialzuschlage
getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn
der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfillt sind,
trifft die Hauptverwaltung.

. Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben Tage an

gezahlt wie die Grundvergitung der neuen Vergltungsgruppe.

. Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten des Monats an

gezahlt, in den das fir die Erhéhung mafl3gebende Ereignis fallt. Er wird
nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fir die Zahlung von Unterschiedsbetragen oder Teilen von
Unterschiedsbetragen zwischen den Stufen des Ortszuschlages.

Die Hohe des Ortszuschlags ergibt sich aus der Anlage 6.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 2:

Zur Stufe 2 gehdren Beschaftigte, denen flir den Monat Dezember 1985 nach
Abs. 2 Nr. 2 Buchst. d) in der bis 31. Dezember 1985 geltenden Fassung
Ortszuschlag der Stufe 2 zugestanden hat, erhalten ihn weiter, solange sie die
bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen und das am 31. Dezember 1985
bestehende Arbeitsverhaltnis fortbesteht.
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§ 61 Arbeitszeit, Uberstunden, Freizeitausgleich

Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmé&Rigen taglichen Arbeitszeit
oder im unmittelbaren Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine viertelstindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine insgesamt halbstindige Pause zu gewahren, die als
Arbeitszeit anzurechnen ist.

Die dienstplanmaflige Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine
entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der ndchsten oder Ubernachsten
Woche auszugleichen. Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird
fir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergitung (nach § 62
Abs. 2 Satz 1) gezabhlt.

Die dienstplanmafige Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag
der Beschaftigten durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter
Fortzahlung der Vergutung (8 58) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es
zulassen.

1. Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
die im Rahmen der regelmafiigen Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 fir die
Woche dienstplanméaliig festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

2. Uberstunden sind nur anzuordnen, wenn dringende dienstliche Griinde
es erfordern. Sie sind mdglichst gleichméaRig auf die Beschéaftigten zu
verteilen.

Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spéatestens am
Vortage anzusagen.

3. Fur die Anrechnung der Reisezeit gilt Anlage 8.
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4. Bei der Uberstundenberechnung sind fir jeden im Berechnungszeitraum
liegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fur jeden sonstigen Tag
einschlief3lich eines Wochenfeiertages, an dem die Beschaftigten von der
Arbeit freigestellt waren, die Stunden mitzuzahlen, die die Beschaftigten
ohne diese Ausfallgrinde innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
dienstplanmallig  geleistet hatten. Vor- oder nachgeleistete
Arbeitsstunden bleiben unberticksichtigt.

5. a) Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

Die Arbeitsbefreiung ist moglichst bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats  (Ausgleichszeitraum) nach  Ableistung der
Uberstunden zu erteilen.

Fur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die
Vergltung (8 58) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
fortgezahlt. Im Ubrigen wird fiir die geleisteten Uberstunden am
Zahltag des Nachmonats der Zeitzuschlag fir Uberstunden (8 62
Abs. 1 Nr. 1) gezahlt. Kann Freizeitausgleich nicht bis zum Ende der
Ausgleichsfrist gewahrt werden, sind die Uberstunden bei
Abrechnung des letzten Kalendermonats der Ausgleichsfrist nach
Anlage 7 zu verguten.

b) Auf Wunsch der Beschaftigten kann abweichend von Buchst. a) far
die insgesamt nicht ausgeglichenen Uberstunden anstelle der
Stundenvergitung nach Anlage 7 ein Anspruch auf spateren
Freizeitausgleich zugestanden werden. Den Wunsch auf spateren
Freizeitausgleich muissen die Beschéftigten der Dienststelle
spatestens am letzten Arbeitstag des dritten Kalendermonats nach
dem Monat, in dem die Uberstunden geleistet worden sind, mitteilen.

c) Freizeitanspriche nach Buchst. b), die bis zum 30. Juni des auf das
Entstehungsjahr folgenden Jahres oder wegen Beendigung des
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Arbeitsverhéltnisses nicht erfullt werden koénnen, sind mit der
Abrechnung des Monats Juni mit der an dem genannten Stichtag
bzw. beim Ausscheiden mit dem Tag der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gultigen Stundenvergitung (Anlage 7) zu
verguten.

d) Ist zu erkennen, dass Freizeitausgleich wegen der
Personalverhaltnisse nicht gewahrt werden kann, kann die
Uberstundenvergitung (8 62 Abs. 2 Satz 2) bereits vor Ablauf des
Ausgleichszeitraums gezahlt werden.

6. Beschaftigte der Vergutungsgruppen | bis Ilb erhalten nur dann
Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung der Uberstunden fiir samtliche
Bediensteten der Dienststelle, angeordnet ist. Andere Uber die
regelmaRige Arbeitszeit (Abs. 1) hinaus geleistete Arbeit dieser
Beschaftigten ist durch die Vergitung (8§ 58) abgegolten.

§ 62 Zeitzuschlage fur Uberstunden und Arbeit an Sonn- und
Feiertagen

(1) Beschaftigte erhalten neben ihrer Vergutung (8 58) Zeitzuschlage. Sie
betragen je Stunde

1. fur Uberstunden in den Vergitungsgruppen

VIII bis Vc 25v. H,,
Va und Vb 20v. H.,
IVb bis | 15v. H.,
2. fur Arbeit an Sonntagen 25v. H.,

3. fur Arbeit an Wochenfeiertagen, sowie am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag

a) ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
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b) bei Freizeitausgleich 35v. H.,
fur Arbeit an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen
c) ohne Freizeitausgleich 150 v. H.,

d) soweit nach 8 5 Abs. 8 Nr. 1 kein Freizeitausgleich gewahrt wird, far
Arbeit nach 12 Uhr am Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25v. H.,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v. H.
der Stundenvergttung.

Die Hohe der Stundenvergitung ergibt sich aus der Anlage 7. Die
Stundenvergitung zuziglich des Zeitzuschlages nach Abs. 1 Nr. 1 ist die
Uberstundenvergiitung.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1 Nr. 2 bis 3 und
nach § 13 Abs. 2 wird nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezahlt.

8 63 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Sind Beschaftigte infolge eines Unfalls, den sie nach mindestens einjahriger
ununterbrochener Beschaftigung beim BEV in Austbung oder infolge der
Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten haben, in ihrer
bisherigen Vergutungsgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und erfolgt
deshalb die Weiterbeschaftigung in einer niedrigeren Vergutungsgruppe,
erhalten die Beschéftigten eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen in der neuen Vergitungsgruppe
jeweils zustehenden Grundvergitung zuzuglich der allgemeinen Zulage und
der Grundvergutung zuzuglich der allgemeinen Zulage, die die Beschaftigten
in der verlassenen Vergutungsgruppe zuletzt bezogen haben. Das gleiche
gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des SGB VII nach mindestens
dreijahriger ununterbrochener Beschaftigung.
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Das BEV ist berechtigt, die Ausgleichszulage zurtickzubehalten, solange die
Beschaftigten etwaige wegen der den Anspruch auf Ausgleichszulage
begrindenden Minderung ihrer Leistungsfahigkeit bestehende
Schadensersatzanspriche gegen Dritte nicht an das BEV abgetreten haben.
§ 21b Abs. 7 (8 66) gilt sinngemaf.

8 64 Zulagen
1. Die Beschaftigten erhalten eine allgemeine Zulage.
2. Die allgemeine Zulage betragt monatlich in den Vergutungsgruppen

a) VII bei Beschaftigten mit einer Eingruppierung nach Protokollnotiz 2
des Teils B der Vergitungsordnung (Anlage 5)

ab 01.04.2019 123,46 €

ab 01.03.2020 124,77 €
b) VIl bis Vc sowie 2.1 Vb und 4.2 Vb 3

ab 01.04.2019 145,81 €

ab 01.03.2020 147,36 €

c) Vb (soweit nicht unter Buchst b aufgefiihrt) bis lla

ab 01.04.2019 155,53 €
ab 01.03.2020 157,18 €
d) Ibbis|
ab 01.04.2019 58,34 €

ab 01.03.2020 58,96 €
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3. Bei allgemeinen Vergutungs- und Lohnerh6éhungen erhoht sich die
allgemeine Zulage um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittichen Vomhundertsatz der allgemeinen Vergitungs- und
Lohnerhdhung.

Beschaftigte der Vergutungsgruppe Va bis lla mit technischer Ausbildung
nach Protokollnotiz 1 zu Abschnitt 2.2 der Vergitungsordnung (Anlage 5)
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben, erhalten eine Technikerzulage von monatlich 23,01 €. Dies gilt
auch fur Beschaftigte auf Dienstposten der Beamtinnen und Beamten des
gehobenen technischen Dienstes.

1. Beschatftigte auf Dienstposten der Anlage 5 Teil B erhalten fir die Zeit
ihrer Uberwiegenden Verwendung im Bereich der Ablaufplanung und
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektronischen
Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine
Programmiererzulage, die

bei Beschaftigten der Vergutungsgruppen VIII bis Vc 10,23 €
bei Beschaftigten der Vergutungsgruppen Vb bis lla 23,01 €
monatlich betragt.

2. Die Programmiererzulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

1. Die Zulagen nach Abs. 1 bis 3 werden nur flr Zeitraume gezahlt, fur die
Bezige (Vergutungen, Urlaubsvergutung, Krankenbezlge) zustehen.

2. Die Zulagen nach Abs. 1 bis 3 sind bei der Bemessung des Sterbegeldes
(8 35) zu berticksichtigen.

Neben der Technikerzulage steht die Programmiererzulage nicht zu.
Beschatftigte der  Vergutungsgruppe la mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
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sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen  entsprechende  Tatigkeiten  ausuben, erhalten die
Programmiererzulage nicht.

Die Beschéftigten erhalten ferner Zulagen nach anderen als
besoldungsrechtlichen Vorschriften in sinngeméafRer Anwendung der fir die
Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden Bestimmungen, sofern bei
ihrer Téatigkeit die gleichen Voraussetzungen gegeben sind und dafir keine
andere tarifliche Abgeltung vorgesehen ist.

8 65 Berechnung und Zahlung der Bezlige

Besteht der Anspruch auf Vergutung (8 58) und auf in Monatsbetragen
festgelegte Zulagen, auf Urlaubsvergitung oder auf Krankenbezlge nicht fir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entféllt. Besteht fur einzelne Stunden kein Anspruch,
werden fir jede nicht geleistete dienstplanmaRige Arbeitsstunde die
Vergutung (8 58) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um den
auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die Vergitung (8 58) und die in
Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen durch das 4,348fache der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (8 61 Abs. 1 Nr. 1) zu teilen.

Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergiitung (8 58)
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen, gilt der vorstehende
Absatz entsprechend.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird am
Zahltag des Nachmonats gezahlt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten von der Vergutung (8 58) und von den in
Monatsbetrdgen  festgelegten  Zulagen, die fur  entsprechende
Vollzeitbeschaftigte festgelegt sind, den Teil, der dem Mal3 der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit entspricht.
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Arbeitsstunden, die Beschaftigte dariber hinaus leisten, kénnen durch
entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergtitung (8 58) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden. Soweit
ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalten die Beschaftigten fir jede zuséatzliche
Arbeitsstunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil der Vergitung der
entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten; 8 61 Abs. 4 Nr. 1 bleibt unberihrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergitung ist die
Vergutung der entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten durch das 4,348fache
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 5 Abs. 1 und 3) der
entsprechenden Vollzeitbeschéftigten zu teilen.

§ 66 Ubergangsregelung fur die Zahlung von Krankenbeziigen

Fur die Beschaftigten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
haben, das am 01. Juli 1994 zum BEYV fortbestanden hat, findet § 21b AnTV BEV
in der Fassung vom 01.07.2015 weiterhin Anwendung.

(1)

(2)

8§ 67 Urlaubsvergiitung

Den Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 werden als Urlaubsvergutung die
Vergitung (8 58) und die Zulagen, die in Monatsbetréagen festgelegt sind,
weitergezahlt. Der Teil der Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt
ist, wird durch eine Zulage (Aufschlag) fur jeden Urlaubstag nach Abs. 2 als
Teil der Urlaubsvergutung bertcksichtigt.

Der Aufschlag betragt 108 v. H. des Tagesdurchschnitts der Zulagen, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach § 13 und 8§
62, der Uberstundenvergiitung, des Zeitzuschlags nach § 62 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 fur ausgeglichene Uberstunden, der Schichtzulage nach § 14 Abs. 1
und 2, der Bezige nach 8§ 65 Abs. 4 Satz 3 des vorangegangenen
Urlaubsjahres.

Hat das Arbeitsverhéltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen
Urlaubsjahres oder erst in dem laufenden Urlaubsjahr begonnen, treten als
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Berechnungszeitraum fur den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen
Urlaubsjahres die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Hat das
Arbeitsverhéltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle
Kalendermonate bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag fir den
Rest des Urlaubsjahres malRgebend.

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit (8 2
und 8§ 65 Abs. 4) oder die regelmafRige Arbeitszeit (8 5 Abs. 1) - mit
Ausnahme allgemeiner Veranderungen der Arbeitszeit -, sind
Berechnungszeitraum fir den Aufschlag die nach der Anderung der
Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen
Kalendermonate. Unterabs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraums allgemeine Vergitungserhéhungen
eingetreten, erhoéht sich der Aufschlag um 80 v.H. des von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatzes der
allgemeinen Vergitungserhéhung.

Protokollnotiz zu Abs. 1 und 2:

1. Zulagen nach § 64 Abs. 6 werden nur bertcksichtigt, wenn und soweit sie
den Beamtinnen und Beamten des Bundes wahrend des Urlaubs gewahrt
werden. Zu den Zulagen im Sinne des Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gehoren
nicht Leistungen, die aufgrund der 88 19 oder 11 gewahrt werden.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Abs. 2 betragt bei der Verteilung der
durchschnittlichen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage
3/65, bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26 des Monatsdurchschnitts
aus der Summe der Zulagen, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
der Zeitzuschlage nach §8 13 und 62, der Uberstundenvergiitungen, des
Zeitzuschlages nach 8 62 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 fur ausgeglichene
Uberstunden, der Schichtzulage nach § 14 Abs. 1 und 2 und der Beziige
nach 8 65 Abs. 4 Satz 3, die fur das vorangegangene Urlaubsjahr
zugestanden haben. Ist die durchschnittliche regelmafige wéchentliche
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Arbeitszeit weder auf finf noch auf sechs Tage verteilt, ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. MalRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Urlaubsjahres. Bei der
Berechnung des Monatsdurchschnitts bleiben die Kalendermonate
unbericksichtigt, fur die den Beschaftigten weder Vergitung noch
Urlaubsvergutung noch  Krankenvergitung zugestanden haben.
AuRerdem bleibt bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts die Zeit
vor dem Beginn des dritten vollen Kalendermonats des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses unbericksichtigt.

Sind Berechnungszeitraum die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden
vollen Kalendermonate, treten diese an die Stelle der Kalendermonate
des vorangegangenen Urlaubsjahres. Mal3gebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses bzw. zu Beginn des
Zeitraums, von dem an die Arbeitszeit gedndert worden ist.

3. Bei Anwendung der Unterabs. 2 und 3 stehen dem Beginn des Urlaubs
gleich

a) der Zeitpunkt, von dem an nach 88 18 und 21b (8 66)
Krankenbeziige zu zahlen sind

und

b) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung nach § 9
zu bemessen ist.

8 68 Dauer des Erholungsurlaubs in besonderen Féllen
In Fallen, in denen
1. eine Arbeitsschicht nicht an dem Tag endet, an dem sie begonnen hat,

oder
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2. die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmalig
oder dienstplanmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder
weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist,

wird die Urlaubsdauer in entsprechender Anwendung der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Bundes in solchen Fallen geltenden Bestimmungen errechnet.

Teil D

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 69 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Siehe Einfuhrungstarifvertrag vom 29.03.2019.

§ 70 Gultigkeit und Dauer des Tarifvertrags
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.04.2019 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kdnnen, sofern nachstehend nichts
anderes bestimmt ist, insgesamt und je fur sich mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats schriftlich gekindigt werden.

(3) Die Fristen fur die Kindigung der Anlagen 2, 3 und 6, der Zulagen (8 64) und
der Stundenvergutung (8 62 Abs. 2) sind jeweils besonders zu vereinbaren.
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Anlage 1
Abschnitt A

(8 2 Abs. 4, § 39)

Lohngruppeneinteilung
A. Vorbemerkungen

Die lohngruppenméRige Einstufung regelt sich

1. fir die Arbeitertatigkeiten nach Abschnitt B,

2. fir die Angestelltentatigkeiten der Vergutungsgruppen VIl bis VI b des Teils A der Anlage 5
TV BEV nach Abschnitt C Unterabschnitt A,

3. fir die Beamtentatigkeiten des einfachen und mittleren Dienstes nach Abschnitt C Unterab-
schnitt B.

Qualifizierte Facharbeiter im Sinne der Lohngruppeneinteilung sind Beschéftigte mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden, soweit im Abschnitt B nicht Ausnahmen zugelassen sind.

Protokollnotiz

Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne des Lohngruppenverzeichnisses sind die nach dem Berufsbildungs-
gesetz staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. Facharbeiter mit ei-
nem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der
Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens zweieinhalb Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden
bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf behandelt.

Facharbeiter im Sinne der Lohngruppeneinteilung sind Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger
als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt werden. (PN
zu Abs. 2 gilt entsprechend.)

1. Gepriufte Bundesbahnfacharbeiter/Bahnfacharbeiter sind Beschéftigte ohne Arbeitsvertrag
als Facharbeiter, die nach den Bestimmungen der Anlage 6 des bis zum 31.12.1993 geltenden
LTV/LTV-DR geprift sind.

2. Qualifizierte Bundesbahnfacharbeiter/Bahnfacharbeiter und Bundesbahnfacharbei-
ter/Bahnfacharbeiter sind ebenfalls Beschéaftigte ohne Arbeitsvertrag als Facharbeiter.

1. Gruppenfuhrer sind, soweit im Abschnitt B nicht Ausnahmen zugelassen sind, qualifizierte
Facharbeiter, die auf Anordnung der Dienststelle eine Gruppe von qualifizierten Facharbeitern
fuhren. Als Helfer kdnnen der Gruppe auch andere Beschéftigte angehoren, sofern sie tber-
wiegend handwerksmaRige Arbeiten verrichten.

2. Vorarbeiter sind Beschaftigte, die auf Anordnung der Dienststelle eine Gruppe von Beschaf-
tigten flhren, fir deren Tatigkeit eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf nicht erforderlich ist. Uberwiegt in solchen Gruppen die handwerksmaRige Té-
tigkeit, kann Vorarbeiter auch ein qualifizierter Facharbeiter, ein Facharbeiter oder ein gepruf-
ter Bundesbahnfacharbeiter/Bahnfacharbeiter sein.



- 134 -

noch Anlage 1

Abschnitt A

(6)

4.1

4.2

Die Voraussetzung fur die Beschéftigung eines Gruppenfiihrers oder eines Vorarbeiters liegt
nur vor, wenn gewahrleistet ist, dass der Beschéftigte als Gruppenfiihrer oder Vorarbeiter mit

seiner Gruppe arbeitsmaRig eng verbunden ist, mit ihr drtlich zusammenarbeitet und die Arbeit
seiner Gruppe uberwacht, d. h. dass die Helfer bei den ihm Ubertragenen Arbeiten Hilfe leisten
und dass er seine Helfer durch Arbeitsverteilung, fachliche Anleitung und Arbeitsaufsicht fhrt.

Sinkt die Zahl der Helfer voribergehend auf einen und bleibt die Gruppe bestehen, entfallen
nach langstens 28 Tagen die Voraussetzungen fir die Beschéaftigung eines Gruppenfihrers
oder Vorarbeiters.

Sinkt in einer aus qualifizierten Facharbeitern und sonstigen Helfern bestehenden Gruppe die
Zahl der qualifizierten Facharbeiter auf einen und &ndert sich der Aufgabenkreis des Gruppen-
fuhrers nicht, kdnnen die Voraussetzungen fir die Beschéaftigung eines Gruppenfihrers auch
weiterhin als erfillt angesehen werden.

Beschaftigte, die nicht nur voriibergehend als Gruppenfiihrer oder Vorarbeiter beschéftigt
werden, sind durch die Dienststelle schriftlich zu Gruppenfuhrern oder Vorarbeitern zu bestel-
len.

Aufstieg in héhere Lohngruppen nach Bewahrung und nach Ablauf bestimmter Zeiten

1.

2.

Beschaftigte haben sich bewéhrt, wenn sie den dienstlichen Anforderungen entsprechen.

Die fur den Aufstieg in hohere Lohngruppen erforderlichen Eisenbahndienstzeiten sind nach
§ 8 TV BEV zu ermitteln.

Fur die Ermittlung der flr den Aufstieg in hthere Lohngruppen erforderlichen Zeiten einer Be-
schéftigung in der jeweiligen Tatigkeit (Beschéftigungszeit) gilt folgendes:

Es sind die Zeiten einer entsprechenden standigen Beschéftigung und die Arbeitstage zu be-
ricksichtigen, an denen die oder der Beschéftigte die jeweiligen Tatigkeiten tberwiegend ver-
richtet hat. Werden solche Beschaftigungszeiten durch Ablésungen, Vertretungen oder Aushil-
fen in anderen Tatigkeiten oder durch den Urlaub (88 24, 25 und 26 TV BEV) unterbrochen, ist
dies unschadlich. Das gilt auch fur Zeiten der Arbeitsunféhigkeit (einschl. Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz), sofern innerhalb der geforderten Beschaftigungszeit ausreichend
Gelegenheit zur Beurteilung der Bewahrung bleibt; andernfalls sind die Beschéftigungszeiten
angemessen zu verlangern.

Das gilt ferner:

fur Zeiten einer Kur im Sinne des EFZG,

fur Ausfallzeiten nach § 20 TV BEV,

fur Zeiten nach § 21 Abs. 1 TV BEV,

fur Zeiten infolge Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung nach § 22 TV BEV bis zu zwei Wo-
chen jahrlich,

fur Freizeitausgleich nach § 47 Abs. 9 TV BEV.
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Auf die Beschéftigungszeiten kdnnen Zeiten einer standigen Beschéftigung in anderen Téatig-
keiten mit dem an eine Beschaftigungszeit gebundenen Aufstieg, in gleich- oder héherbewer-
teten Tatigkeiten sowie Zeiten entsprechender Berufserfahrung aufRerhalb des Bundeseisen-
bahnvermdgens angerechnet werden.

Die Beschéftigungszeiten brauchen fur die jeweiligen Tarifstellen nur einmal zurtickgelegt zu
sein.

Die Tarifstellen, in denen ein Aufstieg geregelt ist, sind unbeschadet der Erfillung der sonsti-
gen Voraussetzungen erst von dem Tage an anzuwenden, an dem die Bewéahrung festgestellt
worden ist; fir die Anderung der standigen Beschéaftigung gilt § 44 Abs. 3 Nr. 1 TV BEV in
Verbindung mit § 43 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 TV BEV. Bleibt die stindige Beschéftigung nach § 2
Abs. 5 Nr. 1 und 2 TV BEV erhalten, kdnnen Beschéftigte am Aufstieg in hthere Lohngruppen
- unabhéngig von der tatséchlichen Verwendung - teilnehmen, sobald die lbrigen Vorausset-
zungen erfillt sind.

Der Aufstieg kann rickgangig gemacht werden, wenn die Voraussetzungen nach Nr. 1 nicht
mehr vorliegen. Auf 8 44 Abs. 3 Nr. 1 TV BEV wird Bezug genommen.
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noch Anlage 1
Abschnitt B; Lohngruppen Is, la und |

B. Arbeitertatigkeiten

Anmerkung: Die abgekirzten Beschéaftigungsbezeichnungen in den
Abschnitten B und C der Anlage 1 sind nicht Inhalt des Tarifvertrags.

Abgekdrzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

1.1

1.2

1.3

Lohngruppe Is

Qualifizierte Facharbeiter der Tarifstelle B la 1 nach Bewé&hrung und
dreijahriger Beschéftigung in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisen-
bahndienstzeit.

Lohngruppe la

Qualifizierte Facharbeiter der Tarifstellen B | 1.1 und B | 2 nach Be-
wahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

Gruppenfiuhrer der Tarifstelle B | 1.2 nach Bewahrung und dreijahriger
Beschaftigung in dieser Tatigkeit und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

Lohngruppe |

Qualifizierte Facharbeiter als Gruppenfuhrer von Arbeitern mindestens
der Lohngruppe lll, ausgenommen solchen der Tarifstellen B Il 2.1, B lll
2.2und B 11 2.3.

Protokollnotiz
Der Gruppe missen mindestens zwei solcher Arbeiter angehdren.

Geprufte Bundesbahnfacharbeiter/Bahnfacharbeiter (auch Schwei-
RBer der Tarifstelle B IV 8.1) als Gruppenfiihrer von Arbeitern, die auf
Grund der in der Tarifstelle B Ill 1 genannten Tétigkeiten mindestens in
Lohngruppe Il eingestuft sind.

Protokollnotiz

1. Der Gruppe missen mindestens zwei solcher Arbeiter
angehdren.

2. Die PN 2 der Tarifstelle B Il 3 gilt entsprechend.

Gruppenfuhrer der Tarifstelle B 1l 3 nach Bewdhrung und vierjahriger
Eisenbahndienstzeit.

Ausbilder (Lehrgesellen)

Qualifizierte Facharbeiter der Tarifstelle B lla 1 nach Bewahrung und
achtjahriger Eisenbahndienstzeit.

Grf s,
Ausbilder Is
usw.

Grf qu Facharb la,
Ausbilder la

Grf gepr BArb la

Grf qu Facharb |

Grf gepr BArb |

Grf |

Ausbilder

Kranwagen Bed |
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noch Anlage 1
Abschnitt B, Lohngruppen

lla, Il und llla

Abgekiirzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe lla

Qualifizierte Facharbeiter/innen der Tarifstelle B 1l 2 nach Bewahrung
und dreijahriger Beschéftigung in Téatigkeiten mindestens der Lohngrup-
pe Il - ausgenommen solchen der Tarifstelle B 1l 1 - und vierjahriger
Eisenbahndienstzeit.

Lohngruppe Il

Qualifizierte Facharbeiter/innen der Tarifstelle B llla 1 und B llla 2
einschl. der dort genannten anderen Arbeiter/innen nach Bewahrung
und dreijahriger Beschaftigung in Téatigkeiten mindestens der Lohngrup-
pe 1l und sechsjahriger Eisenbahndienstzeit.

Qualifizierte Facharbeiter/innen als Bediener/innen von schweren
Kranwagen mit einer zuléssigen Belastung von uber 75 Mp,

Qualifizierte Facharbeiter/innen (auch geprifte Bundesbahnfachar-
beiter/innen/Bahnfacharbeiter/innen) als Gruppenfuhrer/innen, Schwei-
Rer/innen der Tarifstelle B IV 8.1 als Gruppenfihrer/innen.

Protokollnotiz

1. Unter diese Tarifstelle fallen auch Gleisbauer/innen als 6értlich
Aufsichtsflihrende.

2. Die Heranziehung von gepruften Bundesbahnfacharbeiterinnen/Bundes-
Bahnfacharbeitern/Bahnfacharbeiterinnen/Bahnfacharbeitern als Gruppen
fuhrer/innen soll nur in Ausnahmefallen und nur bei Arbeitskraften in Be-
tracht kommen, die sich mindestens zwei Jahre als geprifte Bundesbahn-
facharbeiter/innen/Bahnfacharbeiter/innen bewahrt haben.

Lohngruppe llla

Qualifizierte Facharbeiter/innen der Tarifstellen B Il 1 - auch die dort
genannten gepruften Bundesbahnfacharbei-
ter/innen/Bahnfacharbeiter/innen und Schweier/innen -, und Arbei-
ter/innen der Tarifstelle B 11l 4 nach Bewahrung und vierjahriger Eisen-
bahndienstzeit.

Qualifizierte Facharbeiter/innen und andere Arbeiter/innen der Tarif-
stelle B 11l 3 nach Bewé&hrung und vierjéhriger Eisenbahndienstzeit.

Vorarbeiter/innen der Tarifstelle B Ill 6 nach Bewahrung und dreijahri-
ger Beschéftigung in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahn-
dienstzeit.

Kranwagen Bed lla

gu Facharb hw I,
gepr BArb hw II,
Schw hw I,

usw.

Kranwagen Bed Il

Grf

qu Facharb

hw llla,

gepr BArb

hw llla,

Schw hw llla, usw.

Gleismasch
Bed llla,

Varb llla
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noch Anlage 1
Abschnitt B; Lohngruppe IlI

Abgekirzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

21

2.2

Lohngruppe lll

Qualifizierte Facharbeiter/innen, gepriufte Bundesbahnfacharbei-
ter/innen/Bahnfacharbeiter/innen und Schweier/innen der Tarifstelle B
IV 8.1 bei hochwertigen Arbeiten, also bei Arbeiten, die an das Uberle-
gungsvermdgen und das fachliche Geschick der Arbeiterin oder des
Arbeiters Anforderungen stellen, die Uber das Mal} dessen hinausge-
hen, das von solchen Arbeitskraften {blicherweise verlangt werden
kann.

Protokollnotiz
1. Die Einzelheiten ergeben sich aus dem Verzeichnis der hoch-
wertigen Arbeiten nach Anlage 11.
2.- Bleibt frei -
3. -Bleibt frei-
4. Unter diese Tarifstelle fallen auch folgende Arbeiten:
a) Unterhaltungsarbeiten an Hochleistungsmaschinen der
Tarifstelle B 111 3.1,
b) Untersuchungen und Unterhaltungsarbeiten an Kranan-
lagen und Hebebiihnen. Bei Krananlagen erstrecken sich
diese Tatigkeiten auf
Untersuchen der Briickenkonstruktion auf Festverbin-
dungen und Anrisse,
Untersuchen und Beheben von Schaden am maschinellen
Teil der Laufkatze (Antrieb, Getriebe, Laufrader, Hubwerk,
Seiltrommel, Bremse, Vorlegewelle, Zustand des Tragseils,
Seilbefestigung und die verschiedenen Lagerungen),
Prifen des Kranfahrantriebs (Laufrader, Lager, Bremse
und Sicherungen),
Untersuchen aller mechanischen Steuereinrichtungen und
Beheben von Stérungen an diesen Einrichtungen,
¢) Messungen an Bremsanlagen der Kraftfahrzeuge, die nach der StvzO
nur einer besonders geschulten
Fachkraft Gbertragen werden diirfen,
Prufung und Einstellung der hydraulischen Lenkhilfe und
der Steuerventile fur die Luftfederung an Kraftfahrzeugen,
schwierige Prif- und Einstellarbeiten an Motoren und
anderen betriebswichtigen Aggregaten der Kraftfahrzeuge,
wenn dazu vielseitige (z. B. elektronische) Messinstrumente
notwendig sind,
Arbeiten an den hydraulischen Anlagen der Stralenroller,
Mittelcontainer-, Schwerlast- und Kranfahrzeugen
d) Aufsuchen und Beheben von Stérungen an elektronischen
Steuerungen von vollautomatischen Tlren an Fahrzeugen.
e) Priftatigkeit und Fehlersuche bei Bremsrevisionen an Fahr-
zeugen mit Hochleistungsbremse oder automatischer Lastab-
bremsung, wenn die Bremsschlosserin oder der Bremsschlosser
die Arbeiten in eigener Verantwortung durchfuhrt.

Qualifizierte Facharbeiter/innen der Tarifstelle B IV 1 nach Bewah-
rung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit,

geprufte Bundesbahnfacharbeiter/innen/Bahnfacharbeiter/innen
der Tarifstelle B IV 2 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahn-
dienstzeit.

qu Facharb hw,
gepr BArb hw,
Schw hw

qu Facharb llI

gepr BArb llI
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Abgekdrzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

2.3  Qualifizierte Bundesbahnfacharbeiter/innen/ qu BArb Ill
Bahnfacharbeiter/innen
Hierunter fallen die Arbeiter/innen der Tarifstellen B IV 6und B IV 8 nach
Bewahrung und dreijahriger Beschéaftigung in Tatigkeiten mindestens
der Lohngruppe IV und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

3. Qualifizierte Facharbeiter/innen als Bediener/innen von Hochleis- | Gleismasch
tungsmaschinen im Oberbaudienst, Bed llI
Protokollnotiz
1. Die Einzelheiten ergeben sich aus dem Verzeichnis der Hochleistungs-

maschinen.
2. Unter diese Tarifstelle fallen auch die Arbeiter/innen der Umbauziige als
Bediener/innen (einschl. Wartung)
a) der Altschwellenaufnahmevorrichtung,
b) der Alt- und Neuschwellenférderbandanlage,
c) der Schwellenlegeeinrichtung,
d) fir die Fuhrung der Schienen in die Unterlagplatten sowie der Alt-
schienenausfihrer,
e) der Antriebwagen (Ruck- und Vorbau) mit hydrostatischem Lang-
samfahrantrieb,
f)  der Portalkrane (Fuhrungskrafte) fur den Transport der Alt- und
Neuschwellenpaletten (Ruck- und Vorbau),
g) der Grader fir die Herstellung des Schotterplanums,
h)  der Schraubmaschinen (Fuhrungskréfte).

4, Hallenmeister/innen im Aufsichtsdienst der Fahrzeugreinigung. Hallenmst

5. Kraftwagenfahrer/innen der Tarifstelle B IV 7 nach Bewahrung und [ Kwf IlI
vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

6. Vorarbeiter/innen von Arbeitern mindestens der Lohngruppe V oder | Varb llI
mit Aufstiegsmdglichkeit in diese oder eine héhere Lohngruppe.

Protokollnotiz

1. Der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter miissen mindestens zwei solcher Arbei-
ter unterstellt sein.

2. Fur die lohngruppenméRige Einstufung der Vorarbeiter/innen ist nicht die
sténdige Beschaftigung der ihnen unterstellten Arbeiter, sondern deren T&-
tigkeit maflRgebend.
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Abschnitt B; Lohngruppen IVa und IV

Abgekdrzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe IVa

1. Vorarbeiter/innen der Tarifstelle B IV 9 nach Bewshrung und dreijahri- | Varb IVa
ger Beschéftigung in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahn-
dienstzeit.

2. Qualifizierte Bundesbahnfacharbeiter/innen qu BArb IVa

/Bahnfacharbeiter/innen

2.1 der Tarifstelle B IV 5.2 nach Bewahrung und dreijahriger Be-
schéftigung im Rangierdienst und sechsjahriger Eisenbahn-
dienstzeit,

2.2 der Tarifstelle B IV 5.3 nach Bewadhrung und zweijahriger Be-
schaftigung in dieser Tatigkeit und vierjahriger Eisenbahn-
dienstzeit.

Lohngruppe IV

1. Qualifizierte Facharbeiter/innen qu Facharb

Protokollnotiz

1. Unter diese Tarifstelle fallen auch die qualifizierten Facharbeiter/innen, die
Tatigkeiten der Tarifstellen B IV 6.1 oder B VI 5.1 verrichten.

2. Unter diese Tarifstelle fallen auch die Hausmeister/innen, von denen zur
Ausiibung ihrer Tatigkeit eine einschlagige Ausbildung als qualifizierte
Facharbeiterin oder als qualifizierter Facharbeiter oder entsprechende Fa&-
higkeiten verlangt werden.

2. Geprufte Bundesbahnfacharbeiter/innen/Bahnfacharbeiter/innen gepr BArb

3. Facharbeiter/innen, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungs- | Facharb G
vermdgen und das fachliche Geschick der Arbeiterin/des Arbeiters An-
forderungen stellen, die Uber das MalR dessen hinausgehen, das von
solchen Arbeitskraften tblicherweise verlangt werden kann.

Protokollnotiz

Die Voraussetzungen nach dieser Tarifstelle sind erfillt, wenn die Facharbeite-
rin oder der Facharbeiter Arbeiten verrichtet, die Ublicherweise nur von qualifi-
zierten Facharbeiterinnen/Facharbeitern wahrgenommen werden kdnnen.

4. Facharbeiter/innen der Tarifstelle B V 1 nach Bewéhrung und dreijah- | acharb IV
riger Beschéftigung in dieser Tatigkeit.
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Abschnitt B; Lohngruppe

IV und Va

Abgekiirzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Qualifizierte Bundesbahnfacharbeiter/innen/Bahnfacharbeiter/innen

Hierunter fallen

51 die Arbeitskréafte der Tarifstellen BV 3.2, BV 4.,BV5und BV 7
nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit,

5.2 die Arbeitskrafte der Tarifstelle B V 3.1 nach Bewéahrung und zwei-
jahriger Eisenbahndienstzeit,

5.3 Rangierarbeiter/innen (Tarifstelle B V 3.1) der Bahnhdtfe mit abge-

schlossener Verwendungsfortbildung zur Rangierleiterin bzw. zum
Rangierleiter.

Bediener/innen von

6.1  schienengebundenen Schwenkkranen im Oberbau- oder Bru-
ckenbaudienst nach Bewéahrung und dreijahriger Beschéftigung in
dieser Tatigkeit,

6.2  Zwei-Wege-Baggern

Kraftwagenfahrer/innen
Schweil3er

8.1 die an einem Fortbildungslehrgang fir Schweil3er mit Erfolg teilge-
nommen oder die Abschlusspriifung dieses Lehrgangs bestanden
haben, beim Handschweilen oder bei der Bedienung der
Co,-Spurkranzschweil3anlagen,

8.2

als Thermitschweil3er
Schienen.

beim SchnellguBschweil3verfahren an

Vorarbeiter von Arbeitern der Lohngruppe VI oder mit Aufstiegs-
mdglichkeit bis zur Lohngruppe VI.

Protokollnotiz

1. Dem Vorarbeiter miissen mindestens zwei solcher Arbeiter unterstellt sein.

2. Fdur die lohngruppenmafige Einstufung der Vorarbeiter ist nicht die stéandige
Beschaftigung der ihnen unterstellten Arbeiter, sondern deren Tatigkeit
maf’gebend.

Lohngruppe Va

Vorarbeiter der Tarifstelle B V 6 nach Bewahrung und dreijahriger Be-
schaftigung in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahndienstzeit.

Qu Barb

Schienenkran Bed

Zwei-Wege-Bagger
Bed

Kwf

Schw IV

Th-Schw IV

Varb IV

Varb Va
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Abgekurzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe V

Facharbeiter

Bundesbahnfacharbeiter/Bahnfacharbeiter

Hierunter fallen die Arbeiter der Tarifstellen B VI 1 und B VI 3 bis B VI 8

nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

Arbeiter in Tatigkeiten der

3.1 Rangierarbeiter,

3.2 Reiniger von Schienentriebfahrzeugen - auch Bediener von me-
chanischen Waschanlagen fir die Auf3enreinigung von Fahrzeu-
gen -, wenn die Arbeiter in Verbindung damit diese Fahrzeuge ver-

fahren,

3.3 Bundesbahnbetriebsarbeiter/Bahnbetriebsarbeiter der Tarifstelle B
VI 2 nach zehnjahriger Eisenbahndienstzeit

Bediener von Gleisbaumaschinen der Tarifstelle B VI 5.1 nach Bewéh-
rung und sechsmonatiger Beschéaftigung in dieser Tatigkeit oder in der
Bahnunterhaltung,

SchweilRer

5.1 bei der Bedienung automatischer elektrischer SchweiRképfe (auch
von Spurkranz- oder Stumpfschwei3maschinen),

5.2 als ThermitschweilRer,

5.3 der Tarifstelle B VI 13 nach Bewahrung und zweijahriger Beschaf-
tigung in dieser Téatigkeit.

Vorarbeiter von Arbeitern der Lohngruppen VIl oder VIII.

Protokollnotiz

1. Dem Vorarbeiter missen mindestens zwei solcher Arbeiter unterstellt sein.

2. Fur die lohngruppenmafige Einstufung der Vorarbeiter ist nicht die stédndige
Beschaftigung der ihnen unterstellten Arbeiter, sondern deren Tatigkeit
malgebend.

Arbeiter

7.1 im Kraftfahrzeugwartungsdienst der Tarifstelle B VI 3.1,

7.2 als Zugfertigsteller der Tarifstelle B VI 3.2,

nach Bewahrung und zweijahriger Beschéaftigung in dieser Tatigkeit.

Arbeiter als Hausmeister der Tarifstelle B VI 6
nach Bewéahrung und zweijahriger Beschaftigung in dieser Téatigkeit.

Facharb

BArb V

Rga

Tfz-Reiniger

Betra V

Gleismasch Bed V

Schw Bed

Th-Schw

Schw V

Varb

Kfz-Wart V

Zgfst V

Hausm V
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Abschnitt B; Lohngruppe

VI und VII

Abgekirzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe VI

Arbeiter der Tarifstelle B VII 1 nach Bewdhrung und sechsmonatiger
Beschaftigung in dieser Téatigkeit.

Bundesbahnbetriebsarbeiter/Bahnbetriebsarbeiter der Tarifstelle B VII
2 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

Arbeiter

3.1  die den Kraftfahrzeugwartungsdienst unter eigener Verantwortung
auszufiihren haben,

3.2 als Zugfertigsteller.

Ausgeber von Stoffen aller Art, Ersatzstiicken, Werkzeugen, Geraten
oder Tauschteilen.

Bediener von

51 Gleisbaumaschinen,
Protokollnotiz
Unter diese Tarifstelle fallen auch Arbeiter bei der Bedienung und War-
tung von Aggregaten zur Erzeugung von Druckluft oder elektrischem
Strom in Verbindung mit der Unterhaltung der von diesen Aggregaten
angetriebenen Oberbaugerate.

5.2 mechanischen Waschanlagen fir die Aul3enreinigung von Schie-

nentriebfahrzeugen, Reisezugwagen oder Kraftfahrzeugen.

Hausmeister der Tarifstelle B VII 3 nach Bewahrung und sechsmonatiger
Beschaftigung in dieser Tatigkeit.

Pfortner

Schweil3er, die an einem Grundlehrgang fur Schweil3er mit Erfolg teilge-
nommen oder die Abschlusspriifung dieses Lehrgangs bestanden haben.

Lohngruppe VIl
Arbeiter als
Anwarmer mit Schweil3geraten,

Bahnunterhaltungsarbeiter einschl. Sicherungsposten
(auch Schwellenarbeiter),

Maschinenarbeiter,

Werkhelfer.

Arb VI

Betra VI

Kfz-Wart

Zgfst

Stoffausg

Gleismasch Bed

Waschanl Bed

Hausm VI

Pfortner

Schw

Arb
(Anwérmer)

(Bua)

(Mascharb)

(Werkh)
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Abgekdrzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Protokollnotiz
1. Unter diese Tarifstelle fallt auch das Fahren von Nebenfahrzeugen ohne

Kraftantrieb.

2.  Werkhelfer sind Arbeiter, die mit handwerksmafigen Arbeiten in Werkstatten
beschaftigt werden.
3. Unter diese Tarifstelle fallen auch Arbeiter

a) beim Herstellen von Fertigformen fiir das Thermitschnellgul3-
schweil3verfahren,

b) beim Zerlegen, Sortieren und Aufarbeiten von Oberbauteilen und beim
Zusammenbau von Kleineisen zu Packchen (einschl. Rost-
schutzarbeiten),

c) beim Versiegeln und Nachversiegeln von FuBbdden in Reisezug-
wagen,

d) beim Arbeiten an mobilen und stationdren Entsorgungsanlagen von
geschlossenen Toilettensystemen der Reisezugwagen.

2. Betriebsarbeiter Betra
Hierunter fallen alle in Abschnitt B nicht aufgefiihrten Tatigkeiten (z. B.
Fahrzeugreiniger, Unterwegsreiniger).

3.  Hausmeister Hausm

Protokollnotiz
Unter diese Tarifstelle fallen Arbeiter als Hausmeister, die von der PN 2 der Ta-
rifstelle B IV 1 nicht erfasst werden.

4. Reiniger von Dienstraumen bei Tatigkeiten, die sich aus der Lohngrup- | B-Reiniger VIl
pe VIII herausheben (z. B. Reinigung von Aufenthaltsraumen, Kantinen,
Fluren, Treppenhéusern und Warteraumen sowie sonstigen Raumen, die
Uberwiegend dem Publikumsverkehr dienen, Nassreinigung, wenn sie
nicht nur gelegentlich anfallt).

Lohngruppe VI

1. Reiniger von Dienstraumen. B-Reiniger
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Abschnitt C Unterabschnitt A

C. Tatigkeiten nach Anlage 5 TV BEV und Beamtentatigkeiten
A. Téatigkeiten nach Anlage 5 TV BEV

Die lohngruppenmafige Einstufung der Tatigkeiten nach Teil A der Anlage 5 TV BEV ergibt sich aus der
nachstehenden Ubersicht:
Abgekirzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe la

1.  Beschéftigte der Tarifstelle CA | 1 nach Bewahrung und vierjahriger Ei- An la
senbahndienstzeit.

Lohngruppe |
1. Beschaftigte in Tatigkeiten der Vergutungsgruppe Vlb. Anl

Lohngruppe lla

1.  Beschéftigte der Tarifstelle CA 1l 1 nach Bewadhrung und vierjahriger Ei- An lla
senbahndienstzeit.
Lohngruppe Il
1. Beschaftigte in Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VII. Anll

Lohngruppe llla

1.  Beschéftigte der Tarifstelle CA Il 1 nach Bewahrung und vierjahriger Anllla
Eisenbahndienstzeit.

Lohngruppe Il
1. Beschaftigte in Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIIl. An Il

2. Beschéftigte der Tarifstelle CA IV 1 nach Bewahrung und vierjahriger An lll 2
Eisenbahndienstzeit.
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noch Anlage 1
Abschnitt C Unterabschnitt B

B. Beamtentatigkeiten

Die lohngruppenmaRige Einstufung der Beamtentatigkeiten des einfachen und mittleren Dienstes ergibt
sich aus der nachstehenden Ubersicht. Dabei ist folgendes zu bericksichtigen:

1. Fur die Bewertung der Beamtentatigkeiten gelten die Richtlinien fur die einheitliche Bewertung der
Beamtendienstposten (Tatigkeitsverzeichnis) und die dazu ergangenen Verfligungen. Das gilt ent-
sprechend auch fir Falle, in denen aus personalwirtschaftlichen oder sonstigen Erwagungen von der
Einrichtung eines Dienstpostens abgesehen wird.

2. Die lohngruppenmaRige Einstufung der standig auf einem Umlaufabldserdienstposten oder einem
Dienstposten des Zusatzbedarfs Beschaftigten richtet sich grundsatzlich nach der Bewertung dieser
Dienstposten; ist der Dienstposten, der jeweils wahrgenommen wird, jedoch héher bewertet, richtet
sich die lohngruppenmaRige Einstufung der Tatigkeit nach der héheren Bewertung.

3. Die nachstehenden Tarifstellen sind nur auf Beschaftigte anzuwenden, die die Beamtentatigkeiten
unter eigener Verantwortung verrichten.

Abgekurzte
Beschaftigungs-
bezeichnung

Lohngruppe Iz

1.  Beschaftigte in Tatigkeiten, die bewertungsmafig der Besoldungsgrup- BOS, TBOS,
pe A 7 oder einer hheren Besoldungsgruppe entsprechen. owm " usw.

Lohngruppe Is

1. Beschiftigte der Tarifstelle CB la 1 nach Bewéahrung und dreijahriger BAss Is, Wm Is
Beschaftigung in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahndienstzeit. usw.

Lohngruppe la

1. Beschaftigte der Tarifstellen CB | 1 und CB | 2 nach Bewahrung und BAss la, Wm la
vierjahriger Eisenbahndienstzeit. usw.

" Bei Bedarf ist die Fachrichtung und ggf. die Fachabteilung in Klammern anzugeben.
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Abschnitt C Unterabschnitt B

Abgekurzte
Beschaftigungs-
bezeichnung
Lohngruppe |
1. M- oder tM-Krifte BAss, TBAss "
2. Werkmeister/innen Wm "
3. Beschaftigte der Tarifstellen CB lla 1nach Bewéahrung und vierjdhriger Oam |
Eisenbahndienstzeit.
4. Beschiftigte der Tarifstelle CB lla 2 nach funfzehnjahriger Eisenbahn- OTwf (K) |
dienstzeit und Vollendung des 58. Lebensjahres ab dem darauffolgenden
Monat
Lohngruppe lla
1. Oberamtsmeister/innen Oam
2. Beschiftigte der Tarifstelle CB Il nach Bewahrung und vierjahriger Ei- Twf (K) lla

senbahndienstzeit.

Lohngruppe Il

Triebwagenfiihrer/innen Twf (K)

! Bei Bedarf ist die Fachrichtung und ggf. die Fachabteilung in Klammern anzugeben, z. B. Twf (K)
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noch Anlage 1
Abschnitt D

(§ 38 Abs. 2)

D. Bestimmungen iiber die Gewahrung von Leistungszulagen "
Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

Die Leistungszulagen werden Beschaftigten nur fur die Dauer der Zugehorigkeit zu dem
empfangsberechtigten Personenkreis oder der Beschaftigung mit den Zulage berechtigen-
den Arbeiten gewahrt, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

Im Falle des § 49 TV BEV werden Leistungszulagen nicht gewahrt.

Protokollnotiz

Die Zulage berechtigende Zeit wird durch kurzfristige, durch den Arbeitsablauf bedingte Unterbrechun-
gen der Zulage berechtigenden Arbeit nicht beeinflusst, wenn die jeweilige Unterbrechung im Allge-
meinen nicht ldnger als 30 Minuten dauert.

Leistungszulagen durfen fur die in § 38 Abs. 3 TV BEV genannten Zeitlohntatigkeiten nicht
gezahlt werden.

Wenn bei auswartiger Beschaftigung der Zulage berechtigenden Tatigkeit Reisezeit unmit-
telbar vorangeht oder folgt, werden die Leistungszulagen auch fiir diese Zeit insoweit ge-
wahrt, als sie mit Lohn vergitet wird (§ 5 Abs. 7 TV BEV und Anlage 8 § 2 TV BEV). Fir rei-
ne Reisetage werden Leistungszulagen nicht gewahrt.

Beschaftigte, die in Auslbung ihres Dienstes nicht ausschlieBlich Kraftfahrzeuge fihren,
erhalten fir die Fahrzeit die Leistungszulagen, die sie erhalten wirden, wenn sie kein Kraft-
fahrzeug fuhren wirden. Dies gilt nicht fur Beschéaftigte, die Aufwandsvergltung fur Kraft-
fahrpersonal nach VAF erhalten.

Die Regelung in Satz 1 gilt entsprechend fiir Fahrer von Nebenfahrzeugen mit Kraftantrieb.

Protokollnotiz
Diese Regelung gilt auch dann, wenn den Beschéftigten z. B. die Tétigkeit eines Kraftwagenfahrers
als stdndige Beschéftigung libertragen ist, weil sie liberwiegt.

3. Zu den in Abs. 3 genannten Beschaftigten zahlen jeweils auch ihre Helfer sowie Gruppenfihrer
und Vorarbeiter.

1. Der Hochstsatz der Leistungszulagen betragt 15 v. H.

Die Hohe der Leistungszulagen richtet sich nach dem Wert der Leistung des Beschéftigten. Fur

die Festsetzung der Héhe der Leistungszulagen gelten folgende Grundsatze:

a)

b)

Fur die Bewertung der Leistung sind - je nach Art der Arbeit - die vom Beschaftigten bewie-
sene Geschicklichkeit, sein Flei3, seine Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Verantwortung sowie
die Menge und Gute seiner Arbeit entscheidend.

Die Hohe der Leistungszulagen ist innerhalb des zugelassenen Bereichs nach dem jeweili-
gen Wert der Leistung wahrend des Lohnungszeitraums in vollen Vomhundertsatzen festzu-
setzen. Der Hochstsatz ist nur fir besondere Leistungen zu gewahren. Die Gewahrung einer
Leistungszulage von mehr als 10 v. H. setzt sehr gute Leistungen voraus.

" Abschnitt D ist zum 31. Dezember 1993 gekiindigt.
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Werden keine Mehrleistungen erbracht, ist von der Gewahrung von Leistungszulagen abzu-
sehen.
Ausbilder (Lehrgesellen) erhalten stets 15 v. H. Leistungszulage (Lehrgesellenzulage).

4. Die Leistungszulagen schlie3en sich gegenseitig aus.

5. Bei Abordnungen gilt die fUr die Beschaftigungsstelle des Beschaftigten getroffene tarifliche Re-
gelung.

(3) Zulage berechtigt sind Beschaftigte
- im Fahrzeugreinigungsdienst (auf3er in der Unterwegsreinigung),
- im Gleisbau,
- im Werkstattendienst,
- im Schiffsdienst (einschl. Hafen-Terminal),
- bei Unterhaltungsarbeiten in oder an Verwaltungsgebauden sowie, bei der Unterhaltung von

Motoren und Stromerzeugern. (PN)

Protokolinotiz
Verwaltungsgebédude im Sinne dieser Regelung sind die Verwaltungsgebédude des Bundeseisen-
bahnvermégens.



(1)

()

®)

(4)

b)

b)

b)
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Abschnitt E

(§ 38 Abs. 4)
E. Bestimmungen uber die Gewahrung von Erschwerniszulagen
Vorbemerkungen

Die Erschwerniszulagen werden fur die Dauer der Beschaftigung mit den Zulage berechti-
genden Arbeiten gewahrt, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

Protokolinotiz

Die Zulage berechtigende Zeit wird durch kurzfristige, durch den Arbeitsablauf bedingte Unterbrechun-
gen der Zulage berechtigenden Arbeit nicht beeinflusst, wenn die jeweilige Unterbrechung im Allge-
meinen nicht ldnger als 30 Minuten dauert.

In den Fallen des § 49 TV BEV werden Erschwerniszulagen nicht gezahlt.

Wenn bei auswartiger Beschaftigung der Zulage berechtigenden Arbeit Reisezeit unmittel-
bar vorangeht oder folgt, zahlt diese Zeit insoweit als Zulage berechtigende Zeit, als die Rei-
sezeit mit Lohn vergutet wird (§ 5 Abs. 7 TV BEV und Anlage 8 § 2 TV BEV). Fur reine Rei-
setage werden Erschwerniszulagen nicht gewahrt.

Die Bestimmungen unter a finden entsprechend Anwendung auf die Fahrzeit der Fah-
rer/innen von Kraftfahrzeugen sowie von Nebenfahrzeugen mit Kraftantrieb.

Erschwerniszulagen werden dann nebeneinander gewahrt, wenn es ausdricklich zugelas-
sen ist.

Werden durch eine Arbeit die Voraussetzungen mehrerer Tarifstellen mit unterschiedlich
hohen Zulagen erflllt, ist die Erschwerniszulage nach der hdheren Zuschlaggruppe zu ge-
wahren. Die AB zu Abs. 1 Nr. 1 a gilt entsprechend.

2. Tarifstellen, die mit * gekennzeichnet sind, kdbnnen neben Tarifstellen nach anderen laufenden
Nummern angewendet werden. In solchen Fallen tritt an die Stelle von zwei Erschwerniszulagen
der Zuschlaggruppe A die Erschwerniszulage der Zuschlaggruppe B. Treffen eine Erschwernis-
zulage der Zuschlaggruppe A und eine der Zuschlaggruppe B zusammen, wird die Erschwernis-
zulage der Zuschlaggruppe C gezahlt. Dies gilt auch, wenn Anspriiche auf drei Erschwerniszula-
gen der Zuschlaggruppe A bestehen.

Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt

1.
2.
3.

ab 01.02.2017

in Zuschlaggruppe A je Stunde 0,69 €
in Zuschlaggruppe B je Stunde 1,14 €
in Zuschlaggruppe C je Stunde . 1,55 €

Die Zuschlage nach Abs. 3 erhéhen sich um jeweils 12 v. H., sobald sich die Lohne (Lohnsatz der
Lohngruppe IV 4. Lohnstufe) allgemein jeweils insgesamt um mindestens 12 v. H. erhéhen. Soweit
die allgemeine Lohnerhéhung den Satz von 12 v. H. Uibersteigt, wird der Gberschiel’iende Vomhun-
dertsatz bei der Ermittlung der ndchsten 12 v. H. angerechnet. Bei Erhdhung der Zuschlage sich er-
gebende Bruchteile Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-

den.
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noch Anlage 1
Abschnitt E

Erschwerniszulagenkatalog

Ifd.
Nr.

Zulageberechtigende Arbeiten

Zuschlaggruppe

a) Arbeiten mit Druckluftschlagwerkzeugen (einschlief3lich druck-
luftbetriebenen Nadelentrostern), Druckluftschleifwerkzeugen
oder Kraftstopfern, soweit nicht unter b aufgefiihrt, ferner Be-
dienen von Explosionsrammen, Arbeiten mit kraftstoffbetriebenen
Hammern oder Stampfern oder mit kraftstoffbetriebenen Werk-
zeugen mit verschiedenen Funktionen (z. B. Bohrhammern) ...

b) Arbeiten mit elektrisch betriebenen Schlag- oder Schleifwerk-
zeugen, mit druckluftbetriebenen Kettenfrasen, mit Schlag-
schraubern fiir Schrauben ab M 14, mit Schlagbohrmaschinen
oder mit Explosivkraft betriebenen Bolzensetzgeraten sowie Niet-
gegenhalten bei Nietarbeiten mit Druckluftschlagwerkzeugen ...

c) Arbeiten, die in RGumen unter starker Larmbelastigung ausge-
fuhrt werden (z. B.in RGumen mit hochtourigen Aggregaten,
in Werkstatten bei Unterhaltungsarbeiten an Oberbau-
maschinen) ...

d) Prifarbeiten an Prifstanden fir Verbrennungsmotoren ...
Protokollnotiz
Hierunter fallen auch die Arbeiten, die im Zusammenhang mit
den Priifarbeiten ausgefiihrt werden.

e) Sonstige Larmarbeiten, wenn das Tragen von Horschutzgeraten
vorgeschrieben ist ...

Protokollnotiz
Arbeiten der Ifd. Nr. 12 fallen nicht hierunter.

a) Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kérperzwangs-

haltung ausgefiihrt werden missen in Kanélen, Schachten oder ahn-
lichen schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen

maschinenartigen Anlagen ...

Protokollnotiz

1. Arbeiten der Ifd. Nr. 11 fallen nicht hierunter.

2. Arbeiten in Kérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, die
kniend, hockend oder (iber Kopf auszufiihren sind.

3. Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehéren
auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinenanlagen

und Wagenkésten (Fahrzeugaufbauten).
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noch Anlage 1
Abschnitt E

Ifd.
Nr.

Zulageberechtigende Arbeiten

Zuschlaggruppe

b) Arbeiten, die ohne gesicherten Arbeitsstand ausgefiihrt werden miissen
in Hohen von mehr als
1. 7 m Uber dem Erdboden ...
2. 5m Uber dem Erdboden ...

Protokollnotiz
1. Bei Verwendung von Laufstegen oder Gertisten gilt der
Arbeitsstand als gesichert.
2. Hierunter féllt auch das Stapeln von Oberbaustoffen in diesen Héhen.

c) Arbeiten am Uberbau oder Oberbau der Briicken mit einer Hohe der
Schienen- oder Stralenoberkante von mehr als
1. 7 m Uber dem Erdboden oder der Sohle ...
2. 5 m Uber dem Erdboden oder der Sohle ...

d) Arbeiten an steilen Béschungen und Hangen, wenn sich die Arbeiter
dabei durch Schutzseile sichern mussen ...

e) Arbeiten an Boschungen und Hangen von 31 und mehr Grad ...

a) Arbeiten unter erschwerenden Umsténden (Farbspritznebel, Gase,
Hitze, Nasse, Olschlamm, Staub oder dgl.) in Rohrleitungs-
kanalen oder in Behaltern ...

b) AuRenspritzlackierungen an Fahrzeugen in Spritzkabinen bei
Einwirkung von Trocknungswarme ...

c¢) Spritzlackierungen im Innern von Fahrzeugen oder in Spritz-
kabinen oder dgl., wenn die Arbeiten ohne Absaugvorrichtung
verrichtet werden ...

d) Deckenarbeiten in Schienenfahrzeugen, die eine den Reisezugwagen
entsprechende Deckenkonstruktion haben . . .

Protokollnotiz

Deckenarbeiten im Sinne dieser Tatrifstelle sind:

Schreinerarbeiten, soweit sich diese auf den Abbau beziehen,

Lackiererarbeiten einschlielich Spachtel- und Schleifarbeiten,

Schlosserarbeiten beim Abbau der Wasserbehélter,

Elektrikerarbeiten an schwer zugénglichen Stellen,

Reinigungsarbeiten beim Vorliegen erschwerender Umsténde (z. B. starke
Né&sseeinwirkung).

Arbeiten innerhalb der ungereinigten Untergestelle von Schienen- oder
Stralenfahrzeugen (einschlieBlich der Kraftfahrzeugreifenarbeiter) oder
von Flurférderzeugen ...

B*
A*

B*
A*
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noch Anlage 1
Abschnitt E

Ifd.
Nr.

Zulageberechtigende Arbeiten

Zuschlaggruppe

5

a) WarmschweiBungen in Gruben sowie auflerhalb von diesen an
glihenden Werkstlcken ...

b) Schweil’en an schwer zuganglichen Stellen oder in Korper-
zwangshaltung, ferner Schutzgasschweil3en, wenn dabei ein
Schutzhelm getragen wird ...

Protokollnotiz
Arbeiten in Kérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten,
die kniend, hockend oder liber Kopf auszufiihren sind.

¢) Schweillen von Hand, Thermitschweil3en, autogenes Hartléten
oder Brennschneiden ...

d) Anwarmarbeiten und Abbrennen von Farb- oder Schmutzkrusten
mit Autogenbrennern an den Untergestellen von Fahrzeugen ...

Abbauarbeiten oder Auseinanderbauarbeiten an ungereinigten Motorkra-
nen, gleisfahrbaren Baumaschinen sowie an ihren ungereinigten Haupt-
bauteilen oder Gelenkwellen ...

Protokollnotiz
Als Hauptbauteile gelten Dieselmotoren, Getriebe, Triebdrehgestelle, Triebradsétze
und Heizkessel.

a) Polieren mit Schwabbelscheiben oder Arbeiten mit Polier- oder
Schleifmaschinen ...

b) Nassschleifen mittels rotierender oder vibrierender Schleifscheiben
unter Wasserzufliihrung und in Kérperzwangshaltung ...

Protokollnotiz
Arbeiten in Kérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten,
die kniend, hockend oder liber Kopf auszufiihren sind.

a) Bedienen von
1. Betonspritzmaschinen ...
2. Kernbohrmaschinen ...
b) Sand- oder Stahlkiesstrahlen von Hand
1. bei Verwendung einer Absaugvorrichtung an der Strahldise ...

Protokollnotiz
Hierunter fallen auch die Arbeiten nach dem
Vaquad-Verfahren.

2. ohne Verwendung einer Absaugvorrichtung an der Strahlduse ...

Protokollnotiz

Werden die Strahlarbeiten ohne Verwendung einer auto-
matischen Aufbereitungsanlage ausgefiihrt, wird die Er-
schwerniszulage nach der jeweils hbheren Zuschlag-
gruppe gewéhrt.

C
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noch Anlage 1
Abschnitt E

Ifd.
Nr.

Zulageberechtigende Arbeiten

Zuschlaggruppe

10

11

12

c) Arbeiten, die an Briicken in unmittelbarer Nahe der unter b
genannten Arbeiten ausgefiihrt werden ...

d) Arbeiten mit Spritzverzinkungsgeraten bei Korrosionsschutz-
arbeiten an Bruckenkonstruktionen - im ein- oder ausgebauten
Zustand - ...

Arbeiten, bei denen die Beschaftigten der Einwirkung von atzenden oder
beizenden Stoffen in festem, flissigem oder gasférmigem Zustand (ein-
schlieRlich Bitumen und Teer) ausgesetzt sind ...

Protokollnotiz

1. Hierunter féllt auch das Arbeiten mit frisch getrédnktem Holz
von Hand.

2. Arbeiten unter Laborbedingungen fallen nicht hierunter.

Arbeiten, bei denen zur Abwendung von Gesundheitsgefahren das Tragen
von Atemschutzgeraten vorgeschrieben ist ...

a) Reinigen von Abortanlagen in Fahrzeugen ...
b) Auenreinigung von Fahrzeugen ...
Protokollnotiz
Die Bediener von Waschanlagen fallen nur dann hierunter, wenn

sie bei der Arbeit der Nasseeinwirkung ausgesetzt sind.

c) Auldenreinigung von Fahrzeugen, wenn hierbei das Tragen von
Schutzanziigen vorgeschrieben ist ...

Protokollnotiz zu b und ¢
Werden bei den Arbeiten séurehaltige oder alkalische AulBenreiniger verwendet,
wird die Erschwerniszulage nach der jeweils hbheren Zuschlaggruppe gewéhrt.

d) Innenreinigung von Fahrzeugen (einschliellich der Tatigkeit der
Unterwegsreiniger) ...

a) Bedienen von

1. Bettungsreinigungs-, Gleis- oder Weichenstopfmaschinen
(ausgenommen Kleinstopfmaschinen), Richtmaschinen mit
StoReinwirkung, Flankenreinigern, Schotterpfligen, Schotter-
verteilern oder Bettungsverdichtern (Robel-Stabilisator und
gleichgeartete) ...

2. selbstfahrenden Oberbaumaschinen beim Arbeitseinsatz oder
sonstigen bei Oberbauarbeiten eingesetzten Baumaschinen,
wenn dabei Arbeitserschwernisse auftreten, die denen bei selbst-
fahrenden Oberbaumaschinen vergleichbar sind (z. B. bei den
durch Verbrennungsmotoren betriebenen Riffelschleif- und
Schienensto3schleifgeraten, Weichenentgratungsgeraten) ...

A
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noch Anlage 1
Abschnitt E

Ifd.
Nr.

Zulageberechtigende Arbeiten

Zuschlaggruppe

13

14

15

16

b) Arbeiten, die in unmittelbarer Nahe der Bettungsreinigungs-, Gleis-

c)

oder Weichenstopfmaschinen (ausgenommen Kleinstopfma-
schinen) oder der anderen fahrbaren Oberbaumaschinen, die un-
unterbrochen Schotter bei starker Staubentwicklung bewegen, aus-
gefihrt werden ...

sonstige Oberbauarbeiten auf der Baustelle ...

a) Bedienen von

1. Dieselkranen oder Schittgutladern ...

2. Auto- oder Mobilkranen (einschliellich Fahren) mit einer
zulassigen Belastung von 40 Mp und mehr ...

b) Bedienen von Heckenschneidemaschinen, Kulturmahern oder

c)
a)

b)

a)

Motorkettensagen, Arbeiten mit Auftaugeraten unter erschweren-

den Umstanden (z. B. unter Fahrzeugen oder Belastigung durch

Dampf, Heillwasserspritzer, Abgase) ...
Heckenschneiden und sonstige Rickschnittarbeiten von Hand ...
Arbeiten im Tunnel ...

Arbeiten im Tunnel mit einer Lange von mehr als 3 500 m ...

Protokollnotiz

1. Bei S-Bahnen sind Tunnel die Abschnitte vom Portal zum Halte-
punkt/Bahnhof oder zwischen zwei Haltepunkten/Bahnhéfen. Als Grenze
zwischen Haltepunkt/Bahnhof und Tunnel gilt die erkennbare bauliche Ge-
staltung des Haltepunktes/ Bahnhofs.

2. Die Zulage berechtigende Zeit wird bei Arbeiten des Baudienstes auch
dann nicht unterbrochen, wenn die Beschéftigten in Fortfiihrung oder im
Zusammenhang mit der Arbeit in den Tunnelabschnitten innerhalb der un-
terirdischen Bahnhéfe/Haltepunkte tétig werden.

Reinigen (einschlieBlich Entfernen von Eis und Schnee) von Bahn-
hofsgleisen, von Weichen oder Weichenheizungen (einschlielllich der
sonstigen Wartung) ...

b) Rangierarbeiterdienst,

c)

Rangierbeamtendienst, wenn die Beschaftigten als Rangierleiter oder
in sonstigen Tatigkeiten beschéaftigt werden, bei denen sie im wesentli-
chen den gleichen Arbeitserschwernissen wie im Rangierarbeiterdienst
ausgesetzt sind ...

Arbeiten wahrend des Betriebs ohne Sicherungsposten innerhalb des
Gleis- oder Weichenbereichs ...

Ekelerregende Arbeiten (Entleeren und Reinigen von Senk- oder Abortgru-
ben, von Sammelbehaltern der Abortanlagen einschlief3lich Reinigen der
Abortanlagen in Werkstatten, Entleeren der Aborttrichter bei ortsfesten
Anlagen oder Reinigen von Klaranlagen oder dgl.) ...

B*

C*
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Monatslohntabelle

Anlage 2
(§41)

gtltig ab 01.04.2019

Lohn- Lohnstufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
lound2. | 3.und4. | 5.und6. | 7.und 8. | 9.und 10. [11.und 12.|13. und 14.| vom 15.
Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst-
jahr jahr jahr . jahr jahr jahr jahr jahr

Iz | 3.157,80 | 3.205,67 | 3.254,19 | 3.303,46 | 3.353,42 | 3.404,07 3.456,14 3.508,88
(18,62) | (18,90) | (19,19) | (19,48) | (19,78) (20,07) |-(20,38) (20,69)

Is 3.013,55 | 3.059,27 | 3.105,72 | 3.152,88 | 3.200,75 3.249,26 | 3.298,51 | 3.348,48
(17,77) | (18,04) | (18,32) | (18,59) | (18,88) (18,16) | (19,45) (19,75).

la | 2.969,89 | 3.014,95 | 3.060,68 | 3.107,10 | 3.154,29 3.202,12 | 3.250,70 | 3.299,93
(17,51) | (17,78) | (18,05) | (18,32) | (18,60) (18,88) [ (19,17) (19,46)

| 2.876,33 | 2.919,97 | 2.964,28 | 3.009,34 | 3.055,06 | 3.101,51 3.148,66 | 3.196,49
(16,96) | (17,22) | (17,48) | (17,75) | (18,02) (18,29) | (18,57) (18,85)

lla | 2.805,25 | 2.847,49 | 2.890,42 | 2.934,04 | 2.978,38 | 3.023,38 3.069,16 | 3.115,60
(16,54) | (16,79) | (17,05) | (17,30) | (17,56) (17,83) | (18,10) (18,37)

Il 2.761,65 | 2.803,16 | 2.845,37 | 2.888,30 | 2.931,91 | 2.976,26 3.021,31 | 3.067,02
(16,29) (16,53) | (16,78) | (17,03) | (17,29) (17,55) | (17,82) (18,09)

llla | 2.737,73 | 2.778,51 | 2.820,07 | 2.862,25 | 2.905,16 | 2.948,81 2.993,16 | 3.038,19:
(16,15) (16,39) | (16,63) | (16,88) | (17,13) (17,39) | (17,65) (17,92)

1 2.659,58 | 2.699,70 | 2.740,51 | 2.781,32 | 2.822,87 | 2.865,05 2.908,01 | 2.951,63

(15,68) | (15,92) | (16,16) | (16,40) | (16,65) (16,90) | (17,15) (17,41) -

IVa | 2.618,10 | 2.657,51 | 2.697,60 | 2.738,39 | 2.779,22 | 2.820,75 2.862,98 | 2.905,89
(15,44) | (15,67) | (15,91) | (16,15) | (16,39) (16,63) | (16,88) (17,14)

IV | 2.568,85 | 2.607,54 | 2.646,23 | 2.685,65 | 2.725,73 | 2.766,54 2.808,09 | 2.850,28
(15,15) (15,38) | (15,61) | (15,84) | (16,07) | (16,32) (16,56) | (16,81)

Va | 2.535,77 | 2.573,73 | 2.612,48 | 2.651,86 | 2.691,27 | 2.731,40 2.772,19 | 2.813,72
(14,95) (15,18) | (15,41) | (15,64) | (15,87) | (16,11) (16,35) | (16,59)

\% 2.497,77 | 2.535,04 | 2.573,05 | 2.611,76 | 2.651,16 | 2.690,56 2.730,65 | 2.771,48
(14,73) | (14,95) | (15,17) | (15,40) | (15,63) | (15,87) (16,10) | (16,34)

VI | 2.464,68 | 2.501,29 | 2.538,55 | 2.576,56 | 2.615,27 | 2.654,66 2.694,77 | 2.734,88
(14,53) | (14,75) (14,97) | (15,19) | (15,42) | (15,66) (15.,89) | (16,13)

VIl | 2.402,08 | 2.437,94 | 2.474,56 | 2.511,13 | 2.548,42 | 2.586,43 2.625,11 | 2.664,53
(14,17) (14,38) | (14,59) | (14.81) | (15,03) | (15,25) | (15,48) | (15,71)

Vil | 2.321,18 | 2.355,63 | 2.390,80 | 2.426,70 | 2.462,57 | 2.499,17 2.536,46 | 2.574,46
(13,69) | (13,89) | (14,10) | (14,31) | (14,52) | (14,74) (14,96) | (15,18)

Anmerkung: Die Zahlen in Klammern sind die Sétze fir 1/169,57 des Grundbetrages.
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Monatslohntabelle

Anlage 2
(§41)

gultig ab 01.03.2020

Lohn-
gruppe

Lohnstufe

1
1. und 2.
Dienst-
jahr

2
3. und.4.
Dienst-
jahr

3
5. und 6.
Dienst-
jahr

4 5
7.und 8. | 9.und 10.
Dienst- Dienst-
jahr jahr

6

11. und 12.

Dienst-
jahr

7

Dienst-
jahr

13. und 14.

8
vom 15,
Dienst-
jahr

3.191,27

3.239,65

3.288,68

3.338,48 | 3.388,97

3.440,15

' 3.492,78

3.546,07

(18,82)

(19,11)

(19,39)

(19,69)

(19,99)

(20,29)

(20,60)

(20,91)

3.045,49

3.091,70

3.138,64

3.186,30

3.234,68

3.283,70

3.333,47

3.383,97

(17,96)

(18,23)

(18,51)

(18,79) | (19,08)

(19,36)

(19,66)

(19,96)

3.001,37

3.046,91

3.093,12

3.140,04 | 3.187,73

3.236,06

3.285,16

3.334,91

(17,70)

(17,97)

(18,24)

(18,52) | (18,80)

(19,08)

(19,37)

(19,67)

2.906,82

2.950,92

2.995,70

3.041,24 | 3.087,44

3.134,39

3.182,04

3:230,37

(17,14)

(17,40)

(17,67)

(17,94) | (18,21)

(18,48).

(18,77)

(19,05)

lla

2.834,99

2.877,67

2.921,06

2.965,14 | 3.009,95

3.055,43

3.101,69

3.148,63

(16,72)

(16,97)

(17,23)

(17,49) | (17,75)

(18,02)

(18,29)

(18,57)

2.790,92

2.832,87

2.875,53

2.918,92 | 2.962,99

3.007,81

3.053,34

3.099,53

(16,46)

(16,71)

(16,96)

(17,21) | (17,47)

(17,74)

(18,01)

(18,28)

llla

2.766,75

2.807,96

2.849,96

2.892,59 | 2.935,95

2.980,07

3.024,89

3.070,39

(16,32)

(16,56)

(16,81)

(17,06) | (17,31)

(17,57)

(17,84)

(18,11)

2.687,77

2.728,32

2.769,56

2.810,80 | 2.852,79

2.895,42

2.938,83

2.982,92

(15,85)

(16,09)

(16,33)

(16,58) | (16,82)

(17,08)

(17,33)

(17,59)

IVa

2.645,85

2.685,68

2.726,19

2.767,42 | 2.808,68

2.850,65

2.893,33

2.936,69

(15,60)

(15,84)

(16,08)

(16,32) | (16,56)

(16,81)

(17,06)

(17,32)

v

2.596,08

2.635,18

2.674,28

2.714,12 | 2.754,62

2.795,87

2.837,86

2.880,49

(15,31)

(15,54)

(15,77)

(16,01) | (16,24)

(16,49)

(16,74)

(16,99)

Va

2.562,65

2.601,01

2.640,17

2.679,97

2.719,80

2.760,35

2.801,58

2.843,55

(15,11)

(15,34)

(15,57)

(15,80) | (16,04)

(16,28)

(16,52)

(16,77)

\"

2.524,25

2.561,91

2.600,32

2.639,44 | 2.679,26

2.719,08

2.759,59

2.800,86

(14,89)

(15,11)

(15,33)

(15,57) | (15,80)

(16,04)

(16,27)

(16,52)

Vi

2.490,81

2.527,80

2.565,46

2.603,87 | 2.642,99

2.682,80

2.723,33

2.763,87

(14,69)

(14,91)

(15,13)

(15,36) | (15,59)

(15,82)

(16,06)

(16,30)

i

2.427,54

2.463,78

2.500,79

2.537,75

2.575,43

2.613,85

2.652 94

2.692,77

(14,32)

(14,53)

(14,75)

(14,97) | (15,19)

(15,41)

(15,65)

(15,88)

Vil

2.345,78

2.380,60

2.416,14

2.452,42 | 2.488,67

2.525,66

2.563,35

2.601,75

(13,83)

(14,04)

(14,25)

(14,46) | (14,68)

(14,89)

(15,12)

(15,34)

Anmerkung: Die Zahlen in Klammern sind die Satze fir 1/169,57 des Grundbetrages.
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Anlage 3
(§ 43 Abs. 3 Nr. 2)

Monatstabelle L "

gliltig ab 01.04.2019

Lohn- Lohnstufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
1.und2. | 3.und4. | 5.und6. | 7.und 8. | 9.und 10. [11. und 12.[13. und 14.| vom 15.
Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst-
jahr _jahr jahr jahr jahr - jahr jahr jahr

lz_| 1976,14 | 2007,56 | 2039,52 | 2072 | 2105,02 | 2138,56 | 2172,64 | 220725
(11,80) | (11,99) | (12,18) | (12,38) | (12,57) | (12,78) | (12,98) | (13.19)
Is_| 1880,82 | 1911,18 | 1941,53 | 1972,42 | 2003,84 | 2035,79 | 2068,27 | 2101,29
(11,24) | (11,42) | (11,60) | (11,78) | (11,97) | (12,16) | (12,36) | (12.55)
la_| 1852,07 | 1881,9 | 1912,25 | 19426 | 1973,49 | 2004,9 | 2036,85 | 2069,34
(11,06) | (11.24) | (11,42) | (11,60) | (11,79) | (11,98) | (12,17) | (12.36)
|| 1789,77 [ 1818,52 | 1847,81 | 1877,64 | 1907,46 | 1937,8 | 1968,7 | 2000.11
(10,69) | (10,86) | (11,04) | (11.22) | (11,39) | (11,58) | (11,76) | (11,95)
lla | 1743,44 | 1771,13 | 1799,36 | 1828,11 | 1857,4 | 1887,22 | 1917,57 | 194846
(10,41) | (10,58) | (10,75) | (10,92) | (11,10) | (11,27) | (11,46) | (11.64)
Il [ 1714,15 | 1741,85 | 1769,53 | 1797,75 | 1826,61 | 1855,8 | 188561 | 191597
1 (10.24) [ (10,41) | (10,57) | (10,74) | (10,91) | (11,09) | (11,26) | (11,45)
lla | 1698,18 | 1725,34 | 1753,02 | 1781,25 | 1810 | 1838,76 | 1868,04 | 189786
- (10,14) | (10,31) | (10,47) | (10,64) | (10,81) | (10,98) | (11,16) | (11,34)
| 1647,06 | 1673,15 | 1699,77 | 1726,93 | 1754,63 | 1762,85 | 1811,6 | 1840 35
(9.84) | (9,99) | (10.15) | (10,32) | (10,48) | (10,65) | (10,82) | (10,99)
IVa | 1619,37 | 1645,46 | 1671,56 | 1698,18 | 1725,34 | 1753,02 | 1781.25 | 1810
(9.67) | (9.83) | (9,99) [ (10,14) | (10,31) | (10,47) | (10,64) | (10,81)
IV_| 1586,88 | 1612,44 | 1638 | 1664,1 | 1690,72 | 1717,88 | 174556 | 1773.26
(9.48) | (963) | (9,78) | (9.94) | (10,10) | (10,26) | (10,43) | (10,59)
Va | 1565,05 | 1590,08 | 1615,64 | 1641,73 | 1667,83 | 1694,45 | 1721,61 | 1749,29
(9.35) | (9.50) | (9,65) | (9.81) | (9.96) | (10,12) | (10,28) | (10.45)
V_ | 1540,02 | 1564,52 | 1589,55 | 1615,11 | 1641,2 | 1667,20 | 1693,92 | 1721,08
(9.20) | (9,35) | (9,50) | (9.65) | (9.80) | (9,96) | (10,12) | (10.28)
VI | 1518,18 | 1542,68 | 1567,18 | 1592,2 | 1617,76 | 1643,86 | 1669,95 | 169658
(9.07) | (9.22) | (9,36) | (951) | (9.66) | (9.82) | (9,98) | (10,13)
VII_| 1476,65 | 1500,08 | 1524,05 | 154854 | 1573,57 | 1598,6 | 1624,16 | 1650,25
(8,82) | (896) | (9.10) [ (9,25) | (9,40) | (9,55) | (9,70) | (9,86)
VIII_| 1422,87 | 1445,77 | 1468,66 | 1492,09 | 1516,06 | 1540,56 | 1565,05 | 159008
(850) | (864) | (8,77) | (891) | (9,06) | (9,20) | (9,35) | (9.50)

Anmerkung: Die Zahlen in Klammern sind die Satze fiir 1/167,40 des Grundbetrages
Y Zum 01. Mai 1998 gekiindigt.
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Anlage 4
(§ 43 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b,

§ 45 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. c)

Tabelle
iiber die fiir die Berechnung der Funktionszulage - Zulage F -
und der Monatslohnausgleichszulage - Zulage M -
mafRgebenden Vomhundertsitze

‘gilltig ab 01.04.2019

Lohngruppe Vomhundertsatz 1)
der stindigen a) der Funktionszulage bei voriibergehender Beschéftigung in einer Tétigkeit der Lohngruppe
Beschiftigung  b) der Monatslohnausgleichszulage als Lohnsicherung aus der Lohngruppe ’
Iz Is la I la i lla Il IVa IV Vva V Vi i
Is 5,0 - - - - S - - =] - - ~ - -
la 65| 15 - - - - - - - - - - _ - _
[ 10,0 50| 3,5 - - - - - - - - - - 2
lla 13,0, 75| 60| 3,0 - - - - - - - - - -
Il 1456] 95| 80| 45| 20 - - - - - - = - N
llla 15,5(10,5| 9,0|] 55| 30| 1,0 - - - - 4 - =
1] 19,0/ 13,5/ 12,0] 85| 6,0| 40| 3,0 - - - - - - 5
IVa 21,0[(155]13,5/10,0| 7,5| 60| 50| 2,0 - - - - 2 -
v 235|175 16,0/ 125| 95| 80| 70| 4,0| 20 - - - - -
Va 25,0190/ 17,5(14,0(/11,0| 90| 80 50| 35| 1,5 - - - -
\ 27,0/210] 19,0/ 155]|125[ 11,0/ 100| 6,5 50| 3,0 2,0 - - -
\'ii 28,5|22,5(21,0/17,0/14,0/125]| 11,5| 80| 65| 45| 3,0 1,5 - -
Vil 32,0/ 26,0 24,0/ 20,0 17,0 15,5| 14,0/ 11,0 95 70| 60| 45| 30 -
Vil 36,5]/30,0[28,5[24,5|21,0[19,5] 18,0 15,0 13,0| 11,0] 95 80| 65| 35

(PN)
1) Anmerkung zu a

Der Vomhundertsatz der Funktionszulage nach dieser Tabelle ist fiir je 5 v. H. um je1v.H. zu
erhéhen, wenn die . Tatigkeit in der hoheren Lohngruppe, fir die sie gezahlt wird, im
Leistungslohn verrichtet wird (§ 43 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. ¢ TV BEV). "

Protokolinotiz
Die Vomhunderisétze werden wie folgt ermittelt:

Fiir jede Lohngruppe wird die Summe der Monatsihne aller 8 Lohnstufen gebildet. Hieraus wird der
Unterschiedsbetrag  zwischen den  Summen der Monatsishne - der jeweils einander
gegentiberzustellenden beiden Lohngruppen errechnet. ‘

- Der Vomhundertsatz, um den dieser Unterschiedsbetrag die Summe der Monatsiéhne der niedrigeren
der beiden einander. gegeniibergesteliten Lohngruppen (bersteigt, ist der entsprechende
Vomhundertsatz der Anlage 4. Dabei werden Bruchteile dieses Vomhundertsatz bis 0,49 v. 'H auf
0,5 v. H. héhere Bruchteile auf 1 v. H. aufgerundet. '
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Verglitungsordnung

Vorbemerkungen:

(1) Die Vergutungsordnung enthalt in

©)

(4)

Teil A Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte, die einen
Angestelltendienstposten wahrnehmen.

Der Teil A gliedert sich in die Abschnitte

1. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung

2. Angestellte in technischen Berufen
2.1 Staatlich geprufte Techniker/innen
2.2 Ingenieure/Ingenieurinnen

3. Angestellte im Schreibdienst

4. Angestellte bei der Stiftung Bahn-Sozialwerk
4.1 Angestellte in Erholungseinrichtungen
4.2 Angestellte in der Gesundheitsflirsorge und in der
Verwaltung der Stiftung Bahn-Sozialwerk mit Aus-
nahme der Sozialarbeiter/innen

5. Sonstige Angestellte

Teil B Eingruppierungsmerkmale fir Angestellte, die
auf Beamtendienstposten beschaftigt werden.

Soweit Tarifstellen der Abschnitte 1 bis 3 und 5 des Teiles A nicht aus-
dricklich auf bestimmte Beschaftigungsstellen beschrankt sind, gelten
sie auch fur Beschaftigte der Stiftung Bahn-Sozialwerk, deren Tatigkeit
diesen Tarifstellen entspricht.

Soweit Beschaftigte nach § § 1 Abs. 2 Nr. 1 TV BEV die Voraussetzun-
gen fur die Eingruppierung in eine Vergutungsgruppe nach diesem Tarif-
vertrag erfiillen, ist inre Ubernahme in das Angestelltenverhaltnis von ih-
rem schriftichen Antrag abhangig; sie sind am Ersten des Monats, der
auf den Antragsmonat folgt, in das Angestelltenverhaltnis zu Gberneh-
men.

~sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben® sind Angestellte, die in
der Lage sind, eine Tatigkeit auszuliben, die in der Regel von Angestell-
ten mit der jeweils vorgeschriebenen abgeschlossenen Schul- oder Be-
rufsvorbildung gefordert wird. Es gentigt aber nicht, dass sich die Fahig-
keiten oder Kenntnisse nur auf ein eng begrenztes Teilgebiet des Faches

Anlage 5
(§ 1 Abs. 2)
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(6)
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beschranken, in dem die entsprechenden Angestellten mit abgeschlos-
sener Schul- oder Berufsvorbildung tatig sein kénnen.

Soweit Angestellte in Tatigkeiten beschaftigt werden, fur die in Teil A der
Vergutungsordnung Tatigkeitsmerkmale nur fir entsprechend vorgebil-
dete Krafte vorgesehen sind, diese Angestellten aber die tarifliche Vor-
bildungsvoraussetzung nicht erfullen, gilt fur ihre Eingruppierung jeweils
die nachstniedrigere Vergutungsgruppe; an einem Bewahrungs- oder
Zeitaufstieg der entsprechend vorgebildeten Angestellten nehmen sie mit
der MalRgabe teil, dass sie nach Ablauf der gleichen Fristen in die
nachsthohere Vergutungsgruppe aufriicken.

1.

Diese Anlage verwendet - abgesehen vom Bewahrungsaufstieg
nach § 56 TV BEV - zur Bestimmung zeitlicher Voraussetzungen fir
die Ein- oder Hohergruppierung unterschiedliche Formulierungen.
Bei der Anwendung der in Betracht kommenden Tarifstellen sind,
sofern in ihnen selbst oder in den Ausfiihrungsbestimmungen dazu
nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist, folgende Regeln zu
beachten:

a)

b)

Enthalt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgenden Formulierun-
gen

nach x-jahriger Tatigkeit/Bewahrung als ................cccccuvvnneee.

nach x-jahriger Berufsausiibung/Bewahrung in dieser Tatig-
keit/in einer dieser Tatigkeiten

nach x-jahriger/monatiger entsprechender Berufstatigkeit
nach x-jahriger Austbung dieser Tatigkeit

nach x-jahriger Berufsausiibung/Bewahrung in einer Tatig-
keit/in Tatigkeiten der Vergutungsgruppe Y (Fallgruppe Z)

nach x-jahriger Berufserfahrung

nach x-jahriger Bewahrung in Tatigkeiten der VerglUtungs-
gruppe Y

in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe Y (Fallgruppe 2)
nach x-jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit

nach x-jahriger ..................... Tatigkeit

sind alle Zeiten einer entsprechenden Tatigkeit innerhalb und
aulerhalb des offentlichen Dienstes zu bertcksichtigen. Es
spielt auch keine Rolle, in welchem Rechtsverhaltnis (z. B. ob
als Angestellte/r oder als Arbeiter/in) die Tatigkeit ausgelbt
worden ist.

Enthalt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgenden Formulierun-
gen

nach x-monatiger/jahriger Berufsausiibung/Berufstatigkeit/
Berufserfahrung/Bewahrung nach Ablegen der Prifung
nach erlangter (staatlicher) Erlaubnis/nach erlangter Berufs-
befahigung
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gilt Nr. 1 fur alle Zeiten einer entsprechenden Téatigkeit nach
Ablegen der Prifung bzw. nach Erlangung der Erlaubnis zur
Ausibung des Berufs bzw. nach Erlangung der Berufsbefahi-

gung.

c) Enthalt ein Tatigkeitmerkmal eine der folgenden Formulierun-
gen

- nach x-jahriger Bewahrung/Tatigkeit/(entsprechender) Be-
rufstatigkeit, Berufsausiibung (als Angestellter, als
................. in der Vergltungsgruppe Y (Fallgruppe Z)

sind nur Zeiten einer entsprechenden Tatigkeit als Angestellte/r
im Geltungsbereich des ehemaligen AnTV BEV und des TV
BEV zu berucksichtigen.

d) Enthalt ein Tatigkeitsmerkmal die folgenden Formulierungen

- nach x-monatiger/nach erfolgreicher Einarbeitungszeit in
Vergutungsgruppe Y Fallgruppe Z

sind nur Zeiten der Einarbeitung in die geforderte Tatigkeit als
Angestellte/r im Geltungsbereich des ehemaligen AnTV BEV
und des TV BEV zu bertcksichtigen.

Zeiten einer Nichtvollbeschaftigung innerhalb und aulerhalb des
offentlichen Dienstes sind in voller Hohe anzurechnen.

Wenn keine ununterbrochene Téatigkeit oder Berufsausibung gefor-
dert worden ist, sind Zeiten der Berufstatigkeit oder Berufsaustbung
vor und nach einer Unterbrechung zusammenzurechnen. Als Unter-
brechung gelten nicht Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit, Zeiten der
Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 des Mutterschutz-
gesetzes, Zeiten eines Erholungsurlaubs, Zeiten einer Arbeitsbe-
freiung nach § 21 TV BEV oder Zeiten einer Freistellung nach den
Bildungsurlaubsgesetzen.

Ausnahmen hiervon kénnen sich ergeben bei einer im Verhaltnis zu
der geforderten Zeit der Berufsausubung, Tatigkeit oder Bewahrung
extrem langen Dauer der Arbeitsunfahigkeit oder der Beschafti-
gungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz. Eine im Verhaltnis zu
der geforderten Zeit extrem lange Dauer ist in der Regel dann anzu-
nehmen, wenn die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder der Beschafti-
gungsverbote mehr als ein Viertel der geforderten Zeit der Berufs-
ausubung, Tatigkeit oder Bewahrung ausgemacht hat.

Wird in einzelnen Fallgruppen der Vergutungsordnung gefordert,
dass die héherwertige Tatigkeit nur ,in erheblichem Umfang® zu leis-
ten ist, so bedeutet dies, dass sie mindestens ein Drittel der Ge-
samttatigkeit betragen muss. Als eine ,in nicht unerheblichem Um-
fang“ ausgeubte Tatigkeit gilt eine Tatigkeit, die mindestens etwa ein
Viertel der Gesamttatigkeit der oder des Angestellten erreicht.

Das in einzelnen Tarifstellen geforderte Tatigkeitsmerkmal einer
,hicht nur gelegentlich“ ausgelbten Tatigkeit ist dann erfullt, wenn
die geforderte Tatigkeit mindestens etwa ein Zehntel der Gesamtta-
tigkeit ausmacht.

noch Anlage 5
(Vorbem.)
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Die Eingruppierungsmerkmale in Teil B finden nur auf Angestellte An-
wendung, die

einen unbefristeten Arbeitsvertrag haben und durch schriftliche Ver-
fugung auf unbestimmte Zeit

oder

die befristet fir die im Arbeitsvertrag festgelegte Beschaftigungs-
dauer.

mit der Wahrnehmung eines Beamtendienstpostens beauftragt sind oder
die aufgrund einer voribergehenden Verwendung im Beamtendienst An-
spruch auf Vergutungsausgleich nach § 55 Abs. 3 TV BEV haben.

Angestellte, die unter Freistellung von ihrer dienstlichen Tatigkeit fir eine
Beamtenlaufbahn ausgebildet werden, behalten ihre bisherige Vergitung
(§ 58 TV BEV) fur die Dauer dieser Ausbildung, es sei denn, der An-
spruch auf einen Vergutungsbestandteil ware auch ohne die laufbahn-
maBige Ausbildung weggefallen (z. B. Verminderung des Ortszuschlags
infolge Wegfalls von Kindergeld nach dem EStG oder BKGG).

Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Beféhi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Ta-
tigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. Ist

die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung gesetzlicher Erfordernisse fest-
gestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(10) Vergiitungsgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes

vereinbart ist, bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 35 TV BEV) als
Bestandteil der Vergltung (§ 58 TV BEV).
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Teil A

Angestellte auf Angestelltendienstposten

1. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung

Vergiitungsgruppe lla

1.  Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austiben. * (PN 1)

2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 1 her-
aushebt. * (PN 1 und 2)

3. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen
bei besonderes schwierigen Aufgaben erfordert. * (PN 1)

Vergiitungsgruppe b

1. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Vergitungsgruppe lla Fallgruppe 1 heraushebt.
(PN 1 und 2)

2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben,

denen mindestens drei Angestellte mindestens der Vergu-
tungsgruppe lla oder vergleichbare Beamte durch ausdriickli-
che Anordnung standig unterstellt sind. (PN 1 und 4)
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Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausilben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe
Ila Fallgruppe 1 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe lla Fallgruppe 2.
(PN 1 und 2)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe lla
Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben erfordert. (PN 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten auslben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe lla
Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drrittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe lla Fallgruppe 3.
(PN 1)

Angestellte, die nach dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergltungsgruppe lla eingruppiert sind, nach elf-
jahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der VergUtungsgruppe lla, wenn sie
eine zweite Staatsprifung abgelegt haben, im Ubrigen nach flnfzehnjah-
riger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe lla. (PN 4)

Vergiitungsgruppe la

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mall der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Ib Fall-
gruppe 1 heraushebt. (PN 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten auslben,
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denen mindestens finf Angestellte mindestens der Vergi-
tungsgruppe lla oder vergleichbare Beamte durch ausdriickli-
che Anordnung standig unterstellt sind. (AB 1 und 3)

Verglitungsgruppe |

1.  Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben,

deren Téatigkeit deutlich héher zu bewerten ist als eine Tatigkeit
nach Vergutungsgruppe la Fallgruppe 1. (PN 1)

2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben,

denen mindestens acht Angestellte mindestens der Vergu-
tungsgruppe lla oder vergleichbare Beamte durch ausdriickli-
che Anordnung standig unterstellt sind. (PN 1 und 3)

Protokollnotiz

1.  Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische Hoch-
schulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung
beendet worden ist. Der ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung

steht eine Promotion oder die akademische Abschlusspriifung (Magis-
terpriifung) einer philosophischen Fakultat nur in den Féllen gleich, in
denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplomprii-
fung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen
ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der sei-
nerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hoch-
schulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudi-
enzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. &. - vorgeschrieben ist.

2. Die Voraussetzungen der besonderen Schwierigkeit und der Bedeutung
eines Aufgabengebietes miissen nebeneinander erfiillt sein, so z. B. bei
eigenverantwortlicher wissenschaftlicher Gutachtertétigkeit in grundle-
genden Fragen, wissenschaftlichen Untersuchungen von grundlegender
Bedeutung und deren Auswertung sofern dafiir eine wissenschaftliche
Vorbildung erforderlich ist.

3.  Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit
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Angestellte der Vergiitungsgruppe lla Fallgruppen 1, 2 und 3 des
Abschnitts 2.2,

Angestellte der Vergitungsgruppe lla auf nach G 13 bewerteten
Beamtendienstposten,

Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewédhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte

a)

b)

c)

in einer im Wege eines Bewéhrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf
erreichten Fallgruppe der Vergitungsgruppe lla

oder

in den Fallgruppen 1, 2 und 3 der Verglitungsgruppe lla des Ab-
schnitts 2.2 oder in Fallgruppe 1 der Vergitungsgruppe Illa des Ab-
schnitts 6

oder

aufgrund der Beschéftigung auf einem nach G 13 bewerteten Beam-
tendienstposten in der Verglitungsgruppe lla

eingruppiert gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die oder der Ange-
stellte bei einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeit-
geber in der entsprechenden Verglitungsgruppe und nach einem ent-
sprechenden Tétigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.
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Angestellte in technischen Berufen

Staatlich geprufte Techniker
Verglitungsgruppe Vib

Staatlich gepriifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerhebli-
chem Umfang selbstandig tatig sind, sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben. (PN 1 und 2)

Staatlich geprifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben. (PN 1)

Vergiitungsgruppe Vc

Staatlich geprifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend selb-
standig tatig sind, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben.
(AB 1 und 2)

Staatlich gepriifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlusspriifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben,

nach finfjahriger Tatigkeit in Vergutungsgruppe VIb Fallgruppe 2.
(PN 1)

Staatlich gepriifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlussprifung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe VIb Fallgrup-
pe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

nach zweijahriger Téatigkeit als Angestellte/r in VergUtungsgruppe
VIb Fallgruppe 1. (PN 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Vb

1. Staatlich geprifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatli-

cher Abschlussprifung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe Vc
Fallgruppe 1, die schwierige Aufgaben erflllen, sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben. (PN 1, 2 und 3)

noch Anlage 5
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Staatlich geprifte Techniker/innen bzw. Techniker/innen mit staatlicher
Abschlussprifung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe Vc Fallgrupe
1 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Vergitungs- und Fallgruppe.
(PN 1 und 2)

Protokollnotiz

Unter ,staatlich gepriiften Technikern/Technikerinnen® bzw. ,Techni-
kern/Technikerinnen mit staatlicher Abschlusspriifung” sind Angestellte
zu verstehen, die einen nach MalBgabe der Rahmenordnung fiir die Aus-
bildung von Technikern (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
27. April 1964 bzw. vom 18. Januar 1973) gestalteten Ausbildungsgang
mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Be-
rechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich gepriifter
Techniker/in“ bzw. ,Techniker/in mit staatlicher Abschlusspriifung” mit ei-
nem die Fachrichtung bezeichnenden Zusatz erworben haben.

Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen auch Angestellte, die diese Tétig-
keiten unter der Bezeichnung ,Baustellenaufseher/in (Bauaufseher/in,
Bauwart)® oder unter der Bezeichnung ,Zeichner/in“ ausiiben.

Diese Angestellten erhalten nach sechsjéhriger Bewéhrung in dieser
Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hbhe von
7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 59 Abs. 1 TV BEV) der Vergi-
tungsgruppe Vb.
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Ingenieure/lngenieurinnen

Verglitungsgruppe Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und ent-
sprechender Téatigkeit wahrend der ersten sechs Monate der Berufsaus-
Ubung nach Ablegung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben. (PN 1, 2 und 4)

Vergiitungsgruppe IVb

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und ent-
sprechender Téatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaustibung nach Able-
gung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben,
nach sechsmonatiger Ausitibung dieser Tatigkeiten. (PN 1, 2 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Fallgruppe 1 heraushebt. (PN 1, 3 und 4)

Verglitungsgruppe IVa

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergu-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt. (PN 1, 3 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und lang-
jahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausliben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch klnstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 1 heraushebt. (PN 1 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Vergltungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1a.
(PN 1, 3und 4)

noch Anlage 5
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Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaustibung nach Able-
gung der Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
nach sechsmonatiger Ausiibung dieser Tatigkeit,

nach achtjghriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1.
(PN 1 und 4)

Vergiitungsgruppe lll

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und lang-
jahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausliben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergi-
tungsgruppe IVa Fallgruppe 1 heraushebt. (PN 1 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das Maf} der
Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 1 heraushebt.
(PN 1 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und lang-
jahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausliben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezi-
alaufgaben aus der Vergitungsgruppe IVa Fallgruppe 1 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe 2.
(PN 1 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Vergu-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1Va Fallgruppe 1.
(PN 1 und 4)
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Vergiitungsgruppe lla

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mall der Verantwortung erheblich
aus der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1 heraushebt.
(PN 1,4 und 5)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Malf3 der
Verantwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe |l Fallgruppe 1
heraushebt,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Ill Fallgruppe 2.
(PN 1 und 4)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach PN 1 und lang-
jahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergi-
tungsgruppe IVa Fallgruppe 1 heraushebt,

nach zehnjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1.
(PN 1 und 4)

Protokollnotiz

Unter technischer Ausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals ist der
erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschlusszeug-
nisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
berechtigen, sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in der je-
weils geltenden Reichsliste der Fachschulen aufgefiihrt war, deren Ab-
schlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes berechtigen.

Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwlirfen nicht nur einfacher Art ein
schlie8lich Massen-, Kosten- und statistischer Berechnungen und
Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhéngen-
den laufenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen
Rechnungswesen -, értliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung
von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung. (Hierun-
ter fallen auch zeichnerische Konstruktionsarbeiten, die Ingenieur-
kenntnisse voraussetzen.);

b) Ausflihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder
selbsténdige Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung
in Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstét-
ten.

noch Anlage 5
(2.2)



noch Anlage 5
(2.2)

-178 -

Besondere Leistungen liegen vor z. B. bei der Aufstellung oder Priifung
von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und be-
sondere praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraus-
setzt, sowie der Ortlichen Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnungen.

Die unter diese Tarifstelle fallenden Angestellten erhalten eine Zulage
nach § 64 Abs. 2, 4 und 6 TV BEV. Mit Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen fiir die Gewéhrung dieser Zulage weggefallen sind, ist
die Zahlung der Zulage einzustellen.

Die unter diese Tarifstelle fallenden Angestellten erhalten nach zehnjéh-
riger Bewéhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche Verglitungsgrup-
penzulage in H6he von 8 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 59 Abs. 1
TV BEV) der Vergiitungsgruppe lla.
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3. Angestellte im Schreibdienst

Verglitungsgruppe Vil

1. Bahnarzthilfen. (PN 1)

Verglitungsgruppe VII

1. Bahnarzthilfen nach zweijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergi-
tungsgruppe VIII (PN 1)

Verglitungsgruppe Vib

1. Bahnarzthilfen bei den Oberbahnarzten nach vierjahriger Tatigkeit als
Angestellte in Vergutungsgruppe VI

Protokollnotiz

Bahnarzthilfen sind Beschéftigte, die als Hilfskréfte im bahnérztlichen Dienst
alle Biiroarbeiten (einschl. Aufnahme und Ubertragung von schwierigen Ste-
nogrammen) sowie nach Anweisung Laborarbeiten und andere einfache Ver-
richtungen, fiir die gesetzlich eine Ausbildung und Priifung nicht vorgeschrie-
ben sind, ausfiihren.
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Angestellte bei der Stiftung Bahn-Sozialwerk (BSW)

Angestellte in Erholungseinrichtungen

Verglitungsgruppe VIl

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung wahrend der ersten sechs Mo-
nate der Berufstatigkeit nach Ablegung der Priifung.

Verglitungsgruppe VII

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prufung wahrend der ersten
sechs Monate der entsprechenden Berufstatigkeit nach Ablegung der
Prifung.

Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung nach sechsmonatiger Berufsta-
tigkeit *

Verglitungsgruppe Vib

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung nach sechsmonatiger
entsprechender Berufstatigkeit.

Angestellte, die in der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 2 eingruppiert
sind, nach neunjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe VILI.

(PN 2)

Verglitungsgruppe Vc

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prufung als Leiterinnen von
Erholungsheimen mit weniger als 60 Bettplatzen fur Erwachsene. (PN 1)

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung als ausdrucklich be-
stellte stédndige Vertreter der Leiterinnen von Erholungsheimen mit min-
destens 60 Bettplatzen fur Erwachsene. (PN 1)

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung, die sich mindestens
zwei Jahre in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIb Nr. 1 bewahrt
haben, als ausdricklich bestellte standige Vertreter der Leiterinnen von
Erholungsheimen mit weniger als 60 Bettplatzen fiir Erwachsene. (PN 1)

Vergiitungsgruppe Vb

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung als Leiterinnen von
Erholungsheimen mit mindestens 60 Bettplatzen fir Erwachsene. (PN 1)

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung nach vierjahriger ent-
sprechender Berufstatigkeit in Vergttungsgruppe Vc Fallgruppe 1 oder 2.

noch Anlage 5
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Vergiitungsgruppe IVb

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung nach vierjahriger ent-
sprechender Berufstatigkeit in Verguitungsgruppe Vb Fallgruppe 1.

Protokollnotiz

1.

2.

Angemietete Bettpldtze aullerhalb des Heimes zé&hlen nicht mit.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte in einer im Wege eines Bewdahrungsaufstiegs oder durch
Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VIl eingruppiert
gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Vergiitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té&-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.
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4.2 Angestellte in der Gesundheitsfiirsorge und in der Ver-

50.

50.

waltung der Stiftung Bahn-Sozialwerk mit Ausnahme der
Sozialarbeiter/innen

Verglitungsgruppe VIil

Angestellte im Biro- und Buchhaltereidienst mit schwieriger Tatigkeit. *
(PN 1)

Angestellte im Bulro- und Buchhaltereidienst, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem
Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert. * (PN 2)

Verglitungsgruppe VII

Angestellte im Biro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert. * (PN 2 und 3)

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
Fachkenntnisse erfordert. * (PN 2)

Angestellte im Biaro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergutungsgruppe VIII Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert,
nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 2.
(PN 2)

Maschinenbucher in den zentralen Buchhaltungen der Bezirksvorstan-
de.*

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe VIII eingruppiert sind, nach
dreijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIII.

(PN 5)

Verglitungsgruppe Vib

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Finftel selb-
standige Leistungen erfordert. (PN 2, 3 und 6)

Angestellte im Biro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, nach sechsjahriger Bewahrung
in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1. (PN 2 und 3)

Angestellte als Kassenfuhrer bei den Bezirksvorstanden.

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tatig-
keitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe VIl eingruppiert sind, nach
neunjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VII.

(PN 7)

noch Anlage 5
(4.2)
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Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.
(PN 2, 3und 6)

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selb-
sténdige Leistungen erfordert. (PN 2, 3 und 6)

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte im Bulro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand und
Angestellte im Buchhaltereidienst bei den Bezirksvorstanden,

deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selb-
sténdige Leistungen erfordert. * (PN 2, 3, 6 und 8)

Angestellte im Buro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand und
Angestellte im Buchhaltereidienst bei den Bezirksvorstanden,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie mindestens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist. *

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert,
nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vc Fallgruppe 1.

(PN 2, 3 und 6)

Vergiitungsgruppe IVb

Angestellte im Buro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand und
Angestellte im Buchhaltereidienst bei den Bezirksvorstanden,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 1 heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Angestellte im Bulro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand und
Angestellte im Buchhaltereidienst bei den Bezirksvorstanden,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe Vb Fall-
gruppe 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel beson-
ders verantwortungsvoll ist,

nach vierjahriger Bewahrung in Verglitungsgruppe Vb Fallgruppe 2.

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Téatig-
keitsmerkmalen in der Vergitungsgruppe Vb eingruppiert sind, nach
sechsjahriger Bewahrung in einer Téatigkeit der Vergutungsgruppe Va
oder Vb. (PN 9)
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Verglitungsgruppe IVa

Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt.

Angestellte im Biro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand und
Angestellte im Buchhaltereidienst bei den Bezirksvorstanden,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergltungsgruppe Vb Fall-
gruppe 1 heraushebt.

Verglitungsgruppe Il
Angestellte im Blro- und Buchhaltereidienst beim Hauptvorstand, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der

Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe 1.

Verglitungsgruppe lla

Angestellte als Verkaufsleiter im Bereich Hausbrandversorgung mit Ab-
schlusspriifung in einem anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf
sowie sonstige Angestellte mit langjahriger Tatigkeit in diesem Aufga-
benbereich.

Protokollnotiz

Schwierige Tétigkeiten sind z. B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufen-
der oder gleichartiger Geschéfte nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu
erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung sténdig
wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an &hnliche Vorgénge, auch oh-
ne Anleitung; Fuhrung von Brieftagebiichern schwieriger Art; Fiihrung
von nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten
Karteien sowie von solchen Karteien, deren Flihrung die Kenntnis frem-
der Sprachen voraussetzt; buchhalterische Ubertragungsarbeiten; Kon-
tenfiihrung.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvor-
schriften und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Stiftung Bahn-Sozialwerk zu beziehen. Der Auf-
gabenkreis der Angestellten muss aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgemal bearbeitet werden kann.

Bleibt frei.

noch Anlage 5
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Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewédhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
die Angestellten in einer im Wege eines Bewéhrungsaufstiegs oder
durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VIl ein-
gruppiert gewesen sind

Das gleiche gqilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die Angestellten bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Vergiitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té&-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sind.

Selbsténdige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses un-
ter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige
Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
die Angestellten in einer im Wege eines Bewéhrungsaufstiegs oder
durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergltungsgruppe VIl ein-
gruppiert gewesen sind.

Das gleiche qilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die Angestellten bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Verglitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sind.

,Griindliche, umfassende Fachkenntnisse” bedeuten gegeniiber ,griindli-
chen und vielseitigen Fachkenntnissen® eine Steigerung der Tiefe und
der Breite nach.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewédhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
die Angestellten

a) in einer im Wege eines Bewdahrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf
erreichten Fallgruppe der Vergitungsgruppen Va und Vb oder

b) in der Fallgruppe 1 oder 2 der Verglitungsgruppe Vb des Abschnitts
2.7 oder

c) aufgrund der Beschéftigung auf einem nach M 9 bewerteten Beam-
tendienstposten in der Verglitungsgruppe Vb

eingruppiert gewesen sind.

Das gleiche qilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die Angestellten bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Verglitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sind.
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Sonstige Angestellte

Verglitungsgruppe VII

Angestellte im Burodienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert. (Die grindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung zu be-
ziehen. Der Aufgabenkreis der Angestellten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann). *

Angestellte im Burodienst, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse
erfordert.

Vergiitungsgruppe Vib

Angestellte mit grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen auf dem
Gebiet des Krankenkassenwesens.

Angestellte, die in der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 1 eingruppiert
sind, nach neunjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe VII.

(PN 2)

Vergiitungsgruppe Vc

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaub-
nis, die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgen-
den Aufgaben erfillen:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienen-
den Meligeraten (z. B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehdren-
den Eichkurven, Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorberei-
tung der Praparate fir Elektronenmikroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der Eisen-
bindungskapazitat, schwierige Hormonbestimmungen, schwierige Fer-
mentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische Un-
tersuchungen.

Virusisolierungen oder ahnliche schwierige mikrobiologische Verfahren,
Gewebezichtungen, schwierige Antikdrperbestimmungen (z. B.
Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie). Vorbereitung und Durchflhrung
von rdéntgenologischen GefalBuntersuchungen in der Schéadel-, Brust-
oder Bauchhohle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei
Dimensionen mit Spezialgeraten, Enzephalographien, Ventrikulogra-
phien, schwierigen intraoperativen Rontgenaufnahmen. (PN 1)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 1 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit. (PN 1)

noch Anlage 5
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Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit
nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit. (PN 1)

Angestellte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung.

Angestellte in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VIb Fallgruppe 1
nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte mit Abschlusszeugnis einer anerkannten Wirtschaftsober-
schule oder Hoheren Wirtschaftsfachschule, deren Tatigkeit diese Vor-
bildung erfordert. *

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit,
denen mindestens zwei medizinisch-technische Assistentinnen, medizi-
nisch-technische Gehilfinnen oder sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austben, durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(PN 1)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe Vc Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
(PN 1)

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

Vergiitungsgruppe IVb

Angestellte mit den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppe Vb
Nr. 1, die sich dadurch aus der Vergltungsgruppe Vb herausheben, dass
sie eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit auslben.

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der Vergutungs-
gruppe Vb Fallgruppe 2 nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
(PN 1)

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,

mit schwierigen Tatigkeiten. (PN 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben,

nach zweijahriger Bewahrung in Verglitungsgruppe Vb Fallgruppe 4.
(PN 6)
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Angestellte, die nach dem mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten
Tatigkeitsmerkmal in der Vergutungsgruppe Vb eingruppiert sind, nach
sechsjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Verglitungsgruppe Vb.
(PN 3)

Verglitungsgruppe IVa

Angestellte mit den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe Vb
Nr. 1, die sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihrer
Aufgaben aus der Vergutungsgruppe IVb Nr. 1 herausheben.

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausulben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergltungsgruppe Vb Fallgruppe 3 heraushebt.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausulben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Verglitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 3 heraushebt.

Verglitungsgruppe lll

Angestellte mit den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppe Vb
Nr. 1, die sich durch das Mal ihrer Verantwortung erheblich aus der
Vergutungsgruppe 1Va Nr. 1 herausheben.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausulben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergltungsgruppe Vb Fallgruppe 3 heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe 2.

Protokollnotiz

1.

Die Tétigkeitsmerkmale fiir medizinisch-technische Assistentinnen wer-
den bis zu einer anderweitigen tariflichen Regelung auf die Angestellten
angewendet, die unter das Gesetz (liber technische Assistenten in der
Medizin MTA-Gesetz - MTAG vom 2. August 1993 fallen.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
die Angestellten in einer im Wege eines Bewéhrungsaufstiegs oder
durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VIl ein-
gruppiert gewesen sind.

noch Anlage 5
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Das gleiche qilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die Angestellten bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Verglitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sind.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit fiir den Auf-
stieg nach dieser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
die Angestellten

a) in einer im Wege eines Bewédhrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf
erreichten Fallgruppe der Verglitungsgruppen Vb oder

b) in der Fallgruppe 1 oder 2 der Vergiitungsgruppe Vb des Abschnitts
2.1 oder

c) aufgrund der Beschéftigung auf einem nach M 9 bewerteten Beam-
tendienstposten in der Vergiitungsgruppe Vb

eingruppiert gewesen sind.

Das gleiche qilt fiir entsprechende Zeiten, in denen die Angestellten bei
einem in § 56 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 TV BEV genannten Arbeitgeber in der
entsprechenden Verglitungsgruppe und nach einem entsprechenden Té&-
tigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sind.

Schwierige Tétigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Sucht-Abhéngigen,
b)  Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsor-
ge fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Flirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Firsor-
ge fiir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestellter mindestens der
Verglitungsgruppe Vb.

Die unter diese Tarifstelle fallenden Angestellten erhalten nach vierjéhri-
ger Bewédhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche Vergitungsgrup-
penzulage in Hbéhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundverglitung (§ 59 Abs. 1
TV BEV) der Vergiitungsgruppe 1Vb.

Die unter diese Tarifstelle fallenden Angestellten erhalten nach sechsjéh-
riger Tatigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche Verglitungsgruppen-
zulage in H6he von 6 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 59 Abs. 1 TV
BEV) der Vergiitungsgruppe IVb.
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Teil B

Angestellte auf Beamtendienstposten

Fir die Bewertung der Tatigkeit der auf Beamtendienstposten beschaftigten
Angestellten ist die jeweilige Bewertung der Beamtendienstposten maf3ge-

bend.

Die Eingruppierung dieser Angestellten in die Vergltungsgruppen dieses

Tarifvertrages richtet sich nach folgender Ubersicht:

Bei Verwendung auf Beamtendienstposten
mit Bewertung nach

in Vergiitungsgruppe

H 16 (Abteilungsprasident, Leitender
Regierungsdirektor, Ministerialrat) .

H 15 (Regierungsdirektor)
H 14 (Regierungsoberrat)

H (Regierungsrat)

G 13 (Oberamtsrat, Regierungsoberamtsrat
Techn. Bundesbahnoberamtsrat) .

G 12 (Amtsrat, Regierungsamtsrat,
Techn. Bundesbahnamtsrat) .

G 11 (Regierungsamtmann,
Techn. Bundesbahnamtmann) .

tG  (Techn. Bundesbahninspektor,
Techn. Bundesbahnoberinspektor) .

la

Ib

lla, nach flinfzehnjahriger,
bei abgelegter zweiter

Staatsprifung nach elf-
jahriger Bewahrung Ib

lla

IVa

IVb, ohne Ausbildung
nach PN 1 zu Abschn. 2.2
wahrend der ersten

sechs Monate Va

noch Anlage 5
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Bei Verwendung auf Beamtendienstposten
mit Bewertung nach

in Vergiitungsgruppe

G (Regierungsinspektor,
Regierungsoberinspektor)

M 9/tM 9 (Amtsinspektor, Regierungsbe-
triebsinspektor, Techn. Amts-
inspektor, Techn. Bundesbahn-
betriebsinspektor)

M 8/tM 8 (Regierungshauptsekretar,
Techn. Bundesbahnhauptsekretar)

M 7iM 7 (Regierungsobersekretar,

tM (Techn. Bundesbahnsekretar) .

M (Regierungsassistent,
Regierungssekretar) .

E Laufbahn des einfachen
Dienstes .

Techn. Bundesbahnobersekretar) .

Vb, nach sechsjahriger

Bewahrung IVb

Vb

Vc

Vib

Vi

VIIl, nach dreijahriger
Bewahrung VII

VIl bis VII
(PN 1 bis 2)

Unabhéngig von der vorstehenden Regelung sind Angestellte auf Beamten-
dienstposten, deren Téatigkeit die Tatigkeitsmerkmale einer Tarifstelle des
Teils A dieser Anlage erflllt, nach dieser Tarifstelle des Teils A einzugruppie-

ren, wenn es fir sie gunstiger ist.

Protokollnotiz

1. Angestellte auf Beamtendienstposten der Laufbahnen des einfachen
Dienstes sind bei Verwendung auf Beamtendienstposten mit Bewertung
nach A 5 in die Vergiitungsgruppe VIl und bei Verwendung auf Beam-
tendienstposten mit Bewertung nach A 6 in die Vergltungsgruppe VIl

einzugruppieren.

2. Technische Angestellte auf Beamtendienstposten, die bewertet sind
nach tG, tG 11, tG 12 oder tG 13, erhalten eine Zulage nach § 64 Abs. 2,
4 und 6 TV BEV. Mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir
die Gewéhrung dieser Zulage weggefallen sind, ist die Zahlung der Zula-

ge einzustellen.
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Anlage 6
(§ 59 Abs. 1)

Vergutungstabellen
inklusive Ortszuschlage

Vorbemerkungen:

Zu der Grundvergutung tritt der Ortszuschlag (§ 60 TV BEV), dessen Hohe sich aus
den abgedruckten Tabellen ergibt.



194 -



Anlage 6

-195 -

“usiygznzyw yoju sepuyy| uspuebiyolsyoruaq nz Jap jyez Jap Bunje)sisa 4op 19q Japury| asaip
puls | sezjesqesajun sap Bunpuemuy aip ny ‘pam uassswaq HOMdE 9 § 'Mzq 9153 99 § uoa pusysiamge
USHHYDSI0ASIYOY JByDIiRR)SUBYISIMZ J8pO -1agn puniBine pjaBispury SEp AP 1Y “48pUlM J1y yoju Y16 seiq

‘0OdN3 06°2Z1 wn puiy apusbiyoisyoniaq nz ais)iom sopaf
iy Bejyosnzspo Jap yais yoyis puny wiauie sje Jysw 1ag

3vE'GL 531LG [IA 4BA ‘Al pun A| 167 €2°'206 £€'08. Li'ere ]
38v'02 3LL'g BA SIq IA 467 €9'616 €1'928 69189 o]
395'Ge 31 IIA pun {jIA 167 G0'GE0L  [SL'CL6 LL'292 al
wn puiy spusbpyaisyoniaq wn pury epuabpyaisyoniaq (46746 ) uaddnubuyo pury | assepjjue]
nz aiayem sapaf iny NZ 31818 sep Jny fuaddrufsbuninbiap
uep yoeu jjebug yw ¢ 2 L
usjnig
9)6njeyosag Jny yois Jyoyse Bejyosnzsup Jeg (oang u; yoipeuow) abejyosnzsup
125'e861 06'L161 le'ziel ¥9'0/81 av'zesl 82'98.| OL'vhLL 852691 16'9651 A
lijez'LsLe 86'zi1e 198902 9¢'9202 ZG'196) 0.'206l 68,181 2L 101} 69°CLLL A
Itj2e'8Lve 0z'9gee 99922 zL'e6le 6s°12le $0'0502 1G'8.61 86°0061 pi'Ge8L. diA
Al{0°2852 60°'€61Z y1‘66€C 61's0cz ve'Lize zo'ecie LevS0z 1£'9€61 yr'sest BIA
11|60°e592 ¥2'1952 L0°18%2 06°00¥2 29'vzee z9'lsez 8s'slLe 9€°'1902 ¥8'8¢61 oA
2|0z LE6Z clL'leee €ec'vele 620292 ¥6°0L12 yo‘eiez Ye'v222 081022 §8'0£02 aA
ol{o0‘zLee 6Z'.ELE 85°200¢ 182982 9g‘LeLz or‘v¥8se LS'1yve ve'lzee $8'0£0¢2 BA
ol|gzo8re ¥L'18¢¢€ S TAINEAS 8l'clle 88'GL0¢ 162982 900222 glL'zave Si'vlee qAl
ol(z¥'698¢ Lz'slLle ol‘¥ase S0'05te 1£'692¢ or'LoLe Zr'eeee 0’1492 6L'eive BAIl
ollse‘Liey 8eLoLY 1e'6z6¢ oc'6v.Le 82'9z5¢e 89°9vEe 80°291¢€ 0Z'6682 96'60.2 i
qlcL'09GY zL'sley LL'96LY LE'vLOY ¥0'G9.¢ SZ'vhSe Ly'eeee 98°110¢ 18've8z qail
qaijeL'oliy L1'e65Y 29'SLbY 20'8¢2y so'zIob 16'608¢€ 9.°109¢ z8'le6ee $2'820¢ e[|
ql{2.'98€S 29'€G1S 89'cv6Y 0LV €LY rAA44 LL'G9zy LO'LYOY ££'004€ 89'0zve al
q1{s9'0065 LZ'¥895 L1195 £€°192s £5'G6617 SSYhLY LS'E6VY LSYOLY 10°1.98¢ ]|
ql{8g‘c6.9 v2'1€99 6.'66%9 ¥8°29¢9 8€'8229 9.°c869 vL'ecLs §2'022s 8p'8.9¥ [
20|6 8 L 9 G 14 € [4 l IBA
ML (oduNnIa W yaijjeuou) .cmh:«wwmm:_v_o_zacm_ yoeu comﬁzomh®>vc20

6102 Iudy "0 qe Bynb

A3 AL 9jieqeysbuninbiap




- 196 -



Anlage 6

-197 -

USIUEZNZYW JyoIU Japurs uspuaBaydIsioniaq Nz Jsp |yez Jap Gunjjelsise Jop (9q Jepury esalp
Puis | sazjesqesiun ssp Bunpuemuy Bip Iy ‘pam usssawag HOMg 9 § 'Mzq 1S3 99 § uoa pusyoemge
USYLUDSIOASIYOSY Jeydljjeeisusyosmz 1epo ~aqn punibjne pabiepury). sep aip 1ny ‘Japury Jry iU Y6 seiq

"O¥N3 02'¥Z) wn pupy spusbiyolsyoniaq Nz aloyem sapsl
Iy BejyosnzspQ Jap YoIS JUQUIS pury| WaUIS Sje Jyaw 19g

3ve'sL 3Ll HIA 1BA ‘BAl pun A| 167 08¢cL6 09'88. 86'8Y9 i

36¥'02 3Ll'g BA SI9 1A 467 0,696 05'GE8 26'889 9l

39¢'6eZ 31LLg IIA PuUn JjIA 467 20'9p0L 28°Lze ¥Z'SLL ql
wn pupy apusbiyaisyoniaq wn puiy| apusbiyaisyontaq (467/46A) uaddnibuyo puy| | assepjjue |

Nz as)fam sapaf Jn} Nz 8)sIa sep Jny Juaddrubsbunmnbiap
usp yoeu jebjuz pw € A L
uajnis
wum_tmcuwwm Jny Yyais Jyoyte mm_com:NmtO Jeg AO.._._N ui _.._o__«w:OEv wmm__._om:NwtO
lijoz‘ocoz 992002 90°6961 oF'Ge6|. $0'6881 19'Z¥8lL 8L°906.1 $2'9591 21'G191 HIA
ljLo'veLe er'vrle G8'vale 82°6902 06°0002 L0'Y6l yeiiesl 18'18/1 LegeesL A
neL'1sre 28'29¢ee ov'0622 L'gLee ol'svie L'eL0e 901002 128261 Gg'958l qIn
ljes'oloe 05°'125e wv.mwvw ov'Leee vi'ogee L0'65LC 982602 9.'1961 GE'9G81 BIA
I{€0'6892 81652 ¥0'81SZ 0g‘L¥be ¥'0.€2 ev'v0ee 6£'8¢eeT 800012 28°0S61 A
211912862 €.'6.82 le'2LLe 88'v192 96'20GZ le'sove so'elee ¥9°262¢2 00'%502 an
01|88'6GtE og'vLee 12'69LE £9'v20¢ ¥8°198¢ gt'eLle Zl'596¢2 9.°162¢ 00'¥S02 BA
91|69've9e 29'62S¢e PS'vere Ly'eeee 9/'qoL€ 85'600¢ ££'6182 zlL'osse 19'00€2 dAl
olle8’Lese LP'6LLE ¥5'299¢ L9'GbSE $6°86€¢ 62°L61E c9'ee0e eh'yLie 920052 BA|
dl|gzesey €L°08LY 81'600¥ £9°/€8¢ L'G6GE £5'8LYE 6S'Lvze ge'zese ¥8'0vLc n
al|sz'eoly Z.'9.5b 81'06¢cY GO'c0Zy 2s'olee z8'LL9g rAN Y425 8L‘ov0e 11°298¢2 qay
qlice'ziey ov'90.Y 99'0tSt 18'vICY og'ocLy 19'ce6e 86'0¢.€ 09'16¢¢ G1290¢ el
qi|vL'651S 62°'0c2S 20've0s 9L°.e8Y £0°965t 6l'6LEY e eoLy 25°LLLE SZ'Tive qal
ai|Lz‘ze6s S1'26.5 £9°2655 L8‘zees S6'ecls ze'zesy 89°0£9¥ 20‘coey zs'Le6e |
q1109°5889 S0'¥089 €£°29/9 L90£L9 192899 68°02¥9 PN Wrds) ¥0'vS9S 652005 |
20|6 8 L 9 G 14 € 4 2 I6A
ML AON_ N3 ul r_o__wm:oEv :mn_.zummmc:_v_o_zacm yoeu amc:uﬂ.m._m>vcs._mu

0202 ZJel "1 qe bninb

A38 Al 3j13qeysbuninbiap




- 198 -



- 199 -

Stundenvergutungen

Anlage 7
(§ 62 Abs. 2)

Die Stundenvergutungen (§ 62 Abs. 2 Satz 1 TV BEV) betragen

in Vergutungsgruppe

ab 1. April 2019

ab 1. Marz 2020

| alle Stufen 35,58 35,95
la alle Stufen 32,64 32,99
Ib Stufe 2 bis Stufe 9 30,07 30,38
lla Stufe 4 bis Stufe 9 27,56 27,86
lib Stufe 5 bis Stufe 9 26,19 26,47
lll Stufe 6 bis Stufe 9 24,93 25,19
IVa Stufe 8 bis Stufe 9 22,97 23,21
Ib Stufe 1 29,95 30,27
lla Stufe 1 bis Stufe 3 27,52 27,81
lib Stufe 1 bis Stufe 4 26,19 26,47
lll Stufe 1 bis Stufe 5 24,95 25,21
IVa Stufe 1 bis Stufe 7 23,05 23,29
IVb alle Stufen 21,31 21,54
Va alle Stufen 19,78 19,99
Vb alle Stufen 19,78 19,99
Vc alle Stufen 18,15 18,34
Vla alle Stufen 16,93 17,11
Vib alle Stufen 16,93 17,11
VIl alle Stufen 15,96 16,13
VIl alle Stufen 15,05 15,21
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Anlage 8
§11)
Reisekostenvergiitung, Trennungsgeld, Arbeitszeit bei auswartiger

Beschaftigung und Umzugskostenvergiitung

§1

Reisekostenvergiitung und Trennungsgeld

Auf die Beschéaftigten sind die fur die Beamtinnen und Beamten des Bundes jeweils geltenden
Bestimmungen des Reisekostenrechts entsprechend anzuwenden.

()

®)

§2
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

1. Das flir die Beschaftigungsstelle festgesetzte Arbeitszeitmall ist auch am auswartigen
Beschéftigungsort einzuhalten, sofern es nicht schon bei der Beschaftigungsstelle teilweise
erflllt ist. Bei unginstigen Reisemdglichkeiten kann hiervon abgewichen werden. Das
gleiche gilt, wenn eine andere Regelung zweckmafiger ist.

2. Nimmt die Erledigung des Auftrags keinen vollen Arbeitstag in Anspruch, ist die Weiter-
oder Ruckreise unverzuglich anzutreten und die Arbeit am neuen Beschaftigungsort oder
am Sitz der Beschéaftigungsstelle sogleich fortzusetzen, sofern die Mdaglichkeit hierzu
besteht und das fir diesen Tag festgesetzte Arbeitszeitmall noch nicht erfullt ist.

Als Arbeitszeit ist die wirkliche Arbeitszeit zu berlicksichtigen. Wird infolge der auswartigen
Beschaftigung die festgesetzte tagliche Arbeitszeit nicht erreicht, so ist diese zu
berlicksichtigen. (PN 1)

Bei den Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 TV BEV und bei Beschaftigten des technischen
Dienstes, die mindestens zehnmal im Monat eintdgige auswartige Beschaftigungen
durchfiihren, in denen

- am auswartigen Arbeitsplatz jeweils mindestens die festgesetzte tagliche Arbeitszeit
abgeleistet wird,

- jeweils fur die tagliche Hin- und Rickreise zum und vom auswartigen Arbeitsplatz
einschliellich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden
mussen und

- dadurch jeweils eine langere Ausbleibezeit als bei einer Beschaftigung mit entsprechender
Dauer am standigen Arbeitsplatz entsteht,

wird der Arbeitszeit fir jede eintdgige auswartige Beschaftigung eine Stunde hinzugerechnet.
(PN 2 bis 3)

Die hiernach anzurechnende Arbeitszeit ist Uberzeitarbeit. Fir die Zahlung von Uberzeitzuschlag gilt
fur die Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 § 47 Abs. 10 TV BEV und fir die Beschaftigten nach § 1
Abs. 2 Nr. 2 TV BEV § 62 Abs. 1 Nr. 1 TV BEV. Andere Zulagen und Zuschlage werden nicht gewahrt.

(4)

1. Reisen Beschaftigte an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen
Feiertag, erhalten sie fur den Weg, der an diesem Tage zum oder vom auswartigen
Beschéftigungsort oder zwischen zwei auswaértigen Beschéaftigungsorten zurlickgelegt
wurde, eine Entschadigung.

2. die Entschadigung betragt fiir jede volle Reisestunde

a) fur die Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 TV BEV die Halfte von 1/169,57 des
Monatslohns, héchstens jedoch 4/169,57 des Monatslohns
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und

b) fur die Beschéaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 TV BEV die Halfte der Stundenvergutung (§
62 Abs. 2 TV BEV), hdchstens jedoch das Vierfache der Stundenvergitung.

Im Ubrigen gelten sinngeman

a) fiur die Bemessung der Reisedauer die Bestimmungen des Reisekostenrechts der
Beamtinnen und Beamten des Bundes,

b) fir den Fall, dass sich die Reisezeit iber zwei Kalendertage erstreckt, § 43 Abs. 1 Nr. 2 TV
BEV.

In den Fallen des § 43 Abs. 5 und § 49 TV BEV wird den Beschéaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 1
TV BEV die Entschadigung nicht gezahlt.

Protokollnotiz

Zu Abs. 1 1. Waren Beschéftigte wdhrend ihrer regelméRigen Arbeitszeit auswérts beschéftigt und erreicht

ihre wirkliche Arbeitszeit infolge der auswértigen Beschéftigung nicht die an diesem Tag fiir sie
festgesetzte Arbeitszeit, ist die festgesetzte Arbeitszeit auch dann zu beriicksichtigen, wenn sie
nicht in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dieser Dienstleistung an diesem Tag
aulBerhalb ihrer regelméBigen Arbeitszeit nochmals - z. B. in einem Falle des § 49 TV BEV - zur
Arbeitsleistung herangezogen werden.

Zu Abs. 2 2. Als auswirtige Beschéftigung im Sinne dieser Regelung qilt die dienstliche Tétigkeit der

Beschéftigten an einem Arbeitsplatz, der auBBerhalb der stdndigen Beschéftigungsstelle liegt, in dem
sich der sténdige Arbeitsplatz befindet und der mindestens 5 km vom Sitz dieser sténdigen
Beschéftigungsstelle entfernt ist.

Zu Abs. 3 3. Flir Beschéftigte mit wechselnden auswartigen Arbeitsplétzen gilt als stédndiger Arbeitsplatz das

(1)

()

@)

Dienstgebé&ude, in dem sich ihre Unterkunft mit Umkleide-, Wasch- und Aufenthaltsraum befindet.

§3
Umzugskostenvergiitung

Auf die Beschaftigten sind die flr die Beamtinnen und Beamten des Bundes jeweils geltenden
Bestimmungen des Umzugskostenrechts entsprechend anzuwenden, soweit nachstehend
nichts anderes festgelegt ist.

1. Die Umzugskostenvergltung aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem
bisherigen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz) darf nur bei Einstellung
auf einem Arbeitsplatz, den der Beschaftigte zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bedurfnisses auf die Dauer von mindestens 2 Jahren besetzen soll, zugesagt
werden.

2. Die Umzugskostenverglitung kann unverheirateten Beschaftigten ohne Wohnung nach
Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der
nicht auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt werden soll.

Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem von den Beschéaftigten zu vertretenden Grunde vor
Ablauf von 2 Jahren nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergutung nach § 3 Abs. 1 Nr.
1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nr. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes zugesagt
worden war, so haben die Beschaftigten die Umzugskostenvergitung zuriickzuzahlen. Dies gilt
nicht fir eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes zugesagte
Umzugskostenvergiitung,

1. wenn sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschlief3t
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a) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die den
Tarifvertrag des Bundes, der Lander oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwenden,

2. wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch die Beschaftigten endet.

1.

In den Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes kann Umzugskostenverglitung zugesagt werden, wenn das
Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von den Beschaftigten zu vertretenden Grunde endet.

Dies gilt auch fur ausgeschiedene Beschéftigte, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus
einem von ihnen zu vertretenden Grunde geendet hat oder die Beschaftigten wegen
Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des
gesetzlich festgelegten Alters zum Erreichen der Regelaltersrente aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

Umzugskostenvergitung wird nach Beendigung des Umzuges durch die Dienststelle gewahrt,
sofern sie schriftich von der Dienststelle zugesagt worden ist. Auf Antrag kann den
Beschaftigten vor dem Umzug ein angemessener Vorschuss gezahlt werden.
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Arbeit an Bildschirmgeraten

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Bestimmungen gelten fur Beschéftigte, die an Bildschirmgeraten fur digitale Daten- und
Textverarbeitung arbeiten.

(2) Bildschirmgerate im Sinne der Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung —
ArbStattV) sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darstellung von
visuellen Informationen, Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und
Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung der
Arbeitsaufgabe gehdren.

(3) Als Bildschirmgerate im Sinne dieses Tarifvertrags gelten auch Mikrofiim-Lesegerate fur
Rollfilme, Mikrofiche und vergleichbare Systeme.

(4) Zu den Bildschirmgeraten im Sinne dieser Bestimmungen gehdren nicht Fernsehgerate, Monitore

und Digitalanzeigegerate sowie vergleichbare Anzeige- und Uberwachungsgeréate, es sei denn,
sie werden in bestimmendem Male fir digitale Daten- und Textverarbeitung eingesetzt.

§2
Personenkreis

Die §§ 3 bis 7 gelten fur Beschéaftigte auf Bildschirmarbeitsplatzen.

Bildschirmarbeitsplatze im Sinne der ArbStattV sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeitsrdumen befinden
und die mit Bildschirmgeraten und sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet sind.

§3
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
Bildschirmarbeitsplatze missen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regeln der Technik

unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

§4
Arztliche Untersuchungen
(1) Vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeit auf einem Bildschirmarbeitsplatz hat der Arbeitgeber
nach der Verordnung =zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) eine arztliche

Untersuchung der Augen anzubieten.

(2) Wiederholungsuntersuchungen hat der Arbeitgeber nach den vorgegebenen Fristen anzubieten
oder den Beschaftigten auf ihren Wunsch hin regelmaRig gem. § 11 ArbSchG zu ermdglichen.

(3) Die Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 werden vom bahnarztlichen Dienst vorgenommen, der
erforderlichenfalls eine augenfacharztliche Untersuchung veranlasst.
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Nachuntersuchungen sind bei gegebenem Anlass oder auf Verlangen der Beschaftigten
durchzufiihren, und zwar ebenfalls vom bahnarztlichen Dienst, es sei denn, die/der Beschaftigte
wiinscht eine augenfacharztliche Untersuchung. Die Untersuchung ist von dem vom
Bundeseisenbahnvermégen benannten Facharzt vorzunehmen.

Die Kosten der Untersuchungen trégt das Bundeseisenbahnvermdgen. Das gleiche gilt fur die im
erforderlichen Umfang anfallenden Kosten fur die Beschaffung von solchen Sehhilfen, die nach
dem Ergebnis der Untersuchung fur die Arbeit am Bildschirm erforderlich werden.

§5
Einweisung, Fortbildung oder Einarbeitung, Unterweisung

Vor dem ersten Einsatz auf Bildschirmarbeitsplatzen sind die Beschéaftigten rechtzeitig und
umfassend in die Arbeitsmethode und die Handhabung der Arbeitsmittel einzuweisen. Die
Beschéftigten sind insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung und Handhabung
der Arbeitsmittel vertraut zu machen. Die Einweisung kann durch Fortbildung (in der Regel bei
der Beschaftigungsstelle) erganzt werden, wenn dies wegen der Besonderheit der
Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerat erforderlich ist. Die Einweisungs- und ggf.
Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

Die Beschaftigten sind regelmafig, mindestens jahrlich Uber Sicherheit und Gesundheit,
insbesondere Uber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und Malinahmen zu ihrer
Verhitung zu unterweisen.

Den Beschaftigten ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

§6
Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Mdglichkeit so
vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tatigkeit nicht beeintrachtigt.

Koénnen Beschaftigte aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz
eingesetzt werden, so sind sie - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen anderen,
mdglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.

§7
Arbeitsunterbrechungen

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstaglich mindestens zwei Stunden standigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und
Vorlage, muss flr jede Stunde dieser Tatigkeit Gelegenheit zu einer zehnminitigen
Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben werden. Die Unterbrechungen entfallen fir die jeweils
letzte Arbeitsstunde in dieser Tatigkeit und wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen
sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen,
anfallen.

Die Unterbrechungen durfen nur fir je zwei Stunden zusammengezogen und nicht an den Beginn
oder das Ende der taglichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten gelegt werden.

Unterbrechungen nach Abs. 1 Satz 1 werden auf die Arbeitszeit angerechnet.
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Arbeitsordnung
fiir die Beschaftigten des Bundeseisenbahnvermogens

Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Die Beschaftigten haben sich so zu verhalten, wie es von Angehorigen des 6ffentlichen
Dienstes erwartet wird. Sie mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und
ordnungsgemal unter Beachtung der Vorschriften zu erflllen und sonstige dienstliche
Anordnungen zu befolgen.

1. Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher Anordnungen haben die
Beschaftigten unverziiglich geltend zu machen.

2. Wird die Anordnung aufrechterhalten, haben sich die Beschaftigten, wenn ihre
Bedenken fortbestehen, an die/den nachsthéhere/n Vorgesetzte/n zu wenden.
Bestatigt diese/r die Anordnung, mussen die Beschaftigten sie ausfihren, sofern
nicht die Ausfihrung fir die Beschéaftigten erkennbar gegen ein Gesetz, gegen
Vorschriften Uber die Sicherung des Eisenbahnbetriebs oder gegen
Unfallverhitungsvorschriften verstéf3t; von der eigenen Verantwortung sind die
Beschéftigten dann befreit. Die Bestatigung der Anordnung hat auf Verlangen der
Beschaftigten schriftlich zu erfolgen.

3. Verlangt die/der Anordnende die sofortige Ausfiihrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung der/des nachsthoheren Vorgesetzten
nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann, gilt Nr. 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

4. Im Ubrigen trifft bei Vollzug einer Anordnung die Verantwortung die Person, die die
Anordnung erteilt hat.

1. Die Dienstaustbung darf nicht durch personliche Gegensatze, insbesondere nicht
durch solche politischer, religiéser oder gewerkschaftlicher Art, beeintrdchtigt
werden.

2. Bekanntmachungen (z. B. Aushange, Umlauflisten, Flugblatter usw.) dirfen im
Bereich der Dienststelle nur mit schriftlicher Genehmigung der Dienststellenleitung
vorgenommen werden, soweit nicht allgemein eine Ausnahme zugelassen ist.

3. Versammlungen wahrend der Arbeitszeit sind nur nach MalRgabe des
Bundespersonalvertretungsgesetzes statthaft.

4. Nicht der Genehmigung bedarf die Bekanntgabe von Mitteilungen aus Anlass
bevorstehender Personalratswahlen, die in anderer Weise als durch Aushang
erfolgen soll.

Geldsammlungen wahrend der Arbeitszeit sind nur mit Genehmigung der
Dienststellenleitung gestattet.

Die Beschaftigten haben sich innerhalb und auerhalb des Dienstes so zu verhalten,
dass sie ihre Arbeit einwandfrei ausiiben kénnen. Insbesondere diirfen sie den Dienst
nicht antreten oder fortsetzen, wenn sie infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln
(z. B: Alkohol) oder von Medikamenten in ihrer Dienstausiibung (Reaktionsfahigkeit)
beeintrachtigt sind.

Anlage 10
(§4)
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(7)

(8)

©)

(10)

1. Die Beschaftigten sind verpflichtet, Uber die ihnen im Rahmen ihres
Arbeitsverhaltnisses bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fir
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedirfen.

2. Die Beschéftigten dirfen ohne Genehmigung ihrer Dienststellenleitung von
dienstlichen Schriftsticken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen,
chemischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen
oder anderen geformten Kdérpern zu aul3erdienstlichen Zwecken weder sich noch
einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder
Probesticken verschaffen.

Diesem Verbot unterliegen die Beschaftigten nicht bezliglich der sie persénlich
betreffenden Vorgange, es sei denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz
oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

3. Die Beschéftigten haben auf Verlangen ihrer Dienststelle dienstliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Ablichtungen usw. sowie Aufzeichnungen
Uber dienstliche Vorgange herauszugeben.

4. Uber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht nach Nr. 1 und 2 unterliegen,
dirfen die Beschaftigten ohne Genehmigung ihrer Dienststellenleitung weder vor
Gericht noch auflergerichtlich Aussagen machen oder Erklarungen abgeben oder
als gerichtliche oder auRergerichtliche Sachverstandige Gutachten erstatten.

5. Die Verpflichtungen nach Nr. 1 bis 4 bestehen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort.

Beziglich der Annahme von Belohnungen oder Geschenken finden die fur die
Beamtinnen und Beamten des Bundes gultigen Regelungen entsprechende
Anwendung.

Die oder der Beschéftigte hat sich den angeordneten arztlichen und sonstigen
Eignungsuntersuchungen auf Kosten des Bundeseisenbahnvermdgens zu unterziehen
und Fragen der/des Untersuchenden wahrheitsgemal® zu beantworten. Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist der oder dem Beschaftigten auf Antrag
bekanntzugeben.

1. Die Beschaftigten dirfen nur mit vorheriger Zustimmung ihrer Dienststelle der
Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstédnden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich nachtréglich zu beantragen. Bei
Arbeitsunfahigkeit gilt Nr. 2.

2. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist die oder der Beschaftigte verpflichtet,
dem Bundeseisenbahnvermogen die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die
Beschéaftigten eine arztliche Bescheinigung (Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf
folgenden Arbeitstag der Dienststelle vorzulegen. In besonderen Einzelfallen ist die
Dienststellenleitung berechtigt, auch friher die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, sind die Beschaftigten verpflichtet, unverziglich eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.
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3. Halten sich Beschaftigte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit aufterhalb der Bundesrepublik
Deutschland auf, sind sie dariiber hinaus verpflichtet, dem Bundeseisenbahnvermogen die
Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der
schnellstméglichen Art der Ubermittiung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden
Kosten hat das Bundeseisenbahnvermdgen zu tragen.

4. Wird der oder dem Beschaftigten eine Kur bewilligt, ist sie bzw. er verpflichtet, dem
Bundeseisenbahnvermdgen den Zeitpunkt des Antritts der MaRnahme, die voraussichtliche
Dauer und ggf. die Verlangerung der MalRnahme unverzuglich mitzuteilen und die
entsprechenden Bescheinigungen vorzulegen.

(11) Beschatftigte, die wegen aullerlich nicht erkennbarer Schwachen oder Gebrechen bei gewissen
Dienstleistungen besonders gefahrdet oder nach langerer Krankheit schonungsbediirftig sind
oder moglicherweise die Betriebssicherheit gefahrden, haben dies ihrer/m Vorgesetzten
anzuzeigen. Dies gilt vor allem fiir die im Betriebsdienst unmittelbar Beschaftigten, auch wenn sie
nicht arbeitsunfahig sind.

(12) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Dienstweg, dienstliche Meldungen

(13) Anfragen, Anzeigen, Gesuche und Beschwerden sind bei der Dienststelle anzubringen;
Beschwerden Uber die Dienststellenleitung kdénnen unmittelbar an deren vorgesetzte Stelle
gerichtet werden.

(14) Die Beschaftigten sind verpflichtet, im Rahmen der tariflichen und dienstlichen Vorschriften
wahrheitsgemal Auskunft zu geben. Veradnderungen ihrer personlichen Verhaltnisse, die von
Einfluss auf das Arbeitsverhaltnis sind, haben die Beschéaftigten unverziglich ihrer Dienststelle
mitzuteilen, z. B. eine evtl. Mitgliedschaft in einer Sportversicherung, auch wenn sie kooperativ
ist, sowie die Zuerkennung einer Rente.

(15) Will eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter gegen eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des
Bundeseisenbahnvermdgens Privatklage erheben oder Strafanzeige erstatten, ist dies der
Dienststelle so rechtzeitig anzuzeigen, dass diese die Mdglichkeit hat, zu vermitteln oder selbst
die Strafverfolgung zu veranlassen. Dies gilt auch bei Beleidigungen und Kdérperverletzungen, die
Beschéaftigten wahrend oder aus Anlass des Dienstes von anderen Personen zugefiigt worden
sind. Beabsichtigt die oder der Beschaftigte, die Privatklage oder den Strafantrag
zurickzunehmen, hat sie bzw. er dies der Dienststelle ebenfalls rechtzeitig mitzuteilen.
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§7)

Regelung flexibler Arbeitszeiten flir altere Beschaftigte

Abschnitt |
Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fur Beschéaftigte, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fur die Beschaftigten des Bundeseisenbahnvermogens (TV BEV) fallen.

Protokollnotiz zu § 1:

Die Regelungen gelten fiir Beschétftigte, die bis zum 31. Dezember 2020 die jeweiligen tariflichen
Voraussetzungen erfiillen und deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis nach den Abschnitten Il oder Il vor
dem 1. Januar 2021 begonnen hat. Auf Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die vor dem 1. Januar 2010
begonnen haben, finden die Regelungen keine Anwendung.

Abschnitt Il
Regelungen zur Altersteilzeit

§2
Moglichkeiten der Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden
Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis in
Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)
maglich.

§3

Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

(1) Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf vereinbart werden, wenn die persdnlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) Die Festlegung der in Absatz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem
Umfang und fir welchen Personenkreis dort Altersteilzeit zugelassen wird, erfolgt durch den
Arbeitgeber.
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§4

Altersteilzeit im Ubrigen

Beschaftigte haben im Rahmen der Quote nach Absatz 2 Anspruch auf Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Sinne des Altersteilzeitgesetzes, wenn die persoénlichen
Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhédltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Beschaftigten des Arbeitgebers im Sinne des
§ 1 von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen.
MaRgeblich fir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschaftigten sowie die Anzahl
der Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse jeweils zum Stichtag 30. Juni des Vorjahres; sofern der
Arbeitgeber zur Meldung an das Statistische Bundesamt verpflichtet ist, gilt die dort gemeldete
Zanhl.

Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

Protokolinotiz zu § 4:

1. Die Quote von 2,5 v.H. wird fiir das Bundeseisenbahnvermégen (einschlie8lich der
nachgeordneten Bereiche) berechnet, wobei jeweils eine weitere Aufteilung auf Teile
der Verwaltung (Verwaltungsteile, z. B. auf Dienststellen oder AuBenstellen) méglich
ist.

2. In die Quote werden alle zum jeweiligen  Stichtag  bestehenden
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse einschlie8lich solcher nach § 3 dieser Regelungen
einbezogen. Die so errechnete Quote gilt flir das gesamte Kalenderjahr; unterjdhrige
Verédnderungen bleiben unberticksichtigt. Die Quote wird jéhrlich tberprift.

§5

Personliche Voraussetzungen fur Altersteilzeit

Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt voraus, dass die Beschaftigten

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis eine Rente
wegen Alters beansprucht werden kann.

Die Beschaftigten haben die Vereinbarung von Altersteilzeit mit einer Frist von drei Monaten
vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu beantragen; von
dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. Der Antrag kann wirksam
frGhestens ein Jahr vor Erfillung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden.

§6
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von finf Jahren nicht
Uberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2021 beginnen.
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Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit. Fur die Berechnung der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AItTZG. Dabei bleiben Arbeitszeiten aulier Betracht,
die die tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit Gberschritten haben.

Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so

verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses geleistet und die
Beschaftigten anschlieRend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach
MaRgabe des § 7 freigestellt werden (Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert
wird.

§7

Leistungen des Arbeitgebers

Beschéftigte erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Héhe der sich fir entsprechende
Teilzeitbeschaftigte nach § 43 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b bzw. § 65 Abs. 4 TV BEV ergebenden
Betrage mit der Maligabe, dass die Bezugebestandteile, die Ublicherweise in die Berechnung
des Zuschlags zum Urlaubslohn einflieBen sowie Wechselschicht- und Schichtzulage
entsprechend dem Umfang der tatsadchlich geleisteten Tatigkeit berlcksichtigt werden.
MaRgebend ist die nach § 6 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit.

Die den Beschéftigten nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuzlglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Renten-
Zusatzversicherung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV-KBS)
(Regelarbeitsentgelt) werden um 20 v.H. aufgestockt. Steuerfreie Entgeltbestandteile und
Entgelte, die einmalig (z. B. Jahrliche Zuwendung nach § 9 TV BEV) oder die nicht fir die
vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehdren
nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt.
Entgeltbestandteile, die fir den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermindert
worden sind, bleiben bei der Aufstockung auf3er Betracht.

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir die nach Absatz 1
zustehenden Entgelte entrichtet der Arbeitgeber fir die Beschéaftigten zusatzliche Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung in HOhe des Beitrags, der auf 80 v. H. des
Regelarbeitsentgelts fir die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v.
H. der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt, entfallt,
héchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bi. V. m. § 6 Abs. 1 AltTZG).
Fur von der Versicherungspflicht befreite Beschaftigte im Sinne von § 4 Abs. 2 AIKTZG gilt
Satz 1 entsprechend.

In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Absatz 2 langstens in den Grenzen des § 19 TV BEV. Die Leistungen nach Absatz 3 werden
langstens bis zum Ablauf der Fristen fur die Zahlung von Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung
und Krankengeldzuschuss) gezahilt.

Protokolinotiz zu Absatz 4:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fir die Zeit der Zahlung des
Krankengeldzuschusses (§ 19 TV BEV), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, in
Héhe des kalendertdglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten malligebenden Aufstockungsbetrages gezahlf; Einmalzahlungen bleiben
unberticksichtigt.
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Sind Beschaftigte bei Altersteilzeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase (iber den
Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die
Arbeitsphase um die Halfte des den Entgelt-fortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums
der Arbeitsunfahigkeit. Die Dauer der Freistellungsphase verkiirzt sich entsprechend.

§8
Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen
Beendigungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an die oder der Beschaftigte
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann, oder
b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die oder der Beschéftigte eine Rente wegen

Alters tatsachlich bezieht.

Endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis bei Vereinbarung eines Blockmodells vorzeitig, so
erhalten Beschaftigte die etwaige Differenz zwischen dem nach § 7 Abs. 1 gezahltem
tariflichen Entgelt einschlieRlich der Aufstockungsleistung nach § 7 Abs. 2 und dem Entgelt fiir
den Zeitraum ihrer tatsachlichen Beschaftigung, das sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatten. Bei Tod steht der Anspruch den Erben zu.

§9
Nebentatigkeiten

Beschaftigte dirfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschaftigungen oder
selbststédndigen Téatigkeiten ausuben, die die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder
selbstédndigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgelibt worden. Bestehende tarifliche Regelungen
Uber Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.

Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der Beschaftigte eine
unzuldssige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 ausliben
oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den Umfang
der Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ubersteigen. Hat
der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er;
mehrere Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

§10
Urlaub

Fur Beschaftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit
der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur
Freistellung haben die Beschaftigten fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwoélftel
ihres Jahresurlaubs.
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Abschnitt IlI
Regelungen zum flexiblen Ubergang in den Ruhestand (FALTER)

§ 11

Begriffsbestimmung

FALTER ist ein Arbeitszeitmodell, das einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig
langerer Teilhabe am Berufsleben ermdglichen soll. Es verbindet eine Teilzeitbeschaftigung (§ 6 TV
BEV) mit dem gleichzeitigen Bezug einer Teilrente. FALTER beginnt vor Erreichen des maf3gebenden
Alters fiir eine abschlagsfreie Altersrente und wird fiir die gleiche Dauer Uber diesen Zeitpunkt hinaus
fortgesetzt.

§12

Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf und ohne
dass ein Rechtsanspruch besteht, einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig
langerer Lebensarbeitszeit vereinbaren.

(2) Das Arbeitszeitmodell beginnt friihestens zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fur
den die Beschéftigten eine abschlagsfreie Rente wegen Alters in Anspruch nehmen kdnnen,
und endet spatestens zwei Jahre nach Erreichen dieser Altersgrenze. Die Zeitraume vor und
nach Erreichen dieser Altersgrenze mussen von gleicher Dauer sein.

(3) Der Beginn des Arbeitszeitmodells setzt den Beginn einer halftigen Teilrente voraus. § 5 Abs.
3 gilt entsprechend.

§13
Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) Die Arbeit nach dem Arbeitszeitmodell darf die Dauer von vier Jahren nicht Uberschreiten und
muss vor dem 1. Januar 2021 beginnen. In den Fallen der Vereinbarung des
Arbeitszeitmodells wird der Beendigungszeitpunkt nach § 33 Abs. 7 Nr. 1 TV BEV um bis zu
zwei Jahre hinausgeschoben. Die Vereinbarung des Arbeitszeitmodells erfordert Regelungen
Uber eine reduzierte Arbeitszeit nach Absatz 3 sowie Uber den Beendigungszeitpunkt nach
Absatz 1 Satz 2.

(2) Die durchschnittliche wodchentliche Arbeitszeit wahrend der Dauer des Arbeitszeitmodells
betragt die Halfte der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 Satz 1 TV BEV.
Eine geringere Arbeitszeit kann vereinbart werden.

(3) Die zu leistende Arbeit ist gleichmaRig tber die Gesamtdauer des Arbeitszeitmodells zu
verteilen.



-216 -
noch Anlage 11

§ 14

Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Abweichend von § 33 Abs. 7 Nr. 1 TV BEV endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, zu dem nach § 13 Abs. 2 vertraglich festgelegten Zeitpunkt.

(2) Unabhéangig davon endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kindigung bedarf, bei
Inanspruchnahme einer mehr als halftigen Teilrente oder einer Vollrente.

Abschnitt IV
Sonstige Regelungen

§15

Mitteilungspflichten

Beschaftigte haben wahrend der Dauer des gesamten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses oder FALTER-
Arbeitszeitmodells dem Arbeitgeber solche Umstande unverziiglich mitzuteilen, die fir die Leistungen
nach § 7 Abs. 2 bis 4 oder fiir den Bestand des Arbeitszeitmodells nach § 14 Abs. 2 erheblich sind.

§ 16

Qualifizierungen

Der Arbeitgeber bietet bei Bedarf MalRnahmen zur Qualifizierung an, die die Beschaftigten befahigen,
auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus arbeiten zu kénnen.

Niederschriftserkldrungen

1. Niederschriftserklarung zu § 7:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, die Anlage 7 zur Satzung der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft - Bahn - See dahingehend anzupassen, dass als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne der Anlage 7 zur Satzung das 1,6fache des Entgelts
nach § 7 Abs. 1 gilt.

2. Niederschriftserkldrung zu § 3 Abs. 2:

Das BEV erklart: Die Festlegung der Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche erfolgt durch das
BEV im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung. Im
Ubrigen gilt die Niederschriftserklarung des Bundes zu § 3 Abs. 2 analog. Diese lautet:

,Der Bund erklart: Die Festlegung der Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche erfolgt durch die
jeweils zustdndige oberste Bundesbehérde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen, das seinerseits zuvor den Haushaltsausschuss (Rechnungsprifungsausschuss) des
Deutschen Bundestages um dessen Einvernehmen ersucht. Das Bundesministerium des Innern kann,
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen, das seinerseits zuvor den
Haushaltsausschuss (Rechnungspriifungsausschuss) des Deutschen Bundestages um dessen
Einvernehmen ersucht hat, die obersten Bundesbehérden erméachtigen, in ihrem Geschéaftsbereich
eigenstandig weitere Bereiche als Stellenabbaubereiche festzulegen, soweit dort haushaltsgesetzliche
Stelleneinsparungen zu erbringen sind.”
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Verzeichnis der hochwertigen Arbeiten
in einer Werkstatt der regionalen Busgesellschaften
fiir BEV - Personal

Storungssuche und deren Beseitigung

- Bremsanlage, auch Bremsuntersuchungen auf Computer gesteuertem
Bremsenprifstand (§§ 29 und 41 STVZO)

- Turanlagen an KOM

- Kraftstoffeinspritzpumpen und Disen

- Hochdruckanlagen (nach EURO IlI-Norm)

- Knickschutzanlagen, Knickwinkelsteuerung

- Motor- und Getriebesteuerung am KOM

- Lenkhilfeeinrichtung

- ABS- (Antiblockiersystem) und ASR-Anlagen (Antriebsschlupfregelung der
Bremsanlage)

Einstellen

- Kraftstoffeinspritzpumpen

- Steuerung automatisches Getriebe

- Motoren-Grundeinstellung

- TUrsteuerung am KOM

- Knickschutzanlage bei Gelenk - KOM

- Lenkhilfeeinrichtungen

- Vermessen und Einstellen von Spur, Sturz und Nachlauf an Vorderachsen der KOM
- Arbeiten und Einstellungen an luftgefederten Anlagen

Zusammenbau von Hochleistungsmaschinen und Aggregaten

- Mechanische und automatische Getriebe, Retarder, Differential
- Verbrennungsmotoren

- Bremsventile / Trystopzylinder

- Abschleifen von Bremsscheiben

- Ausdrehen von Bremstrommeln

- Abdrehen von Trommelbremsbelagen

SchweilBarbeiten

- an eingebauten Rohrleitungen (auch Hartléten)

- an Blechen bis 1 mm Starke

- an Blechen bis 2,5 mm Starke in Senkrechtposition

- an Rahmen der Fahrzeuguntergestelle (tragende Teile)

Karosserie

- Richten von Rahmen

- Ausrichten, Anfertigen oder Einpassen von Karosserie- und Blechteilen
- Verkleben und Bearbeiten von Kunststoff-Karosserieteilen

- Ein- und Ausbau von Scheiben (tragende Teile) — Abdichten

- Lackierarbeiten

Anlage 12
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° Aufsuchen und Beseitigung von Schaltfehlern oder Storungen einschliellich
Funktionspriifung von elektronisch gesteuerten Fahrzeugeinrichtungen

- Anfahrsperre, Knickschutz und Knickwinkelsteuerung

- Getriebesteuerung mit Gangwahl, Betriebsiiberwachung am KOM
- Elektronische Tirsteuerung — Tirautomatik (ETS)

- Elektronische Sitzeinstellung am KOM

- Retardersteuerung, EFR Anlage

- Fahrtschreiber mit Prifung gem. § 57b STVZO

- Stromversorgung (Lima, Abschaltung, Notschaltung)

- Uberspannungsschutzeinrichtungen

- VDO / KIBES-Datenbussysteme

- Linienbusbeschleunigungssysteme (Logische Ortung, IRIS, GPS)
- Fahrgastzahleinrichtungen

- Zusatzheizung mit Steuerung

- Automatische Motorendlnachfiillung

- Zusatzeinrichtungen am Reisebus

- Funkgerate, Fahrscheindrucker, Fahrzielanzeige, Ampelansteuerung
- ON-Board Diagnosen

- ECAS elektronische Niveauregelung und Kneeling der Luftfederung

- ABS, ASR, EBS automatischer Blockierschutz, Antriebsschlupfregelung der Brems-
anlage, elektronische Bremsanlage

- EDC elektronische Dieselregelung — Motorregelung mit Retardersteuerung

-FMR Fahrzeug-Motor-Regelung von EURO Il Motoren

- ATR-E automatische Fahrgastraumregelung der Heizung-Llftung-Klimatisierung

-LSA Ampelansteuerung (Lichtsignalansteuerung)

° Fahrzeugklimatisierung

- Kéltekreislauf von Fahrzeugklimaanlagen (Hoch- und Niederdruckkreis)
- Elektronische Steuerung von Fahrzeugklimaanlagen

Wird aufgrund technischer Entwicklungen ein Nachfolge- oder Erweiterungssystem der oben
genannten technischen Einrichtungen eingeflihrt, gelten auch Tatigkeiten an diesen als
hochwertige Arbeiten.
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Anhang |
(§ 1 Abs. 4 Nr. 1)

Arbeitszeitbestimmungen fiir die in der Unterhaltung
der Gleisanlagen und der dafiir benétigten Maschinen
und Fahrzeuge eingesetzten Beschiftigten

§1

Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fiir die Beschaftigten, die im Rahmen von Dienstleistungstberlas-
sungsvertragen fur die DB Bahnbau Gruppe GmbH beschéftigt sind.

(1)

()

®)
(4)

(1)

()

@)

(4)

§2
Jahresarbeitszeit

Die regelmaRige Jahresarbeitszeit betragt fir Vollbeschaftigte 2.036 Stunden, in Schaltjah-
ren 2.043 Stunden.

Im Rahmen der Verteilung der Jahresarbeitszeit werden 261 Arbeitstage zugrunde gelegt.
In Schaltjahren 262 Arbeitstage, wenn der 29. Februar auf Montag bis Freitag fallt.

Das Arbeitszeitjahr lauft vom 01. Juni bis zum 31. Mai des Folgejahres.

Bei Ein- und Austritten im Laufe eines Arbeitszeitjahres verringert sich die Jahresarbeits-
zeit entsprechend. § 3 Abs. 1 ist anzuwenden.

§3
Verteilung der Jahresarbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt in der Regel von Montag bis Donnerstag je 8 Stunden, am Freitag 7
Stunden.

Die Arbeitszeit kann auf die einzelnen Tage der Kalenderwoche ungleichmaBig verteilt
werden. Durch die ungleichmaRige Verteilung entsteht keine Uberzeit.

Die Verteilung der Arbeitszeit wird grundsatzlich durch Arbeitszeitplane geregelt, die vom
Bundeseisenbahnvermdgen unter Beteiligung des Personalrates festgelegt werden. Die
Arbeitszeitplane sind grundsatzlich 6 Arbeitstage vor Schichtbeginn den Beschéftigten be-
kannt zu geben. Kurzfristige Anderungen sind aus zwingenden betriebsbedingten Griinden
zulassig; der Personalrat ist unverziiglich zu informieren.

Die geplante tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht tiberschreiten. Die maximale plan-
mafige Monatsarbeitszeit soll 212 Stunden nicht Gberschreiten.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern im Ausnahmefall keine ande-
re Vereinbarung getroffen wird. Bei Baustellen mit gréRerer Entfernung zum Arbeitsplatz
beginnt und endet die Arbeitszeit an der im Einvernehmen mit dem Personalrat festgeleg-
ten Sammelstelle.
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In jedem Kalendermonat ist mindestens ein Wochenende arbeitsfrei zu stellen. Das
freie Wochenende beginnt am Freitag spatestens um 18.00 Uhr und endet frihestens
am Montag um 05.00 Uhr. Wochenendarbeit soll nicht mehr als dreimal hintereinander
angesetzt werden. Im Kalenderjahr sollen insgesamt 26 Wochenenden arbeitsfrei sein.

Die Bestimmungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) bleiben unbe-
ruhrt.

§4
Jahresarbeitszeitkonto

Fir jede/n Beschaftigten wird ein Jahresarbeitszeitkonto gefiihrt, in das die anrechen-
bare Arbeitszeit eingebucht wird.

Zeitguthaben und Zeitschulden sind die Differenz (Saldo) zwischen der Summe der
geleisteten Stunden (einschlieRlich der Anrechnung nach § 8) und der vereinbarten re-
gelmaRigen Arbeitszeit nach §§ 2 und 3.

Zum Ausgleich ausfallender Arbeitsstunden insbesondere im Zeitraum vom
01. November bis 31. Marz ist auf dem Jahresarbeitszeitkonto jeweils zum 31. Oktober
ein Zeitguthaben (einschl. Urlaub und Zeitzuschlag fir Nachtarbeit) von mindestens
185 Stunden sicherzustellen.

Den Beschaftigten ist nach Ablauf der Monate Mai und Oktober der Zeitkontenstand
schriftlich mitzuteilen.

§5

Arbeitszeitzuschlag

Die Beschaftigten erhalten einen Arbeitszeitzuschlag fir die wahrend des Kalenderjahres er-
brachten Nachtarbeitsstunden. Ab 100 erbrachte Nachtarbeitsstunden betragt der Zeitzuschlag
7 % fur jede Nachtarbeitsstunde. Die Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben
oder im Laufe des Kalenderjahres vollenden und mindestens 100 Nachtarbeitsstunden im Ka-
lenderjahr geleistet haben, erhalten einen zusatzlichen Arbeitszeitzuschlag von einem Tag.

§ 25 TV BEV findet keine Anwendung.

(1)

()

§6
Uberzeitarbeit

Abweichend von § 47 Abschn. A Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a Satz 1 TV BEV ist Uberzeitar-
beit die Arbeit, die auf Anordnung Uber die nach § 3 festgesetzte Arbeitszeit hinaus ge-
leistet wird.

Dabei werden Uberschreitungen unter 10 Minuten nicht berlicksichtigt.

Uberzeitarbeit nach Absatz 1 ist vorrangig zur Verrechnung von Zeitschulden dem Jah-
resarbeitszeitkonto nach § 4 Abs. 1 gutzuschreiben; danach noch verbleibende Zeit-
guthaben kénnen im Rahmen der Planung nach § 3 Abs. 2 durch Freizeit ausgeglichen
werden.

Hierbei hat Urlaubsabwicklung am Jahresende Vorrang vor dem Freizeitausgleich von
Uberzeitarbeit.
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Ist zu erkennen, dass Freizeitausgleich im laufenden Arbeitszeitjahr nicht gewahrt wer-
den kann, kann die Uberzeitarbeit auf Wunsch der oder des Beschaftigten durch Be-
zahlung abgegolten werden. Dabei ist jede Stunde mit 1/169,57 des Monatslohns, jede
halbe Stunde mit der Halfte dieses Betrages zu vergiten.

Abweichend von § 47 Abschn. D Abs. 10 TV BEV wird ein Uberzeitzuschlag von 25 v.
H. gezahlt, wenn die nach Absatz 1 geleistete Uberzeitarbeit nicht innerhalb von
6 Kalenderwochen ausgeglichen wird.

Uberzeitarbeit gilt nicht als ausgeglichen, wenn diese gem. § 4 Abs. 3 in das Jahresar-
beitszeitkonto Ubertragen wird.

§7
Urlaubsregelung
Fir die Urlaubsabwicklung gilt grundsatzlich § 8 Abs. 1.

Mindestens der Teil des Erholungsurlaubs, der 22 Urlaubstage Ubersteigt, ist in den
Monaten, Januar, Februar, Marz, November oder Dezember (Schlechtwetterperiode)
anzutreten oder dem Jahresarbeitszeitkonto nach § 4 Abs. 1 gutschreiben zu lassen.
Dabei ist die den Beschaftigten nach den §§ 24 und 26 TV BEV zustehende Zahl von
Urlaubstagen mit 7,8 Stunden zu vervielfachen; Bruchteile einer Stunde sind auf volle
Stunden aufzurunden.

Die Zerlegung des Urlaubs in kleinere Teile als ganze Arbeitstage ist nur zur Abwick-
lung von Urlaubsresten von kirzerer Dauer als ganzen Arbeitstagen zulassig. Ein Ur-
laubsrest von kirzerer Dauer als einem ganzen Arbeitstag ist auf Wunsch der oder des
Beschaftigten dem Urlaub fiir das folgende Urlaubsjahr zuzuschlagen.

§8
Arbeitstage ohne Arbeitsleistung
Arbeitstage ohne Arbeitsleistung, fur die Lohnfortzahlung besteht (z. B. gesetzliche
Feiertage, Urlaub), werden auf die Jahresarbeitszeit nach den sich aus § 3 Abs. 1 er-

gebenden Stunden als geleistet angerechnet.

Bei Arbeitsunféhigkeit und Arbeitsbefreiung nach den §§ 18, 19 und 21 TV BEV wird
die gemal Arbeitszeitplan (§ 3 Abs. 2) festgelegte Arbeitszeit als geleistet angerechnet.

§9
Entnahmen aus dem Jahresarbeitszeitkonto

Die/der Beschaftigte ist berechtigt, Zeitguthaben aus Uberzeitarbeit des Vorjahres aus
dem Jahresarbeitszeitkonto ab 31. Juli durch Bezahlung abgelten zu lassen, vorrangig
gilt jedoch § 47 Abschn. C Abs. 9 Satz1 TV BEV.

Bei Ausscheiden der Arbeitskraft werden die angesammelten Zeitguthaben abgegolten.
Absatz 5 bleibt unberthrt.

Hat die/der Beschéftigte am Ende des Arbeitszeitjahres (31. Mai) das 50. Lebensjahr
vollendet, so kann sie bzw. er anstelle des Rechtes nach Absatz 1 jeweils bis zum
31. Juli Zeitguthaben des Vorjahres in ein Langzeitkonto Ubertragen lassen. Die so an-
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gesammelten Zeitguthaben kénnen unmittelbar vor Erreichen der Rentenaltersgrenzen
als Freizeitblock entnommen werden oder im Einvernehmen mit dem Bundeseisen-
bahnvermdgen als Erganzungszeit zur regelmafigen Arbeitszeit verrechnet werden.

Wahrend der Abgeltung des angesammelten Zeitguthabens besteht das Arbeitsver-
haltnis fort.

1. Am 31. Mai nicht abgegoltene Zeitguthaben oder Zeitschulden, die von der oder
dem Beschaftigten zu vertreten sind, werden auf das neue Jahresarbeitszeitkonto
Ubertragen.

2. Bei arbeitgeberseitig zu vertretendem Arbeitsausfall ist die bzw. der Beschaftigte
zur Nacharbeit innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt des Ereignisses verpflichtet.
Das Jahresarbeitszeitkonto gilt am 31. Mai als ausgeglichen, sofern ein Ausgleich
durch Nacharbeit nicht bis zum 31. Mai mdglich war.

§10
Arbeitsausfall infolge ungilinstiger Witterung

Wird die Arbeitsleistung infolge unginstiger Witterung unmdoglich und stehen auch keine
Ersatztatigkeiten zur Verfligung, wird die ausfallende Arbeitszeit auf die Jahresarbeitszeit
nicht angerechnet, wenn der Ausfall der Arbeitszeit bis 11 Stunden vor regularem Arbeits-
beginn angekindigt wurde. Erscheint die/der Beschaftigte mangels einer Ankindigung an
der Arbeitsstelle und kann sie/er weder die Arbeitsleistung noch eine Ersatztatigkeit auf-
nehmen, so werden mindestens 4 Stunden als Arbeitszeit angerechnet.

Ungunstige Witterung liegt vor, wenn

- atmosphérische Einwirkungen (Hitze, Regen, Schnee, Frost usw.) so stark oder so
nachhaltig sind, dass die Arbeit nicht fortgesetzt oder die Fortsetzung nicht zugemutet
werden kann
und/oder

- die Folgewirkungen der unglnstigen Witterung die Arbeit so erschweren, dass die Auf-
nahme oder Fortsetzung der Arbeit technisch unmadglich ist oder nicht zugemutet wer-

den kann.

Uber die Fortsetzung, Einstellung oder Wiederaufnahme der Arbeit entscheidet das
Bundeseisenbahnvermoégen nach pflichtgemaliem Ermessen.

Der Personalrat ist unverzuglich zu unterrichten.

§ 11
Schneebereitschaft der Beschiftigten in Bautrupps aller Art

Unter Bautrupps aller Art fallen Beschéftigte in Gleis-, Weichen-, Schweil3-, Kranzige-
trupps oder ahnlichen Einrichtungen.

Wo Schneebereitschaft angeordnet wird, haben die daran beteiligten Beschaftigten sich
fur die Dauer der Bereitschaft beim Bautrupp aufzuhalten oder beim Bautrupp zu hinter-
lassen, wo sie zu finden sind, damit sie im Bedarfsfalle sofort herbeigerufen werden kon-
nen.
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(3) 1. a) Die Anordnung von Schneebereitschaft an einem Werktag, Sonntag oder Feiertag,
der fUr die Beschaftigten in Bautrupps ein Arbeitstag ist, ist auf Ausnahmefalle zu
beschranken. Die Schneebereitschaft beginnt in diesem Falle mit der Beendigung
der Arbeitsschicht und endet mit Beginn der Arbeitsschicht am folgenden Arbeits-
tag.

b) Auch die an arbeitsfreien Werktagen, Sonntagen oder Feiertagen angeordnete
Schneebereitschaft beginnt mit der Beendigung der Arbeitsschicht am vorherge-
henden Arbeitstag und endet mit Beginn der Arbeitsschicht am nachsten Arbeits-
tag. Davon abweichend soll bei zwei aufeinanderfolgenden arbeitsfreien Tagen die
Schneebereitschaft so eingeteilt werden, dass den Beschaftigten die zumutbare
Ruckkehr zum Wohnort ermdglicht wird.

2. Im Ubrigen gilt § 46 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 TV BEV.
(4) Der Anspruch auf Vergltung entfallt, wenn Beschaftigte, die zur Schneebereitschaft an

Sonn- oder Feiertagen eingeteilt sind, bei Heranziehung zu Schneerdumungsarbeiten aus
eigenem Verschulden nicht erscheinen.
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Anhang |l
(§ 1 Abs. 4 Nr. 2)

Bestimmungen

fur die Beschaftigten in den Erholungseinrichtungen der Stiftung Bahn-Sozialwerk BSW)

§1

Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fiir die in den Erholungseinrichtungen des BSW Beschaftigten.

§2

Ausschluss von LTV BEV-Bestimmungen

Fir die im § 1 genannten Beschaftigten gelten die nachstehenden Bestimmungen des TV BEV
nicht: § 5, § 29, § 38 Abs. 2, § 39, § 46, § 47 Abs. 1 bis 3 und 7 bis 11, § 48 Abs. 1 und 3, § 49
sowie Anhang I.

(1)

()

®)

(4)

®)

§3
Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich. Fir die Berechnung der regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

Im Rahmen dieser Arbeitszeit ist das Personal an Sonn- und Feiertagen im gleichen Um-
fange zur Arbeitsleistung verpflichtet wie an Werktagen.

Die Arbeitszeit soll durch angemessene Pausen - Essenspausen, ggf. auch Freistunden -
unterbrochen werden. Arbeitszeit, Essenspausen und Freistunden durfen insgesamt 13
aufeinanderfolgende Stunden taglich nicht Gberschreiten.

Pausen und Unterbrechungen missen zur freien Verfugung der Bediensteten stehen,
andernfalls gelten sie als Arbeitszeit. Werden die Mahlzeiten ohne Unterbrechung der
Dienstleistungen eingenommen, darf die hierfiir aufgewendete Zeit nicht von der Arbeits-
zeit abgezogen werden.

In der Regel soll in jeder Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt werden. Im Jahre sol-
len 20 der ungeteilten freien Tage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden. Ungeteilte freie
Tage sind Tage, die den ganzen Sonn- oder Feiertag einschlielen und mindestens 36
Stunden umfassen.

Uberzeitarbeit ist die auf Anordnung tiber die wéchentliche Regelarbeitszeit hinaus geleis-
tete Arbeit. Uberzeitarbeit ist in der Regel innerhalb von drei Wochen durch Freizeit aus-
zugleichen. Fir Uberzeitarbeit wird ein Uberzeitzuschlag von 25 v. H. gezahlt. Er ist je
Stunde aus dem Satz von 1/169,57 des Monatslohns nach der 1. Lohnstufe, je halbe
Stunde von der Halfte dieses Betrages zu berechnen.
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Fur Arbeit am Sonntag wird ein Zuschlag von 30 v. H. gezahlt. Abs. 5 letzter Satz findet
Anwendung.

Fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen,
und am Ostersonntag und Pfingstsonntag ist entsprechend der Dauer der geleisteten Fei-
ertagsarbeit zusatzliche bezahlte Freizeit zu gewahren.

Wenn zusatzliche Freizeit nicht gewahrt werden kann, wird zum Lohn flr die Feiertagsar-
beit am Ostersonntag, Pfingstsonntag und an Wochenfeiertagen, ein Zuschlag von 135 v.
H. an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen, ein Zuschlag von 150 v. H. gezahlt.
Neben diesem Zuschlag wird die Zulage fiir Arbeit an Samstagen nicht gezahlt. Abs. 5
letzter Satz findet Anwendung.

Hinsichtlich Arbeitsbefreiung mit Entgeltfortzahlung, Freizeitausgleich bzw. Vorfesttagszu-
schlag fur die Tage vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor Pfingstsonntag und vor dem ersten

Weihnachtsfeiertag gilt § 5 Abs. 8 Nr. 1 TV BEV. Abs. 5 letzter Satz findet Anwendung.

§4

Lohngruppeneinteilung

Die in § 1 genannten Beschaftigten werden nach Art und Bedeutung ihrer Tatigkeit in die
nachstehenden Lohngruppen eingereiht:

Lohn-
gruppe

Tatigkeit

lla

Beschaftigte der Tarifstelle Illa 1 nach Bewahrung und dreijahriger Beschaftigung in dieser
Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahndienstzeit.

Beschéftigte der Tarifstelle 11l 1 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.
Beschéftigte der Tarifstelle 11l 2 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.

Beschaftigte der Tarifstelle IV 1 als leitende Kéche/Kéchinnen mit Beikoch/Beikdchinnen.
Beschaftigte der Tarifstelle IV 1, die in eigener Verantwortung handwerksmafige Arbeiten
an Heizungsanlagen, Aufzugsanlagen, Gaskochgeraten oder dgl. ausfiihren.

Beschaftigte der Tarifstelle IV 1 und IV 3 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahn-
dienstzeit.

Qualifizierte Facharbeiter/innen gemaf Anlage 1 Abschnitt A Abs. 2 TV BEV.
Protokollnotiz

Unter diese Tarifstelle fallen auch die Hausmeister/innen, von denen zur Auslibung ihrer
Téatigkeit eine einschldgige Ausbildung als qualifizierter Facharbeiter oder entsprechende
Féahigkeiten verlangt werden

Facharbeiter/innen der Tarifstelle V 1 nach Bewahrung und dreijahriger Beschaftigung in
dieser Tatigkeit.

Koche/Kodchinnen als leitende Koche.

Beschéftigte der Tarifstelle V 2 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienstzeit.
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Va 1. Vorarbeiter/innen der Lohngruppe V nach Bewahrung und dreijahriger Beschaftigung
in dieser Tatigkeit und sechsjahriger Eisenbahndienstzeit.

\% 1. Facharbeiter/innen gemaf Anlage 1 Abschnitt A Abs. 3 TV BEV.
2. Koche/Kochinnen als Alleinkoche.
3. Vorarbeiter/innen.

4. Hausmeister/innen der Lohngruppe VI nach Bewahrung und zweijahriger Beschafti-
gung in dieser Tatigkeit.

5. Beschéftigte der Tarifstellen VI 1 und VI 2 nach Bewahrung und vierjahriger Eisen-
bahndienstzeit.

VI 1. Beikoche/Beikdchinnen, Naher/innen, Verkaufshilfen.

2. Gartenarbeiter/innen der Lohngruppe VIl nach Bewahrung und sechsmonatiger Be-
schaftigung in dieser Tatigkeit.

3. Hausmeister/innen der Lohngruppe VIl nach Bewdhrung und sechsmonatiger Be-
schaftigung in dieser Tatigkeit.

4. Beschaftigte der Tarifstelle VII 3 nach Bewahrung und dreijahriger Beschéaftigung in
dieser Tatigkeit.

5. Beschéftigte der Tarifstelle VIl 1 nach Bewahrung und vierjahriger Eisenbahndienst-
zeit.

6. Servierer/innen

VI 1. Beschéftigte, die - auch im Gemenge mit anderen Téatigkeiten - Arbeiten verrichten,
die sich aus der Lohngruppe VIII herausheben, wie zum Beispiel Ausgabe von Spei-
sen und Getranken, Bedienen von elektrischen Kiichenmaschinen, Transport schwe-
rer Gegenstande.

2. Arbeiten beim Reinigen von Fluren, Treppen, Aufenthaltsraumen und dgl., bei der
Nassreinigung, wenn diese nicht nur gelegentlich anfallt.

3. Gartenarbeiter/innen.
4. Hausmeister/innen.
Protokollnotiz

Unter diese Tarifstelle fallen Hausmeister/innen, die von der PN der Tarifstelle IV 1
nicht erfasst werden.

VI 1. Beschaftigte bei einfachen Tatigkeiten wie Hausarbeiten, Hausgehilfen, Kiichenhilfen,
Plattereihilfen, Waschereihilfen.

(2) Die Einreihung in die Lohngruppen richtet sich nach der Uberwiegenden regelmafigen
Tatigkeit.
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§5

Lohnbemessung

Zum Monatslohn nach Anlage 2 TV BEV kann in besonders gelagerten Fallen mit Zustimmung
des Hauptvorstands des BSW eine Leistungszulage nach den Bestimmungen der Anlage 1
Abschnitt D TV BEV gewahrt werden.

1) zum 31. Dezember 1993 gekilindigt.

(1)

()

§6
Bewertung der Kosten fiir Wohnung und Verpflegung

Soweit Beschaftigten in den Heimen Sachbezlige (freie Unterkunft, Verpflegung) gewahrt
werden, sind diese auf den Lohn anzurechnen. Als Wert dieser Sachbezlige gelten die auf
Grund § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB IV in der Sachbezugsverordnung jeweils festgesetz-
ten Betrage. (PN)

Ist den Beschaftigten fur sich und ihre Familienangehodrigen eine Wohnung (Leerwoh-
nung) zugewiesen, fir die eine festgesetzte Miete erhoben wird, ist fir die Familienange-
hérigen kein weiteres Entgelt fir die Wohnung zu erheben. Werden verfligbare Ausstat-
tungsgegenstande und Gerate des BSW zur Benutzung Uberlassen, ist dafiir eine jahrli-
che Miete von 5 v. H. des Gebrauchswertes zu erheben. Der Ermittlung des Gebrauchs-
wertes sind die Neubeschaffungskosten eines Gegenstandes gleicher Art und Glte zur
Zeit der Uberlassung nach Abzug des durch Abnutzung bedingten Minderwertes zugrunde
zulegen.

Protokolinotiz

Zur Wohnung gehéren eine vollstdndige Zimmereinrichtung, Bett- und Tischwésche (einschl.
deren Reinigung), Essgeschirr und Besteck, Heizung, Beleuchtung und evtl. Warmwasser.

Dient der den Beschéftigten als Wohnung zur Verfiigung gestellte Raum gleichzeitig dienstli-
chen Zwecken (z. B. Pfértnerzimmer mit Fernsprechvermittiung), ist eine Entschédigung dafiir
nicht zu zahlen.
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