Entgelttarifvertrag
fiir die Arbeitnehmer der
Regionalverkehr Oberbayern GmbH (RVO)
(ETV RVO)

abgeschlossen zwischen dem

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstieister e. V.

(AGV MOVE)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)



§1
Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt:

a) Raumlich
Fir das Gebiet des Bundeslandes Bayern.

b) Betrieblich
Fir die Regionalverkehr Oberbayern GmbH (RVO).

c) Persdnlich
Flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der RVO (nachfolgend Arbeitnehmer),

2,  Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs, 3 BetrVG sind,

b) Arbeitnehmer mit einem Aufgabengebiet, das hohere Anforderungen stellt als die
htichste tarifliche Gehaltsgruppe verlangt und deren Entgeit und aligemeine
Arbeitsbedingungen im Ganzen gesehen die tarifichen Mindestbestimmungen
Oberschreitet,

c) Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten,
d) Geringfigig Beschéftigte im Sinne des § B Abs. 1 Ziffer 2 SGB IV.

3.  Fir die zur Gesellschaft beurlaubten Mitarbeiter des BEV gilt dieser Tarifvertrag nur
insoweit, als in deren Arbeitsvertragen keine besonderen Regelungen getroffen sind.

Ab 01. Oktober 2020 gilt zusatzlich Abs. 4 wie folgt:

4. Abweichend von Abs. 2 Buchst, ¢ gilt fir Auszubildende, die unter den raumlichen,
betrieblichen und persdnlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte
verschiedener Busunternehmen der DB Regio AG (NachwuchskrafteTV Bus EVG)" fal-
len, der Anhang zu diesem Tarifvertrag.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen bemessen
wird. Die Betrége ergeben sich aus der Anlage.

Protokollinotiz:

Wird auf Grundlage vergabe-Rariftreuegesetziicher Bestimmungen in Verbindung mit Vorga-
ben aus einer Ausschreibung eines offentlichen Auftrags dber Dienstleistungen im Gffentli-
chen StraBBenpersonennahverkehr (OSPV) vorgegeben ein Mindestentgelt zu zahlen, so wird
im Rahmen einer Vergleichsberechnung festgestellt, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Die Vergleichsberechnung-dient der Wahrung der landerspezifischen Vergabe- bzw. Ta-
riftrevebestimmungen. Es wird sichergestellt, dass diese Regelungen im Unternehmen zur
Anwendung kommen.



§3
Berechnung des Entgelts

1. Soll aus dem Monatstabellenentgelt ein Stundensatz ermittelt werden, so ist das Mo-
natstabellenentgelt durch 167 zu teilen.

2. Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.
Die Entgeltzahlung erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeitstag
im Monat auf dem Konto der Arbeitnehmer verfagbar Ist.

Der Teil des Entgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, erfolgt monatlich in der
Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeitstag im Folgemonat auf dem Konto der Arbeit-
nehmer verflgbar ist.

3. Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, mit denen eine geringere als die regelmalige
tarifliche Arbeitszeit vereinbart ist. Sie erhalten alle tariflichen Leistungen anteilig, ent-
sprechend der vereinbarten Arbeitszeit.

4. Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Entgeltbescheinigung aus-
zuhandigen.

5. Der Arbeitnehmer ist beim Empfang der Entgeltbescheinigung zur Nachprifung ver-
pflichtet.

6. Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaiigen
Arbeitszeit erhalten den Teil der monatiichen Beziige, der dem Verhaitnis ihrer Arbeits-
zeit zur regelméligen Arbeitszeit entspricht.

7. For die Rickforderung Gberzahiter Entgelte gelten die Vorschriften des Bargerlichen
Gesetzbuches (ber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung.

§4
Entgeltgruppeneinteilung

1. Die Arbeiter sind in eine der folgenden Lohngruppen einzugruppieren.

Lohngruppe |
Tatigkeiten, die zur Ausflihrung weder Berufsausbildung noch berufliche Erfahrung voraus-
setzen, z.B. Reiniger.

Lohngruppe 1|
Tatigkeiten, die zur Ausiibung Uber eine Einweisung hinaus ein Anlermen voraussetzen, z.B.

Lagerarbeiter, Check In Mitarbeiter

Lohngruppe 1|

Téatigkeiten, deren Ausiibung eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Regelausbil-
dungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren oder Fachkenntnisse und Fertigkeiten ver-
tangen, die dieser gleichstehen.

Omnibusfahrer mit Tatigkeiten, fUr die Fahrerlaubnis D1E ausreicht.

Lohnaruppe IV
Omnibusfahrer mit Fahrerlaubnis der Klasse DE.
Kontrolleure.



Lohngruppe V

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer mit IHK-Priifung bzw. bei Umschilern mit zweijdhriger Fahrpraxis im Per-
sonenverkehr nach abgelegter IHK-Prifung und Omnibusfahrer mit nachgewlesener zehn-
jahriger Fahrpraxis im Personenverkehr.

Lohngruppe VI
Kfz-Handwerker mit einer nachweislich abgeschlossenen Berufsausbildung (Kfz-Handwerk),
die eine ihrer Ausbildung entsprechende Tatigkeit austiben.

2. Die Angesteliten sind in eine der folgenden Gehaltsgruppen einzugruppieren:

ru
Hilfskrafte

Gehaltsaruppe 1|

Angestellte mit einfachen Tatigkeiten fir deren Ausfihrung Kenntnisse erforderlich sind, die
kelne Berufsausbildung erfordern und die durch Einarbeiten oder Anlernen erworben werden
z.B. Mitarbeiter in der Kundenbetreuung, Poststelle oder im Empfangsbereich.

Gehaltsgruppe Il

Angestellte mit Tatigkeiten fir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich
sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erworben wurden.

¥ Vv
Angestelite mit Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierigen
Tétigkeiten, fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch
eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf erworben wurden.
2.8. Assistenten der Regionalleitung, Personaleinsatzplaner und Disposition in den ersten 24
Manaten der Tatigkeit.

Gehaltsgruppe V

Angestelite mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tatigkeiten,
fur deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderiich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf und durch langjéhrige, einschidgige Berufserfahrung erworben wurden,

z.B. Sachbearbeiter Schadensbearbeitung, Sachbearbeiter IT, Personaleinsatzplaner und
Disposition nach 24 Monaten in der Tétigkeit, Personalplaner, IVU-Planer, Verkehrsplaner,
Infrastrukturplaner.

ehalt
Angestellte mit Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen, fir deren Ausfihrung Kenntnis-
se und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Bachelor) erreicht werden oder eine einschiagige Zu-
satzausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss, oder durch einschiagige, lang-
jahrige Berufserfahrung erworben wurden.
Selbstandige Ausfihrung komplexer undfoder planerischer Aufgaben und Projekte.
z.B. System-, und Netzwerkadministratoren, bzw, Angestelite mit besonderan EDV-
Kenntnissen, Controller, Referent Personal, Referent Immobilien, Referent Produktion,
Teamleiter, Fuhrparkleiter.



1.

b)

§5
Zuschlagspflichtige Arbeit

a) Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetziichen Feiertagen sind zuschlag-
pflichtig.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die iber die regelmaiige monatliche Arbeitszeit von 167 Stunden hinaus-
gehende geleistete Arbeitszeit, soweit sie angeordnet ist.

Teilzeitbeschaftigte, die voriibergehend Uber ihre schriftlich vereinbarte monatliche Min-
destarbeitszeit hinaus zusétzliche Arbeitsstunden leisten und dadurch eventuell die mo-
natliche Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten erreichen, sind nicht als Vollzeitbeschéf-
tigte anzusehen. Sie sind weiterhin der Kategorie der Teilzeitbeschéftigten zuzuordnen.
Mehrarbeitszuschlag ist nur fir die Arbeitsteistung zu zahlen, die (iber das Leistungs-
sol/Monat einer Vollzeitkraft hinausgeht.

Nachtarbeit
Zuschlagspflichtig ist die Arbeit in der Zeit von 21.00 Uhr bis 5.00 Uhr.
- und Fei
Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Feiertag um 0 Uhr und endet um 24
Uhr.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage kommt jeweils nur einer, der hochste zur
Anwendung.

lage fi r-, Nacht- [c]
6he

Die Zuschidge je Stunde betragen

- fir Mehrarbeit 25%
- fir Nachtarbeit 25%
- fiir Sonntagsarbeit 50%
- Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100%

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen
eines Stundensatzes der Lohngruppe 4 Stufe 1.
Mehrarbeitszuschlag wird nur bezahlt, sofern nicht Freizeitausgleich erfoigt.

Mehrarbeitsstunden kénnen —sofern betrieblich maglich- durch ganztagige Freizeitge-
wihrung ausgeglichen werden, und zwar fir das Fahrpersonal bis zum 31.Marz des
Folgejahres und be! Saisonbetrieben bis zum 30.06. des Folgejahres.

Fiir alle Gbrigen Arbeitnehmer hat der Ausgleich innerhalb von zwei Monaten nach Anfall
zu erfolgen. Wird Mehrarbeit durch Freizeit ausgeglichen, entfallt der Mehrarbeitszu-
schlag, sofern der Ausgleich nicht betrieblich angeordnet ist.

Mehrarbeitsstunden, fir die innerhalb der vorstehenden Fristen keine Freizeit gewahrt
wurde, kénnen nach Ablauf dieser Fristen bezahit werden oder sind in ein Langzeitkonto
zu buchen,

N&here Einzelheiten zu Ubertragungszeitpunkten und Antragsfristen kénnen betrieblich
geregelt werden.



§6
Urlaubs- und Weihnachtsgeld fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Der Betrieb gewéhrt ein Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Es wird mit der Entgeltabrech-
nung fir den Monat Juni (Urlaubsgeld) bzw. November (Weihnachtsgeld) ausbezahit.
Das Urlaubsgeld betrégt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

3 Monaten 153,39 EUR.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem
Beschéftigungsverhéltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonstigen
Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, auler
Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften.

Das Weihnachtsgeld betragt

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

- & Monaten 25%

- 2 Jahren 5%

- 4 Jahren 100% des tarifiichen Monatstabellenlohnes (MTE).

Abweichend von Abs. 3 betragt das Weihnachtsgeld fiir den Arbeitnehmer, dessen Ar-
beitsverhaltnis nach dem 31, Dezember 2005 begriindet wurde, nach einer ununterbro-
chenen Betriebszugehdrigkeit von

ab 01.01.2018 ab 01.01.2019
- 6 Monaten: 25% 25%
- 2 Jahren 45% 60%
- 4 Jahren 60% 80% des tarifiichen Monatstabelieniohns

Ab dem 01.01.2020 entfalit die Ubergangsregelung nach Unterabs. 1 ersatzios und es
gilt ausschlieflich Abs. 3.

Scheidet dér Arbeitnehmer bis einschlieffich 31. Marz des folgenden Jahres aus eige-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungsverhaltnis aus, ist
das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlckzuzahien.

Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die aufgrund Kindigung zwecks Inanspruchnahme
eines vorgezogenen Altersruhegeldes aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausscheiden,
erhalten die volle Leistung, auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres
stattfindet.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Fallen, in denen Ansprilche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, au-
Rer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften.

Die ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit muss am Ende des jeweils vorgesehenen
Berechnungsmonates (Juni bzw. November) erflllt sein.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tanfvertraglich vereinbarten regelmaligen
Arbeitszeit erhalten Festbetrage entsprechend dem Verhéltnis inrer Arbeitszeit zur re-
gelmanigen Arbeitszeit.



7. Bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder wenn der Arbeitnehmer wegen langandauem-
der Erkrankung weniger als vier Wochen tatig gewesen ist, entfalit die Zahlung des
Weihnachtsgeldes.

8. Die Gewshrung des Weihnachtsgeldes soll die Treue des Arbeitnehmers zum Unter-
nehmen belohnen. Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieilich 31. Méarz des folgenden
Jahres aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis aus, ist daher das Welhnachtsgeld in volier Hohe zurlickzuzahlen,

§7
Urlaubs- und Weihnachtsgeld fir Angestelite

1. Der Betrieb gewéhrt ein Uriaubs- und Weihnachtsgeld. Es wird mit der Entgeltabrech-
nung fir den Monat Juni (Urlaubsgeld) bzw, November (Welhnachtsgeld) ausbezahit.

Das Urlaubsgeld betrégt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von
3 Monaten 255,65 EUR.

2. Das Weihnachtsgeld betrgt nach einer ununterbrochenen Belriebszugehbrigkeit von

6 Monaten 100% des tariflichen Monatstabellengehaltes.

3. Abweichend von Abs. 2 betrégt das Weihnachtsgeld fur den Arbeitnehmer, dessen un-
befristetes Arbeitsverhiltnis nach dem 31, Dezember 2005 begriindet wurde, nach einer
ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

ab 01.01.2018 ab 01.01.2019
- 6 Monaten: 60% 80% des tarifichen Monatstabellengehaltes.

Ab dem 01.01.2020 entfalit die Ubergangsregelung nach Unterabs. 1 ersatzlos und es gilt
ausschliefiich Abs. 2.
Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden Jahres aus eige-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus, ist
das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlickzuzahlen.
Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die aufgrund Kandigung zwecks Inanspruchnahme
gines vorgezogenen Altersruhegeldes aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausscheiden,
erhalten die volle Leistung, auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres
stattfindet.
Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, au-
Rer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften.

4. Die ununterbrochene Betriebszugehorigkeit muss am Ende des jeweils vorgesehenen
Berechnungsmonates (Juni bzw. November) erflilt sein.

5. Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmatigen
Arbeitszeit erhalten Festbetrage entsprechend dem Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur re-
gelmafigen Arbeitszeit.

6. Bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses oder wenn der Arbeitnehmer wegen langandauem-
der Erkrankung weniger als vier Wochen tatig gewesen Ist, entfallt die Zahlung des
Waeihnachtsgeldes.



7. Die Gewahrung des Weihnachtsgeldes soll die Treue des Arbeitnehmers zum Unter-
nehmen belohnen. Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden
Jahres aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungs-
verhaitnis aus, ist daher das Weihnachtsgeld in voller Héhe zurlickzuzahlen,

§8
Urlaubsentgelt

1. Wahrend des Urlaubs ist dem Angesteliten das monatliche Bruttogehalt weiterzuzahlen,

2. Das Uraubsentgelt des gewerblichen Arbeitnehmers bemisst sich nach dem Arbeitsver-
dienst, den er in den letzten 12 Abrechnungsmonaten vor dem Beginn des Urlaubs nach
Tarifvertrag erhalten hat, mit Ausnahme der Spesen und von Einmalzahlungen,

Das tagliche Urlaubsentgelt errechnet sich aus 1/312 des in Satz 1 ermittelten Jahres-
verdienstes,

For die Ermittiung der monatlichen Arbeitszelt nach § 5, Abschn. | MTV RVO werden pro
Urlaubstag 6,42 Stunden anerkannt. Auf die Bemessungsgrundlage des Urlaubsentgeltes
hat dies kelne Auswirkung.

War der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne dass dafur ein
Lohnanspruch bestand, zum Beispiel unbezahiter Urlaub, Teilnahme an Lehrgangen u.a., so
verk(rzt sich der Divisor um die Zahl der Werktage, an denen kein Lohnanspruch bestand.

War ein Arbeitnehmer zum Berechnungszeitpunkt noch keine zwdlf Monate im Betrieb be-
schaftigt, so errechnet sich das tagliche Arbeitsentgelt aus den jeweils abgerechneten vollen
Monaten seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses (volle Monate x 26 Tage ergibt den Divisor).

Bei Entgelterhdhungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeit-
raumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhthten Entgelt auszugehen. Entgeltkir-
zungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unver-
schuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fr die Berechnung des Urlaubsentgeltes
auller Betracht.

§9
Mankogeld
Der gewerbliche Arbeitnehmer erhalt je Kalendermonat ein Mankogeld in Hohe von
15,34 EUR.
§10
Vermoégensbildung
1, Die vermdgenswirksamen Leistungen betragen 13,29 EUR/Monat.

2. Abweichend von Abs. 1 erhalten Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2015 einen héhe-
ren Anspruch auf vermogenswirksame Leistung haben, die Differenz gesichert.

3. Der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine anteilige vermogenswirksa-
me Leistung, die sich nach dem Verhalitnis der vertraglichen Arbeitszeit zur tarifvertragli-
chen Arbeitszeit bemisst.



1.

§11
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 ESIG
geférderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) fiir jeden Kalendermonat, for
den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite Freisteflung.
Urlaubsentgelt) hat und

a) fur den er einen Teil seines kilnftigen Brutioentgeltanspruchs nach dem KEUTV Gber
den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds umwandelt. Dies kann monatlich bzw. jahrlich er-
folgen.

b) Die Anteile der Eigenumwandliung und die jewelligen Arbeitgeberanteile regeln sich
nach folgender Staffel:

VL-13.29 EUR AN-Anteil 30,00 EUR mtl. (360,00 EUR p.a.) AG-Anteil 20,00 EUR mitl.

Abweichend davon erhalten Arbeitnehmer, die am 31, Dezember 2015 einen héheren
Anspruch auf vermogenswirksame Leistung haben, die Anteile der Eigenumwandiung
und die jeweiligen Arbeitgeberanteile nach einer héheren Staffelung gesichert bei z.B.
VL-26.59 EUR AN-Anteil 40,00 EUR mtl. (480,00 EUR p.a.) AG-Anteil 30,00 EUR mtl.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Alters-
vorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. & (monatiiche Zahlungsweise) fuhrt das Unterneh-
men die LbAV am Zahltag des laufenden Monats zugunsten des Arbeitnehmers an die
DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

b) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. a (jahrliche Zahlungsweise) fiihrt das Unternehmen
den Betrag der jahresbezogenen LbAV am Zahltag des Monats, in dem die Vorausset-
zung des Abs. 1 Buchst.a (jahriiche Zahlung) erfullt ist, zugunsten des Arbeltnehmers an
die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 10 Abs. 1- 3 geltend gemacht, besteht fur
die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 18 bAV-TV EVG findet sinngemal Anwendung.

§12
Sterbegeld

Stirbt ein in einem unbefristeten und ungekindigten Arbeitsverhaltnis befindlicher Arbeit-
nehmer nach mindestens 2 jahriger Betriebszugehdrigkeit, so ist der Monatsgrundiohn an
den Ehegatten bzw. an die versorgungsberechtigten Kinder unter 18 Jahren oder in Aus-
bildung befindlichen Kinder unter 27 Jahren wie foigt weiterzuzahlen:

nach 2 jahriger Betriebszugehbrigkeit 1 Monatsgrundiohn
nach 6 jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 Monatsgrundibhne
nach 10 jahriger Betriebszugehorigkeit 3 Monatsgrundidhne.

Bei Tod infoige unverschuldeten Unfalls im Betrieb erhalten die unterhaltsberechtigten
Hinterbliebenen, unbeschadet der Betriebszugehorigkeit des Verstorbenen, vier Monats-
grundidhne Ober den Sterbemonat hinaus.



3. Der Anspruch auf das tarifliche Sterbegeld entfdlit, wenn seitens des Betriebes oder auf
Veranlassung desselben durch Dritte, zum Beispiel Versicherungen, laufende oder ein-
malige Zuwendungen an die Hinterbliebenen gewahrt werden,

Erreichen die Zuwendungen nicht die Hohe des tariflichen Sterbegeldanspruches, so ist
die Differenz durch den Betrieb auszugleichen.

4. Sind an den Verstorbenen Beziige (ber den Sterbetag hinaus bereits bezahit, so werden
diese auf das an die Hinterbliebenen zu zahlende Sterbegeld angerechnet.

5. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Gbrigen
gegeniiber dem Betrieb zu Erloschen. Steuern und sonstige Abgaben werden vom Ster-

begeldempfanger getragen.
§13
Giiltigkeit und Dauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den Ent-
gelttarifvertrag RVO" vom 27. Juni 2018,

2. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages konnen mit einer Frist von einem Monat zum

Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 28. Februar 2023, schriftlich ge-
kiindigt werden,

Berlin, Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Fir den Arbedgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
dor Mobilitats- und Verkehrsdienstieister e V.

g
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GmbM (RVO) Bundeavorstand

 —

L Cndane A

rer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anhang

zum ETV RVO
Ausbildungsvergitungen
Die Ausbildungsvergitung betragt im Monat
bis 31.12.2020 ab 01.01.2021 ab 01.01.2022
im ersten Ausbildungsjahr 754 00 € 784,00 € 795,76 €
im zweiten Ausbildungsjahr 819,00 € 849,00 € 861,74 €
im dritten Ausbildungsjahr 885,00 € 915,00 € 928,73 €
im vierten Ausbildungsjahr 915,00 € 945,00 € 959,18 €
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Anlagen und Anhang zum ETV RVO vom 17. September 2020

Die dem ETV RVO angefigten Anlagen und der Anhang sind als Tarifregelung Bestandteil des
ETV RVO.

Dies sind:

Anlage 1
Monatslohntabelle bis (31.12.2020)
Monatslohntabelle ab (01.01.2021)
Monatslohntabelle ab (01.01.2022)

Anlage 1a
Monatslohntabelle .Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage® (bis 31.12.2020)
Monatsiohntabelle ,Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage” (ab 01.01.2021)
Monatslohntabelle . Zusatzlicher Erholungsuriaub 3 Tage" (ab 01.01.2022)
Monatsiohntabelle ,Zusatzlicher Erholungsuriaub 6 Tage® (ab 01.01.2022)
Monatsiohntabelle ,Zuséatzlicher Erholungsuriaub 9 Tage® (ab 01.01.2023)

Anlage 2
Monatsgehaltstabelle (bis 31,12.2020)
Monatsgehaltstabelle (ab 01.01.2021)
Monatsgehaltstabelle (ab 01.01.2022)

Anlage 2a
Monatsgehaltstabelle ,Zusatzlicher Erholungsuriaub 3 Tage® (bis 31.12.2020)
Monatsgehaltstabelle .Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage® (ab 01.01 .2021)
Monatsgehaltstabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage” (ab 01 .01.2022)
Monatsgehaltstabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage" (ab 01.01.2022)
Monatsgehaltstabelle .Zusatzlicher Erholungsurlaub 8 Tage® (ab 01.01.2023)

Anhang
Ausbildungsvergitungen

Berlin, Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
der Mobiiitits- und Ve teister p. V
(AGV
' =
X&A%f/ W il
achanakibess Hogionahvorkaiy Obarbayem Eanoaitind Verkhapewerkechah (EVG)
GmbH (RVO) Bundesvorstand

.......................................................

(Haupigeschaftsfuhrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschafl (EVG)
Bundesvorstand
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