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(ETV OVF)
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und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
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§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
a) Raumlich:
Fir das Bundesland Bayern.
b) Betrieblich:

Far die Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF) (nachfolgend OVF).

c) Personlich:
Flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der OVF (nachfolgend Arbeitnehmer).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Arbeitnehmer, deren Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten
tariflichen Entgeitgruppe Obersteigen und

b) Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 Betr'VG sind,

c) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

d) Geringfigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

Fir die zur Gesellschaft beurlaubten Mitarbeiter des BEV gilt dieser Tarifvertrag nur
insowelt, als in deren Arbeitsvertrigen keine besonderen Regelungen getroffen worden
sind.

Ab 01. Oktober 2020 giit zusatzlich Abs. 4 wie folgt:

(4)

(1)

(2)

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fir Auszubildende, die unter den raumlichen,
betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrifte
verschiedener Busunternehmen der DB Regio AG (NachwuchskrafteTV Bus EVG)' fal-
len, der Anhang zu diesem Tarifvertrag.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen bemes-
sen wird. Die Betrage ergeben sich aus der Anlage.

Bereits erworbene Berufserfahrung wird bei der Berechnung der Betriebszugehdrigkeit
nicht beriicksichtigt.

Protokoilnotiz:

Wird auf Grundlage vergabe-Aariftreuegesetzlicher Bestimmungen in Verbindung mit Vorga-
ben aus einer Ausschreibung eines offentlichen Auftrags Uber Dienstleistungen im Gffentli-
chen StraBBenpersonennahverkehr (OSPV) vorgegeben ein Mindestentgelt zu zahlen, so wird
Iim Rahmen einer Vergleichsberechnung festgestellt, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Die Verglelchsberechnung-dient der Wahrung der landerspezifischen Vergabe- bzw. Ta-
riftreuebestimmungen. Es wird sichergestellt, dass diese Regelungen im Unternehmen zur
Anwendung kommen.
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§3
Berechnung des Entgelts

Soll aus dem Monatstabelienentgelt ein Stundensatz ermittelt werden, so ist das Mo-
natstabeilenentgeit durch 167 zu teilen.

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.
Die Entgeltzahlung erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Ar-
beitstag im Monat auf dem Konto der Arbeitnehmer verflgbar ist,

Der Teil des Entgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, erfolgt monatlich in
der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeitstag im Folgemonat auf dem Konto der
Arbeitnehmer verfligbar ist,

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheini-
gung auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer ist beim Empfang der Abrechnungsbescheinigung zur Nachpriifung
varpflichtet,

Sofem sich aus diesem Tarifvertrag nichts anderes ergibt, git der Grundsatz, dass
Entgelt nur fiir geleistete Arbeit gezahit wird.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaligen
Arbeitszeit erhalten den Teil der monatlichen Beziige, der dem Verhaltnis ihrer Ar-
beitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht,

Fir die Ruckforderung Uberzahlter Entgelte gelten die Vorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuches (ber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung.

§4
Entgeltgruppen

Die Arbeiter sind in eine der folgenden Lohngruppen einzugruppieren:
Lohngruppe |

Reiniger

Lohngru
Betriebsarbeiter, z.B. Reifenarbeiter, Waschanlagenbediener, Lagerarbeiter

Lohngruppe il
Omnibusfahrer mit Flhrerscheinklassen B und Fahrgastbeférderungsschein bzw.
Flhrerscheinklasse D 1oderD 1 E

Lohngruppe IV
Omnibusfahrer (einschlieflich Berufskraftfahrer Personenverkehr) mit Filhrerschein-
klassen C und Fahrgastbeférderungsschein bzw. Fihrerscheinkiasse D oder DE

Vv
Facharbeiter (Kfz-Handwerker), die eine Ausbildung mit Erfolg abgelegt haben und
eine ihrer Ausbildung entsprechenden Tétigkeit ausiben

Vi
Spezialfacharbeiter aus Lohngruppe V, Vorarbeiter fiir Facharbeitergruppen
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(3)

Die Angesteliten sind in eine der folgenden Gehaltsgruppen einzugruppieren:

|
Angestelite, die einfache Arbeiten erledigen

1l
Angestellte, die ein einfaches Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Prifen und Ab-
rechnen von AN-Leistungen, Abrechnen im Verkaufsbiiro)

Gehaltsgruppe il A

Angestellte, deren Tétigkeiten iber das Mafl der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen
Tatigkeiten hinausgehen, jedoch das MaR der in Gehaltsgruppe |ll beschriebenen Ta-
tigkeiten nicht erreichen. (z.B. Fahrplansachbearbeiter, Einkédufer Fahrzeugersatztei-
le)

Gehaltsgruppe Hli
a) Angestelite, die ein Sachgebiet im Innen- und AuBendienst selbstandig bear-
beiten (z.B. Sekretariat, IVU-Planer, Qualitatsprifer)

b) Angestelite, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet nach
Anweisung weitgehend selbstandig arbeften (z.B. Ermittein von Ausgleichs-
und Erstattungsleistungen des Bundes)

Angestelite, deren Tatigkeiten (iber das MaR der in Gehaltsgruppe |l beschriebenen
Tatigkeiten hinausgehen, jedoch das MafB der in Gehaltsgruppe IV beschriebenen
Tatigkeiten nicht erreichen. (z.B. Kfz-Meister, Disponenten).

Geha

a) Angestelite, die ein schwieriges Sachgeblet selbstindig bearbeiten (z.B. Lini-
enbearbeitung)

b) Leiter einer AuBBenstelle mit herausgehobenen Aufgaben

c) Kfz-Meister mit herausgehobenen Aufgaben

Geha

Angestelite, die ein schwieriges und umfangreiches Sachgebiet selbstandig bearbei-
ten (Tatigkeiten aus Gehaltsgruppe |V Buchst. a). (z. B. Referent Produktion).
Gehaltsgruppe VI

Abteilungsieiter und gleichgestelite Angestelite.

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach der Uberwiegend auszuiben-
den Tatigkeit.
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§5
Zuschlagspflichtige Arbeit

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an be-
stimmten Vorfesttagen sind zuschlagpflichtig.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Ober dle regeimaige Wochenarbeitszeit hinausgehende Arbeits-
zeit, soweit sie angeordnet ist. Die nach § 5 Ziffer 2 MTV OVF vorgenommene Vertei-
lung innerhalb des festgesetzten Zeitraumes fihrt nicht zu Mehrarbeit.

Mehrarbeitsstunden konnen ausbezahit oder, sofern betrieblich mdglich, durch ganz-
tagige Freizeitgewahrung ausgeglichen werden. Mehrarbeitsstunden, die nicht aus-
bezahlt bzw. flr die innerhalb der vorstehenden Frist keine Freizeit gewahrt wurde,
konnen nach Ablauf des tarifvertraglichen Ausgleichszeitraums in ein Langzeitkonto
Obertragen werden, Der Antrag fur die Ubertragung ins Langzeitkonto muss vom Ar-
beitnehmer einen Monat vor dem Zeitpunkt der Ubertragung gestellt werden,

Abweichend hiervon kénnen nahere Einzelheiten zu Ubertragungszeitpunkten und
Antragsfristen betrieblich geregelt werden.

eit
Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21 Uhr bis 5 Uhr geleistete Arbeit. Eine Anderung
von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs- oder sonstigen Griinden
betrieblich festgesetzt werden, wobei jedoch die Spanne von 8 Stunden erhalten
bleibt.

sSonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Feiertag um 0 Uhr und endet um 24
Uhr. Eine Anderung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs- o-
der sonstigen Griinden betrieblich festgesetzt werden, wobei jedoch die Spanne von
24 Stunden erhalten bleibt.

Vorfesttagsarbeit
Als Vorfesttagsarbeit gilt Arbeit am 24.12. (Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester)
von 14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Zuschlage fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Hbhe der Zuschlage:
Die Zuschlage je Stunde betragen
- fur Mehrarbeit 25 %
- fir Nachtarbeit 25 %
- fur Sonntagsarbeit und Arbeit an

gesetzlichen Feiertagen 50 %
- fur Vorfesttagsarbeit 100 %

des sich aus dem Monatstabellenentgelt ergebenden Stundensatzes.

Eine individuelle Sicherungszulage wird bel der Berechnung der Zuschlige mit dem
Monatstabelleniohn bzw. Monatstabellengehalt addiert.



(1

(2)

(3)

4)

(5)
(6)

(M

§6
Urlaubsgeld

Der Betrieb gewahrt ein Urlaubsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung fiir den Mo-
nat Juni ausbezahlt. Es betragt

nach einer Betriebszugehdrigkeit von

- 6 Monaten 10 %
-1 Jahr 25 %
des tariflichen Monatstabellenentgelts.

Nach 5 Jahren tatsachlicher Beschiftigungszeit bei der Omnibusverkehr Franken
GmbH (OVF) wird ein zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 153,39 EUR gezahit.

Bei der Emmittiung der Hohe des Urlaubsgeldes wird die individuelie Sicherungszula-
ge zum Monatstabellenentgelt addiert.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmafigen
Arbeitszeit erhalten das Urlaubsgeld entsprechend dem Verhaltnis ihrer Arbeitszeit
zur regelmafBigen Arbeitszeit,

Die Betriebszugehtrigkeit oder die tatsichliche Beschaftigungszeit bei der OVF mis-
sen am Ende des vorgesehenen Berechnungsmonats (Juni) erfilit sein.

For die Berechnung der Betriebszugehorigkeit gilt § 2 entsprechend.

Voraussetzung fiir die Gewahrung von Urlaubsgeld ist, dass der Arbeitnehmer im
Berechnungsmonat Juni wahrend der letzten 6 Monate Entgelt durch die OVF erhal-
ten hat.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbrichig aus dem
Beschaftigungsverhiltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Uriaubsgel-
des.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonsti-
gen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéngig sind,

aulter Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtii-
chen Vorschriften.

§7
Weihnachtsgeld

Die OVF gewahrt ein Weihnachtsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung im Monat
November ausgezahlt. Es betragt

nach einer Betnebszugehérigkeit von
- 6 Monaten 30 %
-1 Jahr 5%
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des tariflichen Monatstabellenentgeits.

Bel der Ermittiung der Hohe des Weihnachtsgeldes wird die individuelle Sicherungs-
zulage zum Monatstabellenentgelt addiert.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regeimaigen
Arbeitszeit erhalten das Weihnachtsgeld entsprechend dem Verhéltnis ihrer Arbeits-
zeit zur regelmafigen Arbeitszeit.

Die Betriebszugehdrigkeit oder die tatséchliche Beschaftigungszeit bei der OVF mils-
sen am Ende des vorgesehenen Berechnungsmonats (November) erfiillt sein.

Fir die Berechnung der Betriebszugeharigkeit gilt § 2 entsprechend.

Voraussetzung fir die Gewahrung von Weihnachtsgeld ist, dass der Arbeitnehmer im
Berechnungsmonat November wihrend der letzten 6 Monate Entgelt durch die OVF
erhalten hat.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieflich 31, Méarz des folgenden Jahres aus ei-
genem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungsverhéitnis
aus, ist das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlickzuzahlen. Anspruchsberechtigte
Arbeitnehmer, die aufgrund Kindigung zwecks Inanspruchnahme eines vorgezoge-
nen Altersruhegeldes aus dem Beschéaftigungsverhiltnis ausscheiden, erhalten die
volle Leistung, auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres stattfin-
det.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéngig
sind, aufler Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften.

§8
Vermogenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhait nach Maligabe der Bestimmungen des Vermégensbildungs-
gesetzes — in der jeweils geltenden Fassung - eine vermogenswirksame Leistung in
Héhe von 26,59 EUR fir jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich An-
spruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite Freistellung, Urlaubsentgelt) hat,

Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine anteilige vermogenswirk-
same Leistung, die sich nach dem Verhaltnis der vertraglichen Arbeitszeit zur tarifver-
traglichen Arbeitszeit bemisst.

Der Anspruch auf die vermbgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der Ar-
beitnehmer fir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermo-
genswirksame Leistungen erhalt,

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem
letzten vollen Kalendermonat der Beschéftigungszeit.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatiich mit der Entgeltzahlung des laufenden
Monats gezahit,



(5) Der Arbeitnehmer kann zwischen den im Vermbgensbildungsgesetz vorgesehenen
Anlagearten frei wahlen. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir
jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

(6)

(7

Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn dem Ar-
beitgeber die gewlnschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifigung der erfor-
derlichen Unteriagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer nicht fristgerecht, entfaiit fiir den jeweiligen Falligkeits-
zeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
vermogenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrich-
tung folgt.

(1)

(2)

(3)

§9
Direktversicherung

Personenkrels

Der Betrieb schliefit fir seine Arbeitnehmer gem4R den unten genannten An-
spruchsvoraussetzungen Direktversicherungen ab.

Begriff der Direktversicherung

Bei der Direktversicherung handelt es sich um eine vom Arbeilgeber auf das Le-
ben seines Arbeitnehmers abgeschiossene Rentenversicherung mit teilweisem
Anspruch auf Kapitalauszahlung (bis 31.12.2004 Kapitallebensversicherung), aus
der dem Arbeitnehmer sowohl! fir den Todes- als auch fur den Erlebensfall ein
nicht Gbertragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches Bezugsrecht zusteht.
For die Versicherungsleistung im Todesfall bestimmt der Arbeitnehmer die be-
glnstigte(n) Person(en) selbst.

Anspruchsvoraussetzungen
Nach Ablauf der Probezeit wird die Direktversicherung

bei Diensteintritt im ersten Halbjahr eines Jahres fir das laufende Kalenderjahr
und
bel Diensteintritt im zweiten Halbjahr eines Jahres fir das néchste Kalenderjahr

abgeschlossen.

Der Arbeitgeber Uberimmt die Beitragszahlung in Héhe eines Jahresbetrages von
255,65 EUR. Er nimmt ferner fir alle Arbeitnehmer die daraus resultierenden Pau-
schalsteuern (Lohn-/Kirchenlohnsteuer und Solidaritatszuschiag), so lang die Di-
rektversicherungsbeitrdge in der gesetzlichen Sozialversicherung abgabenfrei
sind.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmati-
gen Arbeitszeit erhalten einen Jahresbeitrag. der dem Verhélitnis ihrer Arbeitszeit
zur tariflichen Arbeitszeit entspricht.

Fur geringflgig Beschaftigte sowie fiir befristete eingestellt Arbeitneh-
mer/Saisonarbeitskrafte, wird keine Direktversicherung abgeschlossen.
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(5)

Fir Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes erfolgt die Beitragszahlung gemaR § 14
Arbeitsplatzschutzgesetz.

Wenn ein halbes Jahr oder mehr keine Entgeltzahlung fir Arbeitsleistung besteht,
dann erfolgt keine Beitragszahlung zur Direktversicherung durch den Arbeitgeber.
Fir diese Regelung wird die maRgebliche Periode fiir die zeitliche Ermittlung je-
weils fir den Zeitraum vom 01. Juli des Vorjahres bis zum 30. Juni des laufenden
Kalenderjahres festgelegt.

Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht und fir die keine Entgeltpflicht des Ar-
beitgebers besteht (2.8. langer andauernde Krankheit, unbezahiter Urlaub, Erzie-
hungsuriaub), werden auf die Betriebszugehtrigkeitsdauer im Sinne des § 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der Betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) ange-
rechnet, ohne dass fir diese Zeiten Beitrage durch den Arbeitgeber entrichtet wer-
den. Der Arbeitnehmer hat das Recht, wihrend dieser Zeiten die Beitragszahlun-
gen selbst zu Gbernehmen.

Grundlagen des Direktversicherungsabschlusses / Antragstellung

Die Direktversicherung mit einer eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (Beitragsbefreiung) basiert auf dem Gruppenversicherungs-
vertrag Nr. 234 zwischen der DB AG und der DEVK und den dort vereinbarten Ta-
rifen,

Die einzelnen Direktversicherungen werden mit der dafiir im Rahmen des Grup-
pensicherungsverirages entwickelten "Einwilligungserkldrung” (Bestandteil der In-
fo-Broschire "Das Gehaltsumwandiungs-Direktversicherungsprogramm im DB AG
Konzern®} beantragt. Bestandteil dieser "Einwilligungserklarung” ist die auf deren
Rickseite abgedruckte "Vereinbarung". Die unter Ziffer 2 dieser "Vereinbarung"
festgelegten Bestimmungen betreffen nur einen eventuell von Arbeitnehmer mittels
Gehaltsumwandiung finanzierten Tell der Direktversicherung.

Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, Ubertrigt der Betrieb die Versi-
cherungsnehmereigenschaft auf den Arbeitnehmer.

Dieser kann die Versicherungsnehmer-Eigenschaft auf den nachsten Arbeitgeber -
sofern dieser zustimmt - (bertragen und die Versicherung dort als Direktversiche-
rung fortfihren

oder

die Beitrdge in voller oder reduzierter Hohe privat weiterzahlen, wobei er sie ggf.
im Rahmen der Versorgungsaufwendungen nach § 10 EStG steuerlich absetzen
kann,

oder

den Vertrag bedingungsgemat beitragsfrel welterfohren. Geman § 2 Ziffer 2 des
BetrAVG sind eine Abtretung, eine Beleihung oder eine Auszahlung des Rick-
kaufwertes dagegen nicht méglich, sofern die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen
des § 1 BetrAVG erflllt sind.

Die Laufzeit der Direktversicherung betrégt mindestens 12 Jahre, da ansonsten
die rechnungsmafigen und aulerrechnungsmaligen Zinsen aus der Versicherung
zu den steuerpflichtigen Einklnften aus Kapitalvermégen gehdren (§ 10 EstG in
Verbindung mit § 20 EstG i.d. 2004 geitenden Fassung).



§10
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63
EStG geférderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Hohe von
30,00 EUR fir jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und

a) fir den er mindestens 40,00 EUR monatlich
oder

b) sofem er mindestens 480,00 EUR im Kalenderjahr
seines klnftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Ober den Durchfiih-
rungsweg Pensionsfonds umwandelt.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

(2) a) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. a fihrt das Unternehmen die LbAV am Zahltag des
laufenden Monats zugunsten des Arbeltnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG

als Versorgungstrager ab.

b) In den Féllen des Abs. 1 Buchst. b fiihrt das Untemehmen den Betrag der jahres-
bezogenen LbAV am Zahitag des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erflllt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG

als Versorgungstrager ab.

(3) Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 8 geltend gemacht, besteht fir die Dau-
er der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

(4) Die Revisionsklausel nach § 18 bAV-TV EVG findet sinngemaf Anwendung.
§11
Urlaubsentgeit

Wahrend des Urlaubs ist

a) dem Angesteliten das Monatstabellenentgelt weiterzuzahlen,

b) dem gewerblichen Arbeitnehmer der Bruttodurchschnittsverdienst der letzten 6 Mona-
te vor Urlaubsantritt weiterzuzahlen. Besteht das Arbeitsverhaitnis weniger als 6 Mo-
nate, Ist der gegebene klrzere Zeitraum zugrunde zu legen.

Das Urlaubsentgelt bei gewerblichen Arbeitnehmern wird ermitteit

- bei einer 5-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten 6 Monate
durch 130,

- bei einer 6-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten 6 Monate
durch 156

geteilt wird. Bei kirzerer Beschéftigungszeit ist die Teilungszahl entsprechend zu kiir-
zen.



War der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum vom Belrieb abwesend. ohne dass
dafr ein Entgeltanspruch bestand (z.B. unbezahiter Urlaub), so verkiirzt sich die Tei-
lungszahl um die Zahl der Tage, an denen kein Entgeltanspruch bestand.

Zahlungen und Zuschisse im Krankheitsfall, Gratifikationen oder ahnliche Zahlungen
sowie Kostenersatz aller Art bleiben bei der Errechnung des Bruttoverdienstes aufier
Ansatz.

§12
Reisekosten

(1) Arbeitnehmer erhalten eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei
auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise. Naheres regelt die
Konzemrichtlinie Firmenreisen.

(2) Nicht unter diese Regelungen fallt die Erstattung der Aufwendungen, die durch eine
Tétigkeit als Omnibusfahrer entstanden sind.

§13
Aufwandsentschidigung fir Omnibusfahrer

Der Mehraufwand fir Verpflegung und Ubernachtung des als Omnibusfahrer im Linien-,
Schiler- und Berufsverkehr beschéftigten Arbeitnehmers wird wie folgt abgegolten:

a) Aufwandsentschadigung je Stunde gezahlter Arbeitszeit als Omnibusfahrer 1,00 EUR
Ausbleibezeiten von 30 Minuten und mehr je Schicht sind auf volle Stunden aufzurunden,

b) Entschadigung fir den Mehraufwand bei einer aus betrieblichen Grinden erforderlichen
auswartigen Ubernachtung 6,14 EUR.

Stellt der Arbeitgeber oder ein Dritter im Interesse des Arbeitgebers eine unentgeltiiche
Ubernachtung, ist diese in Anspruch zu nehmen. Obernachtungskosten werden in diesem
Fall nicht erstattet.

§14
Mankogeld

Omnibusfahrer und Arbeitnehmer mit (bertragenen Kassengeschéften mit Bargeld erhalten
fir jeden Monat, in dem sie Kassendienst geleistet haben, ein Mankogeld in Hohe von
12,78 EUR.

§15
Gilltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den Ent-
gelttarifvertrag vom 07. Mai 2018.



(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages konnen mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 28. Februar 2023, schriftlich ge-
kiindigt werden.

Berlin, Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Fur den Arbeitgaber- und Wirtschaftsverband Fiir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkohrsdienstieister . V.
(AGYV MOVE)




Monatsiohntabelle

Anlage 1

zum ETV OVF

Giltig bis 31.12.2020

Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt" | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe horigkeit von horigkeit von horigkeit von hérigkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.782,35 1.819,91 1.850.,06 1.888,18
I 1.926,85 1.964,98 2.005,95 2.044 06
" 1.984 .88 2.022 44 2.068,52 2.106,07
v 2.065,11 2.102,65 2.151,01 2.188,55
' 2.225,53 2.263,07 2.315,99 2.354,09
Vi 2.387,67 242578 2.485,52 252308
Monatslohntabelle
Galtig ab dem 01.01.2021
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- ‘nicht belegt® | Betriebszuge- | Betniebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe hérigkeit von horigkeit von horigkeit von hongkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
I 1.828,70 1.867,22 1.898,16 1.937.27
Il 1.976,95 2.016,06 2.058,10 2.097,20
1L} 2.036,47 2.075,02 2.122,30 2.160,83
v 2.118,79 2.157,33 2.206,93 2.245 46
V 2.283,39 2.321,91 2.376,20 241531
Vi 244975 2.488,86 2.550,14 2.588,67




noch Anlage 1

zum ETV OVF
Monatslohntabelle
Guitig ab dem 01.01.2022
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt” | Betriebszuge- | Betniebszuge- Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe hérigkeit von hirigkeit von horigkeit von hongkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.856,13 1.895,23 1.926.63 1.966,33
] 2.006,60 2.046,30 2.088,98 2.128.66
1l 2.067,03 2.106,15 2.154 13 2.193,25
v 2.150,57 2.189,68 2.240.04 2.279.14
A\ 2.317.64 2.356,73 2.411,85 245153
Vi 2.486,49 2.526,19 2.588,39 2.627,50




Anlage 1a

zum ETV OVF

Monatsiohntabelle (Zus&tzlicher Erholungsuriaub 3 Tage)

Gilltig bis 31.12.2020

Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt” | Belriebszuge- | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe horigkeit von hérigkeit von hornigkeit von horigkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.759,48 1.796 .55 1.826,32 1.863,95
[} 1.902,12 1.939,76 1.980,20 2.017 83
] 1.959,40 1.996,48 2.041 97 2.079,04
v 2.038,60 2.075.67 2.123,40 2.160,47
vV 2.196,97 2.234,03 2.286,27 2.323,89
Vi 2.357.03 2.394,66 245362 2.490,69
Monatslohntabelle (Zusitzlicher Erholungsurlaub 3 Tage)
Gultig ab 01.01.2021
Arbelter Arbeiter Arbeiter Arbelter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt” | Betriebszuge- | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe héorigkeit von horigkeit von horngkeit von horigkelt von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
I 1.805,23 1.843,26 1.873,80 1.912.41
] 1.951,58 1.990,19 2.031,69 2.070,29
] 2.010,34 2.048,39 2.095,06 2.133,10
v 2.091,60 2.129,64 2.178.61 2.216.64
Vv 2.254,09 2.292,11 2.345,71 2.384,31
Vi 2.418.31 2.456,92 251741 2.555.45




noch Anlage 1a

zum ETV OVF

Monatslohntabelle (Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage)

Glitig ab 01.01.2022

Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt” | Betriebszuge- | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe horigkeit von hérigkeit von horigkeit von hongkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.832.31 1.870,91 1.801,91 1.941,10
Il 1.980,85 2.020,04 2.062,17 2.101.34
1l 2.040,50 207912 2.126 .49 2.165,10
v 2.122,97 2.161,58 2.211,29 2.249.89
Vv 2.287.90 2.326,49 2.380,90 2.420,07
Vi 2.454 58 249377 2.555,17 2.593,78
Monatsiohntabelle (Zusétzlicher Erholungsuriaub 6 Tage)
Giltig ab 01.01.2022
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer
Lohn- “nicht belegt” | Betriebszuge- | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe horigkeit von horigkeit von horigkeit von horigkeit von
(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.808,12 1.846,21 1.876,80 1.91548
I 1.954,70 1.993,38 2.034,95 2.073,60
I 2.013,57 2.051,68 2.098,42 2.136,52
v 2.094 95 2.133,05 2.182,10 2.220,19
vV 2.257,70 2.295,78 2.349 47 2.388,13
Vi 242218 2.460,85 252144 2.559,54




noch Anlage 1a
zum ETV OVF

Monatslohntabelle (Zusétzlicher Erholungsurlaub 9 Tage)
Gaitig ab 01.01.2023

Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
wahrend einer nach einer nach einer nach einer

Lohn- ‘nicht belegt” | Betriebszuge- | Betriebszuge- | Betriebszuge- Betriebszuge-
gruppe horigkeit von hérigkeit von horigkeit von hérigkeit von

(LGr) bis zu 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

EUR EUR EUR EUR EUR

| 1.784,12 1.821,71 1.851,89 1.890,05

Il 1.928,75 1.966,91 2.007.93 2.046,07

i 1.986.83 2.024 44 2.070,56 2.108,16

v 2.067,14 2.104.73 2.153,13 2.190,72

Vv 2.227,73 2.265,30 2.318,28 2.356,42

Vi 2.390,02 242818 2.487.97 2.525,56




Anlage 2

zum ETV OVF
Monatsgehaltstabelle
Glltig bis 31.12.2020
nach einer Betriebszugehorigkeit von
Vergi- | “nicht i von mehr
tunrgs- belegt" bis zu von mehr ais | von mehr als | von mehr als s
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.824 46 1.862,58 1.924,58 1.986,59
I 2.011,07 2.048,60 212142 2,192,53
A 2.168,06 2.205,62 2.288,68 2.373,45
I 2.322,82 2.360,36 2.457 64 2.553,23 2.651,08
A 2.460,49 2.498,04 2.601,00 2.703,97 2.808,65
v 2.597 58 2.635,70 2.745,51 2.855.31 2.965,10
V' 2.872.94 2.910,48 3.033,37 3.157,96 3.280,28
Vi 3.146,58 3.184,13 3.321,23 3.459 48 3.597 14
Monatsgehaltstabelie
Gltig ab 01,01.2021
nach einer Betriebszugehdrigkeit von
Vergi- | "nicht ; von mehr
mn'gg_ belegt" bis zu von mehr als | von mehr als | von mehrals | " 10
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.871,90 1.911,00 1.974,62 2.038,24
Il 2.063,36 2.101,86 2.176,57 2.249 53
1A 2.224 .45 2.262,97 2.348,18 2.435,16
[} 2.383,21 242173 2.521,54 2.619,61 2.720,00
A 2.524 46 2.562,99 2.668.64 2.774,27 2.881,68
v 2.665,12 2.704,23 2.816,89 2.929,55 3.042,19
Vv 2.947 64 2.986,15 3.112,24 3.240,06 3.365,56
Vi 3.228,39 3.266,90 3.407,58 3.5649,43 3.690,67




noch Anlage 2

zum ETV OVF
Monatsgehaltstabelle
Gaitig ab 01.01.2022
nach einer Betriebszugehdrigkeit von
Vergi- | "nicht von mehr
hmrggsp belegt" bis zu von mehr als | von mehr als | von mehr als als
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

| 1.899,98 1.939,67 2.004,24 2.068,81
I 2.094 31 2.133,39 2.209,22 2.283,27
A 2.257 81 2.296,92 2.383 41 2.471,69
I 2.418,96 2.458,05 2.559,36 2.658,90 2.760,80
A 2.562,32 2.601,43 2.708,67 2.815,89 2.924 91
% 2.705,09 2.744.79 2.859,14 297349 3.087,83
Vv 2.991,85 3.030,95 3.158,92 3.288,66 3.416,05
Vi 3.276.81 3.315,90 3.458,70 3.602,67 3.746,03




Monatsgehaltstabelle ,zusétzlicher Erholungsurlaub 3 Tage"

Galtig bis 31,12.2020

Anlage 2a
zum ETV OVF

nach einer Betriebszugehtrigkeit von

Vergi- | “nicht von mehr
tungs- | belegt" bis zu von mehr als | von mehr als | von mehr als ale
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

| 1.801,05 1.838,67 1.899,88 1.961,09
I 1.985,26 2.022,31 2.094,19 2.164,39
I A 2.140,25 2.177.32 2.259,31 2.342 99
I 2.293,01 2.330,07 242610 2.520,46 2.617,05
A 2.428 91 2.465,98 2.567.63 2.669,27 2.772.61
v 2.564,25 2.601.88 2.710,27 2.818,66 2.927,05
Vv 2.836,07 287313 2.994 44 3.117.43 3.238,18
Vi 3.106,20 3.143,26 3.278.,61 3.415,09 3.550,98

Monatsgehaltstabelle ,,zusatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage"

Giiltig ab 01.01.2021

nach einer Betriebszugehorigkeit von

Vergi- “nlchl' bis zu von mehrals | von mehr als | von mehrals| YO mehr
wngs- belegt als
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

| 1.847 88 1.886,48 1.949 28 2.012,08
|} 2.036,88 2.074.89 2.148.64 2.220,66
A 2.195,90 2.233,93 2.318,05 2.403,91
L1} 2.352,63 2.390,65 2.489,18 2.585,99 2.685,09
A 2.492,06 2.530,10 2.634 39 2.738,67 2.84470
v 2.630,92 2.669,53 2.780,74 2.891,95 3.003,15
Vv 2.909.81 2.947 83 3.072,30 3.198,48 3.322,37
Vi 3.186,96 3.224 98 3.363,85 3.503,88 3.643,31




Monatsgehaltstabelle ,zusétziicher Erholungsurlaub 3 Tage*

noch Anlage 2a
zum ETV OVF

Galtig ab 01.01.2022

nach einer Betriebszugehdrigkeit von

V “nicht i von mehr
tu?arggso: belegt" bis zu von mehr als | von mehr als | von mehr als ol
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

| 1.875,60 1.914,78 1.978,52 204226
Il 2.067 .43 2.106,01 2.180.87 2.253.97
1A 2.228,84 2267 44 2.352.82 243997
" 2.387,92 2.426,51 2.526,52 262478 2.725,37
A 2.52944 2.568,05 2.673.91 277975 2.887,37
v 2.670,38 2.709,57 2.822 45 2,935,33 3.048,20
Vv 2.953 46 2.992 05 3.118,38 3.246,46 3.372,21
Vi 3.234,76 3.273,35 3.414.31 3.556,44 3.697,96

Monatsgehaltstabelle ,zusétzlicher Erholungsuriaub 6 Tage*

Glltig ab 01.01.2022

nach einer Betriebszugehdrigkeit von
Vergl- | "nicht : von mehr | von mehr
tmg& belegt bis zu von mehrals | von mehr als ala e
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren | 11 Jahren
(VGr)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.850,84 1.889,50 1.952,40 2.015,30
Il 2.040,14 2.078,21 2.152,08 222422
A 2.199,42 2.237 51 2.321,76 2.407,76
1] 2.356,40 2.394 .48 249317 2.590,13 | 2.689,40
A 2.496,05 2.534,15 2.638,61 274306 | 2.849,26
v 2.635,13 2.673,80 2.785,19 2.896,58 | 3.007.96
\4 2.914 47 2.952,55 3.077,22 3203,61 | 3.327,70
Vi 3.192,06 3.230,14 3.369,24 3.509,49 | 3.649,15




Monatsgehaltstabelle ,zusétzlicher Erholungsuriaub 9 Tage"

noch Anlage 2a
zum ETV OVF

Gultig ab 01.01.2023

nach einer Betriebszugehdrigkeit von
Vergl- “nicht von mehr
umggs- belegt" bis zu vonmehr als | von mehr als | von mehr als v
gruppe 2 Jahren 2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren 11 Jahren
(VGr)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
| 1.826,27 1.864,42 1.926,48 1.988,55
I 2.013,06 2.050,62 2.123,51 2.194,69
1A 2.170,22 2.207 81 2.290,94 2.375,80
1 2.325,12 2.362,69 2.460,07 2.555,75 2.653.69
1A 2.462,92 2.500,51 2.603,59 2.706,64 281143
v 2.600,15 2.638,31 2.748,22 2.858,13 2.968,03
\Y 2.875,78 291336 3.036,37 3.161,08 3.283.52
Vi 3.149,69 3.187.26 3.324 51 3.462.91 3.600,70




Anhang

zum ETV OVF
Ausbildungsvergiitungen
Die Ausbildungsvergiitung betragt im Monat
bis 31.12.2020 ab 01.01.2021 ab 01.01.2022
im ersten Ausbildungsjahr 754,00 € 784,00 € 795,76 €
im zweiten Ausbildungsjahr 819,00 € 849,00 € 861,74 €
im dritten Ausbildungsjahr 885,00 € 915,00 € 928,73 €

im vierten Ausbildungsjahr 915,00 € 945,00 € 959,18 €



Anlagen und Anhang zum ETV OVF vom 17. September 2020

Die dem ETV OVF angefigten Anlagen und der Anhang sind als Tarifregelung Bestandteil des
ETV OVF.

Dies sind:

Anlage 1
Monatsiohntabelle bis (31 .12.2020)
Monatslohntabelle ab (01.01.2021)
Monatslohntabeile ab (01.01.2022)

Anlage 1a
Monatslohntabelle .Zusétzlicher Erholungsurtaub 3 Tage" (bis 31.12.2020)
Manatslohntabelle ,Zusétziicher Erholungsurlaub 3 Tage® (ab 01.01.2021)
Monatsiohntabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage® (ab 01.01.2022)
Monatslohntabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage" (ab 01.01.2022)
Monatsiohntabelle ,Zusatzlicher Erholungsuriaub 9 Tage" (ab 01.01.2023)

Anlage 2
Monatsgehaltstabelle (bis 31.12.2020)
Monatsgehaltstabelle (ab 01.01.2021)
Monatsgehaltstabelle (ab 01.01.2022)

Anlage 2a
Monatsgehaltstabelle .Zusatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage" (bis 31 .12.2020)
Monatsgehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage® (ab 01.01.2021)
Monatsgehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage" (ab 01.01 .2022)
Monatsgehaltstabelle ,Zusatzlicher Erholungsuriaub 6 Tage" (ab 01.01 .2022)
Monatsgehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsuriaub 9 Tage® (ab 01.01.2023)

Anhang
Ausbildungsvergltungen

Berlin, Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Flr den Arbeilgeber. und Wirtschaftsverband Fur dw Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstieister e V.
(AGY MOVE)
A‘ALX 56 S A NS m ) PTeBanasiesiassirbd —-
Geschafisfihrer ibusve Franken GmbH Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
OVF Bundesvorstand
L\/(.'L
 (HauptgeschafisfUhrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand



