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Abschnitt |
Allgemeines

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

b)

Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

Betrieblich:

Four die DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB).
Persdnlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Geschéftsfeldes Bus und

Querschnittsaufgaben der Geschéftsleitung der RAB (nachfolgend Arbeitneh-
mer genannt).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten tarifver-
traglichen Entgeltgruppe bersteigen

und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen das 13-fache des hochsten tarif-
vertraglichen Entgeltbetrags um mindestens 15 % Ubersteigt,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten, unbeschadet tariflicher
Verweisungsregelungen,

geringflgig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV,

Der Anhang | zu diesem Tarifvertrag gilt flir Auszubildende der RAB GmbH, die unter den
raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag flir Nach-
wuchskrafte verschiedener Busunternehmen der DB Regio AG (NachwuchskrafteTV Bus
EVG)” fallen.

Der Anhang Il zu diesem Tarifvertrag gilt fir Dual Studierende der RAB GmbH, die unter
den réaumlichen, betrieblichen und personlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir
Nachwuchskréafte verschiedener Busunternehmen der DB Regio AG (Nachwuchskrafte TV
Bus EVG)* fallen.



§2

Weitere Tarifvertrdge

Ergénzend zu diesem Tarifvertrag werden folgende Tarifvertrage vereinbart;

Tarifvertrag Uber Entgelt
Tarifvertrag Uber die Gewadhrung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Tarifvertrag Uber betriebliche Altersversorgung

§3
Beginn und Ende des Arbeitsverhélinisses

Einstellung

Mit dem Arbeitnehmer wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen. Er ist spates-
tens bei Aufnahme der Tatigkeit auszuhéndigen.

Aus dem Arbeitsvertrag mussen Arbeitsort, Art der Tatigkeit, Volumen der Arbeitszeit und
die tarifliche Entgeltgruppe ersichtlich sein.

Nebenabreden bedtrfen der Schriftform.
Probezeit

Die Vereinbarung einer Probezeit ist zuldssig und erfolgt schriftlich. Die Dauer der Probe-
zeit richtet sich nach der Art der auszuiibenden Tatigkeit. Die Probezeit betragt:

- bei einfachen Tatigkeiten 3 Monate,
- bei schwierigen Tatigkeiten 6 Monate.

Einfach in diesem Sinne sind Tatigkeiten der Entgeltgruppen A 1 bis F 2. Schwierig in die-
sem Sinne sind Téatigkeiten mit hdheren Eingruppierungen.

In begriindeten Ausnahmefallen ist einer Verlangerung der Probezeit im Benehmen mit
dem Betriebsrat bis zu weiteren 2 Monaten mdéglich.

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Wird ein Arbeitnehmer zur Erreichung eines bestimmten Zweckes befristet eingestelit, ist
hierflr eine schriftliche Vereinbarung (Arbeitsvertrag) erforderlich.

Befristete Arbeitsverhaitnisse enden ohne Kindigung mit Erreichung des Zwecks oder mit
Ablauf der Frist.

Unbeschadet davon kann wahrend der Dauer solcher Beschaftigungsverhaltnisse die
Kundigung unter Einhaltung der gesetzlichen Fristen erfolgen, wenn das Beschaftigungs-
verhaltnis arbeitsvertraglich mindestens fir die Dauer eines Jahres bestehen soll.

Ende des Arbeitsverhélinisses

Das Arbeitsverhéltnis endet
a)  durch Kindigung,



b)  nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
¢)  durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung erreicht,

e) bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Renten-
versicherungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung enden Arbeits-
verhéaltnisse zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung der Arbeit-
nehmer durch den Arbeitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhalinisses wegen Rentengewahrung.

Ist gemalR § 82 SGB X zur wirksamen Beendigung von Arbeitsverhadltnissen die
vorherige Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich, erfolgt die schriftliche Un-
terrichtung des Arbeitnehmers erst, wenn dem Arbeitgeber der Zustimmungsbe-
scheid des Integrationsamtes vorliegt.

Das Arbeitsverhalinis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstra-
gers eine befristete Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung gewahrt wird.

Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaltnis
von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Tages,
bis zu dem die Rente befristet ist, [dngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Arbeitsverhaltnis endet.

Erhalt der Arbeitnehmer eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
nehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Tell
der Arbeitszeit, flr die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung
festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Grinde nicht entgegenstehen. Die Ver-
ringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer schriftlich
zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung Uber die Verringerung der Arbeitszeit,
so ruht das Arbeitsverhaltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewéhrende Rente. Der Arbeitneh-
mer hat insoweit seine Rentenanspriiche flr diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzu-
treten.

Die Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses bedarf der Schriftform.
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber Kindigungsfristen.

Fir die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses aus wichtigem Grund gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses Anspruch auf ein Zeugnis.
Das Zeugnis hat Auskunft zu geben Uber Art und Dauer des Arbeitsverhalinisses und die
ausgelbte Tatigkeit. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf Leistung und
Flhrung auszudehnen.



§4

Betriebszugehorigkeit

Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit zur RAB ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in
einem Arbeitsverhéltnis zurtickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1 gelten auch solche
Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bel einem Rechtsvorganger der RAB in einem
Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhalinis nicht im unmittelbaren Anschluss an die Be-
endigung des Arbeitsverhalinisses mit einem Rechtsvorgdnger begriindet, kénnen auch
Zeiten nach Abs. 1 berlicksichtigt werden.

§5
Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgeman
auszuflhren.

Die Arbeit darf nicht unter Alkoholeinwirkung oder Einwirkung von Mitteln, welche die er-
forderliche Reaktion beeintréchtigen kénnen, angetreten und ausgelbt werden.

Der Arbeitnehmer hat auch andere als die im Arbeitsvertrag genannten Tétigkeiten auszu-
fihren, soweit sie ihm nach seinen Kréaften und Fahigkeiten billigerweise zugemutst wer-
den kénnen.

Soweit es betriebliche Griinde erfordern, ist der Arbeitnehmer auch zur Arbeitsleistung an
einem anderen Ort verpflichtet. Naheres wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

Im Bedarfsfalle hat der Arbeitnehmer Uberstunden im Rahmen der zuldssigen Schutz-
grenzen zu leisten.

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fern-
bleiben, ggf. ist sie unverziglich nachtraglich einzuholen. Im Krankhsitsfalle gelten die be-
sonderen Regelungen gemal § 21.

Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit Gber betriebliche Angelegenheiten verpflichtet.
Dies gilt nicht flir Mittellungen im Geschaftsverkehr und fir Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedUrfen.

Nebentéatigkeiten gegen Entgelt sind nur zuldssig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Auslbung von Nebentétigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch Giberma-
Rige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung
beeintrachtigen.

Veroffentlichungen und Vortrage bedirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge beziehen.
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Veranderungen in den personlichen Verhalinissen, soweit sie wesentliche Eigenschaften
des Arbeitsverhélinisses betreffen, z. B. Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft,
teilweiser oder voller Erwerbsminderung, Entzug/Ablauf oder Einschrankung der Fahrer-
faubnis, Meldeanschrift, Familienstand, sind dem Arbeitgeber unverzglich anzuzeigen.

Wahrnehmungen bei Schadensfallen, die den Arbeitgeber betreffen, z. B. bei Verkehrsun-
fallen, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen infolge Betriebs-
stérungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Be-
triebsstoffen, Stromabschaltungen, Witterungseinfilissen, Auftragsmangel, voribergehend
eine andere zumutbare Arbeit zu leisten.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Arbeitnehmer die ihm anvertrauten Gegen-
st&dnde ordnungsgemalfd zurlickzugeben. Flr Gegenstdnde, die durch eigenes Verschul-
den abhanden gekommen oder beschadigt worden sind, kann der Arbeitnehmer unter Be-
ricksichtigung einer Wertminderung zur Ersatzleistung herangezogen werden.

§6

Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeit-
geber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachverstan-
digen Person nachzuweisen.

Ergeben sich fur den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fUr die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis ei-
nes von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstandi-
gen Person die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu un-
terziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemaly zu beantworten.
Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu ge-
ben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.

§7
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und aufierhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei ausliben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z. B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten in seiner Arbeitsauslibung beeintrachtigt ist. In begriindeten Félien (z.B. Al-
koholgeruch, auffalliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbezliglichen Test durchfiih-
ren oder eine arztliche Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

§8

Haftung des Arbeitnehmers



(1) Der Arbeitnehmer haftet fur den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrldssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten
Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstande sowie die per-
sonlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen.

{3) Fur grob fahrldssig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Volizeitarbeit zu zahlenden Mo-
natstabellenentgelts nicht Ubersteigen.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Hdhe der Ersatzforderungen bei mittlerer
Fahrldssigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrlédssigkeit zu gewichten ist. Sie kann
in keinem Fall (iber der Ersatzforderung bei grober Fahridssigkeit liegen.

§9

Schutzvorkehrungen vor Gewalitatigkeiten Dritter

Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhéhten Risiko aus--
gesetzt ist, durch Gewalttétigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird sich der Arbeitgeber
um geeignete Schutzvorkehrungen bemiihen.

§10
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wird gewéhrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf
hin, dass Versttlle gegen den Gleichbehandiungsgrundsatz unterbleiben. § 611a Abs. 1 Satz 2
BGB bleibt unberihrt,

§11
Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine volistandigen Personakten. Er kann
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten, z. B. Mitglied
des Betriebsrates, ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Das Recht der Akteneinsicht schlief3t das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

(3) Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsédchlicher Art, die fur
ihn unglnstig sind, oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalak-
ten gehort werden. Seine Aullerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(4) Abmahnungen werden spatestens nach zwei Jahren aus den Personalakten entfernt,
wenn dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.



Abschnitt Il
Arbeitszeit

§12
Arbeitszeitbestimmungen fir das ,,Geschiftsfeld Bus®

Allgemeines:

Fur den Arbeitnehmer, betragt die regelmallige Arbeitszeit ausschliellich der Pausen wo-
chentlich im Durchschnitt 39,0 Stunden.

Eine von Abs. 1 abweichende regelmatige Arbeitszeit kann auf Basis beidseitiger Freiwil-
ligkeit in einem Rahmen von 36 bis 40 Stunden im wdchentlichen Durchschnitt vereinbart
werden. Teilzeitarbeit ist eine individuell vereinbarte Arbeitszeit von weniger als 36 Stun-
den im wochentlichen Durchschnitt.

Die Arbeitszeit kann auf die Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmaRig —
verteilt und nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die Belange
der Arbeitnehmer angemessen zu berlicksichtigen. Im Durchschnitt sollen nicht mehr als 5
Tage mit Arbeit belegt werden.

Fir die Berechnung des Durchschnittes der regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von einem Kalendermonat zugrunde zu legen.

Wird die regelméaBige durchschnittliche Arbeitszeit in einem Kalendermonat nicht erreicht,
so ist die nicht geleistete Arbeit bis zur Hohe von 50 Stunden nachzuholen. Nicht geleiste-
te Arbeitszeit ist wie geleistete Arbeitszeit zu vergliten.

Die tagliche Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6 Abs. 2 ArbZG) des Arbeitnehmers darf grundsatzlich
10 Stunden nicht {iberschreiten. Sie darf ohne Ausgleich nur verlangert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmafiig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft (§ 7 Abs. 1 Ziff.
1 Buchst. a bzw. Ziff. 4 Buchst. a ArbZG) fallt.

An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6 Abs. 2
ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwolf Stunden (auch ohne Ar-
beitsbereitschaft) verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten fir den be-
troffenen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen sind vorrangig fiir die nach § 4 ArbZG vorge-
schriebenen Ruhepausen zu nutzen. Kdénnen aus betrieblichen Grinden keine zusam-
menhangenden Ruhepausen (§ 4 ArbZG) gewédhrt werden, dirfen gem. § 7 Abs. 1 ArbZG
Kurzpausen von mindestens 5 Minuten Dauer gewahrt werden. Pro Schicht muss eine
Ruhepause mindestens 15 Minuten andauern. Bei einer geteilten Schicht ist eine Ruhe-
pause von 15 Minuten ausreichend.

Gemall § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuléssig, die tagliche Ruhezeit
hochstens zweimal, in betrieblichen Ausnahmefalien dreimal hintereinander auf 9 Stunden
zu verklrzen.

Durch Einsétze wahrend der Rufbereitschaft darf die tagliche Ruhezeit nach § 7 Abs. 1
Ziff. 1 ArbZG unterbrochen werden. Bei Unterbrechung der Ruhezeit durch Rufbereit-
schaftseinsatze muss eine zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 7 Stunden ge-
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wahrleistet sein. Die Unterbrechung der Ruhezeit darf dann im Einzelnen eine Dauer von
2 Stunden nicht {berschreiten.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz. An-, Auskleiden
und Waschen gelten nicht als Arbeitszeit.

Flr das Fahrpersonal erfolgt die Arbeitszeiteinteilung in Schichten. Die Zeit zwischen
Schichtbeginn und Schichtende ist auf die tarifvertragliche Arbeitszeit anzurechnen, soweit
in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist.

Die Schichtdauer soll grundsatzlich 12 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu 14
Stunden nur verldngert werden, wenn in die Schichtzeit in erheblichem Umfang Zeiten
nach Abs. 13 fallen. Satz 2 gilt befristet bis 31.Mérz 2017.

Ab dem 01. April 2017 gilt Abs. 12 in der folgenden Fassung:

,Die Schichtdauer soll grundsatzlich 12 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu
14 Stunden verlangert werden, wenn der Anteil der unbezahlten Pausen zusammen ab 12
Stunden Schichtdauer maximal 2,5 Stunden betragt.”

Geteilte Schichten sind zuléssig. Die Zeit zwischen zwei Teilschichten gilt als Freizeit, so-
fern die Unterbrechung am Einsatzort liegt und mehr als zwei Stunden dauert und der Ar-
beitnehmer von jeglicher Arbeitsleistung befreit ist. Mehr als zwei solcher Unterbrechun-
gen pro Tag dtrfen nur auf Basis einer Betriebsvereinbarung geplant werden.

Auf eine Ruhezeit aullerhalb des Einsatzortes soll eine Ruhezeit am Einsatzort folgen, die
soweit wie mdoglich in die Nachtzeit zu legen ist.

Gesetzlich vorgeschriebene Lenkzeitunterbrechungen, Ruhe- und Kurzpausen werden
nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

a) Die Lenkzeiten, Lenkzeitenunterbrechungen, Pausen und Ruhezeiten im Linienver-
kehr bis 50 km nach §§ 42,43 PBefG sowie im Verkehr nach der Freistellungsver-
ordnung ergeben sich aus § 1 der Fahrpersonalverordnung vom 27. Juni 2005.

b)  Die als Arbeitszeit anzurechnenden Dienstelemente flr das Auf- und Abristen der
Omnibusse sowie fur das Tanken werden pauschaliert. Weiteres regeln die Be-
triebsparteien.”



Ergidnzende und abweichende Arbeitszeitbestimmungen

fur den Linienbusverkehr bis zu 50 km Linienldnge

a)

b)

Die Lenk- und Ruhezeiten richten sich nach den Bestimmungen der Fahrpersonal-
verordnung und den nachfolgenden tarifvertraglichen Regelungen.

Gem. § 1 Abs. 3 Nr. 2 der FPersV kdnnen Arbeitsunterbrechungen von mind. 8 Mi-
nuten berlcksichtigt werden, wenn in der Arbeitsschicht Arbeitsunterbrechungen
enthalten sind, deren Gesamtdauer mind. 1/6 der vorgesehenen Lenkzeit entspre-
chen.

Am Einsatzort ist in der Regel eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren.
Zur Erzielung zweckmé&Biger Arbeitszeitregelungen kénnen auch kirzere Ruhezeiten,
mindestens jedoch 9 Stunden, festgesetzt werden, hochstens jedoch dreimal in der Wo-

che.

a)

In jeder Woche muss eine der in Abs. 3 genannten Ruhezeiten als wdchentliche
Ruhezeit auf insgesamt 45 zusammenhangende Stunden erhoht werden. Diese Ru-
hezeit kann auf eine Mindestdauer von 36 zusammenhangenden Stunden verkiirzt
werden, wenn jede Verklrzung durch eine zusammenhangende Ruhezeit ausgegli-
chen wird. Diese ist vor Ende der auf die betroffene Woche folgenden dritten Woche
zu nehmen.

Eine wdchentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauffolgende
Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen der beiden Wochen zugerechnet
werden.

Die wdchentliche Ruhezeit ist so zu legen, dass sie mindestens zweimal im Kalen-
dermonat einen Sonntag einschlielt. In begriindeten Ausnahmeféllen kann von die-
ser Wochenendruhezeit abgewichen werden. Sie ist dann zusammenhangend auf
andere Wochentage zu verlegen. '

Ergidnzende und abweichende Arbeitszeitbestimmungen fiir den Linienbusverkehr

mit mehr als 50 km Linienldnge und im Gelegenheitsverkehr

Es finden die VO (EWG) Nr. 3820/85 sowie das Europaische Ubereinkommen Uber die Arbeit
des im internationalen Strallenverkehr beschaftigten Fahrpersonals (AETR) Anwendung.

v,

Ergidnzende und abweichende Arbeitszeitbestimmungen

fiir den Ausflugs- und Mietwagenverkehr

Fir den Arbeitnehmer, der im Ausflugs- und Mietwagenverkehr tatig ist, gelten die betrieblichen

Regelungen.



Bis 31. Dezember 2021 qilt § 12a wie folgt:

§ 12a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Arbeits-

zeit-Soll um 1,0 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren
(Arbeitszeitverkirzung).

Ab 01. Januar 2022 gilt § 12a wie folgt:

§ 12a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2022 beahspruchen, ihr individuelles regelméfiges Arbeits-

zeit-Soll um 0,5 Stunden, 1,0 Stunden oder 1,5 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpas-
sung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

Ab 01. Januar 2023 qgilt § 12a wie folgt:

§ 12a
Anspruch auf Arbeitszeitverklirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2023 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Arbeits-

zeit-Soll um 1,0 Stunden oder 2,0 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung des Ent-
gelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Bis 31. Dezember 2021 qilt § 12b wie folgt:

§ 12b
Anspruch auf zuséatzlichen Erholungsurlaub

(1) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 12a sechs Tage zusatzlichen
Erholungsurlaub beanspruchen.

(2) Entscheiden sich Arbeitnehmer flr diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fir die regelmafige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Entgelt-
tabelle ,Zuséatzlicher Erholungsuriaub sechs Tage" (Anlage 2a zum ETV RAB-Bus. Arbeit-
nehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist, als die Referenzarbeitszeit, erhalten
vom Monatsentgelt dieser Entgelitabelle den Teil, der dem Mall des mit ihnen arbeitsver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 12 Abschn. I Abs. 1i. V. m. § 13
Abs. 5 MTV RAB-Bus).

(3) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.,



Ab 01. Januar 2022 gilt § 12b wie folgt:

(3)

§ 12b
Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kdnnen ab 01. Januar 2022 alternativ zu § 12a drei Tage, sechs Tage oder
neun Tage zusatzlichen Erholungsuriaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fir diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fur die regelmafige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Entgelt-
tabelle ,Zusétzlicher Erholungsuriaub drei Tage, sechs Tage oder neun Tage® (Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus. Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist, als die Re-
ferenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Tell, der dem Maf}
des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 12 Abschn.
| Abs. 11 V.m. § 13 Abs. 5 MTV RAB-Bus).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

Ab 01. Januar 2023 gilt § 12b wie folgt:

§12b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kdnnen ab 01. Januar 2023 alternativ zu § 12a sechs oder zwolf Tage zu-
satzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fir diesen zuséatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
flr die regelmaliige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Entgelt-
tabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub sechs Tage oder zwdlf Tage * (Anlage 2a zum ETV
RAB-Bus. Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist, als die Referenzar-
beitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Maf} des mit
ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 12 Abschn. | Abs.
1i. V. m. § 13 Abs. 5 MTV RAB-Bus).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

§12c
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 12a oder § 12b besteht jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen.

Abweichend hiervon gilt fur die Austbung des Wahlrechts im Jahr 2021 der 15. Juli 2021.
Die Entscheidung fiir die Arbeitszeitverklrzung (1 Stunde) oder den zusétzlichen Erho-
lungsurlaub (6 Tage), die der Arbeitnehmer einmalig zum 15, Juli 2021 trifft, wird im Rah-
men der Erweiterung des Wahlrechts halftig in zwei Stufen zum 01.01.2022 (mit 0,5 Stun-
den oder 3 Tagen Urlaub) und zum 01.01.2023 (mit 0,5 Stunden oder 3 Tagen Urlaub)
umgesetzt.



Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht nach
§ 12a oder § 12b austiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 12a oder § 12b mindestens flr zwei volle Kalen-
derjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vor-
zeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

Ab 01. Januar 2022 qilt zuséatzlich Abs. 4 wie folgt:

(4)

Die Wahlrechte nach § 12a und § 12b sind dergestalt kombinierbar, dass sich der Arbeit-
nehmer nach Maflgabe des Abs. 1, Satz 4 fur eine Arbeitszeitreduktion nach § 12a um 0,5
Stunden und Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub nach § 12b von 6 Tagen oder ei-
ne Arbeitszeitreduktion von 1,0 Stunden und 3 Tage zusatzlichen Erholungsurlfaub ent-
scheiden kann.

Ab 01. Januar 2023 qilt Abs. 4 wie fo/qz‘_:

(4)

Die Wahlrechte nach § 12a und § 12b sind dergestait kombinierbar, dass sich der Arbeit-
nehmer flr eine Arbeitszeitreduktion nach § 12a um 1,0 Stunden und Anspruch auf zu-
satzlichen Erholungsurlaub nach § 12b von 6 Tagen entscheiden kann,

Die Entscheidung hierzu trifft er mit der Austibung des Wahirechts zum 15. Juli 2021.

§13
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

Soll fir das Geschaftsfeld Bus und die Querschnittsaufgaben der Geschaftsleitung aus
dem Monatstabellenentgelt ein Stundensatz ermittelt werden, so ist das individuelle Mo-
natstabellenentgelt durch 169,65 zu teilen.

Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
werden am letzten Arbeitstag des laufenden Monates, die anderen Entgeltbestandteile
werden am letzten Arbeitstag des ndchsten Monats unbar auf das Konto des Arbeitneh-
mers gezahit. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Arbeitnehmer am
Zahltag daruber verfligen kann.

Far jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhandigen.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelméafigen Ar-
beitszeit erhalten den Teil des Monatstabellenentgelts der dem Verhéltnis ihrer Arbeitszeit
zur regelmalligen Arbeitszeit entspricht.



§ 14
Einmalige Entgeltzulagen

Der Arbeitnehmer erhalt fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatstabel-
lenentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgelt-
zulage.

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, langstens flir den Zeit-
raum eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1. fir das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelméaRigkeiten, verbunden mit
zweckmaligem Handeln zur Schadensbegrenzung,

2. fur die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstérenden oder betriebs-
gefahrdenden Handlungen,

3. fur Aufraumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhaltnissen.

§15
Entgeitgruppeneinteilung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeligruppe richtet sich nach der von ihm
ausgeflhrten und nicht nur voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach seiner
Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus
dem Entgeltgruppenverzeichnis (Anlage 1 zum ETV).

Werden dem Arbeitnehmer Tétigkeiten (bertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fir sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit ent-
spricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der hdher-
wertigen Tatigkeit entspricht.

b)  Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeligruppe nur die beiden Tatigkeiten berlicksichtigt, die zusam-
men den grofiten Teil der Beschéaftigung ausmachen.

Mit Wirkung vom 01. September 2013 wird die Entgeltgruppe F 1 Busfahrdienst geéndert
in F 1 Obus (mit 2 Entgeltstufen) und in die F 1 BKF (mit 4 Entgeltstufen).

In der Anlage 2 des ETV RAB entfallen ab dem 01. September 2013 in der Tarifgruppe F 1
Obus die Stufen 3 und 4 fUr die Tatigkeitsgruppe Omnibusfahrer. Die Monatstabellenent-
gelte der vom Wegfall der Stufen 3 und 4 betroffenen Arbeitnehmer werden flir die Arbeit-
nehmer, die am 31. August 2013 schon und am 01. September 2013 noch in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnis mit der RAB stehen, fir die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses
gesichert. ,

Omnibusfahrer der Tarifgruppe F1 Obus mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 8
Jahren werden in die Tarifgruppe F1 BKF Stufe 3, nach 13 Jahren Betriebszugehorigkeit
in die Tarifgruppe F1 BKF Stufe 4 eingruppiert. Abweichend von Unterabs. 3 Satz 1 wer-



den ab dem 01.Juli 2019 Omnibusfahrer der Tarifgruppe F1 Obus mit einer Betriebszuge-
horigkeit von mehr als 8 Jahren in die Tarifgruppe F1 BKF Stufe 3 eingruppiert.

§ 16
Arbeitszeitbezogene Zulagen

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an bestimm-
ten Vorfesttagen sind zulagenpflichtig.

a)

Mehrarbeit

Mehrarbeit fir den Arbeitnehmer im Geschaftsfeld Bus und in den Querschnittsauf-
gaben der Geschéftsleitung ist die Arbeit, die auf Anordnung innerhalb des nach §12
Abschnitt |. Abs. 3 Satz 4 festgelegten Zeitraums Uber die tarifvertragliche regelméa-
Rige Arbeitszeit gemaft § 12 Abschnitt . Abs. 1 oder eine héher vereinbarten indivi-
duellen Arbeitszeit gemal § 12 Abschnitt |. Abs. 2 hinaus geleistet und angerechnet
wird.

Mehrarbeitsstunden kdnnen ausbezahlt oder sofern betrieblich maglich, durch ganz-
tagige Freizeitgewahrung bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres ausgeglichen
werden. Mehrarbeitsstunden, die nicht ausbezahlt bzw. fir die innerhalb der vorste-
henden Frist keine Freizeit gewéahrt wurde, kdnnen nach Ablauf des 31. Dezember in
ein Langzeitkonto Ubertragen werden.

Der Antrag fur die Ubertragung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen
Monat vor Ende des Abrechnungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt
werden.

Nachtarbeit

Nachtarbeit fir den Arbeitnehmer im Geschaftsfeld Bus und in den Querschnittsauf-
gaben der Geschéfisleitung ist die in der Zeit von 21 Uhr bis 5 Uhr angerechnete ta-
rifvertragliche Arbeitszeit.

Sonn- und Feiertagsarbeit
Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Felertag um 0 Uhr und endet um
24 Uhr und umfasst die in dieser Zeit angerechnete tarifvertragliche Arbeitszeit.

Vorfesttagsarbeit
Als Vorfesttagsarbeit gilt die angerechnete tarifvertragliche Arbeitszeit am 24.12.
{Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester) von 14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Zdlagen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Hohe der Zulage
Die Zulage je Stunde betragt

a)
b)
c)

d)

fur Mehrarbeit 3,05 EUR
flr Nachtarbeit (ausgenommen Geschaftsfeld Schiene) 2,87 EUR
flr Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 572 EUR

fur Vorfesttagsarbeit 11,50 EUR



(3) Fur den Ausflugs- und Mietwagenverkehr kdnnen durch betriebliche Regelungen abwei-
chende Bestimmungen vereinbart werden.

(4) Der Arbeitnehmer erhalt fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hoéhe von 1,90
EUR je Stunde.
Neben der Rufbereitschaftszulage wird flr die genehmigte Benutzung des privaten Pkw
fur Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-
Pauschale in Hohe von 0,27 EUR gezahlt.

(5) Beim Zusammentreffen mehrerer Zulagen auller Mehrarbeit und Rufbereitschaft ist nur
eine, die hdhere Zulage, zu zahlen.

§ 17
Aufwandsentschidigung flir Omnibusfahrer

Der Mehraufwand fiir Verpflegung und Ubernachtung der als Omnibusfahrer im Linien-, Schiiler-
und Berufsverkehr beschéftigten Arbeitnehmer wird wie folgt abgegolten:

a)  Entschédigung fir den Verpflegungsmehraufwand bei einer aus betrieblichen Grlinden
erforderlichen auswartigen Ubernachtung
511 EUR

b)  Fir eine aus betrieblichen Griinden erforderlichen auswartigen Ubernachtung werden die
nachgewiesenen Kosten bis zu einer Hohe von 13,29 EUR erstattet.

Wird kein Nachweis erbracht, betrégt der Erstattungsbetrag 5,62 EUR je Ubernachtung.

Stellt der Arbeitgeber oder ein Dritter im Interesse des Arbeitgebers eine unentgeltliche Uber-
nachtung, ist diese in Anspruch zu nehmen. Ubernachtungskosten werden in diesem Falle nicht
erstattet.

§18
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhalt eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswar-
tiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise cder doppelter Haushaltsfuhrung. Nahe-
res regelt eine Betriebsvereinbarung.

§19
Beurlaubte Beamte

(1)  Fur den Arbeitnehmer, der aufgrund einer Beurlaubung gemaf § 12 Abs. 1 DBGrG in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleibt, Ubermnimmt der Arbeitgeber
den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fir diesen Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt Satz 1
analog.

(2) Der Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhélt im Krankheitsfalle unbefristete Entgeltfortzahlung.
Diese endet jedoch:



a)  bei Wiederaufnahme der Tatigkeit,
b)  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder
c)  bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Ausfihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die gemaR § 12 Abs. 1 DBGrG fiir eine Tétigkeit bei der
RAB beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entspre-
chende Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-
26211/13) aus einem anderen Versicherungsverhéltnis erhalten. '

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultieren, zu denen der Ar-
beitgeber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung anzu-
rechnen.

Soweit der flr eine Tatigkeit bei der RAB beurlaubte Beamte des Bundeseisenbahnver-
mogens keinen Anspruch auf Malinahmen gemaf §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§ 9
bis 19 SGB VI hat, erh&lt dieser Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fir sich und seine Fami-
lienangehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes bzw. den
diese ersetzenden Richtlinien fur die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermogens.

§ 20
Unternehmensbekleidung
Unternehmensbekieidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstu-
cke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der

Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeit getragen werden mussen.

Die Kosten der Unternehmensbekleidung tragen der Arbeitgeber zu 66 2/3 % und der Ar-
beitnehmer zu 33 1/3 %.

Das Jahresbudget fir Nachbestellungen sowie der unternehmensbekleidungspflichtige
Personenkreis werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Der jahrliche Kostenanteil des Arbeitnehmers errechnet sich aus 12 gleichen Betragen, die
monatiich vom Entgelt einbehalten werden.

Nicht aufgebrauchte Anteile des Arbeitnehmers werden in das folgende Kalenderjahr tiber-
tragen; sie werden bei Wegfall der Unternehmensbekleidungspflicht erstattet.

Abs. 2 findet auf den Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Omnibusfahrer keine Anwendung.

Die Voraussetzungen fUr das Tragen der Unternehmensbekleidung werden durch Be-
triebsvereinbarung festgelegt.



§ 21
Urlaubsentgelt, Urlaubsgeid

Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubs ist dem Arbeitnehmer der monatliche Bruttodurchschnittsverdienst
der letzten 6 Monate vor Urlaubsantritt weiterzuzahlen. Besteht das Arbeitsverhaltnis we-
niger als 6 Monate, ist der gegebene klrzere Zeitraum zugrunde zu legen.

Das Urlaubsentgelt wird ermittelt, indem der Bruttoverdienst der letzten 6 Monate durch
130 geteilt wird. Bei kiirzerer Beschéaftigungszeit ist die Teilungszahl entsprechend zu klir-
zen. '

War der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne dass dafir
ein Lohnanspruch bestand (z. B. unbezahlter Urlaub), so verkirzt sich die Teilungszahl um
die Zahl der Tage, an denen kein Entgeltanspruch bestand.

Zahlungen und Zuschuisse im Krankheitsfall, Gratifikationen oder &hnliche Zahlungen so-
wie Kostenersatz aller Art bleiben bei der Errechnung des Urlaubsentgelts auller Ansatz.

Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer erhélt ein Urlaubsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung fir den Mo-
nat Juni ausgezahlt. Hohe und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer Tarifver-
trag.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonstigen
Féallen, in denen Anspriche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, aulier An-
satz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten.

§ 22
Weihnachtsgeld

Der Arbeitnehmer erhalt ein Weihnachtsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung im Monat
November ausgezahlt. Hohe und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer Tarif-
vertrag.

Die Gewahrung des Weihnachtsgeldes soll die Treue des Arbeitnehmers zum Unterneh-
men belohnen. Scheidet der Arbeitnehmer bis einschl. 31. Mérz des folgenden Jahres aus
eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéaftigungsverhalinis aus,
ist daher das Weihnachtsgeld in voller Héhe zurtckzuzahlen.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sonsti-
gen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéngig sind, auller
Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften.



(1

§ 23
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Fortzahlung des Entgeltes im Falle unverschuldeter Arbeitunfahigkeit oder der bewil-
ligten Kur- oder Heilmittelmaflnahme durch einen Sozialversicherungstrager wird abwei-
chend der gesetzlichen Bestimmungen nachstehend geregelt.

Dem Arbeitnehmer ist das Monatstabellenentgelt wahrend des mafigeblichen Zeitraumes
fir die Dauer von 42 Kalendertagen fortzuzahlen.

Bei der Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls, der nicht auf grober Fahrlassig-
keit oder Vorsatz des betroffenen Arbeitnehmers beruht, erhalt der Arbeitnehmer mit Be-
ginn der siebten Woche einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Differenzbetrages zwi-
schen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ausbezahiten Nettolohn nach Zif-
fer 1. und 2.. Der Krankengeldzuschuss wird bis 8 Wochen gewahrt, jedoch nicht Uber das
Ende des Arbeitsverhélinisses hinaus.

Wird die Arbeitsunféhigkeit eines Arbeitnehmers durch Dritte herbeigefihrt, so ist er ver-
pflichtet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe sei-
nes Anspruches auf Weiterbezahlung des Entgelts’ an den Arbeitgeber abzutreten. Inso-
weit darf der Arbeitnehmer Uber diese Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfi-
gen.

Bei der Geitendmachung dieser Schadenersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer den Ar-
beitgeber nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und Un-
terlagen zugangig zu machen.,

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem Ar-
beitgeber unverziglich Mitteilung zu machen und dabei die voraussichtliche Dauer der
Krankheit anzugeben. Bei Krankheit, die langer als 3 Tage dauert, hat der Arbeitnehmer
eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dau-
er, spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom 1. Tag an die
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

§ 24
Vermdgensbildung

Leistungen und Voraussetzungen

Die vermdgenswirksamen Leistungen betragen 23,52 EUR/Monat.

Der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine anteilige vermdgenswirksame
Leistung, die sich nach dem Verhaltnis der vertraglichen Arbeitszeit zur tarifvertraglichen
Arbeitszeit bemisst.

Der Arbeitnehmer erhéalt vermdgenswirksame Leistungen nach Magabe des Vermégens-
bildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht mit Beginn des 7. Kalender-
monats einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit fir jeden vollen Beschaftigungs-
monat.



Die vermogenswirksamen Leistungen werden flir jeden Kalendermonat erbracht, in dem
der Arbeitnehmer gesetzlichen und tariflichen Anspruch auf Arbeitsentgelt, bezahlte Frei-
stellung, Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung hat. Der Arbeitgeberzuschuss gemall § 14 des
Mutterschutzgesetzes qilt fiir die Dauer der Schutzfrist als Entgeltfortzahlung.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem letz-
ten vollen Kalendermonat der Beschatftigungszeit.

Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der Arbeit-
nehmer fUr denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermodgenswirksa-
me Leistungen erhalt.

Die vermégenswirksame Leistung ist monatlich mit dem Monatstabellenentgelt zu zahlen.
Die vermogenswirksame Leistung ist in der flr den jeweiligen Zeitraum mafgeblichen
Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhéngen, wird
die vermogenswirksame Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht flUr die Berechnung
des Nettoarbeitsentgelts im Sinne der Sozialversicherung.

Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermoégenswirksamen Leistung zwischen den im
Vermoégensbildungsgesetz vorgesehenen Arten der vermégenswirksamen Anlage frei
wahlen. Er kann allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlage-
Institut wahlen.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spéatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewlnschte Anlageart und das Anlage-Institut unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgereicht, so entfallt fur den jewei-
ligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die Leistung fur den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung ist
ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist unabdingbar.

§24a
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
forderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Hohe von 30,00 EUR fir je-
den Kalendermonat, flr den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw.
bezahlte Freisteliung, Urlaubsentgelt) hat und

a) flir den er mindestens 40,00 EUR monatlich
oder

b)  sofern er mindestens 480,00 EUR im Kalenderjahr



seines kinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Uber den Durchfih-
rungsweg Pensionsfonds umwandeit,

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Alters-
vorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. a fuhrt das Unternehmen die LbAV am Zahltag des
laufenden Monats zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG
als Versorgungstrager ab.

b) In den Féllen des Abs. 1 Buchst. b fiihrt das Unternehmen den Betrag der jahresbe-
zogenen LbAV am Zahltag des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erflllt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG
als Versorgungstrager ab.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 24 geltend gemacht, besteht fir die Dauer
der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 18 bAV-TV EVG findet sinngemafd Anwendung.
§25
Rufbereitschaft

Die Einrichtung von Rufbereitschaft zur Behebung und Beseitigung unvorhersehbarer Er-
eignisse ist grundsétzlich zuldssig.

Zeit der Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit.
Die néhere Ausgestaltung der Rufbereitschaft sowie Regelungen bezlglich der wéhrend
der Rufbereitschaft stattfindenden Arbeitseinsatze konnen in einer Betriebsvereinbarung

geregelt werden. Die Regelung einer hoheren Rufbereitschaftszulage als § 17 Abs. 4 ist in
einer Betriebsvereinbarung nicht zulassig.

Abschnitt Il

Besondere Beséhéﬁigungsbedingungen fiir Arbeitnehmer im Geschiftsfeld Bus und

Querschnittsaufgaben der Geschéfisleitung

§ 26
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standi-
ge Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlas-
sen, wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist, dabei ist der Rahmen
des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Der Arbeitnehmer ist in Notféllen sowie in aullergewdhnlichen Féllen Gber die tarifvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den
aullergewothnlichen Fallen z&hlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende
Stérungen der Transportabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahr-



zeugen, durch Verkehrsstauungen, Verspatungen oder pldizliche Personalausfédlie. Die
Regelungen des § 14 ArbZG bleiben hiervon unberihrt.

§ 27
Arbeitsbefreiung mit Entgeltfortzahlung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemal § 616 BGB im nachstehend ge-
nannten Ausmal stattfindet, gelten die folgenden Anlésse:

a)

eigene Eheschliefung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage

bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem
Arbeitnehmer lebenden Ehefrau/l.ebenspartnerin 1 Tag

eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen eingetragenen

Lebenspartnerschaft 1 Tag
Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes

oder Elternteils 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag
25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1 Tag

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers gehérenden
Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeit-
nehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und keine sonstigen Familienmitglieder
zur Hilfeleistung in der Lage sind

(insgesamt héchstens 3 Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag
Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschlussgremien der Ge-
werkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angelegenheiten das Unternehmen be-
treffend beraten oder beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach &rztlicher Bescheinigung
wéahrend der Arbeitszeit erfolgen muss
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Wahrnehmung 6dffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Ausibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an Wahlausschiis-
sen,

bb) zur Ausibung offentlicher Ehrenamter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z. B. gerichtlicher, polizeilicher) Termine, soweit
sie nicht durch eigenes Verschulden oder private Angelegenheiten des Arbeit-

nehmers veranlasst sind
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit



Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Verglitung zusteht, entfallt in
entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegentiber dem Arbeitgeber.

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrtlichen Gewerkschaftsvorstands der diesen
Tarifvertrag schlieenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehért, und an Ta-
gungen der diesen Tarifvertrag schlielenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes-
oder Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands
oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr
ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in be-
grindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden,

Dem Arbeitnehmer obliegt es, bei seinem zustandigen Vorgesetzten rechtzeitig Arbeitsbe-
freiung zu beantragen.

§ 28
Urlaub

Der Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf einen bezahlten Erholungsurlaub. Ur-
laubsjahr ist das Kalenderjahr. Der erste Anspruch auf Urlaubsgewa&hrung entsteht nach
giner ununterbrochenen 6-monatigen Dauer des Arbeitsverhéltnisses (Wartezeit).

Der Urlaubsanspruch erlischt fir jedes Kalenderjahr am 31. Dezember, sofern er nicht
rechtzeitig vorher geltend gemacht worden ist. Wenn dringende betriebliche Grinde oder
eine Erkrankung des Arbeitnehmers es erfordern, kann ein rechtzeitig beantragter Urlaub
noch bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres gewahrt werden.

Urlaubsdauer

Der Erholungsurlaub des Arbeitnehmers, dessen regelmaRige wochentliche Arbeitszeit in
jeder Kalenderwoche auf 5 Tage verteilt ist, betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr.

Er erhoht sich ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab
einer Betriebszugehérigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 3 1 . Dezember 2011 schon und am 01.
Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fas-
sung des § 28 Abs. 2 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs.
1 gehabt hétte, behélt diesen h6heren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn ginstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

a) Bezogen auf die Betriebszugehorigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV
sinngemaf Anwendung.

p)  Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spéatestens 6 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.



Ein Urlaubstag umfasst einen Kalendertag.

a)  Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Kalenderjahres, besteht fiir
jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des tariflichen Urlaubs.

b)  Im Ubrigen vermindert sich der tarifliche Urlaubsanspruch fur jeden vollen Kalen-
dermonat einer bewilligten Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts oder ei-
nes bewilligten Ruhens des Arbeitsverhaltnisses um 1/12.

c) Bruchteile von Urlaubstagen werden flr das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet.

Der Arbeitnehmer beantragt Urlaub fir die Spanne der gewilinschten Freistellung wegen
Urlaubs. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag der in die genehmigte Urlaubsspanne
fallt, wird ein Urlaubstag verrechnet. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von
dem Arbeitnehmer an Werktagen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
keine Arbeitsleistung verlangt werden.

Fir einen Teilzeitarbeitnehmer, der regelméafiig an einem oder mehreren Werktagen von
Montag bis Freitag nicht arbeitet, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet. Der Ur-
laubsanspruch nach Abs. 2 wird wie folgt angepasst:

Urlaubsanspruch nach Abs. 2
x Anzah! der regelmaRig zu arbeitenden Werktage Montag bis Freitag
5

Soweit die Anzahl der regelmalig zu arbeitenden Werktage wahrend des Urlaubsjahrs
nicht bestimmt werden kann, darf die RAB eine entsprechende Ausgleichsanrechnung auf
den Urlaubsanspruch des folgenden Urlaubsjahrs vornehmen. Der gesetzliche Mindestur-
laub (§ 3 Abs. 1 BUrIG) darf dadurch nicht unterschritten werden.

In den Fallen einer rechtmaRigen aullerordentlichen Kiindigung durch die RAB oder durch
eine vertragswidrige Auflosung des Arbeitsverhaitnisses durch den Arbeitnehmer, entfalit
der Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch flr das
laufende Kalenderjahr.

Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr mehr als 6 Monate (182 Tage) krank waren oder aus
anderen Grunden, die in ihrer Person lagen, nicht gearbeitet haben, erhalten nur den ge-
setzlichen Mindesturlaub.



Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§29
Ausschlussfristen

Anspriche aus dem Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten nach
der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Fiur denseiben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 30
Abweichungen

Die Tarifvertragsparteien sind bei beglnstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen die-
ses Tarifvertrages Uber den Einzelfall hinaus, rechizeitig zu informieren.

§ 31
Glltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den Mantel-
tarifvertrag RAB vom 13. Méarz 2019. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats, friihestens zum 28. Februar 2023 schriftlich gekiindigt werden.

(2) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarifvertragsparteien ver-
pflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen eine Re-
gelung zu treffen, die — soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die Par-
teien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern
sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Rege-
lung erkannt hatten.

Berlin, Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir die Gewerkschaft

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGVY MOVE)

Geschéftsfuhrer der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
DB ZugBus Regionalverkehr Alb- Bundesvorstand
Bodensee GmbH (RAB)

\ i
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i NLAS Commpamt= NTT”D L
(Hauptgeschaftsfihrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand



Anhang |
zum MTV RAB-Bus

Regelungen fir Auszubildende

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang | gilt flir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskréfteTV Bus
EVG, die vom Geltungsbereich des MTV RAB-Bus erfasst sind.

§2

Ausbildungszeit

(1) Die regelméfRige Ausbildungszeit betrégt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten die
Arbeitszeitbestimmungen fur die Arbeitnehmer der RAB GmbH in Verbindung mit den Vor-
schriften des JArbSchG sinngemaf.

Ausfihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekiirzt werden.

(2) Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Flhren des Berichts-
heftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

(3) An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen BildungsmaR-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, dUrfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.



Anhang li
zum MTV RAB-Bus

Regelungen fir Dual Studierende

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt flr Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV Bus
EVG, die vom Geltungsbereich des MTV RAB-Bus erfasst sind.

§2

Betriebliche Einsatzbestimmungen / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelmaBige Einsatzzeit wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studieren-
den betragt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

(2)  Im Ubrigen richten sich wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden die
anzuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freisteliungen nach den geltenden
Bestimmungen des MTV RAB-Bus.



Anhdnge zum MTV RAB-Bus vom 17. September 2020

Die dem MTV RAB-Bus angefligten Anhange sind als Tarifregelung Bestandteil des MTV RAB-
Bus. Dies sind:
Anhédnge

l Regelungen fir Auszubildende

1 Regelungen fur Dual Studierende

Berlin, Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

/ //,
S Geschéftsfuhrerder Eisenbahn i Merkenrsgewerkschaft (EVG)
DB ZugBus Regionalverkehr Alb- Bundesvorstand

Bodensee GmbH (RAB)

(Hauptgeschaftsfihrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



