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§ 1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
a)  Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b)  Betrieblich:

Far die DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH — Geschéftsfeld Bus -,
nachfolgend RAB-Bus genannt.

c) Personlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) des Geschéftsfeldes Bus und der Querschnittsaufgaben Overhead.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr
a)  Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hochsten tariflichen Ent-
geltgruppe Ubersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen das 13-fache des hochsten tariflichen
Entgeltbetrages um mindestens 15 % Ubersteigt.

b)  Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
¢)  Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,
dy  geringflugig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fur Auszubildende die unter den raumlichen, be-
trieblichen und personlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte ver-
schiedener Unternehmen im DB Konzern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang | zu die-
sem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fir Dual Studierende, die unter den raumlichen,
betrieblichen und persdnlichen Geltungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte
verschiedener Unternehmen im DB Konzern (Nachwuchskrafte TV)* fallen, Anhang Il zu
diesem Tarifvertrag.

§2
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 1 des ETV RAB (Ent-
geltgruppenverzeichnis) eingruppiert,



(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Monatstabelienentgelts ergibt
sich aus der Anlage 2 zum ETV RAB-Bus.

Protokolinotiz:

Wird auf Grundlage vergabe-/tariftreuegesetzlicher Bestimmungen in Verbindung mit Vorga-
ben aus einer Ausschreibung eines éffentlichen Auftrags lber Dienstleistungen im &ffentli-
chen StralRenpersonennahverkehr (OSPV) vorgegeben ein Mindestentgelt zu zahlen, so wird
im Rahmen einer Vergleichsberechnung festgestellt, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Die Vergleichsberechnung-dient der Wahrung der ldnderspezifischen Vergabe- bzw. Ta-
riftreuebestimmungen. Es wird sichergestellt, dass diese Regelungen im Unternehmen zur
Anwendung kommen.

§3
Entgeltausgleich

(1) Wird Arbeitnehmern vorlbergehend eine Tatigkeit Gbertragen, die den Tétigkeitsmerk-
malen einer hoheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
Gbt, erhalten sie fir diese Schicht und flr jede folgende volle Schicht dieser Téatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird flr die in der Schicht gemafl Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende
auf eine volle Stunde aufgerundet.

(2) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeit-
nehmer zustehen wirde, wenn er in der htheren Entgeligruppe eingruppiert ware, und
dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist. Bei der héheren Entgeligruppe
ist seine derzeitige Stufe maflgebend.

§4

Kassenverfahren

Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Omnibusfahrer erhalten in jedem Monat, in dem sie im Li-
nienverkehr eingesetzt sind, ein Mankogeld in Héhe von 10,00 EUR.

§5

Personliche Sicherungszulage (pSiZ)

(1) Arbeitnehmer, die am 31. August 2013 in der Tarifgruppe F 1 Busfahrdienst Stufe 3 ein-
gruppiert waren, werden neu in die F 1 Obus (Stufe 2) eingruppiert und erhalten ab dem
01. Oktober 2016 eine persénliche Sicherungszulage in Hohe von 43,47 EUR (ab
01. April 2017 in Hohe von 44,64 EUR) pro Monat.

(2) Arbeitnehmer, die am 31. August 2013 in der Tarifgruppe F 1 Busfahrdienst Stufe 4 ein-
gruppiert waren, werden neu in die F 1 Obus (Stufe 2) eingruppiert und erhalten ab dem
01.0Oktober 2016 eine perstnliche Sicherungszulage in Hohe von 89,43 EUR (ab 01. Ap-
ril 2017 in Hohe von 91,84 EUR) pro Monat.



(3) Die pSiZ wird kiinftig entsprechend dem v.H.-Satz erhoht, um den sich das Monatsta-
bellenentgelt erhdht. Die Zulage entféllt ersatzlos bei kiinftigen Hohergruppierungen.

(4) Die pSiZ wird bei der Berechnung der Zulagen, des Urlaubs- und Weihnachtsgelds sowie
der Berechnung des Durchschnittsverdienstes fur die Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall berlicksichtigt.

§6
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den ETV
RAB vom 13. Marz 2019.

(2)  Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 28. Februar 2023, schriftlich geklndigt werden.

(3) Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen eine
Regelung zu treffen, die — soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt héatten.

Berlin, Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir die Gewerkschaft

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

3

Geschéaftsflhrer der Eise n- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
DB ZugBus Regionalverkehr Alb- Bundesvorstand
Bodensee GmbH (RAB)

(Hauptgeschéaftsfuhrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



noch Anlage 1
zum ETV RAB-Bus

Entgeltgruppenverzeichnis
mit Richtbeispielen

Tatigkeiten, die von angelernten Arbeitnehmern nach entsprechender Einarbei-
tung ausgefihrt werden kénnen.

A1
Richtbeispiele:
Reiniger
Tatigkeiten, die von angelernten Arbeitnehmern mit Fachkenntnissen und Er-
fahrungen oder nach betrieblicher Ausbildung ohne Aufsicht ausgefiihrt werden
kénnen oder eine Berufsausbildung von weniger als zweieinhalb Jahren vo-
A2 raussetzen.
Richtbeispiele:
Omnibusfahrer mit FS Kl. B und Fahrgastbeférderungsschein, Fahrer ,MiniBus”
Werkhelfer
Tatigkeiten der Entgeltgruppe A 2, die sich durch teilweise selbsténdige Erledi-
A3 gung in eigener Verantwortung herausheben.
Richtbeispiele:
Sachbearbeiter, die ein einfaches Sachgebiet selbstandig bearbeiten
Tatigkeiten, zu deren Ausflhrung eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung erforderlich ist oder entsprechende Fachkenntnisse und Fertigkeiten
F1 verlangen, die durch betriebliche Aus- und Weiterbildung erworben wurden.
Richtbeispiele:
Lagerarbeiter
Tatigkeiten, zu deren Ausflihrung eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist oder entsprechende
Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche Aus- und
F 1 Obus . ,
\Weiterbildung erworben wurden.
Richtbeispiele:
Omnibusfahrer mit FS Kl D und Fahrgastbeférderungsschein
Tatigkeiten, zu deren Ausflhrung eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist oder entsprechende
Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche Aus- und
Weiterbildung erworben wurden.
F1BKF

Richtbeispiele:

Omnibusfahrer mit dem Facharbeiterbrief als Berufskraftfahrer nach der
Ausbildungsverordnung vom 26.07.1973 mit bestandener Prifung

Omnibusfahrer mit FS Kl. D und Fahrgastbefdrderungsschein mit einer Betriebszuge-
horigkeit von mehr als 8 Jahren




F2

Tatigkeiten der Entgeltgruppe F 1, die sich durch teilweise selbstandige Erledi—
gung in eigener Verantwortung herausheben oder flr die eine erfolgreich abge-
schiossene Berufsausbildung von mind. 2 Jahren erforderlich ist.

Richtbeispiele:
Facharbeiter oder branchenfremde, gleiche Eignung

F3

Tatigkeiten der Entgeltgruppe F 2, die sich durch selbsténdige Erledigung in ei-
gener Verantwortung herausheben.

Richtbeispiele:

Sachbearbeiter, die in einem schwierigen Sachgebiet nach Anweisung weitgehend
selbstdndig arbeiten.

Fachwirt oder branchenfremde gleiche Eignung

Fé

Tatigkeiten der Entgeltgruppe F 3, die sich durch selbsténdige Erledigung in ei-
gener Verantwortung herausheben und Fachkenntnisse und Fertigkeiten bein-
halten.

Richtbeispiele:
Sachbearbeiter, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet nach Anwei-
sung weitgehend selbsténdig arbeiten.
Kfz-Handwerker mit mind. 8 Jahren Erfahrung oder mit speziellen Kenntnissen
Verkehrsmeister
IH-Koordinator
erkehrskoordinator
Sachbearbeiter Kundenservice

G1

Tatigkeiten, die in der verantwortlichen Erledigung schwieriger Aufgaben nach
aligemeinen Richtlinien bestehen und deren Ausflihrung eine abgeschlossene
Meister-, Techniker- bzw. Fachwirtausbildung erfordern.

Richtbeispiele:
Sachbearbeiter, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet weitgehend
selbstandig arbeiten.

Kfz-Meister
Disponent
Teamleiter Service
Dienst-/Umlaufplaner

Sachbearbeiter Tarif/Erlose




G2

Tatigkeiten, die in der selbsténdigen verantwortlichen Erledigung umfangrei-
cher Aufgaben bestehen und die zu ihrer Ausflihrung eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Fachhochschule erfordern oder in denen langjahrige Er-
fahrung in den Tatigkeiten nach G1 besteht.

bie Ausbildung an einer Fachhochschule kann durch Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die im Wege einer betrieblichen Ausbildung oder durch langjéhrige Berufs-
erfahrung in einer einschldgigen Vortatigkeit erworben wurden, ersetzt werden.

Richtbeispiele:

Sachbearbeiter, die in ein schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbeiten.
Teamleiter Fahrbetrieb

Werkstattleiter

Systemanwendungsbetreuer

Junior-Marktmanager

Projektmanager

Teamleiter Leitstelle

G3

Tatigkeiten, die in der selbstandigen verantwortlichen Erledigung umfangrei-
cher Aufgaben bestehen und die zu ihrer Ausfihrung eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Fachhochschule erfordern und deutlich tGber das Maf} der
in der Entgeltgruppe G 2 beschriebenen Tatigkeiten hinausgeht oder langjahri-
ger Erfahrung in dieser Tatigkeit nach G 2 besteht.

Die Ausbildung an einer Fachhochschule kann durch Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die im Wege einer betrieblichen Ausbildung oder durch langj&hrige Berufs-
erfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit erworben wurden, ersetzt werden.

Richtbeispiele:

Sachbearbeiter mit langjahriger Erfahrung oder die ein schwieriges Sachgebiet selb-
standig bearbeiten und

deren Tatigkeiten tiber das MaR der in der Entgeltgruppe G 2 beschriebenen Tatigkei-
ten hinausgeht.

Teamleiter Planung/Systeme.

G4

Tatigkeiten, die in der selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung eines
besonders schwierigen oder umfangreichen bzw. vielgestaltigen Arbeitsgebie-
tes bestehen und die vielseitige Fachkenninisse — auch Fachkenntnisse in an-
grenzenden Arbeitsbereichen — erfordern und zu deren Ausflihrung eine abge-
schiossene Ausbildung an einer Hoch- bzw. Fachhochschule erfordern.

Die Ausbildung an einer Hochschule kann durch berufliche Zusatzqualifikatio-
nen auf der Basis von Fachhochschulabschlissen erworben wurden, oder
durch langjahrige Berufserfahrung in einer einschiggigen Vortatigkeit ersetzt
erden.

Richtbeispiele:

Angebotsmanager

Marktmanager




Monatstabelienentgelt

Anlage 2

zum ETV RAB-Bus

gultig bis 31. Dezember 2020

Tarifgruppe Beschéaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.004,60 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.057,93 €
3 bis 6 Jahre 3 2.093,06 €
(ber 6 Jahre 4 2.130,78 €
bis 1 Jahr 1 2.227,05€
A2 1 bis 3 Jahre 2 2.288,21 €
3 bis 6 Jahre 3 2.327,21€
(ber 6 Jahre 4 2.370,16 €
bis 1 Jahr 1 2.338,92 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.400,08 €
3 bis 6 Jahre 3 2.443,00 €
Uber 6 Jahre 4 248854 €
bis 1 Jahr 1 244821 €
F 1 1 bis 3 Jahre 2 2.513,25€
3 bis 6 Jahre 3 2.558,78 €
iber 6 Jahre 4 2.606,91 €
E 1 Obus bi§ 1 Jahr 1 2.619,16 €
1 bis 8 Jahre 2 2.684,63 €
bis 1 Jahr 1 2.668,45 €
1 bis 3 Jahre 2 2.735,21 €
F1BKF 3 bis 6 Jahre 3 2.781,93 €
iber 6 Jahre 4 2.831,34 €
bis 1 Jahr 1 2.671,96 €
o 1 bis 3 Jahre 2 274221 €
3 bis 6 Jahre 3 2.794,24 €
(ber 6 Jahre 4 2.846,28 €
bis 3 Jahre 1 2.708,40 €
F3 3 bis 6 Jahre 2 2.828,10 €
6 bis 9 Jahre 3 2.947,76 €
Uiber 9 Jahre 4 3.067,44 €
bis 3 Jahre 1 2.936,04 €
Ea 3 bis 6 Jahre 2 3.071,34 €
6 bis 9 Jahre 3 3.206,62 €
Gber 9 Jahre 4 3.339,33 €
bis 3 Jahre 1 3.135,09 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.270,38 €
6 bis 9 Jahre 3 3.406,97 €
(ber 9 Jahre 4 3.539,67 €




Monatstabellenentgelt

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Gultig bis 31. Dezember 2020

Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahre 1 3.321,13 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.474,61 €
6 bis 9 Jahre 3 3.630,74 €

Uber 9 Jahre 4 3.785,54 €

bis 3 Jahre 1 3.707,50 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.881,82 €
6 bis 9 Jahre 3 4.056,14 €

Gber 9 Jahre 4 4.227,83 €

bis 3 Jahre 1 4.093,84 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 4.287,67 €
6 bis 9 Jahre 3 4.480,22 €

Uber 9 Jahre 4 4.672,76 €




Monatstabellenentgelt

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Glltig ab 01. Januar 2021
Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.056,72 €
A 1 bis 3 Jahre 2 211144 €
3 bis 6 Jahre 3 2.147 48 €
Ober 6 Jahre 4 2.186,18 €
bis 1 Jahr 1 2.284 95 €
A D 1 bis 3 Jahre 2 2.347,70 €
3 bis 6 Jahre 3 2.387,72 €
Uber 6 Jahre 4 2431,78 €
bis 1 Jahr 1 2.399,73 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.462,48 €
3 bis 6 Jahre 3 2.506,52 €
{iber 6 Jahre 4 2.553,24 €
bis 1 Jahr 1 2.511,86 €
E 1 1 bis 3 Jahre 2 2.578,59 €
3 bis 6 Jahre 3 2.62531 €
(iber 6 Jahre 4 2.674,69 €
bis 1 Jahr 1 2.687,26 €
F 1 Obus 1 bis 8 Jahre 2 2.754,43 €
bis 1 Jahr 1 2.737,83 €
1 bis 3 Jahre 2 2.806,33 €
F 1 BKF 3 bis 6 Jahre 3 2.854,26 €
Uber 6 Jahre 4 2.904,95 €
bis 1 Jahr 1 274143 €
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.813,51 €
3 bis 6 Jahre 3 2.866,89 €
iber 6 Jahre 4 2.920,28 €
bis 3 Jahr 1 2.778,82 €
Fa 3 bis 6 Jahre 2 2.901,63 €
6 bis 9 Jahre 3 3.024,40 €
{iber 9 Jahre 4 3.147 19 €
bis 3 Jahr 1 3.012,38 €
Ea 3 bis 6 Jahre 2 3.151,19 €
6 bis 9 Jahre 3 3.289,99 €
(ber 9 Jahre 4 3.426,15 €
bis 3 Jahr 1 3.216,60 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.355,41 €
8 bis 9 Jahre 3 3.495 55 €
Gber 9 Jahre 4 3.631,70 €




Monatstabellenentgelt

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Gltig ab 01. Januar 2021

Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.407,48 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.564,95 €
6 bis 9 Jahre 3 3.725,14 €

{iber 9 Jahre 4 3.883,96 €

bis 3 Jahr 1 3.803,90 £

G3 3 bis 6 Jahre 2. 3.982,75 €
6 his 9 Jahre 3 4.161,60 €

{iber 9 Jahre 4 4.337,75 €

bis 3 Jahr 1 4.200,28 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 4.399,15 €
6 bis 9 Jahre 3 4.596,71 €

tber 9 Jahre 4 479425 €




Monatstabellenentgelt

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Gultig ab 01. Januar 2022
Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.087,57 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.143,11 €
3 bis 6 Jahre 3 2.179,70 €
iber 6 Jahre 4 2.218,97 €
bis 1 Jahr 1 2.319,23 €
AD 1 bis 3 Jahre 2 2.382,92 €
3 bis 6 Jahre 3 2.423,54 €
Uber 6 Jahre 4 2.468,26 €
bis 1 Jahr 1 243572 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.499,42 €
3 bis 6 Jahre 3 2.544 12 €
{iber 6 Jahre 4 259154 €
bis 1 Jahr 1 2.549 54 €
E 1 1 bis 3 Jahre 2 2.617,27 €
3 bis 6 Jahre 3 2.664,69 €
{iber 6 Jahre 4 2.714,81 €
bis 1 Jahr 1 272757 €
FTObus 1 bis 8 Jahre 2 2.795,75 €
bis 1 Jahr 1 2.778,90 €
1 bis 3 Jahre 2 2.848,42 €
F1BKE 3 bis 6 Jahre 3 2.897,08 €
{iber 6 Jahre 4 2.948,53 €
bis 1 Jahr 1 2.782,55 ¢
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.855,71 €
3 bis 6 Jahre 3 2.909,89 €
{iber 6 Jahre 4 2.964,08 €
bis 3 Jahr 1 2.820,50 €
- 3 bis 6 Jahre 2 294515 €
6 bis 9 Jahre 3 3.069,77 €
Uber 9 Jahre 4 3.194,40 €
bis 3 Jahr 1 3.057,56 €
Fa 3 bis 6 Jahre 2 3.198,46 €
6 bis 9 Jahre 3 3.339,34 €
Uber 9 Jahre 4 3.477,54 €
bis 3 Jahr 1 3.264,86 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.405,75 €
6 bis 9 Jahre 3 3.547,98 €
Gber 9 Jahre 4 3.686,18 €




Monatstabellenentgelt

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Giltig ab 01. Januar 2022

Tarifgruppe Beschéaftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.458,59 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.618,42 €
6 bis § Jahre 3 3.781,02 €

Uber 9 Jahre 4 3.94222 €

bis 3 Jahr 1 3.860,95 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 404249 €
6 bis 9 Jahre 3 4,224,022 €

iber 9 Jahre 4 4.402,82 €

bis 3 Jahr 1 4,263,29 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 446514 €
6 bis 9 Jahre 3 4.665,65 €

Uber 9 Jahre 4 4.866,16 €




Monatstabellenentgelt ,,zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage®

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

Gultig bis 31. Dezember 2020

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 1.953,80 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.005,78 €
3 bis 6 Jahre 3 2.040,02 €
iber 6 Jahre 4 2.078,78 €
bis 1 Jahr 1 2.170,61€
A2 1 bis 3 Jahre 2 2.230,22 €
3 bis 6 Jahre 3 2.268,24 €
Uber 6 Jahre 4 2.310,10 €
bis 1 Jahr 1 227965 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.339,26 €
3 bis 6 Jahre 3 2.381,09 €
iber 6 Jahre 4 242548 €
bis 1 Jahr 1 2.386,17 €
E 1 1 bis 3 Jahre 2 2.449,56 €
3 bis 6 Jahre 3 2.493,94 €
iber 6 Jahre 4 2.540,85 €
F 1 Obus bi‘s 1 Jahr 1 2.552,79 €
1 bis 8 Jahre 2 2.616,60 €
bis 1 Jahr 1 2.600,83 €
E 1 BKE 1 b?s 3 Jahre 2 2.665,90 €
3 bis 6 Jahre 3 2.711,43 €
(ber 6 Jahre 4 2.759,59 €
bis 1 Jahr 1 2.604,25 €
o 1 bis 3 Jahre 2 2.672,72 €
3 bis 6 Jahre 3 272343 €
Uber 6 Jahre 4 277415 €
bis 3 Jahr 1 2.639,77 €
Fa 3 bis 6 Jahre 2 2.756,43 €
6 bis 9 Jahre 3 2.873,06 €
Uber 9 Jahre 4 2.989,71 €
bis 3 Jahr 1 2.86164 €
ca4 3 bis 6 Jahre 2 2.993,51 €
6 bis 9 Jahre 3 3.125,36 €
(iber 9 Jahre 4 3.254,71 €
bis 3 Jahr 1 3.055,64 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.187,50 €
6 bis 9 Jahre 3 3.320,63 €
Uber 9 Jahre 4 3.449,97 €




Monatstabellenentgelt ,,zusatzlicher Erholungsuriaub 6 Tage“

noch Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus

Gultig bis 31. Dezember 2020

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.236,97 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.386,56 €
6 bis 9 Jahre 3 3.538,73 €

Uber 9 Jahre 4 3.689,61€

bis 3 Jahr 1 3.613,55€

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.78345€
6 bis 9 Jahre 3 3.953,35 €

iber 9 Jahre 4 4.120,69 €

bis 3 Jahr 1 3.990,10 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 4.179,02 €
6 bis 9 Jahre 3 4.366,69 €

(iber 9 Jahre 4 4.554,35 €




Monatstabellenentgelt ,,zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage“

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

Giltig ab 01. Januar 2021
Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.004,60 €
A 1 bis 3 Jahre 2 2.057,93 €
3 bis 6 Jahre 3 2.093,06 €
tiber 6 Jahre 4 2.130,78 €
bis 1 Jahr 1 2.227,05 €
A D 1 bis 3 Jahre 2 2.288,21€
3 bis 6 Jahre 3 2.327,21 €
{iber 6 Jahre 4 2.370,16 €
bis 1 Jahr 1 2.338,92 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.400,08 €
3 bis 6 Jahre 3 244300 €
(iber 6 Jahre 4 2.488,54 €
bis 1 Jahr 1 2.448,21 €
£ 1 bis 3 Jahre 2 2.513,25 €
3 bis 6 Jahre 3 2.558,78 €
{iber 6 Jahre 4 2.606,91 €
bis 1 Jahr 1 2.619,16 €
F 1 0bus 1 bis 8 Jahre 2 2.684,63 €
bis 1 Jahr 1 2.668,45 €
1 bis 3 Jahre 2 2.73521 €
F1BKF 3 bis 6 Jahre 3 2.781,93 €
(ber 6 Jahre 4 2.831,34 €
bis 1 Jahr 1 2.671,96 €
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.742,21 €
3 bis 6 Jahre 3 279424 €
(ber 6 Jahre 4 2.846,28 €
bis 3 Jahr 1 2.708,40 €
£ 3 3 bis 6 Jahre 2 2.828,10 €
6 bis 9 Jahre 3 294776 €
(ber 9 Jahre 4 3.067,44 €
bis 3 Jahr 1 2.936,04 €
E4 3 bis 6 Jahre 2 3.071,34 €
6 bis 9 Jahre 3 3.206,62 €
{iber 9 Jahre 4 3.339,33 €
bis 3 Jahr 1 3.135,09 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.270,38 €
6 bis 9 Jahre 3 3.406,97 €
iber 9 Jahre 4 3.539,67 €




noch Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus

Monatstabellenentgelt ,, zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage”

Gultig ab 01. Januar 2021

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.321,13 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.47461€
6 bis 9 Jahre 3 3.630,74 €

(ber 9 Jahre 4 3.785,54 €

bis 3 Jahr 1 3.707,50 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.881,82 €
8 bis 9 Jahre 3 4.056,14 €

{iber 9 Jahre 4 4,227,83 €

bis 3 Jahr 1 4,093,84 €

Ga 3 bis 6 Jahre 2 4.287,67 €
6 bis 9 Jahre 3 4.480,22 €

{iber 9 Jahre 4 4.672,76 €




Monatstabellenentgelt , zusétzlicher Erholungsurlaub 3 Tage“

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

Gultig vom 01. Januar 2022 — 31. Dezember 2022

Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.061,12 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.115,85 €
3 bis 6 Jahre 3 2.152,08 €
(ber 6 Jahre 4 2.190,86 €
bis 1 Jahr 1 2.289,85 €
A2 1 bis 3 Jahre 2 2.352,72 €
3 bis 6 Jahre 3 2.392,83 €
(ber 6 Jahre 4 2.436,98 €
bis 1 Jahr 1 2.404,86 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.467,75 €
3 bis 6 Jahre 3 2.511,89 €
Uber 6 Jahre 4 2.558,71 €
bis 1 Jahr 1 2.517,23 €
E 1 1 bis 3 Jahre 2 2.584,11 €
3 bis 6 Jahre 3 2.630,92 €
(iber 6 Jahre 4 2.680,41 €
bis 1 Jahr 1 2.693,01 €
F10bus 1 bis 8 Jahre 2 2.760,32 €
bis 1 Jahr 1 2.743,69 €
1 bis 3 Jahre 2 2.812,33 €
F1BKE 3 bis 6 Jahre 3 2.860,37 €
(iber 6 Jahre 4 291117 €
bis 1 Jahr 1 2.747,30 €
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.819,52 ¢
3 bis 6 Jahre 3 2.873,02 €
Uber 6 Jahre 4 2.926,53 €
bis 3 Jahr 1 2.784,77 €
3 3 bis 6 Jahre 2 2.907.,84 €
6 bis 9 Jahre 3 3.030,88 ¢
Uber 9 Jahre 4 3.153,92 €
bis 3 Jahr 1 3.018,82 €
E4 3 bis 6 Jahre 2 3.157,94 €
6 bis 9 Jahre 3 3.297,03 €
{ber 9 Jahre 4 3.433,48 €
bis 3 Jahr 1 3.223,49 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.362,59 €
6 bis 9 Jahre 3 3.503,02 €
(ber 9 Jahre 4 3.639,48 €




Monatstabellenentgelt ,,zusétzlicher Erholungsuriaub 3 Tage

noch Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus

Gultig vom 01. Januar 2022 — 31. Dezember 2022

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.414,77 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.572,58 €
6 bis 9 Jahre 3 3.733,11 €

Uber 9 Jahre 4 3.892,27 €

bis 3 Jahr 1 3.812,03 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.991,27 €
6 bis 9 Jahre 3 4.170,50 €

Uber 9 Jahre 4 4.347,04 £

bis 3 Jahr 1 4.209,27 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 4.408,57 €
6 bis 9 Jahre 3 4.606,54 €

Uber 9 Jahre 4 4.804,51 €




Monatstabellenentgelt ,,zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage*

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

GUltig ab 01. Januar 2022
Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.034,67 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.088,80 €
3 bis 6 Jahre 3 2.124 46 €
iber 6 Jahre 4 2.162,74 €
bis 1 Jahr 1 2.260,46 €
AD 1 bis 3 Jahre 2 2.322,53 €
3 bis 6 Jahre 3 2.362,12 €
{iber 6 Jahre 4 2.405,71 €
bis 1 Jahr 1 2.374,00 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.436,08 €
3 bis 6 Jahre 3 2.479,65 €
Uber 6 Jahre 4 2.525,87 €
bis 1 Jahr 1 2.484 93 €
F 1 1 bis 3 Jahre 2 2.550,95 €
3 bis 6 Jahre 3 2.597,16 €
Uber 6 Jahre 4 2.646,01 €
bis 1 Jahr 1 2.658,45 €
"1 Obus 1 bis 8 Jahre 2 2.724,90 €
bis 1 Jahr 1 2.708,48 €
1 bis 3 Jahre 2 2.776,24 €
F1BKE 3 bis 6 Jahre 3 2.823,66 €
{iber 6 Jahre 4 2.873,81€
bis 1 Jahr 1 2.712,04 €
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.783,34 €
3 bis 6 Jahre 3 2.836,15 €
Gber 6 Jahre 4 2.888,97 €
bis 3 Jahr 1 2.749,03 €
£3 3 bis 6 Jahre 2 2.870,62 €
6 bis 9 Jahre 3 2.991,98 €
Uber 9 Jahre 4 3.113,45 €
bis 3 Jahr 1 2.980,08 €
Fa 3 bis 6 Jahre 2 3.117,41 €
6 bis 9 Jahre 3 3.254,72 €
Uber 9 Jahre 4 3.389,42 €
bis 3 Jahr 1 3.182,12 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.319,44 €
6 bis 9 Jahre 3 3.458,07 €
Uber 9 Jahre 4 3.592,77 €




Monatstabellenentgelt ,,zusitzlicher Erholungsurlaub 6 Tage*

noch Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus

Gultig ab 01. Januar 2022

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 3 Jahr 1 3.370,95 €
G2 3 bis 6 Jahre 2 3.526,73 €
) 6 bis 9 Jahre 3 3.685,20 €
tiber 9 Jahre 4 3.842,32 €
bis 3 Jahr 1 3.763,11 €
G3 3 bis 6 Jahre 2 3.940,05 €
6 bis 9 Jahre 3 4.116,98 €
ber 9 Jahre 4 429125 €
bis 3 Jahr 1 415525 €
G4 3 bis 6 Jahre 2 4,351,99 €
6 bis 9 Jahre 3 4,547 42 €
(ber 9 Jahre 4 474285 €




Monatstabellenentgelt ,zusétzlicher Erholungsurlaub 9 Tage®

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

GUltig vom 01. Januar 2022 — 31. Dezember 2022

Tarifgruppe Beschaftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 2.007,81 €
A1 1 bis 3 Jahre 2 2.061,23 €
3 bis 6 Jahre 3 2.096,42 €
tiber 6 Jahre 4 2.134,19 €
bis 1 Jahr 1 2.230,62 €
A2 1 bis 3 Jahre 2 2.291,87 €
3 bis 6 Jahre 3 2.330,94 €
Uber 6 Jahre 4 2.373,95 €
bis 1 Jahr 1 2.342,66 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.403,92 €
3 bis 6 Jahre 3 2.446,92 €
{iber 6 Jahre 4 2.492 53 €
bis 1 Jahr 1 245213 €
£ 1 bis 3 Jahre 2 2.517,28 €
3 bis 6 Jahre 3 2.562,88 €
(ber 6 Jahre 4 2.611,08 €
bis 1 Jahr 1 2.623,36 €
F 1 Obus 1 bis 8 Jahre 2 2.688,93 €
bis 1 Jahr 1 267273 €
1 bis 3 Jahre 2 2.739,59 €
F1BKE 3 bis 6 Jahre 3 2.786,39 €
Uber 6 Jahre 4 2.835,88 €
bis 1 Jahr 1 2.676,24 €
Eo 1 bis 3 Jahre 2 2.746,60 €
3 bis 6 Jahre 3 2.798 71 €
Uber 6 Jahre 4 2.850,84 €
bis 3 Jahr 1 2.712,74 €
Es 3 bis 6 Jahre 2 2.832,63 €
6 bis 9 Jahre 3 2.95249 €
Uber 9 Jahre 4 3.072,35 €
bis 3 Jahr 1 2.940,74 €
E4 3 bis 6 Jahre 2 3.076,26 €
6 bis 9 Jahre 3 3.211,76 €
tber 9 Jahre 4 3.344,68 €
bis 3 Jahr 1 3.140,12 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.275,62 €
6 bis 9 Jahre 3 3.412,42 €
Uber 9 Jahre 4 3.545,35 €




noch Anlage 2a
zum ETV RAB-Bus

Monatstabelienentgelt ,,zuséizlicher Erholungsurlaub 9 Tage*

Guitig vom 01. Januar 2022 — 31, Dezember 2022

Tarifgruppe Beschaéftigungsjahre Stufe Betrag

his 3 Jahr 1 3.326,45 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.480,18 €
6 bis 9 Jahre 3 3.636,56 €

Gber 9 Jahre 4 3.791,60 €

bis 3 Jahr 1 3.713,44 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.888,04 €
6 bis 9 Jahre 3 4.062,64 €

Uiber 9 Jahre 4 423461 €

bis 3 Jahr 1 4100,40 €

G4 3 bis 6 Jahre 2 4.294 .54 €
6 bis 9 Jahre 3 4,487,39 €

{ber 9 Jahre 4 4.680,24 €




Monatstabellenentgelt ,,zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage*

Anlage 2a

zum ETV RAB-Bus

GUltig ab 01. Januar 2023
Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag
bis 1 Jahr 1 1.981,16 €
A 1 bis 3 Jahre 2 2.033,86 €
3 bis 6 Jahre 3 2.068,59 €
tiber 6 Jahre 4 2.105,86 €
bis 1 Jahr 1 2.201,01 €
AD 1 bis 3 Jahre 2 226145 €
3 bis 6 Jahre 3 2.300,00 €
iber 6 Jahre 4 2.342,44 €
bis 1 Jahr 1 2.311,56 €
A3 1 bis 3 Jahre 2 2.372,01 €
3 bis 6 Jahre 3 241444 €
Uber 6 Jahre 4 2.459,44 €
bis 1 Jahr 1 2.419,58 €
£ 1 bis 3 Jahre 2 2.483,86 €
3 bis 6 Jahre 3 2.528,85 €
Uber 6 Jahre 4 257642 €
bis 1 Jahr 1 2.588,53 €
P 10bus 1 bis 8 Jahre 2 2.653,24 €
bis 1 Jahr 1 2.637,25 €
1 bis 3 Jahre 2 2.703,22 €
F1BKE 3 bis 6 Jahre 3 2.749,40 €
Uiber 6 Jahre 4 2.798,23 €
bis 1 Jahr 1 2.640,71 €
o 1 bis 3 Jahre 2 2.710,14 €
3 bis 6 Jahre 3 2.761,56 €
(iber 6 Jahre 4 2.812,99 €
bis 3 Jahr 1 2.676,73 €
F3 3 bis 6 Jahre 2 2.795,03 €
6 bis 9 Jahre 3 2.913,29 €
{iber 9 Jahre 4 3.031,57 €
bis 3 Jahr 1 2.901,70 €
Fa 3 bis 6 Jahre 2 3.03542 €
6 bis 9 Jahre 3 3.169,12 €
Gber 9 Jahre 4 3.300,28 €
bis 3 Jahr 1 3.098,43 €
G 1 3 bis 6 Jahre 2 3.232,14 €
6 bis 9 Jahre 3 3.367,12 €
Gber 9 Jahre 4 3.498,28 €




Monatstabellenentgelt ,,zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage”

noch Anlage 2
zum ETV RAB-Bus

Gultig ab 01. Januar 2023

Tarifgruppe Beschéftigungsjahre Stufe Betrag

bis 3 Jahr 1 3.282,29 €

G2 3 bis 6 Jahre 2 3.433,98 €
6 bis 9 Jahre 3 3.588,28 €

Gber 9 Jahre 4 3.741,27 €

bis 3 Jahr 1 3.664,14 €

G3 3 bis 6 Jahre 2 3.836,43 €
6 bis 9 Jahre 3 4.008,70 €

tiber 9 Jahre 4 4.178,38 €

bis 3 Jahr 1 4.045,97 €

Ga 3 bis 6 Jahre 2 4,237,53 €
6 bis 9 Jahre 3 4.427,82 €

{iber 9 Jahre 4 4,618,111 €




Regelungen fiir Auszubildende

§1
Geltungsbereich

Anhang |
zum ETV RAB

Dieser Anhang | gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV, die

vom Geltungsbereich des ETV RAB erfasst sind.

§2

Rechte und Pflichten

Flr die Auszubildenden gilt § 5 des MTV RAB in der jeweils geltenden Fassung sinngemaf.

§3

Ausbildungsverglitung und Zulagen

(1) a)  Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b)  Die Ausbildungsvergltung betragt monatlich im

(bis 31.12.2020) (ab 01.01.2021)

-ersten Ausbildungsjahr 733,78 EUR
-zweiten Ausbildungsjahr 791,62 EUR
~dritten Ausbildungsjahr 867,02 EUR
-vierten Ausbildungsjahr 917,27 EUR

763,78 EUR
821,62 EUR

897,02 EUR

947,27 EUR.

(ab 01.01.2022)

775,24 EUR
833,94 EUR
910,48 EUR

961,48 EUR

c)  Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
glitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende

Ausbildungsjahr geendet hat.

(2) Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abziige gelten die fir Arbeit-

nehmer der RAB jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

(3) Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergltung nicht fir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Verglitung fUr einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergitung um den maRgeblichen Stundensatz ver-

mindert.

(4) Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort ,be-
trieblicher Arbeitsplatz® eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen



tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach § 16 MTV RAB, die fur
Arbeitnehmer vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fUr die Hohe der Ausbildungsvergltung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten die
Auszubildenden fir diese Zeit die Vergutung, die im letzten Ausbildungsjahr, und zwar
unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergltung nach § 3 Abs. 1
Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlédngerung der Ausbildungszeit wegen
nichtbestandener Abschlussprifung.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Prafung beschaftigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die Ausbil-
dungsvergltung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhalten sie darlber hinaus rickwirkend ab dem Zeitpunkt,
an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Ausbildungsverglitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.

§5

Freistellung in besonderen Fallen

Die Auszubildenden haben ohne Kirzung der Ausbildungsvergltung Anspruch auf Freistel-
lung entsprechend den Bestimmungen des § 27 MTV RAB.

§6

Jahrliche Zuwendung
Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
haltnis bei Ihrem Unternehmen stehen und

2. nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlussprifung aus dem Ausbildungsverhéalt-
nis ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes Rechts-
verhaltnis bei der RAB.

Haben Auszubildende im Falle des Abs. 1 Nr. 2 die Zuwendung unberechtigterweise
erhalten, haben sie diese in voller Hohe zurlckzuzahlen.



(3) Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 75 v.H. der
Ausbildungsvergiitung die den Auszubildenden zugestanden héatte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsuriaub gehabt hatten.

(4) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. September
der erste volle Monat des Ausbildungsverhaitnisses.

(5)  Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fur
die Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

§7

Vermdgenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fUr die Kalendermonate, fir welche Ausbildungsvergltung gezahlt
wird, eine vermoégenswirksame Leistung im Sinne des Vermodgensbildungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung in sinngemaler Anwendung der fir Arbeitnehmer der RAB GmbH
jeweils geltenden Bestimmungen.

§8

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttoausbildungsverglitung nach dem
KEUTV Uber den Durchftihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemaler Anwendung nach den fir Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils geltenden
Bestimmungen.

§9
Urlaubsgeld

(1) Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld in Hohe von 25 v.H. der
tariflichen monatlichen Ausbildungsvergitung.

(2)  Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fur
die Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.



Anhang ll
zum ETV RAB

Regelungen fir Dual Studierende

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des ETV RAB erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir Dual Studierende gilt § 5 des MTV RAB in der jeweils geltenden Fassung sinngemal.

(1)

§3

Studienverglitung

Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergtitung.

a)

Die Studienvergitung betragt monatlich fur Dual Studierende in der Studien-
phase

- im ersten Studienjahr 32 v.H.,
- im zweiten Studienjahr 34 v.H.,
- im dritten Studienjahr 35 v.H.

des jeweiligen Betrags der Entgeltgruppe G 2, Stufe 1 der Anlage 2 zu diesem
Tarifvertrag.

Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das Duale Studium

eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIiG) integriert ist
-, erhalten abweichend von Buchst. a in der Zeit der Ausbildung die Ausbildungs-
vergitung gemafl Anhang | ETV RAB gezahlt. Im Anschluss betrégt die Studien-

vergitung 35 Prozent des jeweiligen Betrages der Entgeltgruppe G 2, Stufe 1 der
Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag.

Praxisintegrierte Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
3.500,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahltwird.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienverglitung und der Abzlige gelten die
flUr Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergltung nicht fur alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Vergltung fUr einzelne Tage der Monat zu



30 Tagen gerechnet. Besteht fur einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergitung um den malgeblichen
Stundensatz vermindert.”

§4

Vermégenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten flr die Kalendermonate, fir die Studienverglitung gezahlt wird, eine
vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweils gel-
tenden Fassung in sinngeméafier Anwendung der flir Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils
geltenden Bestimmungen.

§5

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kinftigen Bruttostudienverglitung nach dem
KEUTV Uber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemafer Anwendung nach den fur Arbeitnehmer der RAB GmbH jeweils geltenden
Bestimmungen.



Anlagen und Anhdnge zum ETV RAB Bus vom 17. September 2020

Die dem ETV RAB Bus angefligten Anlagen und Anhange sind als Tarifregelung Bestandteil

des ETV RAB Bus. Dies sind:

Anlagen
1 Entgeltgruppenverzeichnis
2 Entgelttabelle (bis 31.12.2020)

Entgelttabelle (ab 01.01.2021)
Entgelttabelle (ab 01.01.2022)

2a  Entgelttabelle ,zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage" (bis 31.12.2020)
Entgelttabelle ,zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage" (ab 01.01.2021)
Entgelttabelle ,zuséatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage” (01.01.2022-31.12.2022)
Entgelttabelle ,zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage” (ab 01.01.2022)
Entgelttabelle ,zusatzlicher Erholungsurlaub 9@ Tage” (01.01.2022-31.12.2022)
Entgelttabelle ,zuséatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage® (ab 01.01.2023)

Anhédnge
l Regelungen fir Auszubildende

I Regelungen fur Dual Studierende

Berlin, Frankfurt am Main, 17. September 2020

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e, V.
(AGV MOVE)

.................. G;\s@haftsfuhrerder
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-
Bodenses GmbH (RAB)

(Hauptgeschaftsfihrer des AGV MOVE)

Fir die Gewerkschaft

Eisenb - Jerkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
Cbﬂ-:\.g -

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



