Manteltarifvertrag
fiir die Arbeithehmer
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Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB)

(MTV WEB)
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Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)
einerseits
und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft EVG

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§ 1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

a) Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) Betrieblich:
Fir die Weser-Ems Busverkehr GmbH - nachfolgend WEB - genannt.

c) Persdnlich:
Far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der WEB (nachfolgend Arbeitneh-
mer genannt).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer, deren Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten
tariflichen Entgeltgruppe Ubersteigen und

b) Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
¢) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,
d) Aushilfskréfte geman § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV (geringfligige Beschaftigung).
Fur die zur Gesellschaft beurlaubten Mitarbeiter des BEV gilt dieser Tarifvertrag nur in-

soweit, als in deren Arbeitsvertrdgen keine besonderen Regelungen getroffen worden
sind.

§2
Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
Einstellung

Mit dem Arbeitnehmer wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen. Er ist spétes-
tens bei Aufnahme der Tétigkeit auszuhandigen.

Aus dem Arbeitsvertrag mussen Art der Tatigkeit, die Dauer der Arbeitszeit, die tarifliche
Lohn- bzw. Gehaltsgruppe ersichtlich sein.

Nebenabreden bedurfen der Schriftform.
Probezeit

Die Vereinbarung einer Probezeit ist zulassig und erfolgt schriftlich. Die Dauer der Pro-
bezeit richtet sich nach der Art der auszutibenden Tétigkeit. Die Probezeit betragt:

- bei einfachen Téatigkeiten 3 Monate,
- bei schwierigen Téatigkeiten 6 Monate.

Einfach in diesem Sinne sind Tatigkeiten der Lohngruppe | bis V sowie der Gehaltgruppe
fund Il
Schwierig in diesem Sinne sind Tatigkeiten mit héheren Eingruppierungen.



In begriindeten Ausnahmefallen ist einer Verlangerung der Probezeit im Benehmen mit
dem Betriebsrat bis zu weiteren zwei Monaten méglich.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ohne Angabe von Griinden von bei-
den Seiten unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich gekiindigt werden.

Zweckbestimmte und befristete Arbeitsverhiltnisse

Wird ein Arbeitnehmer zur Erreichung eines bestimmten Zweckes aushilfsweise oder
befristet eingestellt, ist hierfir eine schriftliche Vereinbarung (Arbeitsvertrag) erforderlich.

Zweckbestimmte oder befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne Kiindigung mit Errei-
chung des Zwecks oder mit Ablauf der Frist.

Unbeschadet davon kann wahrend der Dauer solcher Beschaftigungsverhaitnisse die
Kiindigung unter Einhaltung der Fristen gemaR Ziffer 2 erfolgen.

Ende des Arbeitsverhiltnisses

a) Das Arbeitsverhaltnis endet

- durch Kiindigung,

- nach Ablauf der vereinbarten Zeit,

- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche Renteneintritts-
alter erreicht

- bei Gewdhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Ren-
tenversicherungstrégers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung zwei Wo-
chen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung der Arbeitnehmer durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses wegen Rentengewahrung. Ist gemaR § 92 SGB IX zur wirksamen
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen eine Zustimmung des Integrationsamtes er-
forderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht vor, so enden
Arbeitsverhaltnisse mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrati-
onsamtes.

(b) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht

aa) bei Gewdhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen
Rentenversicherungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung abwei-
chend von Absatz 1 Buchst. e) auf Verlangen des Arbeitnehmers, wenn Ar-
beitnehmer nach ihrem vom Rentenversicherungstréger festgestellten Leis-
tungsvermdgen noch auf ihrem bisherigen oder einem anderen, ihnen zu-
mutbaren freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnen und der Wei-
terbeschéftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.
Arbeitnehmer haben innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unter-
richtung des Arbeitgebers nach Absatz 1 Buchst. e) ihre Weiterbeschafti-
gung schriftlich zu verlangen.

bb) bei Gewéhrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen
Rentenversicherungstragers. Im Fall der befristeten Rente wegen voller Er-
werbsminderung ruhen Arbeitsverhéltnisse von dem im Bescheid ge-



nannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem
die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem
die Arbeitsverhéltnisse enden. Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung kénnen Arbeitnehmer verlangen, dass ihre individuelle
vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Teil der Arbeitszeit, fir die der
Rentenversicherungstrager bei ihnen eine Erwerbsminderung festgestellt
hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeit-
nehmern schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung tber
die Verringerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhaltnis.

(c) Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahite Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Arbeit-
nehmer haben insoweit ihre Rentenanspriiche fur diesen Zeitraum an ihren Ar-
beitgeber abzutreten. In den Féllen des Absatz 1 Buchst. e) sowie des Absatz 2
Buchst. a) und b) haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich Uber die. Zu-
stellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorl&u-
fige Mitteilung, mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung
angewiesen werden.

(d) Die Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Es gelten
die gesetzlichen Bestimmungen Uber Kindigungsfristen. Fiir die Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses aus wichtigem Grund gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf ein Zeug-
nis. Das Zeugnis hat Auskunft zu geben Uber Art und Dauer des Arbeitsvertrages und
die ausgelbte Tatigkeit. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf Leistung
und Fuhrung auszudehnen. '

§3

Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuhren.

Die Arbeit darf nicht unter Alkoholeinwirkung oder Einwirkung von Mitteln, welche die
erforderliche Reaktion beeintrachtigen kénnen, angetreten und ausgelibt werden.

Der Arbeitnehmer hat auch andere als die im Arbeitsvertrag genannten Tatigkeiten aus-
zufiihren, soweit sie ihm nach seinen Kraften und Fahigkeiten billigerweise zugemutet
werden kénnen.

Soweit es betriebliche Griinde erfordern, ist der Arbeitnehmer auch zur Arbeitsleistung
an einem anderen Ort verpflichtet.

Im Bedarfsfalle hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den zuldssigen Grenzen zu leisten.

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fern-
bleiben, ggf. ist sie unverziglich nachtraglich einzuholen. Im Krankheitsfalle gelten die
besonderen Regelungen.

Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit iber betriebliche Angelegenheiten verpflich-
tet. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im Geschéftsverkehr und fir Tatsachen, die offenkun-
dig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen.



Nebenbeschaftigungen gegen Entgelt darf der Arbeitnehmer nur nach vorheriger Zu-
stimmung des Arbeitgebers ausiiben.

Veranderungen in den persodnlichen Verhéltnissen, soweit sie wesentliche Eigenschaf-
ten des Arbeitsverhélitnisses betreffen, z.B. Zuerkennung der Schwerbehinderteneigen-
schaft, Berufsunféhigkeit, Entzug/Ablauf oder Einschrankung der Fahrerlaubnis, sind
dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Wahrnehmungen bei Schadensféllen, die den Arbeitgeber betreffen, z.B. bei Verkehrs-
unféllen, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Arbeitnehmer die ihm anvertrauten Gegen-
stande ordnungsgemal zuriickzugeben. Fir Gegenstédnde, die durch eigenes Verschul-

den abhanden gekommen oder beschadigt worden sind, kann der Arbeitnehmer unter
Berlicksichtigung einer evtl. Wertmindung zur Ersatzleistung herangezogen werden.

§4
Personalakten
Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten, z.B.

Mitglied des Betriebsrates, austiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht der Akteneinsicht schliellt das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Der Afbeitnehmer mul} Ober Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir

ihn unglnstig sind, oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehort werden. Seine Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§5
Arbeitszeit
Allgemeines
Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Pausen wdchentlich
durchschnittlich 38,5 Stunden.

Fur die Berechnung des Durchschnittes der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist
in der Regel ein Zeitraum von 8 Wochen zugrunde zu legen.

Bei Arbeitnehmern, die stdndig Wechselschichten oder Schichtarbeit zu leisten haben,
kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Die héchstzulassige Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Arbeitsunterbrechungen und
anderer Zeiten im Sinne von Absatz 6

- taglich 10 Stunden,

die tagliche Arbeitzeit kann Uber 10 Stunden werktaglich sein, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erhelblichem Umfang Arbeitsbereichtschaft fallt,

- wodchentlich 56 Stunden.



Die Schichtdauer soll grundsatzlich 12 Stunden nicht Uberschreiten. Fallen in der
Schichtzeit im Fahrdienst in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaften bzw. -pausen
an, so kann die tagliche Schichtzeit bis max. 14 Stunden verlangert werden.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz. An-, Ausklei-
den und Waschen gelten nicht als Arbeitszeit.

Gesetzlich vorgeschriebene Lenkzeitunterbrechungen und gesetzlich vorgeschriebene
Pausen rechnen nicht als Arbeitszeit.

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen sind jeweils bis zu 30 Minuten auf die Arbeits-
zeit anzurechnen. Insgesamt sind pro Schicht jedoch mindestens bis zu 60 Minuten der
anfallenden betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen als Arbeitszeit zu bewerten.

Ruhezeit ist jede arbeitsfreie Zeit zwischen zwei Arbeitsschichten. Ruhezeiten des Fahr-
personals sollen, soweit es die betrieblichen Erfordernisse gestatten, an den zugewie-
senen Einsatzort gelegt werden.

Bestimmungen fiir den Linienverkehr bis zu 50 km Linienldnge

a)  Die Lenk- und Ruhezeiten richten sich nach den Bestimmungen der Fahrpersonal-
verordnung und den nachfolgenden tarifvertraglichen Regelungen.

b) GemaR § 1 Abs. 3 Nr. 2 der FPersV kénnen Arbeitsunterbrechungen von mind.
acht Minuten bericksichtigt werden, wenn in der Arbeitsschicht Arbeitsunterbre-
chungen enthalten sind, deren Gesamtdauer mind. 1/5 der vorgesehenen Lenkzeit
entsprechen.

Am Einsatzort ist in der Regel eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewahren.
Zur Erzielung zweckmaliger Arbeitzeitregelungen kénnen auch kirzere Ruhezeiten
festgesetzt werden, mindestens jedoch neun Stunden.

Auf eine Ruhezeit auBerhalb des Einsatzortes soll eine Ruhezeit am Einsatzort folgen,
die soweit wie mdglich in die Nachtzeit zu legen ist.

a) In jeder Woche muR eine der in Abs. 3 genannten Ruhezeiten als wéchentliche
Ruhezeit auf insgesamt 45 zusammenhéngende Stunden erhdht werden. Diese
Ruhezeit kann auf eine Mindestdauer von 36 zusammenhéngenden Stunden ver-
kurzt werden. Jede Verkurzung ist durch eine zusammenhangende Ruhezeit aus-
zugleichen, die vor Ende der auf die betroffene Woche folgende dritte Woche zu
nehmen ist.

b)  Eine wdchentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauffolgende
Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen der beiden Wochen zugerechnet
werden.

c) Jede als Ausgleich fur die Verkirzung der wéchentlichen Ruhezeit genommene
Ruhezeit mull zusammen mit einer anderen mindestens 8-stlindigen Ruhezeit ge-
nommen werden und ist am Heimatort des Fahrers zu gewahren.

d) Die wochentliche Ruhezeit ist so zu legen, daR sie mindestens zweimal im Kalen-
dermonat einen Sonntag einschlielt. In begriindeten Ausnahmeféllen kann von
dieser Wochenendruhezeit abgewichen werden. Sie ist dann zusammenhéngend
auf andere Wochentage zu verlegen.



lil. Bestimmungen fiir den Linienverkehr mit mehr als 50 km Linienldnge und im Ge-
legenheitsverkehr

Es finden die VO EG 561/2006 sowie das Européaische Ubereinkommen tber die Arbeit des
im internationalen StraRenverkehr beschaftigten Fahrpersonals (AETR) Anwendung.

Bis 31. Dezember 2021 qilt § 5a wie folgt:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Ar-

beitszeit-Soll um 0,5 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu re-
duzieren (Arbeitszeitverklirzung).

Ab 01. Januar 2022 qgilt § 5a wie folgt:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2022 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Ar-

beitszeit-Soll um 0,5 Stunden oder 1,0 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverklirzung).

Ab 01. Januar 2023 gilt § 5a wie folat:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kdénnen ab 01. Januar 2023 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges Ar-

beitszeit-Soll um 0,5 Stunden oder 1,0 Stunden oder 1,5 Stunden pro Woche unter proportio-
naler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Bis 31. Dezember 2021 qilt § 5b wie folgt:

§ 5b
Anspruch auf zusiatzlichen Erholungsurlaub

(1)  Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 alternativ zu § 5a drei Tage zusétzlichen Er-
holungsurlaub beanspruchen.

(2) Entscheiden sich Arbeitnehmer fir diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
far die regelmafige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn-
bzw. Gehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 3 Tage” (§ 2a bzw. § 3a zum TV
Léhne und Gehalter WEB). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist, als
die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der
dem Mal des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl.
§5Abs. 1i.V.m. §6 Abs. 7 MTV WEB).

(3) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.



Ab 01. Januar 2022 qilt § 5b wie folgt:

(3)

§ 5b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2022 alternativ zu § 5a drei Tage oder sechs Tage
zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fur diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
flr die regelméfige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn-
bzw. Gehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsurlaub drei Tage oder sechs Tage“ (§ 2a
bzw. § 3a zum TV Léhne und Gehalter WEB). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll
das geringer ist, als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelt-
tabelle den Teil, der dem Maf des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-
Solls entspricht (vgl. § 5 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 7 MTV WEB).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

Ab 01. Januar 2023 gilt § 5b wie folgt:

§ 5b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2023 alternativ zu § 5a drei Tage oder sechs Tage
oder 9 Tage zusétzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fur diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fur die regelméfige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn-
bzw. Gehaltstabelle ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub drei Tage oder sechs Tage oder neun
Tage" (§ 2a bzw. § 3a zum TV Léhne und Gehalter WEB). Arbeitnehmer mit einem Ar-
beitszeit-Soll das geringer ist, als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt
dieser Entgelttabelle den Teil, der dem MaR des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 5 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 7 MTV WEB).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

§ 5¢
Umsetzung des Wahirechts

Das Wahlrecht nach § 5a oder § 5b besteht jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen.

Neu eingestelite Arbeitnehmer konnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 5a oder § 5b ausiiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 5a oder § 5b mindestens flir zwei volle Kalen-
derjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein
vorzeitiger Wechsel des gewahiten Modells vereinbart werden.
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Ab 01. Januar 2022 qilt zusétzlich Abs. 4 wie folgt:

(4) Die Wahlrechte nach § 5a und § 5b sind dergestalt kombinierbar, dass sich der Arbeit-
nehmer flr eine Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zu-
sétzlichen Erholungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen entscheiden kann.

Ab 01. Januar 2023 gilt Abs. 4 wie folgt:

(4) Die Wahlrechte nach § 5a und § 5b sind kombinierbar. Der Arbeithehmer kann sich fur
eine der in Buchst. a bis ¢ beschriebenen Kombinationsmdglichkeiten entscheiden.

a) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zuséatzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen,

b) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zusatzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 6 Tagen,

c) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 1,0 Stunden und Anspruch auf zuséatzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen.

§6

Lohne, Gehilter
1. Die Léhne und Gehélter sind in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

2. Soll aus dem Monatslohn bzw. -gehalt ein Stundensatz ermittelt werden, so ist der
Tabellenlohn bzw. das Monatsgehalt durch 167 zu teilen.

3. Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.
Die Entgeltzahlung erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeits-
tag im Monat auf dem Konto der Arbeitnehmer verflgbar ist.

Der Teil des Entgelts, der nicht in Monatsbetrégen festgelegt ist (Monatslohn bzw.-ge-
halt) erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeitstag im Folgemo-
nat auf dem Konto der Arbeitnehmer verfigbar ist.

4, Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhandigen.

5. Der Arbeitnehmer ist beim Empfang der Abrechnungsbescheinigung zur Nachpriifung
verpflichtet.

6.  Sofern sich aus diesem Tarifvertrag nichts anderes ergibt, gilt der Grundsatz, daR Lohn
bzw. Gehalt nur fir geleistete Arbeit gezahlt wird, ausgenommen bei betriebsbedingten
Minderleistungen.

7. Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelméaRigen Ar-
beitszeit erhalten den Teil der monatlichen Bezlige, der dem Verhéltnis ihrer Arbeitszeit
zur regelméfligen Arbeitszeit entspricht.

8. Fir die Ruckforderung Uberzahlter L6hne und Gehalter gelten die Vorschriften des Biir-
gerlichen Gesetzbuches lber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung.
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Protokolinotiz:

Wird auf Grundlage vergabe-/ariftreuegesetzlicher Bestimmungen in Verbindung mit Vorga-
ben aus einer Ausschreibung eines 6ffentlichen Auftrags iber Dienstleistungen im ffentli-
chen StraBenpersonennahverkehr (OSPV) vorgegeben ein Mindestentgelt zu zahlen, so wird
im Rahmen einer Vergleichsberechnung festgestellt, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Die Vergleichsberechnung-dient der Wahrung der ldnderspezifischen Vergabe- bzw. Ta-
riftreuebestimmungen. Es wird sichergestellt, dass diese Regelungen im Unternehmen zur
Anwendung kommen.

§7
Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung
1. Die Arbeiter sind in eine der folgenden Lohngruppen einzugruppieren:

Lohngruppe |l
Betriebsarbeiter, (z.B. Reifenarbeiter, Waschanlagenbediener, Lagerarbeiter)

Lohngruppe Il
Omnibusfahrer mit Fiihrerscheinklasse B und Fahrgastbeférderungsschein sowie Be-
triebsarbeiter mit Fihrerscheinklasse C

Lohngruppe IV

Omnibusfahrer und Berufskraftfahrer mit Fiihrerscheinklasse C und Fahrgastbeférde-
rungsschein bzw. Flihrerscheinklasse D oder DE

Lohngruppe V

Facharbeiter, die eine Ausbildung mit Erfolg abgelegt haben und eine ihrer Ausbildung
entsprechenden Tatigkeit ausliben

Lohngruppe Vi
Spezialfacharbeiter aus Lohngruppe V sowie Vorarbeiter flr Facharbeitergruppen

2. Die Angestellten sind in eine der folgenden Gehaltsgruppen einzugruppieren:
Gehaltsgruppe I
Angestellte, die ein einfaches Sachgebiet selbsténdig bearbeiten (z.B. Priifen und Ab-
rechnen von AN-Leistungen, Mitarbeit in der Buchhaltung, Abrechnen im ServiceCenter,
Schreibkrafte)
Gehaltsgruppe H A
Angestellte, deren Tatigkeiten Uiber das MaR der in Gehaltsgruppe |l beschriebenen Ta-
tigkeiten hinausgehend, jedoch das MaR der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen Tatig-
keiten nicht erreicht.

Gehaltsgruppe i

Angestellte, die ein Sachgebiet im Innen- und AufRendienst selbstandig bearbeiten (z. B.
Sekretariat, Lohnbuchhaltung, Busrevisor, Disponent)
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Gehaltsgruppe IV

Angestellte, die ein schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z. B. Haftpflichtan-
gelegenheiten, Ausgleichsleistungen, Leitung eines ServiceCenters, Verkehrsplanung)

Gehaltsgruppe V

Angestelite, die ein schwieriges und umfangreiches Sachgebiet selbstandig bearbeiten
(z. B. Werkstattleiter)

Gehaltsgruppe Vi

Abteilungsleiter und gleichgestellte Angestellte, soweit nicht Einzelgehalter vereinbart
sind.

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach der liberwiegend auszutibenden
Tatigkeit.

§8
Zuschlagspflichtige Arbeit

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an be-
stimmten Vorfesttagen sind zuschlagspflichtig.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Uber die regelmaRige Wochenarbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit,
soweit sie angeordnet ist, die nach § 5 Abschnitt | Ziffer 2 vorgenommene Verteilung
innerhalb des festgesetzten Zeitraumes fiihrt nicht zu Mehrarbeit.

Mehrarbeitsstunden kénnen ausbezahlt oder, sofern betrieblich moglich, durch ganzta-
gige Freizeitgewahrung monatlich ausgeglichen werden. Mehrarbeitsstunden, die nicht
ausbezahlt bzw. fir die keine Freizeit gewahrt wurde, kénnen halbjéhrlich in ein Lang-
zeitkonto Ubertragen werden. Der Antrag fiir die Ubertragung ins Langzeitkonto muss
vom Arbeitnehmer bis zum 25. des Monats Mai bzw. November gestellt werden.

Abweichend hiervon werden nahere Einzelheiten zu Ubertragungszeitpunkten und An-
tragsfristen betrieblich geregelt.”

Nachtarbeit

Nachtarbeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes ist die Zeit von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr.
Nachtarbeit ist in dieser Zeit geleistete Arbeit.

Sonn- und Feiertagsarbeit
Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Feiertag um 0.00 Uhr und endet um
24.00 Uhr. Eine Anderung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs-

oder sonstigen Griinden betrieblich festgesetzt werden, wobei jedoch die Spanne von
24 Stunden erhalten bleibt.

Vorfesttagsarbeit

Als Vorfesttagsarbeit gilt Arbeit am 24.12. (Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester) von
14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.
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Zuschlége fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Hoéhe der Zuschlage

Die Zuschlage je Stunde betragen

- fur Mehrarbeit 25%
- fur Nachtarbeit 25 %
- fir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50 %
- fir Vorfesttagsarbeit 100 %

des sich aus der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ergebenden Stundenlohnes.

§9 :
Arbeitsbefreiung mit Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung

Der Arbeitnehmer, der aus persénlichen Griinden ohne Verschulden flr eine verhaltnis-
maRig nicht erhebliche Zeit an der Arbeitsleistung verhindert ist (§ 616 BGB), erhalt in
den nachstehend genannten Fallen den Arbeitsverdienst wie folgt fortgezahlt:

a) bei eigener Eheschlielung 2 Tage

b)  bei Entbindung der Ehefrau 1 Tag

c) bei eigener Silberhochzeit 1 Tag

d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Tage
bei Tod von Schwiegermutter oder Schwiegervater 1 Tag

e) bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem 2 Tage
Hausstand

f)  bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft gehtrenden
Familienmitglieder, soweit der Arzt die Not-wendigkeit der Anwe-
senheit des Arbeitnehmers zur vorlau-figen Pflege bescheinigt und
keine sonstigen Familienmit-glieder zur Hilfeleistung in der Lage
sind (insgesamt héchsten 3 Tage im Kalenderjahr)
1 Tag

g) fur gewahlte Mitglieder der Tarifkommission bis zu im 5 Tagen
im Kalenderjahr

h)  bei &rztlicher Behandlung des Arbeitnehmers, die nach arztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muf3, fir die als
erforderlich nachgewiesene Abwesen-heitszeit
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i)  bei Wahrnehmung &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen fur die tat-
séchlich bendtigte Zeit; der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine et-
waige Offentlich-rechtliche Verglitung in Anspruch zu nehmen; in
Héhe dieser Vergitung entfallt der Anspruch auf Arbeitsentgelt ge-
gentber dem Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer obliegt es, bei seinem zustandigen Vorgesetzten rechtzeitig um Ar-
beitsbefreiung nachzusuchen.

§10
Urlaub, Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf einen bezahlten Erholungsurlaub. Ur-
laubsjahr ist das Kalenderjahr. Der erste Anspruch auf Urlaub entsteht nach einer unun-
terbrochenen 6monatigen Dauer des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit).

Der Urlaub muf} im laufenden Kalenderjahr beantragt und bewilligt werden. Der Urlaubs-
anspruch erlischt fir jedes Kalenderjahr am 31. Dezember, sofern er nicht rechtzeitig
vorher geltend gemacht worden ist. Wenn dringende betriebliche Griinde oder eine Er-
krankung des Arbeitnehmers es erfordern, kann ein rechtzeitig beantragter Urlaub noch
bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres gewéahrt werden.

Im Einstellungs- und Austrittsjahr erhalt der Arbeitnehmer fir jeden vollen Beschéfti-
gungsmonat, den er dem Betrieb angehért hat, ein Zwolftel des Urlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen von 0,5 an aufwérts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden, Bruchteile
darunter entsprechend abzurunden.

Erfolgt eine fristlose Entlassung aus Griinden, die nach den gesetzlichen Bestimmungen
den Arbeitgeber zu dieser Entlassung berechtigen, oder liegt eine vertragswidrige Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer vor, so entfallt der Uber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das laufende Ur-
laubsjahr.

Urlaubsdauer

Der Jahresurlaub betragt

a)  flr Arbeitnehmer, deren regelmafige wdéchentliche Arbeitszeit in jeder Kalender-
woche auf 5 Tage verteilt ist 26 Arbeitstage im Jahr

Er erhdht sich ab einer Betriebszugehdrigkeit
- von 5 Jahren auf 29 Arbeitstage
- von 10 Jahren auf 30 Arbeitstage

b)  fur Arbeitnehmer, deren woéchentliche Arbeitszeit in jeder Kalenderwoche auf
6 Tage verteilt ist 31 Werktage

Er erhoht sich ab einer Betriebszugehérigkeit

- von 5 Jahren auf 35 Arbeitstage
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- von 10 Jahren auf 36 Arbeitstage

Ubergangsregelung
Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Qezember 2012 schon und am
01. Januar 2013 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehemr, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
des § 10 Abschnitt 2 Buchst. a und b am 01. Januar 2013 einen héheren Urlaubsan-
spruch als nach Buchst. a bzw. b gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch,
solange dieser fiir ihn giinstiger ist als der Anspruch nach Buchst. a bzw. b

Gesetzliche Feiertage gelten nicht als Urlaubstage. Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr

mehr als 6 Monate (182 Tage) krank waren oder aus anderen Griinden, die in ihrer Per-
son lagen, nicht gearbeitet haben, erhalten nur den gesetzlichen Mindesturlaub.

Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubs ist

a) dem Angestellten das monatliche Bruttogehalt weiterzuzahlen,

b)  dem Arbeiter der Bruttodurchschnittsverdienst der letzten sechs Monate vor Ur-
laubsantritt weiterzuzahlen. Besteht das Arbeitsverhaltnis weniger als sechs Mo-
nate, ist der gegebene kiirzere Zeitraum zugrunde zu legen.

Das Urlaubsentgelt wird ermittelt

- bei Arbeitern mit 5-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten 6
Monate durch 130,

- bei Arbeitern mit 6-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten 6
Monate durch 156

geteilt wird. Bei kiirzerer Beschaftigungszeit ist die Teilungszahl entsprechend zu kiir-
zen.

War der Arbeiter im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne daf} dafiir ein
Lohnanspruch bestand (z.B. unbezahlter Urlaub), so verkirzt sich die Teilungszahl um
die Zahl der Tage, an denen kein Lohnanspruch bestand.

Der Uberstundenzuschlag bleibt bei der Errechnung des Bruttoverdienstes auRer An-
satz.

Zahlungen und Zuschisse im Krankheitsfall, Gratifikationen oder &hnliche Zahlungen
sowie Kostenersatz aller Art bleiben bei der Errechnung des Bruttoverdienstes auRer
Ansatz.

Urlaubsgeld

Der Betrieb gewahrt ein Urlaubsgeld. Es wird mit der Bezligeabrechnung fiir den Monat
Juni ausbezahlt. H6he und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer Tarifver-
trag.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem Be-
schaftigungsverhéltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.
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Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonstigen
Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhéngig sind, auer
Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften.

§ 11
Weihnachtsgeld

Der Betrieb gewahrt ein Weihnachtsgeld. Es wird mit der Bezligeabrechnung im Monat
November ausgezahlt. Hohe und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer Ta-
rifvertrag.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschliellich 31. Marz des folgenden Jahres aus eige-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus, ist
das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlickzuzahlen. Anspruchsberechtigte Arbeitneh-
mer, die aufgrund Kiindigung zwecks Inanspruchnahme eines vorgezogenen Altersru-
hegeldes aus dem Beschéftigungsverhaltnis ausscheiden, erhalten die volle Leistung,
auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres stattfindet.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, au-
Rer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften.

§12
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Fortzahlung des Entgelts des Arbeitnehmers bei unverschuldeter mit Arbeitsunfa-
higkeit verbundener Erkrankung sowie einem arztlich angeordneten, von einem Sozial-
versicherungstréger bewilligten Heilverfahren richtet sich grundsatzlich nach den gesetz-
lichen Bestimmungen. Bei von einem Sozialversicherungstrager genehmigten Heilver-
fahren erfolgt keine Anrechnung von Erholungsurlaub.

Fir den in diesen Vorschriften genannten Zeitraum von sechs Wochen ist dem Arbeit-
nehmer das ihm bei der fur ihn mafligebenden regelmafigen Arbeitszeit (einschlieRlich
regelmalig geleisteter Mehrarbeit) entsprechende Arbeitsentgelt fortzuzahlen, sofern
bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit das Beschaftigungsverhaltnis bei der Weser-Ems Bus-
verkehr GmbH seit mehr als 6 Monaten bestand oder die Arbeitsunfahigkeit durch einen
Arbeitsunfall verursacht wurde. Die héhe der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird be-
stimmt aus der Hohe des tarifvertraglichen Tabellenlohns und der arbeitsvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit.

Bis zur Vollendung der vorgenannten Beschéaftigungsdauer richtet sich auch die Héhe
der Lohnfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen (ausgenommen Arbeitsun-
félle - s. Satz 1).

Nicht zum Arbeitsentgelt gehéren

- einmalige Zahlungen wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage- und Ubernachtungsgelder,

- Zuschlage fir Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feierta-
gen sowie an Vorfesttagen (§ 8 MTV),
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- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend der Zeit der
Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen (z.B. Aufwandsentschadigungen).

Bei Arbeitsunféahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalles, der nicht auf grober Fahrlassigkeit
oder Vorsatz beruht, erhélt der Arbeitnehmer mit Beginn der siebten Woche einen Kran-
kengeldzuschufd in H6he des Differenzbetrages zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrager und dem ausbezahlten Nettolohn nach Ziffer 1. und 2. Der Krankengeldzu-
schufd wird bis zu 8 Wochen gewahrt, jedoch nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses hinaus.

Wird die Arbeitsunfahigkeit eines Arbeiters durch Dritte herbeigefiihrt, so richtet sich der
Ubergang der Schadensersatzanspriiche auf den Arbeitgeber nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Wird die Arbeitsunfahigkeit eines Angestellten durch Dritte herbeigefiihrt, so ist er ver-
pflichtet, die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe sei-
nes Anspruches auf Weiterbezahlung der Bezilige an den Arbeitgeber abzutreten. Inso-
weit darf der Angestellte Gber diese Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfii-
gen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muBl der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber nach besten Kréaften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zugangig machen.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem
Arbeitgeber unverziglich Mitteilung zu machen und dabei die voraussichtliche Dauer der
Krankheit anzugeben. Bei Krankheit, die langer als 3 Tage dauert, hat der Arbeitnehmer
eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer, spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom 1. Tag an
die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.
§13

Vermogensbildung

Leistungen und Voraussetzungen

Die vermbgenswirksamen Leistungen betragen 26,59 EUR/Monat.

Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine anteilige vermégenswirk-
same Leistung, die sich nach dem Verhéltnis der vertraglichen Arbeitszeit zur tarifver-
traglichen Arbeitszeit bemifit.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nach MalRgabe der Bestimmungen des
"Flnften Vermdgensbildungsgesetzes" in der Fassung vom 19.02.1987 erbracht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht mit Beginn des 7. Kalen-
dermonats einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit flir jeden vollen Beschéfti-
gungsmonat.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden fiir jeden Kalendermonat erbracht, in dem
der Arbeitnehmer gesetzlichen oder tariflichen Anspruch auf Arbeitsentgelt, bezahlte
Freistellung, Urlaubsentgelt, Lohn-  oder  Gehaltsfortzahlung  hat.  Der
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Arbeitgeberzuschull gemaR § 14 des Mutterschutzgesetzes gilt fur die Dauer der
Schutzfrist als Lohnfortzahung.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem
letzten vollen Kalendermonat der Beschaftigungszeit.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der Ar-
beitnehmer fiir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermégens-
wirksame Leistungen erhalt.

Die vermégenswirksame Leistung ist monatlich, spatestens am 15. des folgenden Mo-
nats zu erbringen. Die vermégenswirksame Leistung ist in der fiir den jeweiligen Zeit-
raum malfigeblichen Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung gesondert auszuweisen.

Die Leistungen werden auch an den Arbeitnehmer erbracht, der nach § 13 des Funften
Vermdégensbildungsgesetzes wegen der Hohe seines Einkommens von den gesetzli-
chen Beglnstigungen ausgeschlossen ist, solange und soweit er die. Leistungen des
Arbeitgebers nach dem Flnften Vermégensbildungsgesetz anlegt.

Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangen,
wird die vermégenswirksame Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht fiir die Berech-
nung des Nettoarbeitsentgelts im Sinne der Sozialversicherung.

Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermdgenswirksamen Leistung zwischen den in
§ 2 des Flnften Vermdgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirk-
samen Anlage frei wahlen. Er kann allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart
und ein Anlage-Institut wahlen.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spéatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewlinschte Anlageart und das Anlage-Institut unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfallt fur den je-
weiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen
Fallen wird die Leistung fur den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.
Ein Wahlrecht zwischen einer vermégenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung
ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist unabdingbar.
§13a

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG
geférderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Hohe von 35,00 EUR fiir
jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt
(bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und
a) fur den er mindestens 30,00 EUR monatlich

oder

b)  sofern er mindestens 360,00 EUR im Kalenderjahr
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seines kinftigen Brutioentgeltanspruchs nach dem KEUTV (ber den Durchflih-
rungsweg Pensionsfonds umwandelt.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Alters-
vorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

2. a) Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. a fiihrt das Unternehmen die LbAV am Zahltag
des laufenden Monats zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-
AG als Versorgungstrager ab.

b)  Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. b fuhrt das Unternehmen den Betrag der jahres-
bezogenen LbAV am Zahltag des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erfiillt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG
als Versorgungstrager ab.

3. Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 13 geltend gemacht, besteht fiir die Dauer
der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

4, Die Revisionsklausel nach § 18 bAV-TV EVG findet sinngemal Anwendung.

§ 14
Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten nach
der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschluf¥frist auch flr spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§15
Abweichungen

1. Bevor zugunsten einer Gruppe von Arbeitnehmern von diesem Tarifvertrag abgewichen
werden soll, bedarf es der Verstandigung zwischen den vertragsschlieRenden Parteien.

2. Fur anstehende Ausschreibungen/Initiativangebote (auch Marktorientierte Direkt-
vergabe) kénnen betrieblich von den bestehenden tarifvertraglichen Regelungen der
WEB auch zu ungunsten der Arbeitnehmer abweichende Regelungen vereinbart wer-
den. Diese bedirfen der Zustimmung der Tarifvertragsparteien. Fiihrt das Angebot zur
angestrebten Erlangung eines Verkehrsdurchfllhrungsvertrags bzw. einer Genehmi-
gung, wird fir die Dauer und den Umfang des dadurch erlangten Vertrages/der dadurch
erlangten Genehmigung Beschaftigungssicherung zugesagt.

§ 16
Giiltigkeit und Dauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den MTV WEB vom
30. April 2018.
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2. Er kann ohne Einhaltung einer Frist, friihestens zum 28. Februar 2023, schriftlich gekiin-
digt werden. Er endet jedoch mit dem Inkrafttreten eines anderen Tarifvertrages.

Berlin / Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

........................................... . /ﬂ
r GmbH Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
............................................................. s (. h
(Hauptgeschaftsfihrer des AGY MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand



