Manteltarifvertrag
fir die Arbeithehmer
der

SBG SiidbadenBus GmbH

(MTV SBG)

zwischen dem

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister e.'V.
(AGV MOVE)
einerseits

und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:



§ 1 Geltungsbhereich

§ 2 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

§ 3 Allgemeine Pflichten

§ 4 Personalakten

§ 5 Arbeitszeit

§ 5a Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

§ 5b Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

§ 5¢ Umsetzung des Wahlrechts

§ 6 Lohne und Gehélter

§7  Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung

§ 8 Zuschlagspflichtige Arbeit

§ 9 Arbeitsbefreiung mit Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung
§ 10 Urlaub, Urlaubsgeld

§ 11 Weihnachtsgeld

§ 12 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

§ 13 Vermdgensbildung

§ 13 a Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)
§ 14 Ausschlussfristen

§ 15 Abweichungen

§ 16 Glltigkeit und Dauer



§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

a) Raumlich:
Flr das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b)  Betrieblich:
Fir die SBG StdbadenBus GmbH - nachfolgend SBG - genannt.

c)  Personlich:
Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der SBG (nachfolgend Arbeitneh-
mer genannt).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)  Arbeitnehmer, deren Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der htchs-
ten tariflichen Entgeltgruppe Ubersteigen und

b)  Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
c) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,
d)  geringflgig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziffer 2 SGB IV.
Fur die zur Gesellschaft beurlaubten Mitarbeiter des BEV gilt dieser Tarifvertrag nur

insoweit, als in deren Arbeitsvertrdgen keine besonderen Regelungen getroffen wor-
den sind.

§2
Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

Einstellung
Mit dem Arbeitnehmer wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen. Er ist spa-
testens bei Aufnahme der Tatigkeit auszuhandigen.

Aus dem Arbeitsvertrag missen Art der Tatigkeit, die Dauer der Arbeitszeit, die tarifli-
che Lohn- bzw. Gehaltsgruppe ersichtlich sein.

Nebenabreden bedlrfen der Schriftform.

Probezeit
Die Vereinbarung einer Probezeit ist zuldssig und erfolgt schriftlich. Die Dauer der Pro-
bezeit richtet sich nach der Art der auszutibenden Tatigkeit. Die Probezeit betragt:

- bei einfachen Tatigkeiten 3 Monate
- bei schwierigen Tatigkeiten 6 Monate

Einfach in diesem Sinne sind Tatigkeiten der Lohngruppe | bis V sowie der Gehalts-
gruppe | und Il.
Schwierig in diesem Sinne sind Tatigkeiten mit héheren Eingruppierungen.



In begriindeten Ausnahmefallen ist einer Verlangerung der Probezeit im Benehmen mit
dem Betriebsrat bis zu weiteren 2 Monaten mdglich.

Waéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ohne Angabe von Griinden von bei-
den Seiten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen schriftlich gekiin-
digt werden.

Zweckbestimmte und befristete Arbeitsverhiltnisse

Wird ein Arbeithnehmer zur Erreichung eines bestimmten Zweckes aushilfsweise oder
befristet eingestellt, ist hierfur eine schriftliche Vereinbarung (Arbeitsvertrag) erforder-
lich.

Zweckbestimmte oder befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne Kiindigung mit Errei-
chung des Zwecks oder mit Ablauf der Frist.

Unbeschadet davon kann wéhrend der Dauer solcher Beschéftigungsverhéltnisse die
Kindigung unter Einhaltung der Fristen geman Ziffer 2 erfolgen.

Ende des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhaltnis endet

- durch Kiindigung

- nach Ablauf der vereinbarten Zeit

- durch Aufldsung in beiderseitigem Einvernehmen

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche Renteneintritts-
alter erreicht,

- bei Gewéhrung einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit mit der Zu-
stellung des Rentenbescheides. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mitteilung,
mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen
werden.

Die Kundigung des Beschaftigungsverhaltnisses bedarf der Schriftform.
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber Kiindigungsfristen.

Far die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses aus wichtigem Grund gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen.

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf ein
Zeugnis. Das Zeugnis hat Auskunft zu geben Uber Art und Dauer des Arbeitsvertrages
und die ausgelbte Tétigkeit. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf
Leistung und Fihrung auszudehnen.

§3
Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsge-
maf auszufiihren.

Die Arbeit darf nicht unter Alkoholeinwirkung oder Einwirkung von Mitteln, welche die
erforderliche Reaktion beeintrachtigen kdnnen, angetreten und ausgetibt werden.

Der Arbeitnehmer hat auch andere als die im Arbeitsvertrag genannten Tétigkeiten
auszuflihren, soweit sie ihm nach seinen Kréften und Fahigkeiten billigerweise zuge-
mutet werden kénnen. '



Soweit es betriebliche Griinde erfordern, ist der Arbeitnehmer auch zur Arbeitsleistung
an einem anderen Ort verpflichtet.

Im Bedarfsfalle hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den zuldssigen Grenzen zu leis-
ten.

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben, ggf. ist sie unverziiglich nachtraglich einzuholen. Im Krankheitsfalle gelten
die besonderen Regelungen.

Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit Uber betriebliche Angelegenheiten ver-
pflichtet. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im Geschéftsverkehr und fur Tatsachen, die of-
fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Nebenbeschéftigungen gegen Entgelt darf der Arbeitnehmer nur nach vorheriger Zu-
stimmung des Arbeitgebers ausiiben.

Verénderungen in den persénlichen Verhaltnissen, soweit sie wesentliche Eigenschaf-
ten des Arbeitsverhéltnisses betreffen, z.B. Zuerkennung der Schwerbehindertenei-
genschaft, Berufsunfahigkeit, Entzug/Ablauf oder Einschrankung der Fahrerlaubnis,
sind dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Wahrnehmungen bei Schadensféllen, die den Arbeitgeber betreffen, z.B. bei Verkehrs-
unfallen, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Arbeitnehmer die inm anvertrauten Ge-
genstéande ordnungsgemal zurlickzugeben. Fir Gegenstédnde, die durch eigenes Ver-
schulden abhandengekommen oder beschéadigt worden sind, kann der Arbeithehmer
unter Berlcksichtigung einer evtl. Wertminderung zur Ersatzleistung herangezogen
werden.

§4

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten, z.B.
Mitglied des Betriebsrates, austiben. Die Volimacht ist zu den Personalakten zu neh-
men.

Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Der Arbeitnehmer mufy Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur

ihn ungtinstig sind, oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehort werden. Seine Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§5
Arbeitszeit
Allgemeines

Die regelméfRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen wéchentlich durch-
schnittlich 38,5 Stunden.



1.a

1.b

1.c

4.a

4.b

Far die Berechnung des Durchschnittes der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist
in der Regel ein Zeitraum von 8 Wochen zugrunde zu legen.

Bei Arbeitnehmern, die standig Wechselschichten oder Schichtarbeiten zu leisten ha-
ben, kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Die héchstzulassige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Arbeitsunterbrechungen und
anderer Zeiten im Sinne von Absatz 6

- taglich 10 Stunden,
- wochentlich 56 Stunden

Die Schichtdauer soll grundsétzlich 12 Stunden nicht Uberschreiten. Fallen in der
Schichtzeit im Fahrdienst in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaften bzw. Arbeits-
pausen an, so kann die tagliche Schichtzeit bis max. 14 Stunden verlangert werden.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz. An-, Ausklei-
den und Waschen gelten nicht als Arbeitszeit.

Gesetzlich vorgeschriebene Lenkzeitunterbrechungen und Pausen rechnen nicht als
Arbeitszeit.

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen sind jeweils bis zu 30 Minuten auf die Ar-
beitszeit anzurechnen. Insgesamt sind pro Schicht jedoch mindestens bis zu 60 Minu-
ten der anfallenden betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen als Arbeitszeit zu be-
werten.

Ruhezeit ist jede arbeitsfreie Zeit zwischen zwei Arbeitsschichten. Ruhezeiten des
Fahrpersonals sollen soweit es die betrieblichen Erfordernisse gestatten, an den zu-
gewiesenen Einsatzort gelegt werden.

Bestimmungen fiir den Linienverkehr bis zu 50 km Linienldnge

Die Lenk- und Ruhezeiten richten sich nach den Bestimmungen der Fahrpersonalver-
ordnung und den nachfolgenden tarifvertraglichen Regelungen.

Als Lenkzeitunterbrechungen sind gem. § 1 Abs. 3 Nr. 2 FPersV Arbeitsunterbrechun-
gen von mindestens 8 Minuten zu berlcksichtigen, wenn in der Arbeitsschicht Arbeits-
unterbrechungen enthalten sind, deren Gesamtdauer mindestens 1/6 der vorgesehe-
nen Lenkzeit entsprechen.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer taglichen Arbeitszeit zu ge-
wahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG). Insbesondere Lenkzeitunterbrechungen nach
Buchst. b kdnnen als Kurzpausen genutzt werden

Geteilte Schichten sind in der Zeit von 4 Uhr bis 23 Uhr zuldssig. Die Gesamtdauer
einer geteilten Schicht darf jedoch 15 Stunden nicht Uberschreiten und soll eine zu-
sammenhangende Pause von mindestens 5 Stunden einschlielzen.

Am Einsatzort ist in der Regel eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren.
Zur Erzielung zweckmafiger Arbeitszeitregelungen kénnen auch kiirzere Ruhezeiten
festgesetzt werden, mindestens jedoch 9 Stunden.

Aulerhalb des Einsatzortes ist eine Ruhezeit von mindestens 5 Stunden zugewahren.

Auf eine Ruhezeit aulerhalb des Einsatzortes soll eine Ruhezeit am Einsatzort folgen,
die so weit wie méglich in die Nachzeiten zu legen ist.



5.a In jeder Woche mul} eine der in Abs. 3 genannten Ruhezeiten als wéchentliche Ruhe-
zeit auf insgesamt 45 zusammenhéngende Stunden erhéht werden. Diese Ruhezeit
kann auf eine Mindestdauer von 36 zusammenhangende Stunden verkiirzt werden.
Jede Verkirzung ist durch eine zusammenhéngende Ruhezeit auszugleichen, die vor
Ende der auf die betroffene Woche folgende dritte Woche zu nehmen ist.

5.b  Eine wdchentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauffolgende Wo-
che hineinreicht, kann der einen oder anderen der beiden Wochen zugerechnet wer-
den.

5.c Jede als Ausgleich fir die Verkiirzung der wochentlichen Ruhezeit genommene Ruhe-
zeit mull zusammen mit einer anderen mindestens 8-stindigen Ruhezeit genommen
werden und ist am Heimatort des Fahrers zu gewahren.

5.d Die wdchentliche Ruhezeit ist so zu legen, dall sie mindestens zweimal im Kalender-
monat einen Sonntag einschliefit. In begriindeten Ausnahmeféllen kann vor dieser
Wochenendruhezeit abgewichen werden. Sie ist dann zusammenhangend auf andere
Wochentage zu verlegen.

lll.  Bestimmungen fiir den Linienverkehr mit mehr als 50 km Linienlinge und im Ge-
legenheitsverkehr

Es finden die VO (EWG) Nr. 561/2006 sowie das Europaische Ubereinkommen tber

die Arbeit des im internationalen StralRenverkehr beschéftigten Fahrpersonals (AETR)
Anwendung.

Bis 31. Dezember 2021 qilt § 5a wie folgt:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen beanspruchen, ihr individuelles regelméRiges Arbeitszeit-Soll um 0,5
Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeit-
verkurzung). Die néhere Ausgestaltung regelt eine Betriebsvereinbarung.

Ab 01. Januar 2022 qilt § 5a wie folgt:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2022 beanspruchen, ihr individuelles regelméaRiges Ar-

beitszeit-Soll um 0,5 Stunden oder 1,0 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverktrzung).

Ab 01. Januar 2023 gilt § 5a wie folgt:

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2023 beanspruchen, ihr individuelles regelméRiges Ar-
beitszeit-Soll um 0,5 Stunden oder 1,0 Stunden oder 1,5 Stunden pro Woche unter proporti-
onaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).



Bis 31. Dezember 2021 gilt & 5b wie folgt:

§ 5b
Anspruch auf zusiatzlichen Erholungsurlaub

1. Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 5a drei Tage zusétzlichen Erholungsurlaub bean-
spruchen.

2. Entscheiden sich Arbeitnehmer flir diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das fur die regelmalige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der
Lohn- bzw. Gehaltstabelle ,Zusétzlicher Erholungsurlaub drei Tage" (Anlage 1a bzw.
2a zum TV Léhne und Gehélter SBG). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das
geringer ist, als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Jahresentgelt dieser Entgeltta-
belle den Teil, der dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-
Solls entspricht (vgl. § 5 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 7 MTV SBG).

3. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsuriaub.

Ab 01. Januar 2022 qgilt § 5b wie folgt:

§ 5b
Anspruch auf zuséatzlichen Erholungsurlaub

1. Arbeitnehmer kbnnen ab 01. Januar 2022 alternativ zu § 5a drei Tage oder sechs Tage
zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

2. Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das flr die regelmaRige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der
Lohn- bzw. Gehaltstabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub drei Tage oder sechs Tage*
(Anlage 1a bzw. 2a zum TV Loéhne und Gehélter SBG). Arbeitnehmer mit einem Ar-
beitszeit-Soll das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt
dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 5 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 7 MTV SBG).

3.  Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

Ab 01. Januar 2023 qilt § 5b wie folgt:

§5b
Anspruch auf zuséatzlichen Erholungsurlaub

1. Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2023 alternativ zu § 5a drei Tage oder sechs Tage
oder 9 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

2. Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zuséatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das flr die regelmaRige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der
Lohn- bzw. Gehaltstabelle ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub drei Tage oder sechs Tage
oder neun Tage“ (Anlage 1a bzw. 2a zum TV Léhne und Gehalter SBG). Arbeitnehmer
mit einem Arbeitszeit-Soll das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Maf} des mit ihnen arbeitsver-



traglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 5 Abs. 1i. V. m. § 6 Abs. 7 MTV
SBG).

3. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

_ § 5¢
Umsetzung des Wahlrechts

1. Das Wahlrecht nach § 5a oder § 5b besteht jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitge-
ber schriftlich mitteilen.

2. Neu eingestellte Arbeitnehmer kdnnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 5a oder § 5b ausliben.

3.  Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 5a oder § 5b mindestens flir zwei volle Kalen-
derjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein
vorzeitiger Wechsel des gewahliten Modells vereinbart werden.

Ab 01. Januar 2022 qilt zusétzlich Abs. 4 wie folgt:

4, Die Wahlrechte nach § 5a und § 5b sind dergestalt kombinierbar, dass sich der Arbeit-
nehmer fur eine Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zu-
satzlichen Erholungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen entscheiden kann.

Ab 01. Januar 2023 qilt Abs. 4 wie folgt:

4, Die Wahlrechte nach § 5a und § 5b sind kombinierbar. Der Arbeitnehmer kann sich flir
eine der in Buchst. a bis ¢ beschriebenen Kombinationsmaéglichkeiten entscheiden.

a) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zusétzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen,

b) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 0,5 Stunden und Anspruch auf zusatzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 6 Tagen,

c) Arbeitszeitreduktion nach § 5a um 1,0 Stunden und Anspruch auf zusétzlichen Erho-
lungsurlaub nach § 5b von 3 Tagen.

§6

Lohne, Gehilter
1. Die Léhne und Gehaélter sind in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

2. Soll aus dem Monatslohn bzw. Monatsgehalt ein Stundensatz ermittelt werden, so ist
der Tabellenlohn bzw. das Monatsgehalt durch 167 zu teilen.

3.  Das Entgelt wird fur den Kalendermonat berechnet.
Die Entgeltzahlung erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeits-
tag im Monat auf dem Konto der Arbeitnehmer verfligbar ist.

Der Teil des Entgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist (Monatslohn bzw. Mo- -
natsgehalt) erfolgt monatlich in der Weise, dass das Entgelt am letzten Arbeitstag im
Folgemonat auf dem Konto der Arbeitnehmer verflgbar ist.
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4.  Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeithehmer eine Abrechnungsbescheini-
gung auszuhandigen.

5.  Der Arbeitnehmer ist beim Empfang der Abrechnungsbescheinigung zur Nachpriifung
verpflichtet.

6.  Sofern sich aus diesem Tarifvertrag nichts anderes ergibt, gilt der Grundsatz, daflt Lohn
bzw. Gehalt nur flr geleistete Arbeit gezahlt wird.

7. Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaRigen
Arbeitszeit erhalten den Teil der monatlichen Beziige, der dem Verhaltnis ihrer Arbeits-
zeit zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

8.  Fur die Ruckforderung Uberzahlter L6hne und Gehélter gelten die Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung.

Protokollnotiz:

Wird auf Grundlage vergabe-/tariftreuegesetzlicher Bestimmungen in Verbindung mit Vorga-
ben aus einer Ausschreibung eines 6ffentlichen Auftrags liber Dienstleistungen im 6&ffentli-
chen StraBenpersonennahverkehr (OSPV) vorgegeben ein Mindestentgelt zu zahlen, so wird
im Rahmen einer Vergleichsberechnung festgestellt, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Die Vergleichsberechnung-dient der Wahrung der ldnderspezifischen Vergabe- bzw. Ta-
riftreuebestimmungen. Es wird sichergestellt, dass diese Regelungen im Unternehmen zur
Anwendung kommen.

§7

Lohn- und Gehaltsgruppeneinteilung
1. Die Arbeiter sind in eine der folgenden Lohngruppen einzugruppieren:

Lohngruppe |
Tétigkeiten einfacher Art, die nach kurzer Einweisung ausgefiihrt werden kénnen; z.B.
Reiniger (auch Hausreiniger)

Lohngruppe li

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfliihrung Kenntnisse im Arbeitsgebiet oder aufgabenbezo-
gene Fertigkeiten voraussetzten; z.B. Betriebsarbeiter, z.B. Reifenarbeiter, Waschan-
lagenbediener, Lagerarbeiter

Lohngruppe lil
Tatigkeiten als Omnibusfahrer mit Fahrgastbeférderungsschein.

Lohngruppe IV

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfliihrung eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer
Regelausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren oder entsprechende Fachkennt-
nisse erfordern und sich gegenlber der Lohngruppen Il und il durch gesteigerten Ar-
beitsinhalt abheben sowie Omnibusfahrer mit Fahrgastbeférderungsschein, die vor
dem 01. Juli 1997 in dieser Lohngruppe eingestellt wurden.
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Lohngruppe V

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausflihrung eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindes-
tens zweieinhalb Jahren voraussetzen oder entsprechende Fachkenntnisse und Fer-
tigkeiten verlangen, die durch betriebliche Ausbildung erworben wurden, oder sich ge-
genuber Lohngruppe IV durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben; z.B. Kfz-
Handwerker.

Lohngruppe VI

Tatigkeiten, die Uber Lohngruppe V hinaus erweiterte Spezialkenntnisse und Fertigkei-
ten voraussetzen und sich gegeniliber Lohngruppe V durch gesteigerten Arbeitsinhalt
anheben, Z.B. Spezialfacharbeiter, Vorarbeiter fir Facharbeitergruppen.

Die Angestellten sind in eine der folgenden Gehaltsgruppen einzugruppieren:

Gehaltsgruppe |
Angestelite, die einfache Arbeiten erledigen (z.B. Mitarbeit in der Fahrerabrechnungs-
stelle)

Gehaltsgruppe Il

a) Angestellte, die ein einfaches Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Prifen
und Abrechnen von AN-Leistungen, Mitarbeit in der Buchhaltung, Abrechnen im
Verkaufsbiiro)

b)  Schreibkrafte

Gehaltsgruppe Il A

Angestellte, deren Tatigkeiten Uber das Mal} der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen
Tatigkeiten hinausgehen, jedoch das MaR der in Gehaltsgruppe |l beschriebenen Ta-
tigkeiten nicht erreichen

Gehaltsgruppe lii

a) Angestellte, die ein Sachgebiet im Innen- und AuBendienst selbsténdig bearbei-
ten, (z.B. Auswerten von Ergebnislisten, Sekretariat, Lohnbuchhaltung, Busrevi-
sor, Disponent (Eingruppierung Disponent bis einschliellich 31. Dezember 2012
Gehaltsgruppe IHl)

b)  Angestellte, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet nach An-
weisung weitgehend selbstandig arbeiten (z.B. Ermitteln von Ausgleichs- und Er-
stattungsleistungen des Bundes)

c) Leiter eines Verkaufsbiiros oder einer AuRenstelle

d) Kfz-Meister

Gehaltsgruppe IV

a) Angestellte, die ein schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Linien-
bearbeitung, Liegenschaften, Finanzbuchhalter, Haftpflichtangelegenheiten, Dis-

ponent (Eingruppierung Disponent ab 01. Januar 2013 Gehaltsgruppe 1V)

b) Leiter eines Verkaufsbliros oder einer AuRenstelle mit herausgehobenen Aufga-
ben

c) Kfz-Meister mit herausgehobenen Aufgaben
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Gehaltsgruppe V
Angestellte, die ein schwieriges und umfangreiches Sachgebiet selbstandig bearbeiten
(Tatigkeiten aus Gehaltsgruppe IV Buchst. a)

Gehaltsgruppe VI
Abteilungsleiter und gleichgestellte Angestellte, soweit nicht Einzelgehalter vereinbart
sind.

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach der Uberwiegend auszulibenden
Tatigkeit.

§8
Zuschlagspflichtige Arbeit

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an be-
stimmten Vorfesttagen sind zuschlagspflichtig.

Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Uber die regelmaflige Wochenarbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit,
soweit sie angeordnet ist. Die nach § 5 Ziffer 2 vorgenommene Verteilung innerhalb
des festgesetzten Zeitraumes fiihrt nicht zu Mehrarbeit.

Mehrarbeitsstunden kénnen ausbezahlt oder sofern betrieblich moglich durch ganzta-
gige Freizeitgewédhrung bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres ausgeglichen
werden. Mehrarbeitsstunden, die nicht ausbezahlt bzw. fir die innerhalb der vorste-
henden Frist keine Freizeit gewé&hrt wurde, kénnen nach Ablauf des 31. Dezember in
ein Langzeitkonto Ubertragen werden. Der Antrag fiir die Ubertragung ins Langzeitkon-
to muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrechnungszeitraums, in dem
die Stunden entstehen, gestellt werden.

Nachtarbeit
Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21:00 Uhr bis 5:00 Uhr geleistete Arbeit. Eine Ande-
rung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs- oder sonstigen
Grinden betrieblich festgesetzt werden, wobei jedoch die Spanne von 8 Stunden er-
halten bleibt.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Feiertag um 0:00 Uhr und endet um
24:00 Uhr. Eine Anderung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Ver-
kehrs- oder sonstigen Grinden betrieblich festgesetzt werden, wobei jedoch die Span-
ne von 24:00 Stunden erhalten bleibt.

Vorfesttagsarbeit
Als Vorfesttagsarbeit gilt Arbeit am 24.12. (Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester)
von 14:00 Uhr bis 24:00 Uhr.

Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Hdéhe der Zuschlage
Die Zuschlage je Stunde betragen

- fir Mehrarbeit 25 %
- fir Nachtarbeit 25 %
- flr Sonntagsarbeit und

Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50 %

- fiir Vorfesttagsarbeit 100 %
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des sich aus der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ergebenden Stundenlohnes.

§9
Arbeitsbefreiung mit Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung

Der Arbeitnehmer, der aus persénlichen Griinden ohne Verschulden fiir eine verhalt-
nismaRig nicht erhebliche Zeit an der Arbeitsleistung verhindert ist (§ 616 BGB), erhalt
in den nachstehend genannten Féllen den Arbeitsverdienst wie folgt fortgezahlt:

a) Dbei eigener Eheschliellung 2 Tage
b)  bei Entbindung der Ehefrau 1 Tag
c) beieigener Silberhochzeit 1 Tag
d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes
oder Elternteils 2 Tage
bei Tod von Schwiegermutter oder -vater : 1 Tag

e) bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers
mit eigenem Hausstand 2 Tage

f) bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft
gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und keine sonstigen
Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage sind

(insgesamt hdchstens 3 Tage im Kalenderjahr) 1 Tag
g) Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder erforderlich
Beschlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen nachgewiesene
tarifliche Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden Abwesenheits-
zeit

h)  bei &rztlicher Behandlung des Arbeitnehmers, die nach arztlicher Bescheinigung
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muB, fur die als erforderlich nachgewiesene
Abwesenheitszeit

i) bei Wahrnehmung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen fiir die tatséchlich bené-
tigte Zeit; der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Ver-
gutung in Anspruch zu nehmen; in Héhe dieser Vergltung entfallt der Anspruch
auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer obliegt es, bei seinem zustédndigen Vorgesetzten rechtzeitig um
Arbeitsbefreiung nachzusuchen.
§10
Urlaub, Urlaubsgeld
Urlaubsanspruch
Der Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf einen bezahlten Erholungsurlaub.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der erste Anspruch auf Urlaub entsteht nach einer
ununterbrochenen 6monatigen Dauer des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit).
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Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr beantragt und bewilligt werden. Der Ur-
laubsanspruch erlischt fiir jedes Kalenderjahr am 31. Dezember, sofern er nicht recht-
zeitig vorher geltend gemacht worden ist. Wenn dringende betriebliche Griinde oder
eine Erkrankung des Arbeitnehmers es erfordern, kann ein rechtzeitig beantragter Ur-
laub noch bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres gewahrt werden.

Im Einstellungs- und Austrittsjahr erhalt der Arbeitnehmer flir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat, den er dem Betrieb angehdrt hat, ein Zwolftel des Urlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen von 0,5 an aufwérts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden, Bruchteile
darunter entsprechend abzurunden.

Erfolgt eine fristiose Entlassung aus Griinden, die nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen den Arbeitgeber zu dieser Entlassung berechtigen oder liegt eine vertragswidrige
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer vor, so entfallt der Uber
den gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das laufende
Urlaubsjahr.

Urlaubsdauer
Der Erholungsurlaub betragt

a) fur Arbeitnehmer, deren regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit in jeder Kalender-
woche auf 5 Tage verteilt ist, A 25 Arbeitstage im Jahr.

Er erhdht sich ab einer Betriebszugehdrigkeit

-von 5 Jahren auf 28 Arbeitstage,
- von 10 Jahren auf 30 Arbeitstage.

b)  fur Arbeitnehmer, deren regelmafliige wochentliche Arbeitszeit in jeder Kalender-
woche auf 6 Tage verteilt ist, 30 Werktage im Jahr.

Er erhéht sich ab einer Betriebszugehdérigkeit

- von 5 Jahren auf 34 Werktage,
- von 10 Jahren auf 36 Werktage.
Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2012 schon und am
01. Januar 2013 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
des § 10 Abschnitt 2 Buchst. a und b am 01. Januar 2013 einen héheren Urlaubsan-
spruch als nach Buchst. a bzw. b gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsan-
spruch, solange dieser fiir ihn gdnstiger ist als der Anspruch nach Buchst. a bzw. b.

Gesetzliche Feiertage gelten nicht als Urlaubstage. Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr
mehr als 6 Monate (182) krank waren oder aus anderen Griinden, die in ihrer Person
lagen, nicht gearbeitet haben, erhalten nur den gesetzlichen Mindesturiaub.
Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubs ist

a) dem Angestellten das monatliche Bruttogehalt weiterzuzahlen,
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b)  dem Arbeiter der Bruttodurchschnittsverdienst der letzten 6 Monate vor Urlaubs-
antritt weiterzuzahlen. Besteht das Arbeitsverhélinis weniger als 6 Monate, ist der
gegebene kirzere Zeitraum zugrunde zulegen.

Das Urlaubsentgelt wird ermittelt

- bei Arbeitern mit 5-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten
6 Monate durch 130,

- bei Arbeitern mit 6-Tage-Arbeitswoche, indem der Bruttoverdienst der letzten
6 Monate durch 156

geteilt wird. Bei kirzerer Beschéftigungszeit ist die Teilungszahl entsprechend zu
kirzen.

War der Arbeiter im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne daf} dafiir ein
Lohnanspruch bestand (z.B. unbezahlter Urlaub), so verklrzt sich die Teilungszahl um
die Zahl der Tage, an denen kein Lohnanspruch bestand.

Zahlungen und Zuschisse im Krankheitsfall, Gratifikationen oder ahnliche Zahlungen
sowie Kostenersatz aller Art bleiben bei der Errechnung des Bruttoverdienstes auller
Ansatz.

Bezuglich der Anrechnung der Entgelte fir Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlage gel-
ten die gesetzlichen Bestimmungen.

Urlaubsgeld

Der Betrieb gewéhrt ein Urlaubsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung fiir den Monat
Juni ausbezahlt. Héhe und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer Tarifver-
trag.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem
Beschéaftigungsverhaltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonsti-
gen Féllen, in denen Anspriche von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, au-
Rer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften.

§ 11
Weihnachtsgeld

Der Betrieb gewahrt ein Weihnachtsgeld. Es wird mit der Entgeltabrechnung im Monat
November ausgezahlt. Héhe und Anspruchsvoraussetzungen regelt ein besonderer
Tarifvertrag.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschliefllich 31. Méarz des folgenden Jahres aus eige-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus, ist
das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlickzuzahlen. Anspruchsberechtigte Arbeitneh-
mer, die aufgrund Kundigung zwecks Inanspruchnahme eines vorgezogenen Altersru-
hegeldes aus dem Beschéftigungsverhéltnis ausscheiden, erhalten die volle Leistung,
auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres stattfindet.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der H6he des Arbeitsentgeltes abhangig
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sind, auler Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften.

§12
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Fortzahlung des Entgelts des Arbeitnehmers bei unverschuldeter, mit Arbeitsunfa-
higkeit verbundener Erkrankung sowie einem &rztlich angeordneten, von einem Sozial-
versicherungstréger bewilligten Heilverfahren richtet sich nach den gesetzlichen Best-
immungen.

Fir den in diesen Vorschriften genannten Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei
der fur ihn maligebenden regelmafRigen Arbeitszeit entsprechende Arbeitsentgelt fort-
zuzahlen.

Nicht zum Arbeitsentgelt gehdren

- einmalige Zahlungen, wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Jubildumsgelder,

- Kostenersatzleistungen, wie z.B. Tage- und Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend der Zeit der
Arbeitsunféhigkeit nicht entstehen.

Bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalles, der nicht auf grober Fahrlassig-
keit oder Vorsatz beruht, erhalt der Arbeitnehmer mit Beginn der siebten Woche einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Differenzbetrages zwischen den Leistungen der
Versicherungstrdger und dem ausbezahlten Nettolohn nach Ziffer 1. und 2. Der Kran-
kengeldzuschuss wird bis zu 8 Wochen gewahrt, jedoch nicht Gber das Ende des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus.

Wird die Arbeitsunfahigkeit eines Arbeiters durch Dritte herbeigefiihrt, so richtet sich
der Ubergang der Schadensersatzanspriiche auf den Arbeitgeber nach den gesetzli-
chen Bestimmungen.

Wird die Arbeitsunfahigkeit eines Angestellten durch Dritte herbeigefiihrt, so ist er ver-
pflichtet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hoéhe
seines Anspruchs auf Weiterbezahlung der Bezlige an den Arbeitgeber abzutreten. In-
soweit darf der Angestelite Uber diese Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig ver-
figen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche mul} der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zugangig machen.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem
Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu machen und dabei die voraussichtliche Dauer
der Krankheit anzugeben. Bei Krankheit, die langer als 3 Tage dauert, hat der Arbeit-
nehmer eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer, spéatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag, vorzule-
gen. :

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom 1. Tag an
die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.
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§13
Vermogensbildung

Leistungen und Voraussetzungen
Die vermdgenswirksamen Leistungen betragen 26,59 EUR/Monat.

Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine anteiligé vermobgenswirk-
same Leistung, die sich nach dem Verhaltnis der vertraglichen Arbeitszeit zur tarifver-
traglichen Arbeitszeit bemil}t.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nach MaRgabe der Bestimmungen des
,Funften Vermoégensbildungsgesetzes" in der Fassung vom 19.02.1987 erbracht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht mit Beginn des 7. Kalen-
dermonats einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit fir jeden vollen Beschfti-
gungsmonat.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden fiir jeden Kalendermonat erbracht, in
dem der Arbeitnehmer gesetzlichen oder tariflichen Anspruch auf Arbeitsentgelt, be-
zahlte Freistellung, Urlaubsentgelt, Lohn- oder Gehaltsfortzahlung hat. Der Arbeitge-
berzuschul® gemaf § 14 des Mutterschutzgesetzes gilt fiir die Dauer der Schutzfrist als
Lohnfortzahlung.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem
letzten vollen Kalendermonat der Beschaftigungszeit.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der Ar-
beitnehmer fur denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermo-
genswirksame Leistungen erhalt.

Die vermdgenswirksame Leistung ist monatlich, spatestens am 15. des folgenden Mo-
nats, zu erbringen. Die vermdgenswirksame Leistung ist in der fur den jeweiligen Zeit-
raum mafgeblichen Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung gesondert auszuweisen.

Die Leistungen werden auch an den Arbeitnehmer erbracht, der nach § 13 des Finften
Vermdgensbildungsgesetzes wegen der Hohe seines Einkommens von den gesetzli-
chen Begunstigungen ausgeschlossen ist, solange und soweit er die Leistungen des
Arbeitgebers nach dem Flnften Vermdgensbildungsgesetz anlegt.

Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers von der H6he des Arbeitsentgeltes abhangen,
wird die vermdgenswirksame Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht fir die Be-
rechnung des Nettoarbeitsentgeltes im Sinne der Sozialversicherung.

Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermégenswirksamen Leistung zwischen den
in § 2 des Funften Vermdgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermdgens-
wirksamen Anlage frei wahlen. Er kann allerdings fir jedes Kalenderjahr nur eine Anla-
geart und ein Anlage-Institut wahlen.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spéatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewlinschte Anlageart und das Anlage-Institut un-
ter Beifigung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
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Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfallt fir den je-
weiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen
Féallen wird die Leistung fur den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung
ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist unabding-
bar.

§13a
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV)

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG
geférderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Héhe von 45,00 EUR flr
jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt
(bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und

a) fur den er mindestens 30,00 EUR monatlich
oder

b)  sofern er mindestens 360,00 EUR im Kalenderjahr
seines klnftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Uber den Durchflih-
rungsweg Pensionsfonds umwandelt.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

2. a) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a flhrt das Unternehmen die LbAV am Zahiltag
des laufenden Monats zugunsten des Arbeithnehmers an die DEVK Pensions-
fonds-AG als Versorgungstrager ab.

b)  In den Féllen des Abs. 1 Buchst. b fiihrt das Unternehmen den Betrag der jahres-
bezogenen LbAV am Zahltag des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1
Buchst. b erfillt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-
AG als Versorgungstrager ab.

3. Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 13 geltend gemacht, besteht fur die Dau-
er der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

4, Die Revisionsklausel nach § 18 bAV-TV EVG findet sinngemafl Anwendung.
§14
Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten
nach der Féalligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlul¥frist auch fur spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.
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§ 15
Abweichungen

1. Bevor zugunsten einer Gruppe von Arbeitnehmern von diesem Tarifvertrag abgewi-
chen werden soll, bedarf es der Verstandigung zwischen den vertragsschliefienden
Parteien.

2. FOr anstehende Ausschreibungen / Initiativangebote (auch MOD) k&nnen betrieblich
von den bestehenden tarifvertraglichen Regelungen der SBG auch zu ungunsten der
Arbeitnehmer abweichende Regelungen vereinbart werden. Diese bedirfen der Zu-
stimmung der Tarifvertragsparteien. Fihrt das Angebot zur Erlangung eines Verkehrs-
durchfuhrungsvertrags bzw. einer Genehmigung, wird fir die Dauer und den Umfang
des dadurch erlangten Vertrages / der dadurch erlangten Genehmigung Beschéafti-
gungssicherung zugesagt

§ 16
Giiltigkeit und Dauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2020 in Kraft und ersetzt den
MTV SBG vom 08. Mai 2019. Er kann insgesamt und je fur sich mit einer Frist von ei-
nem Monat zum Monatsende, frihestens zum 28. Februar 2023, schriftlich gekiindigt
werden.

2. Far den Fall der Klindigung dieses Tarifvertrages oder einzelner seiner Bestimmungen

wird flr § 15 Abs. 2 Satz 1 Nachwirkung flr die Dauer des erlangten Verkehrsdurch-
fuhrungsvertrages/Genehmigung vereinbart.

Berlin / Frankfurt am Main, den 17. September 2020

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

........................... eSS

(Hauptgesdhéftsfuhrer des AGV MOVE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand




