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Eckpunktepapier / AbschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum
»Blndnis flir unsere Bahn*“

Corona-Beihilfe

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Gewahrung von Corona-Beihilfen flr Arbeit-
nehmer, Auszubildende und Dual Studierende vor dem Hintergrund der bestehenden
steuerrechtlichen Bestimmungen.

Arbeitnehmer

(1)

Gewédhrung einer Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 in Héhe von
600,00 EUR fir Arbeitnehmer gem. Teil 1 Blindnis flr unsere Bahn vom 17. Sep-
tember 2020 entsprechend der Anlage 1 zu I. Die Auszahlung erfolgt mit der Ent-
geltabrechnung fiir den Monat Dezember 2021.

Darliber hinaus Gewéhrung einer Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 in
Hohe von 500,00 EUR fir Arbeitnehmer gem. Teil 1 Biindnis fir unsere Bahn vom
17. September 2020 entsprechend der Anlage 1 zu |. Die Auszahlung erfolgt mit
der Entgeltabrechnung fiir den Monat Marz 2022.

Gewahrung einer Corona-Beihilfe Bus in Héhe von 500,00 EUR fiir die Arbeit-
nehmer der Unternehmen gem. Teil 2 Bundnis fur unsere Bahn vom 17. Septem-
ber 2020 entsprechend der Anlage 2 zu |. Die Auszahlung erfolgt mit der Entgel-
tabrechnung fir den Monat Mérz 2022.

Die Arbeitgeberseite wirkt darauf hin, dass die zustandigen Tarifvertragsparteien
auf Arbeitgeberseite fir die UBB Usedomer Baderbahn GmbH, DB Intermodal Ser-
vices GmbH und TFG Transfracht GmbH Abs. 1 und 2 sinngemaf umsetzen.

Auszubildende und Dual Studierende

(1)

(2)

Gewdhrung einer Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 in Hoéhe von
250,00 EUR fur Auszubildende und Dual Studierende, die vom Geltungsbereich
des NachwuchskrafteTV EVG erfasst sind, entsprechend der Anlage 1 zu I. Die
Auszahlung erfolgt mit der Abrechnung der Ausbildungs- / Studienverglitung fir
den Monat Dezember 2021.

Gewdhrung einer Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 in Hbhe von
230,00 EUR fir Auszubildende und Dual Studierende, die vom Geltungsbereich
des NachwuchskrafteTV EVG erfasst sind, entsprechend der Anlage 1 zu |. Die
Auszahlung erfolgt mit der Abrechnung der Ausbildungs- / Studienvergttung fir
den Monat Mérz 2022.

Gewahrung einer Corona-Beihilfe Bus in Héhe von 230,00 EUR fiir Auszubil-
dende und Dual Studierende, die vom Geltungsbereich des NachwuchskrafteTV
Bus EVG erfasst sind, entsprechend der Anlage 2 zu I. Die Auszahlung erfolgt mit
der Abrechnung der Ausbildungs- / Studienvergltung fiir den Monat Marz 2022.
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(4) Die Arbeitgeberseite wirkt darauf hin, dass die zustéandigen Tarifvertragsparteien
auf Arbeitgeberseite flir die UBB Usedomer Baderbahn GmbH, DB Intermodal Ser-
vices GmbH und TFG Transfracht GmbH Abs. 1 und 2 sinngemal umsetzen.

Uberproportionale Erhéhung der Erschwerniszulagen im FGr 1 bis 3 und 5-TV

In den Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrdgen werden die Erschwerniszulagen ab
01. Januar 2022 Uberproportional erhéht. Insoweit erhalt § 30 Abs. 3 FGr 1 bis 3 und 5-
TV folgende Fassung:

,(3) Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:

bis ab
31. Dezember 2021 01. Januar 2022
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,78 Euro 0,88 Euro
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,27 Euro 1,44 Euro
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,72 Euro 1,96 Euro”

Aufgrund des erforderlichen Vorlaufs in der Abrechnung erfolgt die Umsetzung erst im
Laufe des 2. Quartals 2022. Die Nachzahlung fiir den Zeitraum ab 01. Januar 2022 er-
folgt dann mit der nachstmdglichen Entgeltabrechnung.

Ausbildertédtigkeiten
Il1.1. Lokomotivfiihrer

Die Aus- und Fortbildung der Lokomotivfuhrer wird mit Wirkung vom 01. Januar 2022
neu strukturiert; die Tatigkeitsbeschreibungen der Entgeltgruppe 444 und 443 in der An-
lage 2 zum FGr 4-TV werden neu gefasst.

Der Entgeltgruppe 444 wird die Tétigkeit Fachtrainer neu zugeordnet.

Der Entgeltgruppe 443 wird neben der Tatigkeit Tf-Prifer (bisher: Lehrlokomotivfiihrer)
neu die Tatigkeit Tf-Trainer (bisher: Ausbildungslokomotivfiihrer) zugeordnet. Die Ein-
gruppierungsvoraussetzungen des Tf-Trainers umfassen nicht das Priifen. Der Tf-Trai-
ner hat keinen Anspruch auf die Zulage Pruftatigkeit fur Lehr- und Abnahmelokomotiv-
fihrer geman § 19c FGr 4-TV. Hieraus ergibt sich ein redaktioneller Anpassungsbedarf
in § 19¢, § 20a und § 26a FGr 4-TV sowie eine Klarstellung bezogen auf den Entgelt-
ausgleich sowie bei der PTZ.

Die Neufassung der Tatigkeitsbeschreibungen der Entgeltgruppe 444 und 443 sowie die
redaktionelle Anpassung des § 19c, § 20a und § 26a FGr 4-TV ergeben sich aus Anlage
1 zu lll.
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1.2. Zugbegleiter

Die Aus- und Fortbildung im Zugbegleitdienst wird mit Wirkung vom 1. Januar 2022 neu
strukturiert.

In den FGr 5-TV sowie den EinfTV JTE FGr-TV wird zwischen den Entgeltgruppen 508
und 507 eine neue Entgeltgruppe 588 neu aufgenommen. Dieser Entgeltgruppe wird die
Tatigkeitsbeschreibung des Fachtrainers zugeordnet. Beim 12,5er Auszahlungsmodell
in der Anlage 4a zum FGr 5-TV (zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage) liegen die Betrdge
der Entgeltgruppe 588 in allen Stufen um 100,00 Euro hdher als die der Entgeltgruppe
558 gem. Anlage 2a zum ZusatzTV FGr 5-TV (12,5er Auszahlungsmodell, zusétzlicher
Erholungsurlaub 6 Tage); die Ubrigen Tabellenwerte werden nach der bisherigen Be-
rechnungsweise ermittelt.

Aus der Tarifierung der neuen Entgeltgruppe 588 ergibt sich eine Klarstellung bezogen
auf den Entgeltausgleich und die PTZ.

Die Tatigkeitsbeschreibung des Fachtrainers sowie die Kiarstellung ergibt sich aus An-
lage 2 zu lll.

Ist ein Arbeitnehmer am 31. Dezember 2021 als Praxistrainer in die Entgeltgruppe 505
eingruppiert, gilt Folgendes: Die Einflihrung der neuen Entgeltgruppe 588 fiuhrt zu keiner
Anderung der Eingruppierung, sofern sich die ihm nicht nur voriibergehend libertragene
Tatigkeit nicht verandert.

Gemeinsame Einrichtungen
IV.1. Dotierung Fonds Soziale Sicherung

(1) § 5 Abs. 2 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird um folgenden Buchst.
‘ e) erganzt:

.€) Die Unternehmen des DB-Konzerns gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a) SozialSiche-
rungsTV 2017 leisten

1. fir den Zeitraum vom 01. Méarz 2021 bis 31. Dezember 2021 eine zu-
séatzliche Dotierung in Héhe von 12,83 Mio. EUR

2. ab dem Kalenderjahr 2022 eine zusétzliche Dotierung in Héhe von
19,00 Mio. EUR pro Kalenderjahr.

Hierbei wird sichergestelit, dass diese zusétzlichen Dotierungen ausschliel3-
lich den Unternehmen gem. § 1 Abs. 2 Buchst. a) und b) SozialSicherungsTV
2017 zugeordnet werden.”

(2) §8 Abs. 1 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird wie folgt neu gefasst:
,Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2017 in Kraft. Er kann mit einer Frist von

6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftliche geklndigt werden, erstmals
zum 31. Dezember 2022. Im Falle einer Kiindigung wirkt dieser Tarifvertrag
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unbefristet nach. Die Nachwirkung umfasst neben der Leistungsgewahrung insbe-
sondere auch die Fortfihrung der Dotierung gemaf § 5 Abs. 2 Buchst. e Nr. 2.

Protokollnotiz:

Im Falle einer Kiindigung dieses Tarifvertrages wird die Auszahlung der Dotierung
nach den bisherigen Modalitdten fortgefiihrt.”

§ 8 UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 wird um folgenden Abs. 1a erganzt:

»2Abweichend von Abs. 1 gilt hinsichtlich § 5 Abs. 2 Buchst. e) folgendes:

§ 5 Abs. 2 Buchst. e) tritt mit Wirkung vom 01. Mérz 2021 in Kraft.

Fir die Mindestlaufzeit und Kiindigungsfrist fir § 5 Abs. 2 Buchst. ) gilt § 14
Abs. 2 SozialSicherungsTV 2017.

Von einer Kiindigung des SozialSicherungsTV 2017 ist § 5 Abs. 2 Buchst. €)
zugleich erfasst.”

Anpassungen Wo-Mo-TV

Der Wo-Mo-Fonds wird neu dotiert; infolgedessen wird unter Aufhebung der Do-
tierung gem. Ziff. 5 Teil 4 Blindnis flr unsere Bahn vom 17. September 2021 § 5
Abs. 1 Wo-Mo-TV wie folgt neu gefasst:

(1)

)

»§ 5

Finanzielle Ausstattung

Die gemeinsame Einrichtung erhalt zur einmaligen Anschubfinanzierung
eine Dotierung in Héhe von 14 Mio. EUR bis spatestens 31. Dezember 2021.

Die gemeinsame Einrichtung erhalt zur Erflillung ihrer Aufgaben (einschlief3-
lich Griindungs- und laufende Betriebskosten) darliber hinaus ausschliellich
folgende finanzielle Ausstattung:

1. 18 Mio. EUR fUr den Zeitraum vom 01. Méarz 2021 bis 31. Dezem-
ber 2021

2.  abdem Kalenderjahr 2022 eine Dotierung in Héhe von 18,00 Mio. EUR
pro Kalenderjahr

Die finanzielle Ausstattung erfolgt durch die Deutsche Bahn AG oder anteilig
durch Konzernunternehmen. Die ndhere Festlegung der finanziellen Aus-
stattung — einschlief3lich Art und Falligkeitszeitpunkt(en) — erfolgt durch die
gemeinsame Einrichtung in Absprache mit der Deutsche Bahn AG oder den
Konzernunternehmen.”
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(2) §1 Abs. 4 Wo-Mo-TV erhélt folgende Fassung:
»(4) unbesetzt*
(3) §7 Abs. 2 Wo-Mo-TV erhélt folgende Fassung:

,Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, frihestens
jedoch zum 28. Februar 2023. Er wirkt, inklusive Dotierung, im Falle einer Kiindi-
gung nach (§ 4 Abs. 5 TVG).

Protokolinotiz:

Im Falle einer Kiindigung dieses Tarifvertrages wird die Auszahlung der Dotierung nach
den bisherigen Modalititen fortgefiihrt.”

V. Verhandlungsverpflichtung

VL

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren das System der Gemeinsamen Einrichtungen im
DB Konzern rechtzeitig vor der ndchsten Tarifrunde einer Gesamtiiberpriifung zu unter-
ziehen. Dabei beziehen sie in ihre Uberlegung die Dotierungen im Gesamtsystem, die
Wirkung des Tarifeinheitsgesetzes, die Steuerbarkeit und Wechselwirkungen der einzel-
nen Gemeinsamen Einrichtungen untereinander sowie die Rechtssicherheit der zugrun-
deliegenden Regelwerke ein. Die weitere in den Betrieben vertretene Gewerkschaft soll
in diese Uberprifung einbezogen werden. Die Tarifvertragsparteien werden in den Ver-
handlungen das Regelwerk weiterentwickeln und dabei den vorgenannten Handlungs-
erfordernissen Rechnung tragen. Sollten die vorgenannten Verhandlungen zu keinem
Ergebnis fihren, wird der Arbeitgeber die tarifvertraglichen Regelungen zum Gesamt-
system der gemeinsamen Einrichtungen spatestens zum Zeitpunkt des Ablaufs des Ta-
rifvertrags (28. Februar 2023) kiindigen.

Altersvorsorge
VL1. ZVersTV

Unter AuRerkraftsetzen der ,Vereinbarung zum Tarifvertrag tber die betriebliche Zusatz-
versorgung fir die Arbeitnehmer der DB AG (ZVersTV-V 2020)" vom 15. Dezember 2020
vereinbaren die Tarifvertragsparteien Anderungen zum ZVersTV. Die den ZVersTV be-
treffenden Anderungen ergeben sich aus Anlage 1 zu VI.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass damit die in Ziff. 8 Teil 4 Blndnis fir un-
sere Bahn vom 17. September 2020 in Bezug genommene Verpflichtung aus der Ver-
einbarung vom 14. Dezember 2018 in Bezug auf den ZVersTV erfilllt ist.

VL.2. KonzernRTV

Aus den Anderungen zum ZVersTV ergibt sich redaktioneller Anpassungsbedarf in § 8
KonzernRTV. Der KonzernRTV wird unter der neuen Bezeichnung KonzernRTV AGV
MOVE EVG neu abgeschlossen. Der Wortlaut des § 8 Abs. 2 KonzernRTV AGV MOVE
EVG ergibt sich aus Anlage 2 zu VI.



Seite 6 von 36

VI1.3. Textform fiir Entgeltumwandliung in Pensionsfonds bzw. Direktversicherung
In Abschnitt Il und IV bAV-TV EVG wird die Schriftform durch die Textform ersetzt.

Mit Wirkung ab 01. Marz 2021 erhalt

(1) §5 Abs. 6 bAV-TV EVG folgende Fassung:

,(6) Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auf der Grundlage dieses Tarifvertrags in Textform vereinbart."

(2) §9 Abs. 1 bAV-TV EVG folgende Fassung:

»(9) Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag auf Entgeltumwandiung mindestens
drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die neu vereinbarte Entgeltum-
wandlung erstmals durchgefiihrt werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber in
Textform geltend machen.”

(3) § 15 Abs. 2 Unterabs. 2 bAV-TV EVG folgende Fassung:

,Ubersteigt die Zahlung der AGbAV die betragsméRige Begrenzung der Steuer-
freiheit nach § 3 Nr. 63 EStG in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV in Héhe von
4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(BBG), erhalten die Arbeitnehmer den Uber diese Begrenzung hinausgehenden
Betrag als Entgelt ausgezahlt. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird die-
ser Betrag an den Versorgungstrager gezahlt, soweit dadurch der nach § 3 Nr. 63
EStG bestehende jahrliche zusétzliche nur steuerfreie Hochstbetrag in Héhe von
weiteren 4 % der BBG nicht iberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzun-
gen fur diese steuerfreie Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag
auf die Inanspruchnahme des zusétzlichen steuerfreien Hochstbetrags muss min-
destens drei Wochen vor dem 01. des Monats, zu dem er erstmals durchgefiihrt
werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. Der
Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahit.”

Der bAV-TV EVG wird unter der Bezeichnung bAV-TV AGV MOVE EVG neu abge-
schiossen.

VI.4. Zukiinftige Ausgestaltung bAV-TV AGV MOVE EVG

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, im Rahmen der Tarifrunde 2023 (iber die zuki{nf-
tige Ausgestaltung des bAV-TV AGV MOVE EVG zu verhandeln. Ziffer 7 Teil 2 Bus des
Tarifpakets Bindnis fur unsere Bahn vom 17. September 2020 wird insofern bestatigt.

VL5. Verlangerung der Mindestlaufzeit der AG-Férdervereinbarung bAV

Abweichend von Ziff. 7 Teil 4 Blindnis fUr unsere Bahn vom 17. September 2020 wird
die Mindestlaufzeit der AG-Fdrdervereinbarung bAV (Anhang zum bAV-TV EVG) bis
28. Februar 2023 verlangert. Im Ubrigen bleibt die AG-Férdervereinbarung bAV unver-
andert.
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Entgeltstruktur

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren Uber die zukinftige Ausgestaltung der Ent-
geltstrukturen der FGr-TVe zu verhandeln und dabei auch Rickwirkungen auf unterneh-
mensspezifische Verbandstarifvertrage mit in den Blick nehmen (im Rahmen des Biind-
nis Teil 1). Dazu werden sie im Jahr 2022 entsprechende Leitplanken entwickeln.

Vereinbarung zum Tarifeinheitsgesetz
VIIl.1. Tarifeinheitsgesetz als Grundlage

Die Tarifvertragsparteien stimmen dariiber Uberein, dass in solchen Betrieben, in denen
sich unterschiedliche Tarifvertrdge in ihrem Geltungsbereich iberschneiden, der Tarif-
vertrag derjenigen Gewerkschaft zur Anwendung kommt, die in dem jeweiligen Betrieb
die meisten in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Mitglieder organisiert (Mehrheitstarif-
vertrag gem. § 4a TVG).

VIIl.2. Feststellung der Mehrheitsverhidltnisse: Privatrechtliches Notarverfahren
gem. §§ 99, 58 Abs. 3 ArbGG analog

Die Tarifvertragsparteien streben zum Zwecke der einvernehmlichen Klarung der be-
trieblichen Mehrheitsfeststellung in Betrieben mit kollidierenden Tarifvertragen der

. DB Fernverkehr AG

. DB Regio AG

. DB RegioNetz Verkehrs GmbH

o DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) -Geschéftsfeld Schiene-
. S-Bahn Berlin GmbH

) S-Bahn Hamburg GmbH

. DB Cargo AG

ein privatrechtliches Notarverfahren an. Ziel ist es, alle in den Betrieben vertretenen Ta-
rifvertragsparteien an diesem Verfahren zu beteiligen. Grundlage fiir eine Mehrheitsfest-
stellung ist das gemeinsam erdrterte Verfahren. Bei den im Verfahren noch nicht geei-
nigten Punkten gilt die jeweilige gesetzliche Mallgabe. Stichtag zur erstmaligen Bestim-
mung der Mehrheitsverhaltnisse nach diesem privatrechtlichen Notarverfahren ist das
Abschlussdatum dieses Eckpunktepapiers / abschlieRende Gesamteinigung zwischen
EVG und AGV MOVE sowie der unter gleichem Datum abzuschlieBenden Tarifvertrage
(ndchster Kollisionszeitpunkt). Hierzu werden unverziiglich Gespréache aufgenommen,
um sicherzustellen, dass funktionsfahige, doppelt bilaterale Vereinbarungen mit beiden
Gewerkschaften zu Stande kommen.

Anpassung der Ausschlussbestimmungen im BasisTV in Fallen vorsatzlicher,
rechtswidriger unerlaubten Handlungen oder unzuldssigerweise angenommener
geldwerter Vorteile

Die Bestimmungen zur Ausschlussfrist (§ 28 BasisTV) werden um eine Sonderregelung
far den Fall, dass die arbeitgeberseitigen Ruckforderungsanspriiche im Zusammenhang
mit einer vorsétzlichen, rechtswidrigen unerlaubten Handlung stehen oder sich auf die
Herausgabe von unzuldssigerweise angenommenen geldwerten Vorteilen richten, durch
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die die Tatigkeit des Arbeitnehmers von Dritten beeinflusst oder eine solche Tatigkeit
nachtraglich belohnt werden sollte, erganzt (Anlage zu I1X).

Uriaubswoche

Die allgemeinen Urlaubsgrundsétze im FGr 2-TV, FGr 5-TV sowie FGr 6-TV werden um
eine Regelung zur Urlaubswoche flr bestimmte Beschéftigtengruppen erganzt. Die ent-
sprechenden Anderungen ergeben sich aus der Anlage zu X.

Vereinbarung zur Forderung des Ubertrags von Zeitguthaben in das Langzeit-
konto

Die Tarifvertragsparteien schlieRen die Férd-Ub-Lzk 2021/2022 gemaR Anlage zu XI.
ab.

Abschlussbestimmungen

Dieses Eckpunktepapier / abschlieRende Gesamteinigung tritt mit seiner Unterzeich-
nung in Kraft. Die hier vereinbarten Regelungen werden redaktionell abschlieRend in die
jeweiligen Tarifvertrdge aufgenommen.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren einen gegenseitigen Gremienvorbehalt bis zum
21. Oktober 2021 (17:00 Uhr). Der Widerruf dieses Eckpunktepapiers / abschlie}ende
Gesamteinigung erfolgt in Textform gegenliber dem jeweiligen Tarifvertragspartner. Ein
Widerruf einzeiner Teile dieses Eckpunktepapiers / abschlielende Gesamteinigung ist
ausgeschlossen; dies bezieht sich auch auf die Anlagen zu diesem Eckpunktepapier /
abschliellende Gesamteinigung.

Die diesem Eckpunktepapier / abschlielende Gesamteinigung angefiigten Anlagen sind
Bestandteil der Vereinbarung.

Berlin / Frankfurt, 07. Oktober 2021

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V. Fir die Gewerkschaft
(AGV MOVE)

4

- Elsen A=UTC Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



Seite 9 von 36

Anlage 1 zu |
zum Eckpunktepapier / abschieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

Tarifvertrag zur Zahlung von Corona-Beihilfen

fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Auszubildende
und Dual Studierende der Unternehmen gem. Anlage 1

(TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG)

Zwischen
dem Arbeitgeberverband der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e.V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

(1)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Persoénlich:

a) Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2, soweit sie vom persénlichen

Geltungsbereich des mit der EVG abgeschlossenen und fiir das jeweilige Unter-
nehmen geltenden BasisTV bzw. Rahmen- bzw. Manteltarifvertrag erfasst sind.
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b)  Fdr alle Auszubildenden und Dual Studierenden, die vom persénlichen Geltungs-
bereich der fir die Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2 geltenden tarifvertragli-
chen Regelungen, die von der EVG fir Auszubildende bzw. Dual Studierende ab-
geschlossenen sind, erfasst sind.

§2

Corona-Beihilfen fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Abs. 3 Buchst. a erhalten zur Abmilderung der zusatzli-
chen Belastungen im Zeitraum von Marz 2021 bis November 2021 durch die Corona-
Krise einmalig eine Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 im Sinne des § 3 Num-
mer 11a EStG in H6he von 600,00 EUR.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 nach Abs. 1 wird mit der Entgeltzah-
lung fiir den Monat Dezember 2021 ausgezahit.

Abweichend von Abs. 1 erhélt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe Schiene
Teilauszahlung 1 anteilig. Mal3gebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit-Solls zur regelmafigen tarifvertraglichen Arbeitszeit im Zeitraum von
Marz 2021 bis November 2021. Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit ei-
ner Betriebsvereinbarung zur kollektiven Arbeitszeitreduzierung zur Beschaftigungssi-
cherung vermindert die Corona-Beihilfe Schiene Teil 1 gem. Abs. 1 nicht.

Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 fiir die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 jeweils 90 % maligeblich.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fiir jeden der Monate Marz 2021 bis Novem-
ber 2021 um 66,67 Euro (im Falle des Abs. 3 anteilig), flir den ein Arbeitnehmer nicht far
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hatte.

Besteht wéhrend des gesamten Zeitraums von Marz 2021 bis November 2021 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 nach Abs. 1.

Arbeitnehmer, im Sinne von § 1 Abs. 3 Buchst. a) erhalten zur Abmilderung der zusatz-
lichen Belastungen im Zeitraum von Januar 2022 bis Marz 2022 durch die Corona-Krise
einmalig eine Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 im Sinne des § 3 Nummer
11a EStG 500,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 nach Abs. 5 wird mit der Entgeltzah-
lung fur den Monat Marz 2022 ausgezahit.

Abweichend von Abs. 5 erhélt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe Schiene
Teilauszahlung 2 anteilig. MalRgebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit-Solls zur regelmafligen tarifvertraglichen Arbeitszeit im Zeitraum von
Januar 2022 bis Méarz 2022. Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit einer
Betriebsvereinbarung zur kollektiven Arbeitszeitreduzierung zur Beschéftigungssiche-
rung vermindert die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 gem. Abs. 5 nicht.



(8)

(11)
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Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 fur die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 2 jeweils 90 % mafRigeblich.

Der Anspruch nach Abs. 5 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Marz 2022 um 166,67 Euro (im Falle des Abs. 7 anteilig), fir den ein Arbeitnehmer nicht
fir mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Januar 2022 bis Méarz 2022 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-Beihilfe
Schiene Teilauszahlung 2 nach Abs. 5.

Die Corona-Beihilfen Schiene Teilauszahlungen 1 und 2 werden bei der Bemessung
sonstiger Leistungen (z.B. Berechnung des Urlaubsentgelts nach § 33 BasisTV (sowie
entsprechender Bestimmungen in den unternehmensbezogenen Tarifvertragen), Be-
rechnung der Integrationsvergitung § 20 Anhang zu Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV
/ Demografie TV Bus, Vergleichsberechnung nach § 2 KonzernZUTV) nicht beriicksich-
tigt.

Haben Auszubildende eine Berufsausbildung bei einem Unternehmen nach § 1 Abs. 2
erfolgreich abgeschlossen und im unmittelbaren Anschluss daran ein Arbeitsverhaltnis
mit einem dieser Unternehmen begriindet, besteht jeweils ein zeitanteiliger Anspruch auf
die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 bzw. 2 aus dem Ausbildungs- bzw.
dem Arbeitsverhéltnis. Wurde das Arbeitsverhéltnis nicht zum 1. eines Kalendermonats
begriindet, wird der Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis begriindet wurde, bei der Be-
rechnung dem Arbeitsverhaltnis zugeschieden.

Scheidet der Arbeitnehmer nach der Auszahlung der Corona-Beihilfe Schiene Teilaus-
zahlungen 1 oder 2 aus dem Arbeitsverhaltnis aus, erfolgt keine Verrechnung.

Verandert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Corona-
Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 oder 2, erfolgt keine Anpassung.
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§3

Corona-Beihilfen fiir Auszubildende und Dual Studierende

Auszubildende und Dual Studierende gem. § 1 Abs. 3 Buchst. b) erhalten zur Abmilde-
rung der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise einmalig eine Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 im Sinne des § 3 Nummer 11a EStG in H6he von
250,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 wird mit der Zahlung der Ausbildungs-
/ Studienvergitung fur den Monat Dezember 2021 ausgezahlt.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fiir jeden der Monate Marz 2021 bis Novem-
ber 2021 um 27,78 Euro, fir den der Auszubildende bzw. Dual Studierende nicht fur
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung der Ausbildungs- /
Studienvergiltung hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums Marz 2021 bis November 2021 kein An-
spruch auf Ausbildungs- / Studienvergltung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch
auf die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1.

Auszubildende und Dual Studierende gem. § 1 Abs. 3 Buchst. b) erhalten zur Abmilde-
rung der zusétzlichen Belastungen durch die Corona-Krise einmalig eine Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 2 im Sinne des § 3 Nummer 11a EStG in Hbéhe von
230,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 wird mit der Zahlung der Ausbildungs-
/ Studienvergitung fir den Monat Mérz 2022 ausgezahlt.

Der Anspruch nach Abs. 4 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Mérz 2022 um 76,67 Euro, fur den der Auszubildende bzw. Dual Studierende nicht fiir
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung der Ausbildungs- /
Studienvergitung hatte.

Besteht wéhrend des gesamten Zeitraums Januar 2022 bis Marz 2022 kein Anspruch
auf Ausbildungs- / Studienvergiitung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die
Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2.

Die Corona-Beihilfen Schiene Teilauszahlungen 1 und 2 werden bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht berticksichtigt.

§ 2 Abs. 11 gilt entsprechend.

§4

Ausschluss von Doppelanspriichen, Schlussbestimmung

Anspriiche, die Arbeitnehmer bzw. Auszubildende / Dual Studierende aus anderen Ta-
rifvertrdgen erworben haben oder erwerben werden und die ein vergleichbares Rege-
lungsziel verfolgen, vermindern den Anspruch aus diesem Tarifvertrag nur, wenn fest-
steht, dass den Arbeithehmern bzw. Auszubildenden / Dual Studierenden bezogen auf
die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 bzw. 2 fiir den Zeitraum vom
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a) 1. Marz 2021 bis 30. November 2021 insgesamt eine Leistung in H&he von
600,00 Euro / 250,00 Euro (Auszubildende / Dual Studierende) zuflief3t. Dies gilt
ebenso fir individualrechtliche Anspriiche, insbesondere soweit sie aufgrund einer
Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung eines nicht von der EVG abgeschlos-
senen Tarifvertrages bestehen oder entstehen kénnen.

b) 1. Januar 2022 bis 31. Méarz 2022 insgesamt eine Leistung in Hohe von
500,00 Euro (Arbeitnehmer) / 230,00 Euro (Auszubildende / Dual Studierende)
zuflielRt. Dies gilt ebenso fiir individualrechtliche Anspriche, insbesondere soweit
sie aufgrund einer Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung eines nicht von der
EVG abgeschlossenen Tarifvertrages bestehen oder entstehen kénnen.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterschriftsdatum in Kraft.

Protokolinotiz zu §§ 2 bis 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (iberein, dass die Corona-Beihilfe im Rahmen der steuerrecht-
lichen Bestimmungen zur Auszahlung kommt.

Berlin / Frankfurt, 07. Oktober 2021

FUr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Fir die Gewerkschaft
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage
zum TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG

Betrieblicher Geltungsbereich gem.
§ 1 Abs. 2 TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG

Unternehmen gem. Teil 1 Blindnis flir unsere Bahn vom 17. September 2020

Deutsche Bahn AG

DB Bahnbau Gruppe GmbH

DB broadband GmbH

DB Cargo AG

DB Dialog GmbH

DB Energie GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Gastronomie GmbH

DB JobService GmbH (Overhead)

DB Kommunikationstechnik GmbH

DB Netz AG

DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH

DB Regio AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Station&Service AG

DB Systel GmbH

DB Systemtechnik GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Zeitarbeit GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) -Geschéftsfeld Schiene-
Deutsche Bahn International Operations GmbH
Deutsche Bahn Stiftung gGmbH

Deutsche Umschlaggeselischaft Schiene (DUSS) mbH (nur Arbeitnehmer im Geltungsbereich des Verwei-
sungsTV DUSS)

MegaHub Lehrte Betreibergesellschaft mbH
S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

S-Bahn Hamburg Service GmbH




Seite 15 von 36

Anlage 2 zu |
zum Eckpunktepapier / abschieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Blindnis fiir unsere Bahn*

Tarifvertrag zur Zahlung von Corona-Beihilfen

fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende
und Dual Studierende der Unternehmen gem. Anlage 1

(TV Corona-Beihilfe Bus 2021 AGV MOVE EVG)

Zwischen
dem Arbeitgeberverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

(1)

Réaumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgeflihrten Unternehmen.

Persénlich:

a) Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2, soweit sie vom persénlichen

Geltungsbereich des mit der EVG abgeschlossenen und flr das jeweilige Unter-
nehmen geltenden Rahmen- bzw. Manteltarifvertrag erfasst sind.



(2)

(3)

(4)

(7)
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b)  Fur alle Auszubildenden und Dual Studierenden, die vom persénlichen Geltungs-
bereich der fiir die Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2 geltenden tarifvertragli-
chen Regelungen, die von der EVG fir Auszubildende bzw. Dual Studierende ab-
geschlossenen sind, erfasst sind.

§2

Corona-Beihilfe Bus fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-
Krise einmalig einen Anspruch auf eine Corona Beihilfe Bus in Héhe von 500,00 EUR.

Die Beihilfe nach Abs. 1 wird mit der Entgeltzahlung fir den Monat Marz 2022 ausge-
zahlt.

Abweichend von Abs. 1 erhalt der Teilzeitarbeitnehmer die Beihilfe anteilig. Mal3gebend
ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls zur regelméfigen
tarifvertraglichen Arbeitszeit im Zeitraum von Januar 2022 bis Méarz 2022. Eine Arbeits-
zeitreduzierung im Zusammenhang mit einer Betriebsvereinbarung zur kollektiven Ar-
beitszeitreduzierung zur Beschéaftigungssicherung vermindert die Unterstitzung gem.
Abs. 1 nicht.

Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV Bus) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 flr die Beihilfe
90% malgeblich.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Mérz 2022 um 166,67 EUR (im Falle des Abs. 3 anteilig), flir den ein Arbeitnehmer nicht
fir mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hatte.
Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Januar 2022 bis Méarz 2022 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Beihilfe nach Abs.
1.

Die Beihilfe wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. Berechnung des Ur-
laubsentgelts, Berechnung der Integrationsvergiitung § 20 Anhang zu Abschnitt C Kap.
5 Demografie TV Bus) nicht berticksichtigt.

Haben Auszubildende eine Berufsausbildung bei einem Unternehmen nach § 1 erfolg-
reich abgeschlossen und im unmittelbaren Anschluss daran ein Arbeitsverhéltnis mit ei-
nem dieser Unternehmen begriindet, besteht jeweils ein zeitanteiliger Anspruch auf die
Beihilfe aus dem Ausbildungs- bzw. der Beihilfe aus dem Arbeitsverhéltnis. Wurde das
Arbeitsverhaltnis nicht zum 01. eines Kalendermonats begriindet, wird der Monat, in dem
das Arbeitsverhaltnis begriindet wurde, bei der Berechnung dem Arbeitsverhéltnis zuge-
schieden.

Scheidet der Arbeitnehmer nach der Auszahlung der Beihilfe aus dem Arbeitsverhéltnis
aus, erfolgt keine Verrechnung.

Verdndert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Corona-
Beihilfe Bus, erfolgt keine Anpassung.



(1)
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§3
Corona-Beihilfe Bus fiir Auszubildende und Dual Studierende

Auszubildende und Dual Studierende haben zur Abmilderung der zusatzlichen Belas-
tungen durch die Corona-Krise einmalig einen Anspruch auf eine Beihilfe in H6he von
230,00 EUR.

Die Beihilfe wird mit der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergiitung fiir den Monat Marz
2022 ausgezahit.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Marz 2022 um 76,67 EUR, fur den der Auszubildende/Dual Studierende nicht fiir min-
destens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Ausbildungs-/Stu-
dienvergiitung hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Januar 2022 bis Méarz 2022 kein An-
spruch auf Ausbildungs-/Studienvergitung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch
auf die Beihilfe.

Die Beihilfe nach Abs. 1 wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksich-
tigt.

§ 2 Abs. 7 gilt entsprechend.

§4

Ausschluss von Doppelanspriichen, Schlussbestimmung

Anspruche, die Arbeitnehmer bzw. Auszubildende / Dual Studierende aus anderen Ta-
rifvertragen erworben haben oder erwerben werden und die ein vergleichbares Rege-
lungsziel verfolgen, vermindern den Anspruch aus diesem Tarifvertrag nur, wenn fest-
steht, dass den Arbeitnehmern bzw. Auszubildenden / Dual Studierenden bezogen auf
die Corona-Beihilfe Bus fur den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis 31. Marz 2022 ins-
gesamt eine Leistung in H6he von 500,00 Euro (Arbeitnehmer) / 230,00 Euro (Auszu-
bildende / Dual Studierende) zuflielt. Dies gilt ebenso fiir individualrechtliche Anspri-
che, insbesondere soweit sie aufgrund einer Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung
eines nicht von der EVG abgeschlossenen Tarifvertrages bestehen oder entstehen kén-
nen.
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(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterschriftsdatum in Kraft.

Protokollnotiz zu §§ 2 bis 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass die Corona-Beihilfe im Rahmen der steuerrecht-
lichen Bestimmungen zur Auszahlung kommt.

Berlin / Frankfurt, 07. Oktober 2021

FUr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Fur die Gewerkschaft
(AGVY MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage

zum Tarifvertrag zur Zahlung von Corona-Beihilfe Bus

Betrieblicher Geltungsbereich gem.
§ 1 Abs. 2 TV Corona-Beihilfe Bus 2021 AGV MOVE EVG

Unternehmen gem. Teil 2 Blindnis fiir unsere Bahn vom 17. September 2020

BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH

BVO Busverkehr Ostwestfalen GmbH

BVR Busverkehr Rheinland GmbH

Geschéftsleitung Ulm)

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) — (Geschéftsfeld Bus und Querschnittsaufgaben der

Hanekamp Busreisen GmbH (HAB)

KOB GmbH

NVO Nahverkehr Ostwestfalen GmbH

Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF)

ORN Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH

RBO Regionalbus Ostbayern GmbH

Regional Bus Stuttgart GmbH RBS

Regionalbus Braunschweig GmbH -RBB-

Regionalverkehr Aligdu GmbH (RVA)

Regionalverkehr Oberbayern GmbH (RVO)

RMV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH

RVS Regionalbusverkehr Stidwest GmbH

SBG SltdbadenBus GmbH

Verkehrsgesellschaft mbH Untermain -VU-

WB Westfalen Bus GmbH

Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB)
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Anlage 1 zu Il
zum Eckpunktepapier / abschlieRende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

Tatigkeitsbeschreibungen Lokomotivfiihrer; Anpassung §§ 19c, 20a, 26a FGr 4-TV

1.

Mit Wirkung vom 01. Januar 2022 die Tatigkeitsbeschreibung der Entgeltgruppen 443,
444 wie folgt neu gefasst:

,443

Tf-Trainer sind Arbeitnehmer, die
. Lokomotivflihrer und/oder
o Auszubildende fur die Tatigkeit eines Lokomotivfihrers und/oder
. Fachtrainer

auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder fort-
bilden oder Funktionsausbildungen durchfiihren.

Voraussetzung fur die Ubertragung der Tatigkeit eines Tf-Trainers ist, dass der Arbeit-
nehmer die Eingruppierungsvoraussetzungen der 445 erfillt.

Tt-Priifer sind

Arbeitnehmer, die

) Lokomotivflhrer und/oder
) Auszubildende fiir die Tatigkeit eines Lokomotivfiihrers und/oder
) Fachtrainer

auf Grundlage der jeweiligen Ausbildungsplane in der Theorie und Praxis aus- oder
fortbilden oder Funktionsausbildungen durchfiihren und prifen.

Begriffsdefinition:

Priifen (Feststellen von Kenntnissen und Féhigkeiten) bei den Lokomotivfiihrern um-
fasst die verantwortliche

. Abnahme des Nachweises der Befdhigung zum Fiihren von Eisenbahnfahrzeugen
durch eine theoretische und praktische Prifung entsprechend der TfV,

. Abnahme der Ergédnzungspriifung fir Betriebsverfahren und Zugbeeinflussungs-
systeme entsprechend TfV bzw. priifungsrelevante Té&tigkeiten, die zur Anderung
des Eisenbahnfahrzeugfiihrerscheins bzw. dessen Beiblatt fiihren,

e Durchfiihrung der direkten Uberwachung der Lokomotivfiihrer am Arbeitsplatz.*
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,444
Auslandslokomotivfiihrer

Auslandslokomotivfiihrer sind Lokomotivfiihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge,
Steuerwagen oder Triebzlige innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke flihren
und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeug-
fuhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind

und dartber hinaus:

- regelmalig Uber einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Ver-
kehr eingesetzt werden und

- regelmafig besondere Kenntnisse und Kompetenzen im ausléndischen Betrieb
sowie der jeweils zugehdrigen Sprache anwenden und

- eine diesbeziglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige theoretische,
praktische und sprachliche Ausbildung sowie die entsprechenden Prifungen be-
inhaltet, abgeschlossen haben.

Fachtrainer

Fachtrainer sind Lokomotivfiihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwa-
gen oder Triebzlge innerhalb von Bahnhdfen als auch auf der Strecke fiihren und Inha-
ber eines Eisenbahnfahrzeug-Flhrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfiihrer-
schein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind

und darlber hinaus
regelmafiig Fahrten im Rahmen der Aus- oder Fortbildung oder der Funktionsaus-
bildung von Auszubildenden und/oder Arbeitnehmern auf Grundlage der jeweiligen
Ausbildungspléne durchfiihren

und
eine diesbezlglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), bis 31. Oktober 2023 von mindestens
24 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten) umfasst, welche die notwendige theoreti-
sche und praktische Ausbildung abgeschlossen haben.

Protokolinotizen:

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter regelméiigen Fahrten der
Fachtrainer nicht nur gelegentliche Fahrten zu verstehen sind. Ebenso zdhlen nicht

Fahrten zum Erwerb von Orts- und Streckenkunde sowie Gastfahrten dazu.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die Bezeichnung Fachtrainer der in den
innerbetrieblichen Regelwerken verwendeten Bezeichnung Fahrtrainer entspricht.

Ausfiihrungsbestimmung:

Die wéahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages erforderlichen Umgruppierungen und
dann weiteren Eingruppierungen wird der Arbeitgeber orientiert an den Bedarfen fiir die
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Funktion des Fachtrainers vornehmen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats blei-
ben unbertihrt.”

2. Die Tétigkeitsbeschreibung der Entgeltgruppe 445 wird um eine Klarstellung ergénzt:
,445

Lokomotivflihrer, die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Trieb-
zuge innerhalb von Bahnhéfen als auch auf der Strecke flihren und Inhaber eines Ei-
senbahnfahrzeug-Fihrerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Ver-
ordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind

wie z.B.
Streckenlokomotivfiihrer
Bereitstellungsiokomotivfiihrer 2

Ab 1. November 2023 gilt:

1. Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 445 sind nicht verpflichtet, Tétigkeiten als
Fachtrainer oder Tf-Priifer oder Tf-Trainer zu (ibernehmen.

2. § 6 FGr 4-TV kommt fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 445 fiir Tétigkeiten als
Fachtrainer, Tf-Trainer und Tf-Prlifer nicht zur Anwendung.

3. § 26a FGr 4-TV kommt fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 445 fiir Téatigkeiten als
Fachtrainer, Tf-Trainer und Tf-Priifer nicht zur Anwendung.”

3. §19c FGr 4-TV wird wie folgt neu gefasst:

a) ,bis 31. Dezember 2021 gilt § 19¢ wie folgt:

§ 19¢
Zulage Priiftatigkeit fiir Lehr- und Abnahmelokomotivfiihrer

(1) Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend die Tétigkeit eines Lehr- oder

- Abnahmelokomotivfiihrers Uibertragen ist, erhalten zur Honorierung der da-

mit verbundenen besonderen Priftatigkeiten kalendermonatlich eine Zulage
(Pruf-Z) in Héhe von 68,09 Euro.

(2) Hat der Arbeitnehmer ein individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeitsoll,
das geringer als die Referenzarbeitszeit ist, vereinbart, vermindert sich der
Anspruch nach Abs. 1 proportional.

(3) Die Pruf-Z wird in die Berechnung der jahrlichen Zuwendung als ein in Mo-
natsbetrdgen festgelegter Entgeltbestandteil einbezogen.”
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b) »ab 1. Januar 2022 gilt § 19¢ wie folgt:

§ 19¢c
Zulage Priiftatigkeit fiir Tf-Prifer und Abnahmelokomotivfiihrer

(1) Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend die Tatigkeit eines Tf-Prifers
oder Abnahmelokomotivfiihrers Ubertragen ist, erhalten zur Honorierung der
damit verbundenen besonderen Priiftatigkeiten kalendermonatlich eine Zu-
lage (Pruf-Z) in Héhe von 69,11 Euro.

(2) Hat der Arbeitnehmer ein individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeitsoll,
das geringer als die Referenzarbeitszeit ist, vereinbart, vermindert sich der
Anspruch nach Abs. 1 proportional.

(3) Die Pruf-Z wird in die Berechnung der jahrlichen Zuwendung als ein in Mo-
natsbetragen festgelegter Entgeltbestandteil einbezogen.®

§ 20a FGr 4-TV wird wie folgt neu gefasst:
a) ,bis 31. Dezember 2021 gilt § 20a wie folgt:

§ 20a
Qualifikationszulage 2

(1) Der Arbeitnehmer, der als Auslandslokomotivflihrer eingruppiert und dem
dabei auch die Tatigkeit eines Ausbildungslokomotivflihrers nicht nur vo-
riibergehend libertragen ist - bzw. umgekehrt -, erhalt eine monatlich zu zah-
lende Qualifikationszulage 2 in Héhe von 169,77 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer, der als Ausbilder (Lehriokomotivflihrer) in die Entgelt-
gruppe 443 eingruppiert und dem dabei auch die Tatigkeit eines Auslands-
lokomotivfihrers nicht nur vortibergehend Ubertragen ist oder der nicht nur
voriibergehend Auslandslokomotivfiihrer priift, erhalt die Qualifikationszu-
lage 2 nach Abs. 1.°

b) ,ab 1. Januar 2022 gilt § 20a wie folgt:

§ 20a
Qualifikationszulage 2

(1) Der Arbeitnehmer, der als Auslandslokomotivfiihrer eingruppiert und dem
dabei auch die Tatigkeit eines Tf-Trainers nicht nur voriibergehend Ubertra-
gen ist - bzw. umgekehrt -, erhalt eine monatlich zu zahlende Qualifikations-
zulage 2 in Héhe von 172,32 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer, der als Tf-Prifer in die Entgeltgruppe 443 eingruppiert
und dem dabei auch die Tatigkeit eines Auslandslokomotivfiihrers nicht nur
voriibergehend Ubertragen ist oder der nicht nur voribergehend Auslands-
lokomotivfuhrer prift, erhalt die Qualifikationszulage 2 nach Abs. 1.°
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§ 26a FGr 4-TV wird mit Wirkung vom 1. Januar 2022 wie folgt neu gefasst:

(3)

(6)

,§ 26a
Zulage fiir die Tatigkeit als Tf-Trainer bzw. Fachtrainer

Arbeitnehmer, die die Tétigkeit eines Tf-Trainers bzw. Fachtrainers ausfiihren (mit
Ausnahme der Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 442), erhalten fiir Gberdurch-
schnittliche Leistungen im Zusammenhang mit dieser Tatigkeit eine Zulage Pra-
xistraining (PTZ).

Zulage fir Trainingsdurchfiihrung (PTZ 1)

Arbeitnehmer erhalten pro tatséchlich geleisteter Schicht, die die Durchfiihrung ei-
nes Trainings sowie dessen unmittelbare Vor- oder Nachbereitung zum Inhalt hat,
12,50 Euro.

Zulage fir Trainingsentwicklung (PTZ 2)

Arbeitnehmer erhalten pro tatséchlich geleisteter Schicht, die die Konzeption oder
Uberarbeitung von Trainingsinhalten unter Anleitung eines Koordinators Trainings-
entwicklung zum Inhalt hat, 17,50 Euro.

Zulage fur Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)

Arbeitnehmer, die dafir verantwortlich sind, Trainingsentwicklungsteams eigen-
sténdig zu fuhren (Koordinatoren Trainingsentwicklung), 200,00 Euro pro Quartal.

Die PTZ 1 und 2 werden monatlich ermittelt und am Zahitag des nachsten Monats
gezahlt.

Die PTZ 1 bis 3 finden keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzah-
lungsentgelte.

Protokollnotizen:

1. Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ 2 besteht auch dann, wenn keine volle
Schicht mit Trainingsdurchfiihrung bzw. Trainingsentwicklung geleistet wird.

2. Sind die Voraussetzungen der Abs. 3 oder 4 erfiillt, besteht neben der PTZ 3 An-
spruch auf die PTZ 1 bzw. PTZ 2.

3. Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen

libertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im
Sinne dieser Bestimmung ausiiben, sinngeméal3 anzuwenden, soweit beamten-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit diesen Leistungszulagen wird
die Anwendung besonderer Kenntnisse honoriert, die mit der Eingruppierung als
Tf-Trainer bzw. Fachtrainer nicht abgedeckt sind.”
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Anlage 2 zu lIL
zum Eckpunktepapier / abschlieRende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Blindnis fiir unsere Bahn*

Téatigkeitsbeschreibung Fachtrainer; Klarstellung in den Tatigkeitsbeschreibungen der
1. Zugbetreuer, Zugbetreuer und Kundenbetreuer (KiN, KiN B)

1.  Tatigkeitsbeschreibung Fachtrainer

Mit Wirkung vom 1. Januar 2022 wird die Tatigkeitsbeschreibung des Fachtrainers wie
folgt neu in die Anlage 2, |. Tétigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice aufgenom-
men:

,988

Fachtrainer sind Zugbetreuer oder 1. Zugbetreuer bzw. Kundenbetreuer (KiN, KiN B),
die

- regelméalig Fahrten im Rahmen der Aus- oder Fortbildung oder der Funktionsaus-
bildung von Auszubildenden und/oder Arbeitnehmern auf Grundlage der jeweiligen
Ausbildungspléne durchfiihren

und

- eine diesbezlglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), bis 31. Oktober 2023 von mindestens
24 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige theoretische und
praktische Ausbildung umfasst, abgeschlossen haben.

Protokollnotizen:

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter regelméafligen Fahrten der
Fachtrainer nicht nur gelegentliche Fahrten zu verstehen sind. Ebenso zdhlen
nicht Gastfahrten dazu.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die Bezeichnung Fachtrainer der in
' den innerbetrieblichen Regelwerken verwendeten Bezeichnung Fahrtrainer ent-
spricht.

Ausfiihrungsbestimmung:

Die wéhrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages erforderlichen Umgruppierungen und dann wei-
teren Eingruppierungen wird der Arbeitgeber orientiert an den Bedarfen fir die Funktion des
Fachtrainers vornehmen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberiihrt.“

2.  Téatigkeitsbeschreibungen Zugbetreuer, 1. Zugbetreuer, Kundenbetreuer (KiN, KiN B)

In der Anlage 2, I. Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice zum FGr 5-TV wer-
den die Tatigkeitsbeschreibungen der Entgeltgruppen 508, 509 mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2022 wie folgt erganzt:

»Ab 1. November 2023 gilt:

1. Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 508 / Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 509 sind
nicht verpflichtet, Tétigkeiten als Fachtrainer oder Praxistrainer zu tibernehmen.
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§ 6 FGr 5-TV kommt in Bezug auf Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 508 / Arbeit-
nehmer der Entgeltgruppe 509 fiir Tatigkeiten als Fachtrainer und Praxistrainer
nicht zur Anwendung.

§ 26a FGr 5-TV kommt in Bezug auf Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 508 / Ar-
beitnehmer der Entgeltgruppe 509 fiir Tétigkeiten als Fachtrainer und Praxistrai-
ner nicht zur Anwendung.

Mit Wirkung ab 1. Januar 2022 wird § 26a FGr 5-TV wie folgt neu gefasst:

(1)

3)

(6)

,§ 26a
Zulage fiir die Tatigkeit als Praxistrainer bzw. Fachtrainer

Arbeitnehmer, die in eine der Entgeltgruppen 512 bis 505 der Tatigkeitsgruppe
Zugbegleitdienst / Bordservice eingruppiert und denen Praxistrainer- bzw.
Fachtrainertatigkeiten tbertragen sind, erhalten fur berdurchschnittliche Leistun-
gen im Zusammenhang mit dieser Tétigkeit eine Zulage fur Praxistrainer (PTZ).

Zulage flr Trainingsdurchftihrung (PTZ 1)

Arbeitnehmer erhalten pro tatséchlich geleisteter Schicht, die die Durchfiihrung ei-
nes Trainings sowie dessen unmittelbare Vor- oder Nachbereitung zum Inhalt hat,
12,50 Euro.

Zulage fir Trainingsentwicklung (PTZ 2)

Arbeitnehmer erhalten pro tatsachlich geleisteter Schicht, die die Konzeption oder
Uberarbeitung von Trainingsinhalten unter Anleitung eines Koordinators Trainings-
entwicklung zum Inhalt hat, 17,50 Euro.

Zulage fur Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)

Arbeitnehmer, die dafiir verantwortlich sind, Trainingsentwicklungsteams eigen-
standig zu fihren (Koordinatoren Trainingsentwicklung), 200,00 Euro pro Quartal.

Die PTZ 1 und 2 werden monatlich ermittelt und am Zahltag des nachsten Monats
gezahlt.

Die PTZ 1 bis 3 finden keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzah-
lungsentgelte.

Protokollnotizen:

1. Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ 2 besteht auch dann, wenn keine volle Schicht mit
Trainingsdurchfihrung bzw. Trainingsentwicklung geleistet wird.

2. Sind die Voraussetzungen der Abs. 3 oder 4 efflillt, besteht neben der PTZ 3 Anspruch auf
die PTZ 1 bzw. PTZ 2.

3. Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen libertragenen

Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne dieser Bestimmung
austiben, sinngemél3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entge-
genstehen. Mit diesen Leistungszulagen wird die Anwendung besonderer Kenntnisse ho-
noriert, die mit der Eingruppierung als Praxistrainer bzw. Fachtrainer nicht abgedeckt sind.”
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Anlage 1 zu VI.
zum Eckpunktepapier / abschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Blindnis fiir unsere Bahn“

Tarifvertrag
zur Anderung des Tarifvertrags liber die betriebliche Zusatzversorgung fiir die Arbeit-
nehmer der DB AG (ZVersTV)
(ATV ZVersTV 2021)

zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e.V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

] §1
Anderung des ZVersTV

(1) §1 ZVersTV wird riickwirkend zum 1. Januar 2021 um folgenden Absatz erganzt:
»,Ab dem 1. Januar 2022 findet der ZVersTV ausschliellich auf Arbeitnehmer Anwendung,
die am 31. Dezember 2021 schon und am 1. Januar 2022 noch in einem Arbeitsverhéltnis

stehen (Bestandsschlieung).”

Im Ubrigen gelten alle Grundlagen und Inhalte zur Ermittlung und Bemessung der betrieb-
lichen Zusatzversorgung unverandert in der am 31. Dezember 2020 geltenden Fassung.

(2) §22Abs. 3 ZVersTV wird rickwirkend zum 1. Januar 2021 gestrichen.
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§2
AuBerkraftsetzen der ,Vereinbarung zum Tarifvertrag liber die
betriebliche Zusatzversorgung fiir die Arbeitnehmer der DB AG (ZVersTV-V 2020)“

Die ZVersTV-V 2020 vom 15. Dezember 2020 wird mit Ablauf des 31. Dezember 2020 ohne
Nachwirkung aulier Kraft gesetzt.

Berlin/Frankfurt am Main, 07. Oktober 2021

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Fir die Gewerkschaft
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 2 zu VI.
zum Eckpunktepapier / abschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

Mit Wirkung vom 01. Januar 2021 erhalt § 8 KonzernRTV AGV MOVE EVG folgende Fassung:

(1)

(2)

§ 8

Betriebliche Altersvorsorge

Die in der Anlage aufgefiihrten Unternehmen ermdglichen die Entgeltumwandlung durch
den Arbeitnehmer nach den Bestimmungen des BetrAVG und stellen als Durchfihrungs-
weg einen Pensionsfonds (DEVK Pensionsfonds AG) und eine Direktversicherung zur
Verfligung. Einzelheiten hinsichtlich der Fortfihrung von Versorgungsanwartschaften
bei Unternehmenswechsel regelt Abschnitt || bAV-TV AGV MOVE EVG.

Ab 01. Januar 2021 findet der jeweils maligebliche ,Tarifvertrag tber die betriebliche
Zusatzversorgung fur die Arbeitnehmer der DB AG (ZVersTV)"“ auf den Arbeitnehmer
Anwendung, der

. das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage aufgefiihrten Unterneh-
men einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem der in der Anlage aufge-
fihrten Unternehmen begriindet hat und

) nicht in einem der jeweils mafigeblichen § 1 Abs. 2 ZVersTV aufgefiihrt ist und

. vor dem Arbeitgeberwechsel unter den Geltungsbereich eines der jeweils maf3-
geblichen ZVersTV gefallen ist.

Nach einem Arbeitgeberwechsel nach Abs. 2 richtet sich der Anspruch aus den beim
bisherigen Arbeitgeber bestehenden Anwartschaften aus dem jeweils maflgeblichen
ZVersTV sowie aus sonstigen tarifvertraglichen Bestimmungen zur betrieblichen Alters-
vorsorge nicht mehr gegen den bisherigen, sondern gegen den neuen Arbeitgeber. Die
bestehenden Anwartschaften gehen mit dem Arbeitgeberwechsel auf den neuen Arbeit-
geber im Sinne von § 4 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG uber.*
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Anlage zu IX.
zum Eckpunktepapier / abschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpaketszum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

Ergédnzung der tarifvertraglichen Bestimmung zur Ausschlussfrist

§ 28 BasisTV wird wie folgt neu gefasst:

.8 28
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Anspriiche des Arbeitgebers im Zusammen-
hang mit einer vorsétzlichen, rechtswidrigen unerlaubten Handlung stehen oder sich auf
die Herausgabe von unzuldssigerweise angenommenen geldwerten Vorteilen richten,
durch die die Tatigkeit des Arbeitnehmers von Dritten beeinflusst oder eine solche Ta-
tigkeit nachtraglich belohnt werden solite.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fallig werdende Leis-
tungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche
aus dem Arbeitsverhéltnis werden nur dann bericksichtigt, wenn sie fiir den Beanstan-
denden nachweisbar erst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden.”
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Anlage zu X.
zum Eckpunktepapier / abschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

Der FGr 2-TV, FGr 5-TV sowie FGr 6-TV werden wie folgt erganzt:

(1)

(2)

§ 40 Abs. 5 Nr. 2 FGr 2-TV wird um folgende Hinweise ergénzt:

~Bei der DB Cargo AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 8 zu beachten.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 9 zu beachten.

Bei der DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB ZugBus Regionalver-
kehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) — Geschiéftsfeld Schiene —, S-Bahn Berlin GmbH
und S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 10 zu beachten.”

Unter Aufhebung der Anlage 11 zum FGr 2-TV werden die getrennten, aber in-
haltsgleichen Anlagen flr die DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB
ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH einerseits (Anlage 10 zum FGr 2-
TV) sowie fir die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH (Anlage 11
zum FGr 2-TV) in Anlage 10 vereinheitlicht.

In Anlage 8 zum FGr 2-TV wird ein neuer § ... wie folgt ergénzt:

§ ...

Urlaubswoche

Ergénzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fur Arbeitnehmer, denen nicht nur voriiberge-
hend eine Tatigkeit als Lokrangierfuihrer 1, Lokrangierfuhrer 2 oder Transportlo-
gistiker Ubertragen wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhan-
gender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betrieblicher
Ebene kdnnen erganzende Regelungen getroffen werden.*



(5)

Seite 32 von 36

In Anlagen 9 und 10 zum FGr 2-TV wird jeweils ein neuer § ... wie folgt ergénzt:

§

UrlaL;bs.\;\.loche

Ergénzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fir Arbeitnehmer, denen nicht nur voriiberge-
hend eine Tatigkeit als Lokrangierfiihrer 1 oder Lokrangierfihrer 2 Ubertragen
wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhan-
gender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betrieblicher
Ebene kénnen ergénzende Regelungen getroffen werden.”

§ 40 Abs. 5 Nr. 2 FGr 5-TV wird um folgende Hinweise erganzt:

.Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 8 zu beachten.

Bei der DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB ZugBus Regionalver-
kehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) — Geschéftsfeld Schiene —, S-Bahn Berlin GmbH
und S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 9 zu beachten.”

Unter Aufhebung der Anlage 12 zum FGr 5-TV werden die getrennten, aber in-
haltsgleichen Anlagen fir die DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB
ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH einerseits (Anlage 9 zum FGr 5-
TV) sowie fir die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH (Anlage 12
zum FGr 2-TV) in Anlage 9 vereinheitlicht.

In Anlage 8 zum FGr 5-TV wird ein neuer § ... wie folgt erganzt:

§.

Urlaubswoche

Ergénzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fiir Arbeitnehmer, denen nicht nur voriiberge-
hend eine Tatigkeit als Steward, 1. Steward Bordgastronomie, Zugbetreuer, 1.
Zugbetreuer oder Zugchef tibertragen wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhan-
gender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betrieblicher
Ebene kénnen ergénzende Regelungen getroffen werden.”

In Anlage 9 zum FGr 5-TV wird ein neuer § ... wie folgt ergénzt:

§

Urlaubswoche

Erganzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fir Arbeitnehmer, denen nicht nur voriiberge-
hend eine Tatigkeit als Kundenbetreuer (KiN, KiN B) Gibertragen wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhan-
gender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende
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Wochenende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betrieb-
licher Ebene kénnen ergénzende Regelungen getroffen werden.”

§ 40 Abs. 5 Nr. 2 FGr 6-TV wird um folgende Hinweise ergénzt:

~Bei der DB Cargo AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der
Anlage 6 zu beachten.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 7 zu beachten.

Bei der DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB ZugBus Regionalver-
kehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) — Geschéftsfeld Schiene —, S-Bahn Berlin
GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Re-
gelungen der Anlage 8 zu beachten.”

Unter Aufhebung der Anlage 9 zum FGr 6-TV werden die getrennten, aber inhalts-
gleichen Anlagen fur die DB Regio AG, DB Regio Netz Verkehrs GmbH, DB Zug-
Bus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH einerseits (Anlage 8 zum FGr 6-TV)
sowie fir die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH (Anlage 9 zum
FGr 2-TV) in Anlage 8 vereinheitlicht. Die Anlage 9 zum FGr 6-TV erhélt die Be-
zeichnung ,unbesetzt".

In Anlage 6 zum FGr 6-TV wird ein neuer § ... wie folgt erganzt:

§...

Urlaubswoche

Ergénzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fir Arbeitnehmer, denen nicht nur voriberge-
hend eine Tatigkeit als 6rtlicher Disponent Personal, értlicher Disponent Fahr-
zeuge, Disponent Nahbereichsbedingung, Disponent Zugbildung 1 bzw. 2 oder
Disponent Uiberregional (ibertragen wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer flir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammen-
hangender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wo-
chenende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betriebli-
cher Ebene kénnen ergdnzende Regelungen getroffen werden.”

In Anlagen 7 und 8 zum FGr 6-TV wird jeweils ein neuer § ... wie folgt erganzt:

§ ...

UrlaL;bswoche

Ergénzend zu § 40 Abs. 5 Nr. 2 gilt fir Arbeitnehmer, denen nicht nur vorlberge-
hend eine Téatigkeit als &rtlicher Disponent Personal, 6rtlicher Disponent Fahr-
zeuge oder Disponent Gberregional Gbertragen wurde:

Wurde dem Arbeitnehmer fir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammen-
héngender Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wo-
chenende (Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Auf betriebli-
cher Ebene kénnen ergdnzende Regelungen getroffen werden.”
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Anlage zu XI.
zum Eckpunktepapier / abschlieBende Gesamteinigung
zur Vollendung des Tarifpakets zum ,,Biindnis fiir unsere Bahn*

. Vereinbarung
zur Férderung des Ubertrags von Zeitguthaben in das Langzeitkonto
(Ford-Ub-Lzk 2021/2022)

Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)
einerseits
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
andererseits

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir Arbeithehmer, die vom betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des Abschn. C Kap. 2 DemografieTV bzw. DemografieTV Bus erfasst sind.

§ 2

Férderung der Einbringung von Uberzeit/Mehrarbeit in das Langzeitkonto

(1)  Arbeitnehmer erhalten fiir jede volle Stunde Uberzeit/Mehrarbeit, die am Ende des Ab-
rechnungszeitraums in das Langzeitkonto lbertragen wird, einen Zuschuss Langzeit-
konto (ZLzk) in Hohe von 5,00 EUR pro eingebrachter Stunde. Dieser Zuschuss ZLzk
wird neben dem nach § 4 Abs. 1 Buchst. a Lzk-TV umgerechneten Zeitguthaben in das
Langzeitkonto des Arbeitnehmers eingebracht.

(2) Werden in dem Abrechnungszeitraum nach § 6 Abs. 2 auch unterjahrig Zeitguthaben in
das Langzeitkonto Ubertragen, gilt die Férderung nach Abs. 1 entsprechend.

(3)  Arbeitnehmer kdnnen wahlen, ob sie eine Férderung nach Abs. 1 bzw. 2 in Anspruch
nehmen oder alternativ eine Férderung nach § 4 in Anspruch nehmen. Der Arbeitnehmer
hat spétestens einen Monat vor Ende des Arbeitszeit-Abrechnungszeitraums nach § 6
Abs. 2 einen Antrag zur Einbringung von Uberzeit/Mehrarbeit in das Langzeitkonto zu
stellen. In diesem Antrag hat der Arbeitnehmer seine Entscheidung, ob er die Férderung
nach Abs. 1 bzw. 2 oder alternativ eine Férderung nach § 4 in Anspruch zu nehmen,
mitzuteilen.
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§3

Ausdehnung der Wahimdglichkeit der Arbeitnehmer zur Ubertragung von Uberzeit in

(1)

(1

(1)

das Langzeitkonto

Sieht eine tarifvertragliche Regelung am Ende des 12-monatigen Arbeitszeit-Abrech-
nungszeitraums nach § 6 Abs. 2 zum Ubertrag von Zeitguthaben aus einem Arbeitszeit-
konto in das Langzeitkonto ein Wahlrecht des Arbeitnehmers vor, welches sich auf einen
prozentualen Anteil der Mehrarbeit / Uberzeit beschrankt, so wird dieses Wahlrecht nur
fur den in § 6 Abs. 2 in Bezug genommenen Arbeitszeit-Abrechnungszeitraum auf 100
Prozent des Zeitguthabens im Arbeitszeitkonto ausgedehnt.

Tarifvertraglich geregelte nominale Schwellenwerte sowie sonstige tarifvertragliche Re-
gelungen zur Ubertragung von Zeitguthaben aus dem Arbeitszeitkonto in das Langzeit-
konto bleiben von der Regelung nach Abs. 1 unberihrt.

§4

Foérderung der Einbringung von Entgelt

Haben Arbeitnehmer keine Férderung nach § 2 erhalten und bringen sie im Kalender-
jahr 2022 nach § 4 Abs. 1 Buchst. b Lzk-TV Entgelt in ihr Langzeitkonto ein, so erhal-
ten Sie fur Einbringungen von insgesamt bis zu 2.400,00 EUR einen Zuschuss (LzkZ)
in H6he von 15% des eingebrachten Betrags.

Der LzkZ flr das Kalenderjahr 2022 wird mit der Entgeltzahlung im Januar 2023 dem
Langzeitkonto gutgeschrieben. Sollte zu diesem Zeitpunkt das Langzeitkonto fiir den
Arbeitnehmer nicht mehr geflihrt werden, entfalit der Anspruch auf den Zuschuss.

§5

Zweckgebunde Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche
Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spatestens am 31. Dezember 2022 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b)  die Voraussetzungen nach § 3 Abschnitt C Kapitel 2 DemografieTV flir den An-
spruch auf Teilnahme am Demografiemodell ,Besondere Teilzeit im Alter* an-
sonsten nicht erflllen

im Kalenderjahr 2022 an einer mindestens 5-tagigen nach § 20 SGB V zertifizierten Ge-
sundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der Bahn-BKK, der Knappschaft Bahn-See,
der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fur die Teilnahme an einer solchen Pré-
ventionsmalnahme zweckgebunden flr drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestellt.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 3 Abschnitt C Kapitel 2 DemografieTV
auf Teilnahme am Demografiemodell ,Besondere Teilzeit im Alter” zwar erfillen, aber
das Demografiemodell nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Pra-
ventionsmalnahme im Sinne von Abs. 1 im Kalenderjahr 2022 zweckgebunden fir drei
Tage unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt.
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Die Freistellung nach Abs. 1 oder Abs. 2 wird aus dem Demografievolumen nach § 2
Abschnitt C Kapitel 2 DemografieTV finanziert.

§6

Demografiemodell

Die Férderung nach § 2 und § 4 wird im Vorgriff auf die zwischen den Tarifvertragspar-
teien nach § 1 Abs. 3 Anhang zu Abschn. C Kap. 2 DemografieTV vereinbarte Verhand-
lungsverpflichtung zur Verwendung von Teilvolumina des Demografievolumens nach § 3
Abschn. C Kap. 2 DemografieTV vereinbart. Insofern wird die Férderung nach § 2 und
§ 4 aus dem Demografievolumen nach § 2 Abschn. C Kap. 2 DemografieTV finanziert.

Um die zuklnftigen Gestaltungsspielraume der Tarifvertragsparteien fur die vereinbarte
Weiterentwicklung des Demografiemodells nach § 6 Abschn. C Kap. 2i.V.m. Anhang zu
Abschn. C Kap. 2 DemografieTV nicht einzuschrénken und vor dem Hintergrund des
Einvernehmens nach § 1 Abs. 1 Anhang zu Abschn. C Kap. 2 DemografieTV wird die
Fdérderung nach § 2 fir den jeweiligen am 01. Oktober 2021 bereits laufenden 12-mona-
tigen Arbeitszeit-Abrechnungszeitraum vereinbart. Die Forderung nach § 4 wird aus-
schliellich flr das Kalenderjahr 2022 vereinbart.

§7

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01. November 2021 in Kraft. Sie tritt mit Ausnahme
von § 4 mit Ablauf des 31. Dezember 2022 ohne Nachwirkung aufler Kraft. Abweichend von
Satz 2 tritt § 4 mit der Auszahlung der Férderung auf3er Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 07. Oktober 2021

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



