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Tarifvertrag zur Zahlung von Corona-Beihilfen

fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Auszubildende
und Dual Studierende der Unternehmen gem. Anlage 1

(TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG)

Zwischen
dem Arbeitgeberverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.

(AGV MOVE)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

(1)

(2)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Far die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Personlich:

a) Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2, soweit sie vom persénlichen

Geltungsbereich des mit der EVG abgeschlossenen und fir das jeweilige Unter-
nehmen geltenden BasisTV bzw. Rahmen- bzw. Manteltarifvertrag erfasst sind.
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b)  Fur alle Auszubildenden und Dual Studierenden, die vom persoénlichen Geltungs-
bereich der flr die Betriebe der Unternehmen nach Abs. 2 geltenden tarifvertragli-
chen Regelungen, die von der EVG fiir Auszubildende bzw. Dual Studierende ab-
geschlossenen sind, erfasst sind.

§2

Corona-Beihilfen fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Abs. 3 Buchst. a erhalten zur Abmilderung der zusétzli-
chen Belastungen im Zeitraum von Marz 2021 bis November 2021 durch die Corona-
Krise einmalig eine Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 im Sinne des § 3 Num-
mer 11a EStG in Héhe von 600,00 EUR.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 nach Abs. 1 wird mit der Entgeltzah-
lung fur den Monat Dezember 2021 ausgezahlt.

Abweichend von Abs. 1 erhélt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe Schiene
Teilauszahlung 1 anteilig. Maligebend ist das Verhéltnis des arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit-Solls zur regelméRigen tarifvertraglichen Arbeitszeit im Zeitraum von
Méarz 2021 bis November 2021. Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit ei-
ner Betriebsvereinbarung zur kollektiven Arbeitszeitreduzierung zur Beschaftigungssi-
cherung vermindert die Corona-Beihilfe Schiene Teil 1 gem. Abs. 1 nicht.

Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 fir die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 jeweils 90 % maligeblich.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fUrjedeh der Monate Marz 2021 bis Novem-
ber 2021 um 66,67 Euro (im Falle des Abs. 3 anteilig), fur den ein Arbeitnehmer nicht fiir
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Marz 2021 bis November 2021 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 nach Abs. 1.

Arbeitnehmer, im Sinne von § 1 Abs. 3 Buchst. a) erhalten zur Abmilderung der zuséatz-
lichen Belastungen im Zeitraum von Januar 2022 bis Marz 2022 durch die Corona-Krise
einmalig eine Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 im Sinne des § 3 Nummer
11a EStG in Hohe von 500,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 nach Abs. 5 wird mit der Entgeltzah-
lung fir den Monat Marz 2022 ausgezahlt.

Abweichend von Abs. 5 erhélt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe Schiene
Teilauszahlung 2 anteilig. MaRgebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit-Solls zur regeimaRigen tarifvertraglichen Arbeitszeit im Zeitraum von
Januar 2022 bis Marz 2022. Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit einer
Betriebsvereinbarung zur kollektiven Arbeitszeitreduzierung zur Beschaftigungssiche-
rung vermindert die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 gem. Abs. 5 nicht.
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Bei Arbeitnehmern, die die besondere Teilzeit im Alter (§ 3 Abschnitt C Kap. 2 Demo-
grafieTV) vereinbart haben, ist abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 fiir die Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 2 jeweils 90 % mafgeblich.

Der Anspruch nach Abs. 5 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Marz 2022 um 166,67 Euro (im Falle des Abs. 7 anteilig), fur den ein Arbeitnehmer nicht
far mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Januar 2022 bis Marz 2022 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-Beihilfe
Schiene Teilauszahlung 2 nach Abs. 5.

Die Corona-Beihilfen Schiene Teilauszahlungen 1 und 2 werden bei der Bemessung
sonstiger Leistungen (z.B. Berechnung des Urlaubsentgelts nach § 33 BasisTV (sowie
entsprechender Bestimmungen in den unternehmensbezogenen Tarifvertragen), Be-
rechnung der Integrationsvergtitung § 20 Anhang zu Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV
/ DemografieTV Bus, Vergleichsberechnung nach § 2 KonzernZUTV) nicht beriicksich-
tigt.

Haben Auszubildende eine Berufsausbildung bei einem Unternehmen nach § 1 Abs. 2
erfolgreich abgeschlossen und im unmittelbaren Anschluss daran ein Arbeitsverhaltnis
mit einem dieser Unternehmen begriindet, besteht jeweils ein zeitanteiliger Anspruch auf
die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 bzw. 2 aus dem Ausbildungs- bzw.
dem Arbeitsverhaltnis. Wurde das Arbeitsverhéltnis nicht zum 1. eines Kalendermonats
begrindet, wird der Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis begriindet wurde, bei der Be-
rechnung dem Arbeitsverhaltnis zugeschieden.

Scheidet der Arbeitnehmer nach der Auszahlung der Corona-Beihilfe Schiene Teilaus-
zahlungen 1 oder 2 aus dem Arbeitsverhaltnis aus, erfolgt keine Verrechnung.

Verandert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Corona-
Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 oder 2, erfolgt keine Anpassung.

§3

Corona-Beihilfen fiir Auszubildende und Dual Studierende

Auszubildende und Dual Studierende gem. § 1 Abs. 3 Buchst. b) erhalten zur Abmilde-
rung der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise einmalig eine Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 1 im Sinne des § 3 Nummer 11a EStG in Héhe von
250,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1 wird mit der Zahlung der Ausbildungs-
/ Studienvergiitung fir den Monat Dezember 2021 ausgezabhlt.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fir jeden der Monate M&rz 2021 bis Novem-
ber 2021 um 27,78 Euro, fir den der Auszubildende bzw. Dual Studierende nicht fiir
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung der Ausbildungs- /
Studienvergitung hatte.
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Besteht wahrend des gesamten Zeitraums Marz 2021 bis November 2021 kein An-
spruch auf Ausbildungs- / Studienvergiitung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch
auf die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 1.

Auszubildende und Dual Studierende gem. § 1 Abs. 3 Buchst. b) erhalten zur Abmilde-
rung der zusétzlichen Belastungen durch die Corona-Krise einmalig eine Corona-Bei-
hilfe Schiene Teilauszahlung 2 im Sinne des § 3 Nummer 11a EStG in H6he von
230,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2 wird mit der Zahlung der Ausbildungs-
/ Studienvergitung fir den Monat Méarz 2022 ausgezahit.

Der Anspruch nach Abs. 4 vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2022 bis
Marz 2022 um 76,67 Euro, fir den der Auszubildende bzw. Dual Studierende nicht fiir
mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung der Ausbildungs- /
Studienvergitung hatte.

Besteht wdhrend des gesamten Zeitraums Januar 2022 bis Méarz 2022 kein Anspruch
auf Ausbildungs- / Studienvergiitung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die
Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlung 2.

Die Corona-Beihilfen Schiene Teilauszahlungen 1 und 2 werden bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht ber{icksichtigt.

§ 2 Abs. 11 gilt entsprechend.

§4

Ausschluss von Doppelanspriichen, Schlussbestimmung

Anspriiche, die Arbeitnehmer bzw. Auszubildende / Dual Studierende aus anderen Ta-
rifvertragen erworben haben oder erwerben werden und die ein vergleichbares Rege-
lungsziel verfolgen, vermindern den Anspruch aus diesem Tarifvertrag nur, wenn fest-
steht, dass den Arbeitnehmern bzw. Auszubildenden / Dual Studierenden bezogen auf
die Corona-Beihilfe Schiene Teilauszahlungen 1 bzw. 2 fir den Zeitraum vom

a) 1. Méarz 2021 bis 30. November 2021 insgesamt eine Leistung in H&he von
600,00 Euro / 250,00 Euro (Auszubildende / Dual Studierende) zufliet. Dies gilt
ebenso fir individualrechtliche Anspriiche, insbesondere soweit sie aufgrund einer
Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung eines nicht von der EVG abgeschlos-
senen Tarifvertrages bestehen oder entstehen kénnen.

b) 1. Januar 2022 bis 31. Marz 2022 insgesamt eine Leistung in HGhe von
500,00 Euro (Arbeitnehmer) / 230,00 Euro (Auszubildende / Dual Studierende)
zuflief’t. Dies gilt ebenso flr individualrechtliche Anspriiche, insbesondere soweit
sie aufgrund einer Verweisungsklausel auf die Entgeltordnung eines nicht von der
EVG abgeschlossenen Tarifvertrages bestehen oder entstehen kénnen.
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(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterschriftsdatum in Kraft.

Protokollnotiz zu §§ 2 bis 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin {berein, dass die Corona-Beihilfe im Rahmen der steuerrecht-
lichen Bestimmungen zur Auszahlung kommt.

Berlin / Frankfurt am Main, 07. Oktober 2021

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V. Fir die Gewerkschaft
(AGV MOVE)

Eisenbghn= . erkehrsge@erkschaﬂ (EVG)

Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage
zum TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG

Betrieblicher Geltungsbereich gem.
§ 1 Abs. 2 TV Corona-Beihilfe Schiene 2021 AGV MOVE EVG

Unternehmen gem. Teil 1 Blndnis fur unsere Bahn vom 17. September 2020

Deutsche Bahn AG

DB Bahnbau Gruppe GmbH

DB broadband GmbH

DB Cargo AG

DB Dialog GmbH

DB Energie GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Gastronomie GmbH

DB JobService GmbH (Overhead)

DB Kommunikationstechnik GmbH

DB Netz AG

DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH

DB Regio AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Station&Service AG

DB Systel GmbH

DB Systemtechnik GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Zeitarbeit GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) -Geschadftsfeld Schiene-
Deutsche Bahn International Operations GmbH
Deutsche Bahn Stiftung gGmbH

Deutsche Umschlaggeselischaft Schiene (DUSS) mbH (nur Arbeitnehmer im Geltungsbereich des Verwei-
sungsTV DUSS)

MegaHub Lehrte Betreibergesellschaft mbH
S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

S-Bahn Hamburg Service GmbH




