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* Bereits im Oktober 2023 gibt es eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie von 2.850 Euro.
* Anpassung der Entgelttabellenstruktur von sechs Tarifregionen auf eine neue Tarifregion

* Leistungsentgelt Rufbereitschaft, sowie die Jahrliche Zuwendung werden auf das Niveau der hoéchsten Tarifregion
angehoben

* EinfUhrung 2 neuer Entgeltstufen inEG2-EG 4

* EinfUhrung 2 neuer Entgeltgruppen oberhalb der hochsten

e Falls bei Uberfiihrung der Kolleginnen und Kollegen in die neue Entgeltstruktur eine geringere Erhdhung als der Festbetrag
ausgewiesen wird

* EGS5, 6 und 7 (Erhohung des Betrages auf den Festbetrag)
* Diff-Z abgeschmolzen: Anpassung der Diff-Z auf den Festbetrag
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| DB Fahrwegdienste — Stundenldhne jetzt und zum 1.12.2023

Aktuelle Stundenlohne ETV FWD, Wahimodell Entgelt

GEMEINSAM | BLEIRT | GEMEINSAM]

) Entgelt Region Region Region Region Region Region
Tarifgruppe A B C D E :

7 1145 € 10.71€ 030€ 030 € 11,04 € 11,18 €

6 1243€ 1167 € 10,12 € 10,12 € 12,00 € 12,14 €

5 13,03 € 12,28 € 10,69 € 10,50 € 1351¢€ 13,00 €

4 1413 € 13.31€ 11,77 € 1147 € 14.61¢€ 13,86 €

3 Beginn 1447 € 1372 € 12,10 € 11,80 € 14,05 € 1420€

3 Ende 16,56 € 15,78 € 14,12 € 13,81€ 17,06 € 16,28 €

2 Beginn 1692 € 16,13 € 1445 € 1415 € 1742€ 16,63 €

2 Ende 1907 € 1828 € 1649 € 16,18 € 1958 € 18,79 €

1 Beginn 1943 € 18,64 € 16,84 € 16,53 € 10,94 € 19,15 €

1 Ende 2678€| 2533€ 2228 € 2196 € 2749 € 27,06 €

Abbildung gesetzlicher Mindestlohn Ziel: 2 neue EG und Stufen in den EG 2 bis 4
) Entgelt Region Region Region Region Region Region Entgelt- . Stufe 1 Stufe 2
Tanfgruppe A B c D E F gruppe Beginn ab 3 Jahren | ab 6 Jahren Ende

7 12,00 € 12,00 € 12,00€ 12,00 € 12,00 € 12,00 € 9 3123€ 20,60 €
2 Bod bmdnmdhmd nmdEud [ | e
4 14,13 € 13,31 € 12,00€ 12,00 € 1461 € 13,86 € L 2362¢€ 29,76 €
3 Beginn 1447 € 13,72 € 12,10€ 12,00 € 1495 € 1420 € 6 2053 € 24,64 €
3 Ende 1656 €] 1578€| 14.12€| 1381€  17.06€| 16.28¢€ £ 17.86 € 2143¢€
2 Beginn 16,02€  16,13€|  1445€| 14.15€]  17.42€| 1663 € 4 17,01€ 17,26 € 17,52 €

2 Ende 10,07 € 18,28 € 16,40 € 16,18 € 1058 € 18,79 € 3 15,75 € 15,98 € 16,22 €

1 Beginn 1943 € 18,64 € 16,84 € 1653 € 19.94 € 1915 € 2 14,58 € 14,80 € 1502 €

1 Ende 26,78 € 2533 € 2228¢€ 2196 € 2749¢€ 27.06 € 1 13,50 €
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| DB Fahrwegdienste — Monatstabelle zum 1.12.2023 W BLEIBT | GEMEINSAM |

Neue Entgelttabellenstruktur mit Werten im
Wahlimodell Entgelt

Umsetzung der weiterentwickelten
Tarifstruktur des ETV FWD

Tarifgruppe
bis 30.11.2023

Entgeltgruppe
ab 01.12.2023

Entgelt- Beginn Stufe 1 Stufe 2 Ende
gruppe ab 3 Jahren | ab 6 Jahren
9 5.434,19 € 7.064,45 €
8 4.725,38 € 5.906,73 €
7 4.109,03 € 5.177,38 €
6 3.573,07 € 4.287,68 €
5 3.107,02 € 3.728,42 €
4 2.959,06 € 3.003,45 € 3.048,50 €
3 2.739,87 € 2.780,97 € 2.822,68 €
2 2.536,92 € 2.574,97 € 2.613,60 €
1 2.349,00 €

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

07.08.2023 | Seite: 12

N O o B Wl ] =

= | W| | O O] V| 0| ©

Wir leben Gemeinschaft




| DB Fahrwegdienste | GEMEINSAM BLEIBT |GEMEINSAM|

Zugewinn durchschnittlich in Euro pro Region

1.200,00 €

1.090,30 €
1.051,05 €

1.000,00 €

M Nordrhein-Westfalen

800,00 €

744,85 €
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M Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland,
Schleswig-Holstein

633,08 € M Brandenburg
598,56 €

B Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen

509,11 €

M Bayern

M Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg

200,00 €

0,00 €




| DB Fahrwegdienste | GEMEINSAM BLEIBT | GEMEINSAM|

Zugewinn in Euro pro Region — alte Tabellenstruktur

_ Nordrhein-

Tarifgruppe Westfalen
v 356,32 €
6 374,91 €
5 472,79 €
4 500,45 €
%) Beginn 590,04 €
3 Ende 847,75 €
2 Beginn 628,55 €
p) Ende 969,88 €
1 Beginn 727,38 €
1 Ende 517,48 €

Niedersachsen,
Berlin, Hamburg,
Bremen, Saarland,
Schleswig-Holstein

485,93 €
506,87 €
602,39 €
642,91 €
719,65 €
983,12 €
766,14 €
1.106,17 €
866,12 €
769,20 €

Brandenburg Sa

715,97 €
775,44 €
879,14 €
911,49 €
1.001,05 €
1.272,15 €
1.058,41 €
1.417,90 €
1.178,02 €
1.300,88 €

Mecklenburg-
Vorpommern,
chsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen

715,97 €
775,44 €
896,65 €
964,04 €
1.053,62 €
1.324,70 €
1.110,98 €
1.472,29 €
1.233,22 €
1.356,12 €

Bayern

271,08 €
292,01 €
388,71 €
417,54 €
505,97 €
760,57 €
541,36 €
881,45 €
638,96 €
393,46 €

Hessen, Rheinland-
Pfalz, Baden-
Wiirttemberg

403,02 €
423,96 €
478,60 €
547,17 €
636,74 €
896,09 €
680,10 €
1.018,99 €
777,71 €
468,37 €
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| DB Fahrwegdienste

Zugewinn durchschnittlich in Prozent pro Region

50,00 %

45,00 %

40,00 %

35,00 %

30,00 %

25,00 %

20,00 %

15,00 %

10,00 %

5,00 %

0,00 %

21,25%

46,70 %
44,42 %

27,92 %

17,45 %

23,00 %

(GEMEINSAMBLER] | GEMEINSAM |~

M Nordrhein-Westfalen

B Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland,
Schleswig-Holstein

M Brandenburg
B Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Thiringen

M Bayern

M Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg
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| DB Fahrwegdienste |GEMEINSAM | BLEBT | GEMEINSAM |

Zugewinn in Prozent pro Region — alte Tabellenstruktur

Niedersachsen, Mecklenburg- H .
. - essen, Rheinland-
Tarifgruppe A CIC S Berlin, Hamburg, Brandenburg Ul Bayern Pfalz, Baden-
Westfalen Bremen,_ Saarlant_i, Sachsen, S"aqhsen- Wilrttemberg
Schleswig-Holstein Anhalt, Tharingen

7 17,88 % 26,08 % 43,84 % 43,84 % 13,05 % 20,71 %
6 17,34 % 24,97 % 44,02 % 44,02 % 13,01 % 20,06 %
5 20,85 % 28,18 % 47,25 % 48,65 % 16,53 % 21,17 %
4 20,35 % 27,76 % 44,52 % 48,32 % 16,43 % 22,69 %
3 Beginn 23,44 % 30,14 % 47,53 % 51,31 % 19,45 % 25,78 %
3 Ende 29,43 % 35,81 % 51,79 % 55,11 % 25,63 % 31,64 %
2 Beginn 21,35 % 27,29 % 42,09 % 45,12 % 17,86 % 23,51 %
2 Ende 29,23 % 34,77 % 49,41 % 52,29 % 25,88 % 31,17 %
1 Beginn 21,51 % 26,71 % 40,19 % 42,88 % 18,41 % 23,35 %
1 Ende 11,10 % 17,45 % 33,56 % 35,49 % 8,22 % 9,95 %
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| DB Fahrwe en der Zulagen |GEMEINSAM | BLEIBT | GEMEINSAM |

LRE wird auf die hochste Tarifregion angepasst — Zugewinn durchschnittlich in Euro pro Region

9,00 €

8,00 € 7,52 € 7,78 €

J00€ M Nordrhein-Westfalen
P B Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland, Schleswig-
! Holstein
5.00€ M Brandenburg
400€ B Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
3,27 €
3,00 € M Bayern
200€ M Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg
' 130€ 139€
1,00 €
0,00 €
0,00 €
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| DB Fahrwegdienste — Anpassungen der Zulagen W BLEIBT m.

LRE wird auf die hochste Tarifregion angepasst — Zugewinn in Euro pro Region

Nordrhein-

Westfalen
LRE 1 1,95 €
LRE 2 1,21 €
LRE 3 0,74 €

—
—_— J Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

Niedersachsen,
Berlin,
Hamburg,
Bremen,
Saarland,
Schleswig-
Holstein

4,91 €
3,06 €
1,85 €

Brandenburg

11,29 €
7,04 €
4,24 €
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Mecklenburg-
Vorpommern,
Sachsen,
Sachsen-
Anhalt,
Thiringen

11,68 €
7,30 €
4,37 €

Bayern

0,00 €
0,00 €
0,00 €

Hessen,
Rheinland-
Pfalz, Baden-
Wiirttemberg

2,07 €
1,30 €
0,79 €

Wir leben Gemeinschaft



| DB Fahrwe en der Zulagen | GEMEINSAM | BLEIBT | GEMEINSAM |

LRE wird auf die hochste Tarifregion angepasst — Zugewinn durchschnittlich in Prozent pro Region

30,00 %
27,53 %

26,39 %
25,00 %
20,00 %
M Nordrhein-Westfalen
B Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland, Schleswig-Holstein
M Brandenburg
15,00 %
H Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
M Bayern
10,00 % M Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg
10,00 %
5,00 % 3,75 % 4,01 %
- 0,00 % -
0,00 %
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| DB Fahrwegdienste — Anpassungen der Zulagen W BLEIBT m.

LRE wird auf die hochste Tarifregion angepasst — Zugewinn in Prozent pro Region

Niedersachse

- Mecklenburg-
n, Berlin,
Hamburg Vorpommern, Hessen,
Nordrhein- Bremen ’ Brandenbur Sachsen, Bavern Rheinland-
Westfalen : 9 Sachsen- y Pfalz, Baden-
Saarland, "
- Anhalt, Wirttemberg
Schleswig- Thiirinaen
Holstein 9
LRE 1 3,74 % 9,99 % 26,40 % 27,56 % 0,00 % 3,98 %
LRE 2 3,72 % 9,96 % 26,33 % 27,57 % 0,00 % 4,00 %
LRE 3 3,79 % 10,04 % 26,43 % 27,47 % 0,00 % 4,05 %
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| DB Fahrwe en der Zulagen | GEMEINSAM | BLEIBT | GEMEINSAM |

Jahrliche Zuwendung wird auf die hdchste Tarifregion angepasst — Zugewinn durchschnittlich in Euro pro

Region
300,00 €
255,71 €

250,00 € 242,00 €

200,00 € B Nordrhein-Westfalen
M Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland, Schleswig-Holstein
M Brandenburg

150,00 €
B Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
M Bayern

100,00 € 95,00 € ® Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg

50,71 €
50,00 € 36,14 €

0,00 €

0,00 € -
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| DB Fahrwegdienste — Anpassungen der Zulagen W BLEIBT m.

Jahrliche Zuwendung wird auf die hdchste Tarifregion angepasst — Zugewinn in Euro pro Region

Niedersachsen

. Mecklenburg-
, Berlin, Vi H
_ Hamburg orpommern, essen,
Tarifgruppe et e Bremen , Brandenburg Sachsen, Bayern el
Westfalen Saarlan d, Sachsen- Pfalz, Baden-
Schleswig;- Anhalt, Wiirttemberg
Holstein flutinosy
7 35,00 90,00 217,00 217,00 0,00 55,00
6 35,00 90,00 232,00 232,00 0,00 55,00
5 35,00 90,00 235,00 242,00 0,00 37,00
4 35,00 95,00 235,00 257,00 0,00 55,00
3 35,00 90,00 235,00 257,00 0,00 55,00
2 35,00 90,00 235,00 257,00 0,00 55,00
1 43,00 120,00 305,00 328,00 0,00 43,00
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| DB Fahrwe en der Zulagen | GEMEINSAM | BLEIBT | GEMEINSAM |

Jahrliche Zuwendung wird auf die hdchste Tarifregion angepasst — Zugewinn durchschnittlich in Prozent

pro Region
35,00 %
31,59 %
29,70 %
30,00 %
25,00 %
M Nordrhein-Westfalen
20.00 % B Niedersachsen, Berlin, Hamburg, Bremen, Saarland, Schleswig-Holstein
M Brandenburg
B Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
15,00 % M Bayern
B Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg
9,86 %
10,00 %
5,16 %
5,00 % 3,55 %

- 0,00 % -
0,00 %
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| DB Fahrwegdienste — Anpassungen der Zulagen |GEMEINSAM | BLEBT | GEMEINSAM |

Jahrliche Zuwendung wird auf die hdchste Tarifregion angepasst — Zugewinn in Prozent pro Region

Niedersachsen,
Berlin, Mecklenburg-

N . Hamburg, Vorpommern, H essen,
. ordrhein- Rheinland-Pfalz,
Tarifgruppe Westfalen Bremen, Brandenburg Sachsen, Bayern Baden-
Saarland, Sachsen-Anhalt, Wiirttember
Schleswig- Thiiringen 9
Holstein
7 4,49 % 12,41 % 36,29 % 36,29 % 0,00 % 7,24 %
6 412 % 11,32 % 35,58 % 35,53 % 0,00 % 6,63 %
5 3,91 % 10,71 % 33,81 % 35,17 % 0,00 % 414 %
4 3,59 % 10,38 % 30,32 % 34,13 % 0,00 % 5,76 %
3 3,26 % 8,82 % 26,86 % 30,13 % 0,00 % 5,21 %
2 2,80 % 7,583 % 22,38 % 25,00 % 0,00 % 4,47 %
1 2,68 % 7,85 % 22,71 % 24,85 % 0,00 % 2,68 %
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| DB Fahrwegdienste — Rechenbeispiel mit Diff-Z > als Erhohung W BLEIBT m.

MTE = 3.000 Euro; Diff-Z=1.000 Euro; Erhdhung zum 1.12.2023 = 600 Euro
Diff-Z und Entgelt

Status Quo nach Anpassung Entgeltstruktur
= = ﬂ i
ﬁ_.
I
2022 GESAMT 2022 REGELUNG KONZERN ZUTV SICHERER SOCKEL DURCH DEZ 23 GESAMT DEZ 23

SCHLICHTUNG

® Grundgehalt Diff-Z  m sicherer Sockel ~® neue Diff-Z ™ Gesamt:

E ‘
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DB Fahrwegdienste — Rechenbeispiel mit Diff-Z = Erhéhung W BLEIBT m.

MTE = 3.000 Euro; Diff-Z= 600 Euro; Erhéhung zum 1.12.2023 = 600 Euro

Diff-Z und Entgelt
Status Quo nach Anpassung Entgeltstruktur

2022 GESAMT 2022 REGELUNG KONZERN zUTV SICHERER SOCKEL DURCH DEZ 23 GESAMT DEZ 23
SCHLICHTUNG

® Grundgehalt Diff-Z  m sicherer Sockel ~® neue Diff-Z ™ Gesamt:

E ‘
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DB Fahrwegdienste — Rechenbeispiel mit Diff-Z < Erhéhung W BLEIBT m.

MTE = 3.000 Euro; Diff-Z =400 Euro; Erhéhung zum 1.12.2023 = 600 Euro

Diff-Z und Entgelt
Status Quo nach Anpassung Entgeltstruktur

2022 GESAMT 2022 REGELUNG KONZERN zUTV SICHERER SOCKEL DURCH DEZ 23 GESAMT DEZ 23
SCHLICHTUNG

H Grundgehalt Diff-Z  m sicherer Sockel ~ ® neue Diff-Z ™ Gesamt:
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| DB Fahrwe en der Zulagen 'GEMEINSAM | BLEIBT | GEMEINSAM |

Bei allen weiteren arbeitszeitbezogenen Zuschlage

- Nachtarbeit (15%),

- Uberzeit (25 %),

- Samstag (5%),

- Sonntag und gesetzliche Feiertage, sofern diese auf einen Sonntag fallen (50%),

- alle Ubrigen gesetzlichen Feiertage (100%)

erfolgt durch die hoheren Entgelttabellen ebenfalls eine Erhohung der Zuschlage.
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