Haustarifvertrag fiir die viexx GmbH

(HausTV-viexx)
abgeschlossen zwischen der
viexx GmbH

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

Hinweis:

Soweit in diesem Tarifvertrag sprachlich vereinfachende Begriffe wie .Arbeitnehmer” usw. verwendet
werden. beziehen sich diese auf Frauen und Manner sowie auf Arbeitnehmer des Dritten Geschlechts
in gleicher Weise.
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§ 1

Geltungshereich

{1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) rdumlich far das Leistungserbringungsgebiet der viexx GmbH in der Bundesrepublik Deutschland,
by fachlich fur die Tatigkeiten der viexx GmbH.

d) personlich fur alle Arbeitnehmer der viexx GmbH

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hohere Anforderungen stellt. als die héchste tarifliche
Entgeltgruppe verlangt. und die nach dem Arbeitsvertrag ein Uber die hochste tarifliche Entgeltgruppe
hinausgehendes Entgelt von mehr als 10 Prozent erhalten,
- leitende Angestelite i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG.
- geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV.
- Auszubildende, Trainees,

Praktikanten.

(3) Er gilt auch fur den Arbeitnehmer, der von der vlexx GmbH einem anderen Unternehmen zur Ar-
beitsleistung Uberlassen wird.

Abschnitt |
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

§2
Arbeitsvertrag

(1) Zur Begrindung eines Arbeitsverhalinisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen; dem
Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung spatestens bei der erstmaligen Aufnahme der Arbeit auszuhandi-
gen.

(2) Nebenabreden und Anderungen des Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart sind.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet. den Arbeitgeber vor seiner Einstellung Uber Tatsachen zu infor-
mieren. die seiner Eignung flr den vorgesehenen Arbeitsplatz entgegenstehen und die nicht zur me-
dizinischen Einstellungsuntersuchung tUber Tauglichkeit und Eignung gehéren.

N §3
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Aufnahme der Tétigkeit arztlich untersuchen zu lassen.
Der Arbeitnehmer muss zuldssige Fragen des untersuchenden Arztes wahrheitsgemaf beantworten.
Der Arbeitnehmer befreit den untersuchenden Arzt von der arztlichen Schweigepflicht fir die Informa-
tion an den Arbeitgeber. ob er tauglich und geeignet ist fir die vorgesehene Tatigkeit. Die hierdurch
anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(2) Der Arbeitnehmer hat jederzeit auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tauglichkeit und Eignung fur
seine Tatigkeit durch das Zeugnis eines von dem Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen. Das

Ergebnis der Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben. Abs. 1 Satz 2, 3

und 4 gelten entsprechend.
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§4

Probezeit

(1) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wéahrend der Probezeit
kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen ohne Angabe von Grinden geklndigt
werden.

(2) Das Recht zur auf3erordentlichen Kundigung bleibt unberihrt.

§5
Mitteilungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet. der viexx GmbH gegentber alle relevanten Anderungen. die fir das
Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind. z.B. Anderung der Anschrift, Wechsel der Lohnsteuerklasse
etc.. unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6

Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Jahresarbeitszeit betragt ausschlieilich der Ruhepausen gemaf § 4 ArbzG 2036
Stunden im Kalenderjahr fir ein Vollzeitarbeitsverhaitnis. Auf diese Jahresarbeitszeit beziehen sich
alle Angaben in dem Tarifvertrag. Bei Teilzeitarbeitsverhalinissen sind alle Angaben im Verhaltnis der
individuell vereinbarten Teilzeitjahresarbeitszeit zu einer Jahresarbeitszeit von 2036 Stunden umzu-
rechnen. Zur regelmakigen Jahresarbeitszeit zahlen alle tatsachlich geleisteten und alle angerechne-
ten Zeitanteile. Die Jahresarbeitszeit kann auf alle Wochentage (auch Sonn- und Feiertage) und auf
alle Monate im Kalenderjahr, auch unregelmanig verteilt werden. Begrindet oder beendet der Arbeit-
nehmer unterjahrig ein Arbeitsverhaitnis, wird das Arbeitszeitsoll ermittelt, indem jeder Werktag von
Montag bis Freitag, der in die Zeit des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses des laufenden Kalender-
jahres fallt. mit acht Stunden bewertet wird.

(2) Der Arbeitnehmer ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeit zur Ableistung von
Sonntags-. Feiertags-. Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit, zu Rufbereitschaft. Arbeitsbereit-
schaft, Bereitschaft und zur Erbringung von Uberstunden verpflichtet. Die Rechte des Betriebsrats
gemaf BetrVG bleiben unberihrt.

(3) Fur den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu flhren, Uber dessen Stand der Arbeitnehmer mo-
natlich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitanteile zu buchen. Ist der Arbeitneh-
mer arbeitsunfahig erkrankt oder wird er von der Arbeit befreit, wird die ausgefallene gepiante Arbeits-
zeit auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Ist noch keine Arbeitszeit geplant, sind fur die Werktage Montag
bis Freitag jeweils acht Stunden auf die regelmaRige Jahresarbeitszeit anzurechnen und auf das Ar-
beitszeitkonto zu buchen. Der Stundenwert nach Satz 4 ist bei einem teilzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mer entsprechend anzupassen.

(4) Uberstunden entstehen bei der angeordneten Uberschreitung der regelmaigen Jahresarbeitszeit
von 2036 Stunden bzw. von der Arbeitszeit gemaR § 8a. Bis zu 250 Uberstunden kénnen in einem
gesonderten Zeitkonto angesammelt werden. Der Arbeitnehmer kann aus diesem Zeitkonto Freistel-
lungen beantragen. Die Gewahrung der beantragten Freistellungen erfolgt durch den Arbeitgeber im
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Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten. Die Jahresurlaubsplanung hat Vorrang. Uberstundenfreistel-
jungen zahlen zur Urtaubsquote im Sinne der Betriebsvereinbarung. Der Arbeitnenmer kann sich Gut-
haben aus dem Zeitkonto im Ganzen oder in Teilen im Januar. Juni oder Oktober eines jeden Kalen-

derjahres auszahlen lassen. Dabei ist der Antrag mindestens einen Monat vor Auszahlung zu stellen.

Ist das Zeitkonto nach Satz zwei aufgefulit. werden die dartiber hinaus entstandenen Uberstunden im
Januar des Folgejahres ausgezahlt.

(5) Erreicht der Arbeitnehmer bis zum Ablauf des 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres die
regelmafige Jahresarbeitszeit nicht. verfallen alle Minderstunden ab der 41 Stunde ohne Entgeltkiir-
zung. Die verbleibenden Minderstunden werden auf das Arbeitszeitkonto des Folgejahres Soll-
erhohend gebucht. Durch die Nachleistung der Minderstunden im Folgejahr entstehen keine Uber-
stunden.

(6) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

(7) Die Arbeitszeit und alle anderen relevanten Zeitanteile werden in Schichten geplant und in Dienst-
planen. die dem Arbeitnehmer in angemessener Zeit vor in Kraft treten bekannt gegeben werden
missen. zusammengefasst.

(8) Die Schicht beinhaitet alle Zeitanteile wie die Vollarbeit, die Arbeitsbereitschaft. die Bereitschaft.
die Ruhepausen, die Wegezeiten innerhalb der Schicht. die Fahrgastfahrten, die Tatigkeitsunterbre-
chungen.

Fahrgastfahrten sind aus betrieblichen Griinden veranlasste Mitfahrten auf von anderen Personen
gefuhrten Verkehrsmitteln (z.B. Zug, StraBenbahn, Flugzeug. Bus. Pkw) innerhalb einer Schicht, ein-
schlieftlich aller Umsteige- und Wartezeiten.

Tatigkeitsunterbrechungen sind Ruhezeiten, die kleiner als die gesetzliche Mindestruhezeit sind und
innerhalb eines Werktages liegen. Die Tatigkeitsunterbrechungen sind keine schutzrechtliche Arbeits-
zeit und keine Ruhepausen geman § 4 ArbZG. Wahrend der Tatigkeitsunterbrechung muss der Ar-
beitnehmer von jeder Beanspruchung, wie Arbeitsbereitschaft. Bereitschaft oder Rufbereitschaft frei
gestellt sein. Ist eine Tatigkeitsunterbrechung grofler als 2,5 Stunden aber kleiner als neun Stunden
gelten die davor bzw. danach liegende Schicht als eine geteilte Schicht. Wahrend des Zeitraums nach
Satz sechs erfolgt keine Arbeitszeitanrechnung.

(9) Grundsatzlich wird die gesamte Zeit von Schichtbeginn bis Schichtende auf die regelimafige Jah-
resarbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Folgende Zeiten werden abwei-
chend von Satz 1 nicht auf die Jahresarbeitszeit angerechnet:

- Ruhepausen gemal § 4 ArbZG mit einer Lange von 10 bis 45 Minuten.

(10) Betrieblich veranlasste Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen sind Teil der Arbeitszeit. Flr jeden
Seminartag wird dem Arbeitnehmer ein Arbeitszeitwert geman Abs. 3 Satz 4 angerechnet und auf das
Arbeitszeitkonto gebucht. Darin sind auch die Reisezeiten zum Seminarort berlicksichtigt.

(11) Endet die Arbeitsleistung einer Schicht nicht dort wo sie begonnen hat, muss die Schicht eine
Fahrgastfahrt enthalten, die den Arbeitnehmer an den Ort des Schichtbeginns zurtickgefthrt.

{12) Nach hochstens sechs, mit Zustimmung des Betriebsrats nach hochstens sieben Kalendertagen.
die mit Arbeitszeit belegt waren, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf mindestens 34 Stunden Ruhezeit.
Soweit es die Planung zulasst, sollten hohere Ruhezeiten erzielt werden.

(12a) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf mindestens 17 freie Wochenenden pro Kalenderjahr. In
jedem Kalendermonat muss mindestens eines dieser Wochenenden enthalten sein. Freie Urlaubswo-
chenenden werden mitgezahlt.

Das freie Wochenende muss mindestens 48 Stunden Freizeit umfassen und es darf sowohl am Sams-
tag als auch am Sonntag kein Arbeitsbeginn geplant werden. Acht der 17 freien Wochenenden mus-
sen den kompletten Samstag und den kompletten Sonntag arbeitsfrei bleiben.
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Protokolinotiz:

Der Nachweis der Anzahl von gewéhrten. freien Wochenenden gemal3 Abs. 12a erfolgt durch die vom
Betriebsrat genehmigten Monatsarbeitsplédne.

Soweit diese freien Wochenenden durch individuelle Tauschwiinsche der Arheitnehmer entfallen. ist
dies (bezliglich beider am Tausch Beteiligten) unschédlich.

(13) Will der Arbeitgeber Rufbereitschaft einrichten, ist fur die Festlegung der naheren Umstande eine
Betriebsvereinbarung abzuschlielien.

(14) Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsatzlich zehn Stunden nicht Uberschreiten.
Sie darf nur verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regeimafig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a ArbZG:; § 7 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. b; § 11 Abs. 2 ArbZG).

(15) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).

(16) Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbzG kann in die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Schichten
auf neun Stunden verklrzt werden, jedoch nicht mehr als zweimal hintereinander.

(17) Gemall § 7 Abs. 1 ArbzG werden die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur Arbeits- und Ruhezeit
auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

(18) Abweichend von Abs. 5 kann in einer Betriebsvereinbarung vereinbart werden, dass mehr als 40
Minusstunden in das Arbeitszeitsoll des Folgejahres gebucht werden, wenn daflir Griinde vorhanden
sind. die nicht auf Dispositionsprobleme zurtickzufthren sind.

(19) Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 2 ArbzG konnen in betrieblich erforderlichen Fallen die Ruhepausen ge-
mafl § 4 ArbzG auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden. Die angemessene Dau-
er einer Kurzpause darf zehn Minuten nicht unterschreiten. In einer Schicht darfen nicht mehr als zwei
Kurzpausen enthalten sein.

(20) Fur die Arbeit an Wochenfeiertagen (Montag - Freitag) ist dem Arbeitnehmer neben der tatsach-
lich an diesem Tag erbrachten Arbeitszeit ein Arbeitszeitzuschlag in Hohe des Arbeitszeitwerts geman
Abs. 3 Satz 4 auf die regelmaRige Jahresarbeitszeit anzurechnen und auf das Arbeitszeitkonto zu
buchen. Dafur entfallt gemaf § 12 Abs. 1 Nr. 2 ArbzG der Anspruch auf einen Ersatzruhetag fur die
Arbeit an Feiertagen.

§7
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsurlfaub im Urlaubsjahr.
Zuséatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfullung des gesetziichen Mindesterholungsurlaubs in jedem
Urlaubsjahr Anspruch auf weitere sechs Tage Erholungsurlaub, auf sieben Tage Erholungsuriaub bei
einer Betriebszugehdrigkeit ab sechs Jahren und auf acht Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszu-
gehorigkeit ab elf Jahren.

(2) Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Ubertragung des
Erholungsurlaubs nach Abs. 1 Satz 2 auf das n&chste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende
Grunde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser Erholungsuriaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, gewahrt und genommen werden, ansonsten verfallt
er ersatzlos.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt, so vermin-
dert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fir jeden Kalendermonat ohne Anspruch
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auf Arbeitsentgelt. Bei Eintritt wahrend des laufenden Kalendermonats steht dem Arbeitnehmer der
auf diesen Kalendermonat entfallende Urlaubsanspruch nur zu. soweit der Eintritt in der ersten Kalen-
dermonatshalfte erfolgt.

(4) Erholungsuriaubstage geman Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der Urlaubs-
spanne nach Abs. 6. Flr jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind, unabhangig von der ur-
spriinglichen Arbeitszeitplanung. ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert nach § 6 Abs. 3 Satz 4 und
Satz 5 auf die regelmaflige Arbeitszeit anzurechnen.

(5) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und moglichst zusammenhéngend be-
antragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig zu bescheiden.

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswiinsche in Form einer Urlaubsspanne, d. h. dass er alle
Kalendertage. die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestellt werden will. mit genauem Datum
des Anfangs- und des Endtags beantragt. Wird dieser Antrag genehmigt, hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Freistellung Uber die gesamte Zeitspanne der beantragten Kalendertage.

(7) Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsuriaubs arbeitsunfahig krank und weist er dies
durch ein arztliches Attest nach. so gilt der Erholungsurlaub als unterbrochen, darf jedoch nicht ohne
Zustimmung des Arbeitgebers Uber das geplante Ende des genehmigten Erholungsurlaubs hinaus
verlangert werden.

(8) Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrIG ermitteit.

7a
Schichtzusatzuriaub

Der Arbeitnehmer erhalt fur in Schichten in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr angerechnete
Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Hohe von 4 Minuten je volle Stunde.

Flr die Berechnung des Zeitzuschlags werden diese Zeiten minutengenau erfasst und fortlaufend
addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschlage 7.8 Stunden bzw. 7.6 Stunden bei Entscheidung fir eine Arbeits-
zeitverklirzung nach § 8 a erreicht. hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub.

Der Zusatzurlaub wird wie Erholungsurlaub behandelt.
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Abschnitt lli
Entgelt

§8

Zulagen

(1) Der Arbeitnehmer. der seine Tatigkeiten im Zug ausiibt, erhalt fur jede geleistete Schicht mit Zug-
fahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 Euro.

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete oder angerechnete Arbeitszeit.
Fur jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von:

Bis zum 31. Juli 2021: 2.80 Euro
Ab dem 1. August 2021: 2,84 Euro
Ab dem 1. Januar 2023: 3,38 Euro

Ab dem 1. Januar 2023 gilt:

(2) a) Die Zulage fUr Nachtarbeit (Abs. 2) erhéht sich im Zeitraum 0:00 bis 4:00 Uhr fur jede Stunde
aa) bei einer Schicht die nach 00:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird. um 1,52 Euro

bb) bei einer Schicht die nach 00:00 Uhr und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 3.04 Euro

cc) Die Zulagen gem. Doppelbuchst. aa) und bb) werden auf den Kalendermonat minutengenau er-
fasst und abgerechnet.

(2) by Die Zulage fur die Nachtarbeit erhoht sich bei zukunftigen allgemeinen tariflichen Erhéhungen
der Monatsgrundentgeittabellen um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Prozentsatz der allgemeinen Erhdhungen der Monatstabellengrundentgeite

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fur jede angefan-
gene Stunde an Sonntagen erhélt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von:

Bis zum 31. Juli 2021: 4,79 Euro
Ab dem 1. August 2021: 4,85 Euro
Ab dem 1. Januar 2023: 5,72 Euro

Die Zulage fur die Sonntagsarbeit erhoht sich bei zukunftigen allgemeinen tariflichen Erhdhungen der
Monatsgrundentgelttabellen um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Prozentsatz der aligemeinen ErhShungen der Monatstabellengrundentgelte. Die Dynamisierung gilt
nicht fur Entgeltveranderungen im Zusammenhang mit § 8a-c.

(4) Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Feiertagen
geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten als gesetzliche
Feiertage in diesem Sinne. Fir jede angefangene Stunde an Feiertagen erhélt der Arbeitnehmer eine
Zulage in Hohe von:

Bis zum 31. Juli 2021: 5,42 Euro

Ab dem 1. August 2021: 5,50 Euro
Ab dem 1. Januar 2023: 6,25 Euro
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Die Zulage fr die Feiertagsarbeit erhoht sich zukUinftigen bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der
Monatsgrundentgelttabellen um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Prozentsatz der allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellengrundentgelte. Die Dynamisierung gilt
nicht fur Entgeltveranderungen im Zusammenhang mit § 8a-c.

(5) Die zulagenberechtigten Zeiten gemal der Absatze 2.3 und 4 sind. fur jede Zulage getrennt und
jeweils minutengenau erfasst, flr den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hier jeweils
ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine Stunde aufgerundet; Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unberlcksichtigt.

(6) Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage bezahlt.

(7) Fur jede Uberstunde gemaR § 6 Abs. 4 erhalt der Arbeitnehmer eine Uberzeitzulage in Héhe von

25 Prozent des am Tag der Auszahlung gtiltigen Stundensatzes. Die Auszahlung des Uberzeitzulage
erfolgt grundsatzlich im Januar eines Kalenderjahres fir den Anspruchszeitraum des davor liegenden
Kalenderjahres.

(8) Wird eine Schicht gemaf § 6 Abs. 8 geteilt. erhalt der Arbeitnehmer fur jeden Schichtteil eine Zu-
tage in Héhe von 2,50 Euro

(9) Der Arbeitnehmer erhalt fir jede Stunde, die er in Rufbereitschaft verbringt 1,00 Euro.

Bei genehmigter Benutzung des privaten Pkw wahrend der Rufbereitschaft fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstelle und zurlick erhait der Arbeitnehmer eine Kilometerpauschale in Héhe von
0.30 Euro je Entfernungskilometer.

§8a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen beanspruchen. ihre Jahresarbeitszeit um 52 Stunden (wochentlich um eine
Stunde) auf 1984 Stunden zu reduzieren. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die Arbeitszeitverkir-
zung. richtet sich das flr die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle geman
Anlage 2b. Fur Teilzeitkrafte gilt dies entsprechend anteilig.

§ 8a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung (Fassung ab 1. Januar 2023)

Arbeitnehmer kdnnen heanspruchen, ihre Jahresarbeitszeit um 52 Stunden oder 104 Stunden zu re-
duzieren (Arbeitszeitverklrzung). Fur Arbeitnehmer. deren arbeitsvertraglich vereinbartes Jahresar-
beitszeit-Soll geringer als die Referenzarbeitszeit gemal §6 ist (Teilzeitarbeitnehmer), reduziert sich
die Arbeitszeitverklrzung anteilig (Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung auch fur Teilzeitarbeitnehmer).
Entscheiden sich Arbeitnehmer flr die Arbeitszeitverklrzung, richtet sich das flr die Referenzarbeits-
zeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle bei einer Arbeitszeitverkirzung von 52 Stunden geman
Anlage 2b oder bei einer Arbeitszeitverkiirzung von 104 Stunden gemaf Anlage 2c.

§8b
Anspruch auf zusatzlichen Erhofungsurlaub

(1) Arbeitnehmer kénnen alternativ zu §8 a sechs Tage zuséatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen..
Entscheiden sich Arbeitnehmer fUr diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das fiir die Refe-
renzarbeitszeit geman §6 festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle geman Anlage 2b. Arbeitnehmer
mit einer geringeren durchschnittlichen Arbeitszeit als der Referenzarbeitszeit geman §6. erhalten
vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Maf} des mit ihnen arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.
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(2) Es gelten die gesetzlichen. tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen
zum Erholungsurlaub

§ 8b
Anspruch auf zusatzlichen Erholungsuriaub (Fassung ab 1. Januar 2023)

(1) Arbeitnehmer kénnen alternativ zu §8 a sechs Tage oder zwoIf Tage zusétzlichen
Erholungsurlaub je Kalenderjahr beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir diesen zuséatzli-
chen Erholungsurlaub, richtet sich das fur die Referenzarbeitszeit gem. §6 festgelegte Entgelt bei
sechs Tagen zusatzlichem Erholungsuriaub nach der Entgelttabelle gemaf

Anlage 2b oder bei zwdlf Tagen zusatzlichem Erholungsurlaub nach der Entgelttabelle

gemal Anlage 2c.

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

§8c
Umsetzung des Wahlrechts

(1) Das Wahirecht nach § 8 a oder § 8 b besteht erstmalig zum 01.01.2018. Der Arbeitnehmer muss
bis zum 28. Februar 2019 seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Erfolgt keine Mitteilung
bis zu diesem Stichtag. gilt die Referenzarbeitszeit gemal §6 und die damit verbundenen Entgeltta-
bellen gemaf Anlage 2 b ab dem 01.01.2019 bzw. Anlage 2c ab dem 01.01.2020. Ist ein vom Kalen-
derjahr abweichender Abrechnungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 8c erst zum spateren
Beginn des Abrechnungszeitraums umgesetzt.

{2) Neu eingestelite Arbeitnehmer konnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach § 8 a
oder § 8 b austuben.

(3) Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 8 a oder § 8 b zunachst 2 Jahre gebunden. Einvernehm-
lich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Wechsel des gewahlten Modells jeweils zum 30.
Juni des Vorjahres vereinbart werden.

§8d
Beteiligung an der gemeinsamen Einrichtung ,,Fonds soziale Sicherung®

Der Arbeitgeber ist ab dem 1. Juli 2019 verpflichtet, sich an der gemeinsamen Einrichtung .Fonds zur
sozialen Sicherung fUr Arbeitnehmer der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.” (FsS) im Rahmen
der jeweils maRgeblichen tarifvertraglichen und satzungsgemafien Bestimmungen zu beteiligen.

§8e
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

(1) Arbeitnehmer haben ab dem 1. Januar 2023 Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3
Nr. 63 EStG geforderten, zusatzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbhAV). Die Hohe
des AGbAV betragt monatlich 1,0 % des individuellen Monatstabellenentgelts gemaf der Regelung in
den jeweils geltenden Tarifvertragen, mindestens jedoch 25,00 EUR fur einen Vollzeitarbeitnehmer.
Teilzeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteilig im Verhaltnis ihres vereinbarten regelma-
Rigen Jahresarbeits-Solls zur Referenzarbeitszeit.

Ab dem 1. Dezember 2023 betragt der Anspruch 2 Prozent, mindestens jedoch 50 € im Monat.

-10 -
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(2) Die Tarifvertragsparteien schlieflen dafur einen Tarifvertrag Uber arbeitgeberfinanzierte Leistungen
zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV-TV) ab. in dem auch der Anbieter bestimmt wird.

§9
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm tatséch-
lich ausgelibten Tatigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit
oder seiner Berufsbezeichnung.

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis gemat Anlage 1 zu diesem
Tarifvertrag.

(3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fihrungskrafte, deren Tatigkeit nicht als Beispiel in
Anlage 2 beschrieben ist. sind eine Entgeltgruppe hoher einzugruppieren. als die Entgeltgruppe. in die
die ihnen unterstellen Arbeitnehmer eingruppiert sind.

(4) Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine héherwertige Tatigkeit tatsachlich aus. deren Eingrup-
pierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen entsprechenden Entgelt-
ausgleich pro geleisteter Schicht.

§10
Tabellenentgelt

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der Referenzarbeitszeit gemaR § 6 Abs. 1 bzw. §
8a auslbt, hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in der durch Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag
jeweils bestimmten Hohe.

Abweichend von Satz 1 erhalt der Arbeitnehmer in der erstmaligen Ausbildung zum Eisenbahnfahr-
zeugfthrer, ein monatliches Entgelt in Héhe von:

Bis zum 31. Juli 2021: 2.313.40 Euro brutto
Ab dem 1. August 2021; 2.345.79€ Euro brutto

(2) Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten Branchenzugeho-
rigkeitszeiten geman § 15 Abs. 3.

(3) Die Auszahlung der Betrdge nach Abs. 1 erfolgt spatestens an jedem Monatsletzten.

§ 10a
Jahressonderzahlung

Ab Januar 2022 gilt:
Arbeitnehmer, die am 31. Oktober eines Jahres in einem ungeklndigten Arbeitsverhaltnis stehen.

erhalten im Monat November eine Jahressonderzahlung in Hohe von 40 Prozent eines Monatstabel-
lenentgelts.

§ 11
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
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Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestimmt sich nach den jeweils glitigen Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§12
Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erklarung vertangen, dass kinftige tarifvertragliche Ent-
geltanspriche vollstandig oder anteilig durch Entgeltumwandiung flr seine betriebliche Altersversor-
gung verwendet werden. Der Mitarbeiter kann zwischen allen gesetzlich moglichen Durchfuhrungswe-
gen frei wahlen, soweit die viexx GmbH abgesehen von der plnktlichen Abflhrung der Beitrage keine
weiteren Verpflichtungen eingehen muss.

(2) Wandelt der Arbeitnehmer einen Betrag seines Entgeltes um, zahlt der Arbeitgeber ihm 10 Prozent
der Umwandlungssumme dazu.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass Arbeitnehmer kiinftige tarifvertragli-
che Entgeltanspriche durch Entgeltumwandiung flr eine Sachleistung verwenden kdénnen.

Abschnitt IV
Allgemeine Bestimmungen

§13
Betriebs- und Branchenzugehdrigkeit

(1) Betriebszugehorigkeit ist die Zeit. die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Arbeitsverhalt-
nis zur viexx GmbH steht. Zur Betriebszugehorigkeit zahlen auch die Zeiten, die aufgrund gesetzli-
cher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Betriebszugehorigkeit anzurechnen sind,
auch wenn keine Tatigkeit ausgelibt wurde, das Arbeitsverhaltnis geruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehorigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer einschlagigen Be-
schaftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden, an den BranchenTV
SPNV gebundenen Arbeitgeber zurlckgelegt hat.

(3) Bei Berechnung der fir die Einstufung nach § 13 Abs. 2 malgebenden Branchenzugehorigkeit
werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der Beendigung
des friheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber nicht mehr als ein
Monat liegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber zurlickgelegte Branchenzugehorigkeit
wird im Falle eines Wechsels nach § 24 voll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

Protokolinotiz

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Ausiibung einer einschldgigen Beschéftigung glaubhaft zu ma-
chen. Er hat einen Anspruch auf eine entsprechende. auf sein Verlangen auszustellende Bescheini-
gung.

§14
Abtretung bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz we-
gen Verdienstausfalls beanspruchen, so geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Ober, als
dieser dem Arbeitnehmer Arbeitsentgelt fortgezahit und darauf anfallende Arbeitgeberbeitrage zur
gesetzlichen Arbeitsiosen-. Kranken-. Pflege- und Rentenversicherung abgefihrt hat.

12 -
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(2) Der Arbeitnehmer hat der vlexx GmbH die zur Geltendmachung des Ersatzanspruchs erforderli-
chen Angaben zu machen und in seinem Besitz befindliche Untertagen dazu in Kopie zu Uberlassen.

(3) Der Forderungsibergang nach Abs. 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers geltend ge-
macht werden.

§15
Nebentédtigkeit

(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt bedurfen der schriftlichen Beantragung und der vorherigen Zu-
stimmung der viexx GmbH.

(2) Die vlexx GmbH kann die Austibung von Nebentatigkeiten untersagen, wenn dazu ein sachlicher
Grund besteht. Im Falle der Untersagung ist dieser Grund dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

§16
Arbeitshefreiung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu
folgenden Anlassen

a) bis zur maximalen Dauer eines Arbeitstages

Bei Arbeitsversaumnissen aufgrund offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, mit Ausnahme der Wahr-
nehmung behordlicher Termine als Beschuldigter oder als Partei in Zivilprozessen. Der Arbeitnehmer
ist jedoch verpflichtet, die offentlich-rechtliche Vergiitung in Anspruch zu nehmen und sie mit dem
Entgelt verrechnen zu lassen.

Far notwendig versaumte Arbeitszeit bei Verhinderung durch vertrauensarztlich angeordnete Untersu-
chung oder Behandlung des arbeitsunfahigen Arbeitnehmers. sofern die amtlichen Untersuchungs-
stellen Lohnausfall nicht erstatten.

Bei Ablegen von beruflichen Prufungen.

b) fur einen Arbeitstag

bei eigener Eheschliefung
- bei beruflich angeordnetem Umzug
- beim Tod eines Elternteils

c) zwei Arbeitstage
- beim Tod des Ehegatten oder des Lebenspartners
- beim Tod des eigenen Kindes oder Adoptivkindes

(2) Bei der Aufzahlung nach Abs. 1 handelt es sich um eine abschlieRende Auflistung im Sinne des §
616 BGB. in allen Féllen kann der Arbeitgeber einen glaubhaften Nachweis zur Begriindung des Frei-
stellungsantrags verlangen.

(3) Der Arbeitnehmer darf grundsatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden. ist sie unver-
zlglich zu beantragen. In planbaren Féllen hat der Arbeitnehmer bei seinem Vorgesetzten die Ar-
beitsbefreiung spatestens sieben Kalendertage zuvor schriftlich zu beantragen. Wird die Arbeitszeit-
planung nach dem Antrag verandert und wird der Arbeitnehmer dadurch ohne Arbeitszeit an diesem
Tag geplant, wird ihm ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert gemaf § 6 Abs. 3 auf die regelmaRige
Arbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Der Vorgesetzte hat seinerseits unver-
zuglich den Antrag schriftlich zu beantworten.
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(4) Bei stundenweiser Abwesenheit werden die genehmigten ausgefallenen Arbeitsstunden im Ar-
beitszeitkonto verbucht.

§17
Freistellung flir Tarifkommissionsmitglieder

Fur die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fur diesen Tarifvertrag zustandigen sat-
zungsmafigen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaft
unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Die Anzahl der entsprechenden Sitzungen
ist auf das erforderliche Mal einzuschranken und nur im Zusammenhang mit laufenden Tarifverhand-
lungen anzusetzen.

§18
Arbeitsversdumnis

(1) Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit an der Aufnahme der Arbeit verhindert ist er verpflichtet.
unverziglich. moglichst aber noch vor dem geplanten Arbeitsbeginn den Arbeitgeber zu informieren.
Der erkrankte Arbeitnehmer hat daflir zu sorgen, dass dem Arbeitgeber spatestens am dritten Werk-
tag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorliegt, aus der die Arbeitsunfahigkeit vom ersten
Tag und deren voraussichtliche Dauer zu ersehen ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers kann die Vor-
lage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auch schon ab dem ersten Tag der Krankheit gefordert
werden.

(2) Ist der Arbeitnehmer aus anderen Grinden oder unvorhergesehener Ereignisse an der Aufnahme
seiner Arbeit gehindert, hat er dies ebenfalls unverziglich, méglichst aber noch vor dem geplanten
Arbeitsheginn dem Arbeitgeber unter Angabe der Hinderungsgrinde mitzuteilen. Der Arbeitgeber
kann dazu geeignete Nachweise verlangen

§19
Schweigepflicht

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uber betriebliche Angelegenheiten und Vorgénge Stillschweigen
zu bewahren sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse. die ihm im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsverhaltnis bekannt geworden sind, geheim zu halten. Dies gilt gegenuber jedem Dritten ein-
schlieRlich der nicht zustandigen Firmenangehdrigen.

(2) Ohne vorherige Zustimmung der viexx GmbH ist es dem Arbeitnehmer insbesondere untersagt

a) Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle. Muster, Geschéftspapiere oder ahnliches nach-
oder abzubilden, aus den Geschaftsraumen zu entfernen oder einem Unbefugten zu Ubergeben oder
zuganglich zu machen. Dies gilt ebenfalls flur Kopien, Abschriften, selbst angefertigte Aufzeichnungen.
Datentrager fur elektronische Medien oder Notizen

b) Berichte Uber Vorgange an die Presse oder andere Medien zu geben

c) Film- oder/und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen

(3) Veroffentlichungen jeglicher Art insbesondere auch in elektronischen Medien, social Networks
(z.B. Twitter. Facebook usw.) und Vortrage die mit der Tatigkeit der viexx GmbH in einem Zusam-
menhang stehen bedtrfen der vorherigen Zustimmung der viexx GmbH.

(4) Die Verpflichtung nach Abs. 1 bis 3 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten im Umgang mit dem Betriebsrat nicht, soweit seine
gesetzlichen Aufgaben betroffen sind.
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§ 20
Belohnung oder Geschenke

(1) Der Arbeitnehmer darf Geld. Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf sein Arbeitsver-
haltnis nicht ohne vorherige Genehmigung des Arbeitgebers annehmen.

{2) Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf sein Ar-
beitsverhaltnis angeboten. hat er dies der viexx GmbH unverztglich und unaufgefordert mitzuteilen.

(3) Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fur allgemein Ubliche kleine Gelegenheitsgeschenke, die
einen Neupreis von nicht mehr als 20 Euro haben.

§ 21
Unternehmensbekleidung und Schutzzeug

{1) Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke. die Eigentum der viexx GmbH sind und zur Si-
cherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes der viexx GmbH in der Offentlich-
keit dienen und an Stelle anderer Kleidung wéahrend der Arbeit getragen werden missen.

(2) Die Unternehmensbekleidung wird dem Arbeitnehmer zur Verfugung gestellt. Fur die Reinigung
und Pflege der Unternehmensbekleidung hat der Arbeitnehmer Sorge zu tragen.

(3) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstlcke) sind Kleidungsstiicke. die bei bestimmten Tatig-
keiten oder an bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Uber die tbliche Kleidung zum Schutze ge-
gen ungunstige Witterungsverhaltnisse, gesundheitliche Gefahren oder auflergewdhnliche Ver-
schmutzungen getragen werden missen.

(4) Wird das Tragen von Schutzzeug gesetzlich vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet,
wird es dem Arbeitnehmer unentgeltlich zur VVerfiigung gestellt. Es bleibt Eigentum der viexx GmbH.

§ 22
Qualifikation

Um eine qualitativ hochwertige Leistungserbringung im Schienenpersonennahverkehr sicherzustellen,
wird der Arbeitgeber bewirken, dass der Arbeitnehmer einen hohen Qualifikationstand hat und erhait.

§23
Beendigung des Arbeitsverhéitnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet. ohne dass es einer Kindigung bedarf

mit Ablauf der Befristung,
im gegenseitigen Einvernehmen,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter fur die gesetzliche Regel-
altersrente erreicht,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid fur eine unbefristete
Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalt: im Falie einer befristeten Rente wegen voller
Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaltnis.
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(2) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits unter Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Kundi-
gungsfristen geklindigt werden. Verlangert sich die Kundigungsfrist fur den Arbeitgeber. so verlangert
sie sich in gleichem Mafe fUr den Arbeitnehmer.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von 14 Tagen
gekundigt werden.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§24
Wechsel des Leistungserbringers

Verliert die viexx GmbH den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im SPNV, die ein anderes
Unternehmen Ubernimmt und hat die zustandige Behérde von ihrer Anordnungsbefugnis gem. Art. 4
Abs. 5 S. 1 VO (EG) 1370/2007 keinen Gebrauch gemacht und liegen auch die Voraussetzungen des
§ 613 a BGB nicht vor, so verpflichten sich die beiden Unternehmen, soweit sie beide diesem Tarifver-
trag unterliegen, hinsichtlich einer Weiterbeschaftigung von interessierten Arbeitnehmern beim nach-
folgenden Leistungserbringer im Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten kooperativ zusammenzu-
wirken.

§ 25
Abweichungen vom Tarifvertrag

Abweichungen von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zum Nachteil des Arbeitnehmers sind
unzuldssig. Abweichungen zugunsten des Arbeitnehmers bleiben der Geschaftsfiihrung der viexx
GmbH vorbehalten.

§ 26
Ausschlussfrist

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschliuss-
frist von drei Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéitnisses spates-
tens vier Monate nach Ende des Arbeitsverhaltnisses gegentiber dem jeweils anderen Vertragspartner
schriftlich geltend gemacht werden.

§27
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt den Haustarifvertrag vom 20. De-
zember 2018.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich
gekindigt werden. erstmals zum 28. Februar 2023.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 2 dieses Tarifvertrages mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, frihestens zum 28. Februar 2023,

(4) Solite die viexx GmbH fur den Geltungsbereich oder Teile des Geltungsbereiches dieses Tarifver-
trages einen von den Inhalten und Regelungen dieses Tarifvertrages abweichenden Tarifvertrag mit
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einer anderen Tarifvertragspartei abschliefen. ist dieser Tarifvertrag im Ganzen oder in Teilen ohne
Einhaltung einer Frist seitens der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) auerordentlich
kindbar.

{6) Die Regelungen dieses Tarifvertrages wirken auch dann nach. wenn sie nach den Bestimmungen
des Abs. 3 und 4 gekindigt wurden, es sei denn, ihre Nachwirkung ist an anderer Stelle dieses Tarif-
vertrags ausdrlicklich ausgeschlossen worden.

Mainz / Frankfurt am Main, 26. Januar 2022

FUr die Gewerkschaft

viexx GmbH Eisenbahn- und Verkefirsgewerkschaft (EVG)
Geschéaftsfihrung Bundesvorstand
‘ N
s

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand
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Anlage 1

Entgeltgruppenverzeichnis

Entgelt- Beschreibung Beispiele
gruppe

1 Arbeitnehmer. die mit Tatigkeiten betraut sind. die . Arbeitnehmer in Hilfstatigkeiten
keine Berufserfahrung und lediglich eine Einwel-
sung von bis zu vier Wochen erfordern.

2 Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet | Kundenbetreuer/Zugbegleiter ohne
bearbeiten. zu dessen Austbung eine mehr als | betriebliche Aufgaben, Arbeitneh-
vierwochige Anlernzeit erforderlich ist. . mer mit einfachen Verwaltungsauf-

gaben

3 Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet | Zugbetreuer ohne betriebliche
bearbeiten, zu dessen Auslibung eine zweijahrige | Aufgaben
Berufsausbildung erforderlich ist

4 Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstandig be- | Zugbetreuer mit betrieblichen Auf-
arbeiten, zu dessen Auslbung regelmaRig eine | gaben, Facharbeiter |, Sachbear-
abgeschlossene berufsqualifizierende Fachaus- | beiter |, Eisenbahnfahrzeugflhrer
bildung oder eine zweijéhrige Berufsausbildung im @ mit FS KL A
Sinne des Berufsbildungsgesetzes erforderlich ist

5 Arbeitnehmer. die ein umfangreiches Sachgebiet | Facharbeiter |, Sachbearbeiter |l
selbstandig bearbeiten, wozu regelmalRig eine | Eisenbahnfahrzeugfiihrer mit FS
mindestens dreijghrige Berufsaushildung im Sinne | KI. B
des Berufshildungsgesetzes oder eine spezielle
Fachausbildung erforderlich ist.

6 Arbeitnehmer. die ein umfangreiches und schwie- | Facharbeiter |ll, Sachbearbeiter 11,
riges Sachgebiet selbstandig bearbeiten, das die | Arbeitnehmer in der Disposition
Anforderungen von der EG 5 deutlich Ubersteigt. | und Einsatzplanung bzw. Leitstel-
z.B. durch die Wahrnehmung von speziellen | len | Eisenbahnfahrzeugfihrer mit
Uberwachungs- und Kontrollaufgaben oder die | Ausbildungsaufgaben
Auslibung besonders verantwortungsvoller Tatig-
keiten, wozu regelmafig neben einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung weitere Zusatzqualifikati-
onen erforderlich sind,

7 Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwie- | Arbeitnehmer in der Disposition
riges Sachgebiet selbstdndig bearbeiten, das die | und Einsatzplanung bzw. Leitstel-
Anforderungen von der EG 6 deutlich Ubersteigt. | len I, IHK Meister, Eisenbahnfahr-
z.B. durch die Wahrnehmung von Fuhrungsauf- | zeugfuhrer mit dauernden Lehrauf-
gaben- oder herausgehobenen Kontroll- oder | gaben
Planungsaufgaben oder die Auslibung besonders
verantwortungsvoller Tatigkeiten, wozu regelima-

Rig neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung weitere Zusatzqualifikationen erforderlich
sind.
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Anlage 2

a) Monatsgrundentgelttabelle. giiltig ab 1. Januar 2021

=Vl

Emstle?sstufe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgelt- Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
STUPPE 1 7ugehsrigkeit ren ren ren ren ren
1 2.134 20 € 2.19563 € 2.257 03 € 2.318,46 € 237870 € 244011 €
2 2.298,76 € 2.364 80 € 243085 € 2.498,06 € 2.564.24 € 2.633.21 €
3 2.399,57 € 2.469,09 € 2.53861¢€ 2.610,06 € 2.681983€ 275503 €
4 2.525.86 € 2.600.30 € 2.677.07 € 2.75503 € 2.831.81 € 2.908,60 €
5 2.796.48 € 2.881,76 € 2.967.07 € 3.052,35 € 313766 € 3.222.94 €
6 2.97195€ 3.062.10 € 3.153.50 € 3.243.67 € 3.335.07 € 3.42522 €
7 3.129,13 € 3.22417 € 3.320.44 € 341548 € 351053 € 3.606,79 €
a) Monatsgrundentgelttabelle. giiltig ab 1. August 2021
E'“S“ef’ssmfe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgelt- Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
gruppe Zugehorigkeit ren ren ren ren ren
1 2.164 08 € 2.226,37 € 2.288,63 € 2.350,92 € 2412 00 € 247427 €
2 2.330,94 € 2.397.91 € 2.464 .88 € 2.533,03 € 2.600.14 € 267007 €
3 2.433,16 € 2.503,66 € 257415 € 2.646,60 € 271948 € 2.793.60 €
4 2.56122¢€ 2.63670€ 2.714 55 € 2.79360 € 2.871.46 € 2.949.32 €
5 2.83563€ 2.92210 € 3.008.61 € 3.095,08 € 3.181.59 € 3.268,06 €
6 3.013.56 € 3.104,97 € 3.197.65 € 3.289.08 € 3.381,76 € 3.47317 €
7 3.172.94 € 3.269.31 € 3.366 93 € 3.463.30 € 3.559.68 € 3.657,29 €
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a) Monatsgrundentgelttabelle, giiltig ab 1. Januar 2023

=VC

- fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodells zweimal fur das Grundmo-

dell (Entgelterhéhung) gem. § 8 entschieden haben.

Entgelt- | Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
Zugehsrigkeit ren ren ren ren ren

1 2.218,99 € 2.283,69 € 2.347 75 € 2.411.65€ 247431 € 2.538,19 €
2 2.391.16 € 2.459,85 € 2.528 55 € 2.598,46 € 2.667.31€ 2.739,05 €
3 2.496,01 € 2.568,34 € 2.640.64 € 2.714,97 € 2.789,72 € 2.865,76 €
4 2.627,38 € 2.704,80 € 2.784 67 € 2.865,76 € 2.94563 € 3.025.50 €
5 2.90888 € 2.997,59 € 3.086,32 € 3.175,03 € 3.263,78 € 3.352.48 €
6 3.091,40€ 318517 € 3.280,25 € 3.374,04 € 346912 € 3.562,89 €
7 3.254 90 € 3.353,76 € 3.453,89 € 3.552 76 € 3.651.63€ 375176 €

b) Monatsgrundentgelttabelle .6 Tage mehr Urlaub / eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung”,
giiltig ab 1. Januar 2021

- fur diejenigen Arbeitnehmer. die sich im Rahmen des Wahimodelis fUr sechs Tage zusatzlichen
Urlaub gem. § 8 b bzw. eine Arbeitszeitverkirzung von 52 Stunden gem. § 8a entschieden

haben.
E'“St'e1953t“fe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Entgelt- Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
griPPe 1 zugehorigkeit ren ren ren ren ren

1 2.078.71 € 2.138,54 € 2.198,35 € 2.258,18 € 2.316.85 € 2.378,67 €

2 2.238,99 € 2.303,32 € 2.367,65 € 2.433.11 € 2.497 57 € 2.564 75 €

3 2.337,18 € 2.404 89 € 2472 61€ 2.542 20 € 2612.20¢€ 2.683.40 €

4 2.460,19 € 2.53269 € 2.607.47 € 2.683,40 € 275818 € 2.832.98 €

5 272377 € 2.806,83 € 2.889.93 € 2.972 99 € 3.056,08 € 3.139.14 €

5] 2.894 68 € 2.982,49 € 3.071.51 € 3.159,33 € 324836 € 3.336.16 €

7 3.047.77 € 3.140,34 € 3.234.11 € 3.326,68 € 3.419,26 € 3.513,01 €
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b) Monatsgrundentgelttabelle, giiltig ab 1. August 2021

- fur diejenigen Arbeitnehmer. die sich im Rahmen des Wahimodells fur sechs Tage zusétzlichen
Urlaub gem. § 8 b bzw. eine Arbeitszeitverklirzung von 52 Stunden gem. § 8a entschieden

haben.
E'”S“ef‘sswfe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Entgelt- Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
grupPe 1 Zugehsrigkeit ren ren ren ren ren

1 2.107,81 € 2.16848 € 222812 € 2.289 79 € 2.349.29 € 2.409.94 €

2 2.270,34 € 2.335 56 € 2.400,79 € 246717 € 2.532 54 € 2.600,65 €

3 2.369.90 € 2.438.56 € 2.507.22 € 257779 € 2.648,77 € 2.720,97 €

4 2.494 63 € 2.568,15 € 2.643.97 € 2.720,97 € 2.796.80 € 2.872,64 €

5 2.761.90 € 2.846 13 € 2.930.39 € 3.014.61 € 3.008.87 € 3.183,09 €

6 2.93520€ 3.024,24 € 3.114.51 € 3.203,57 € 3.293.84 € 3.382,87 €

7 3.090.44 € 3.184,31 € 3.279,39 € 3.373.25 € 346713 € 3.562,20 €

b) Monatsgrundentgelttabelle, giiltig ab 1. Januar 2023

- fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodells fur das Grundmodell (Ent-
gelterhdhung) gem. § 8 entschieden haben:

- fr diejenigen Arbeitnehmer. die sich im Rahmen des Wahlmodells fiir sechs Tage zusétzlichen
Urlaub gem. § 8 b bzw. eine Arbeitszeitverkirzung von 52 Stunden gem. § 8a entschieden

haben.
Entgelt- | Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe Branchen- nach 3 Jah- | nach 8 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
Zugehérigkeit ren ren ren ren ren
1 216373 € 222582 € 2.28826 € 2.350,54 € 2.411.61€ 247387 €
2 2.330,56 € 2.397.52 € 2.464 48 € 2.53261€ 2.599.71 € 2.669.64 €
3 243276 € 2.50325 € 2.573.73€ 2646 17 € 2.719.02 € 2.793.14 €
4 2.560.80 € 263626 € 271410 € 279314 € 2.87099 € 2.948 83 €
5 2.83517 € 2.92162 € 3.008.11€ 3.094 57 € 3.181.07 € 3.267,52 €
6 3.013.06 € 3.104 46 € 319712 € 3.288.54 € 3.381.20€ 347260 €
7 317241 € 3.268.77 € 3.366,37 € 346273 € 3.559.10 € 3.656.68 €
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C) Monatsgrundentgelttabelle
.bis zu 12 Tage mehr Urlaub / bis zu zwei Stunde Arbeitszeitverkirzung”.

giltig ab 1. Januar 2023

- fur diejenigen Arbeitnehmer. die sich im Rahmen des WahIimodells fir sechs Tage

=V

zusatzlichen Urlaub gem. § 8b bzw. fir eine Arbeitszeitverkirzung von 52 Stunden gem. § 8a

entschieden haben:

- fur diejenigen Arbeitnehmer. die sich im Rahmen des Wahimodells fur zwolf Tage zuséatzlichen
Urlaub gem. § 8b bzw. fir sechs Tage zusatzlichen Urlaub und eine Arbeitszeitverklirzung von
52 Stunden gem. § 8b und § 8a bzw. fir eine Arbeitszeitverklrzung von 104 Stunden gem. § 8a
entschieden haben.

Entgelt- | Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 Jah- | nach 15 Jah-
Zugehsrigkeit ren ren ren ren ren
1 2.108,90 € 2.169.41 € 223027 € 2.290,97 € 2.350,49 € 241118 €
2 227150 € 2.336,76 € 2.402,02 € 2.468 43 € 2.533.83€ 2.601,98 €
3 237111 € 2.439,82 € 2.508.50 € 2.579.11¢€ 2.650.12 € 2.722,36 €
4 2.49591 € 2.569,46 € 264532 € 272236 € 2.798.23 € 2.87410 €
5 2.763,32 € 284759 € 2.931,83 € 3.016.15 € 3.100.46 € 3.184,72 €
6 293671 € 3.02579 € 3.116,10 € 3.205.20 € 3.295,52 € 3.384.60 €
7 3.092,02 € 318594 € 3.281,06 € 337498 € 346890 € 3.664,02 €
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