Haustarifvertrag fiir die viexx GmbH

(HausTV-viexx)
abgeschlossen zwischen der
vlexx GmbH

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

Hinweis:

Wird im Tarifvertrag der Begriff Arbeitnehmer verwendet, bezieht sich dieser Begriff sowohl
auf weibliche als auch auf ménnliche Arbeitnehmer.



§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) rdumlich fir das Leistungserbringungsgebiet der vlexx GmbH in der Bundesrepub-
lik Deutschland,

b) fachlich fur die Tatigkeiten der viexx GmbH,
d) persénlich fir alle Arbeitnehmer der viexx GmbH
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

- Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet héhere Anforderungen stellt, als die
héchste tarifliche Entgeltgruppe verlangt, und die nach dem Arbeitsvertrag ein
Uber die hochste tarifliche Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt von mehr
als 10 Prozent erhalten,

- leitende Angestellte i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG,

- geringflugig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 SGB 1V,

- Auszubildende, Trainees,

Praktikanten.

(3) Er gilt auch fir den Arbeitnehmer, der von der vlexx GmbH einem anderen Unter-
nehmen zur Arbeitsleistung Uberlassen wird.

Abschnitt |
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

§ 2

Arbeitsvertrag

(1) Zur Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag ab-
zuschlieBen; dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung spatestens bei der erstmaligen
Aufnahme der Arbeit auszuhandigen.

(2) Nebenabreden und Anderungen des Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart sind.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber vor seiner Einstellung tber
Tatsachen zu informieren, die seiner Eignung fiir den vorgesehenen Arbeitsplatz
entgegenstehen und die nicht zur medizinischen Einstellungsuntersuchung tber
Tauglichkeit und Eignung gehéren.
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§3

Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Aufnahme der Tatigkeit &rztlich unter-
suchen zu lassen. Der Arbeithnehmer muss zulassige Fragen des untersuchenden
Arztes wahrheitsgemal beantworten. Der Arbeitnehmer befreit den untersuchenden
Arzt von der arztlichen Schweigepflicht fur die Information an den Arbeitgeber, ob er
tauglich und geeignet ist fir die vorgesehene Tétigkeit. Die hierdurch anfallenden
Kosten tragt der Arbeitgeber.

(2) Der Arbeitnehmer hat jederzeit auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tauglichkeit
und Eignung fur seine Tatigkeit durch das Zeugnis eines von dem Arbeitgeber be-
stimmten Arztes nachzuweisen. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Mitarbeiter
auf seinen Antrag bekannt zu geben. Abs. 1 Satz 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

§4

Probezeit

(1) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Wahrend
der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen ohne An-
gabe von Griinden gekiindigt werden.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt.

§5

Mitteilungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der vilexx GmbH gegentber alle relevanten Ande-
rungen, die fir das Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind, z.B. Anderung der An-
schrift, Wechsel der Lohnsteuerklasse etc., unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6

Arbeitszeit

(1) Die regelmélBige Jahresarbeitszeit betragt ausschliefllich der Ruhepausen geman
§ 4 ArbzG 2036 Stunden im Kalenderjahr fur ein Vollzeitarbeitsverhéltnis. Auf diese
Jahresarbeitszeit beziehen sich alle Angaben in dem Tarifvertrag. Bei Teilzeitarbeits-
verhéltnissen sind alle Angaben im Verhaltnis der individuell vereinbarten Teilzeitjah-
resarbeitszeit zu einer Jahresarbeitszeit von 2036 Stunden umzurechnen. Zur regel-
mafigen Jahresarbeitszeit zahlen alle tatsachlich geleisteten und alle angerechneten
Zeitanteile. Die Jahresarbeitszeit kann auf alle Wochentage (auch Sonn- und Feier-
tage) und auf alle Monate im Kalenderjahr, auch unregelmafig verteilt werden. Be-
grindet oder beendet der Arbeitnehmer unterjahrig ein Arbeitsverhéltnis, wird das
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Arbeitszeitsoll ermittelt, indem jeder Werktag von Montag bis Freitag, der in die Zeit
des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses des laufenden Kalenderjahres fallt, mit acht
Stunden bewertet wird.

(2) Der Arbeitnehmer ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeit zur Ab-
leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit, zu
Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Bereitschaft und zur Erbringung von Uberstun-
den verpflichtet. Die Rechte des Betriebsrats gemaf BetrVG bleiben unberihrt.

(3) Fir den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu fiihren, Gber dessen Stand der
Arbeitnehmer monatlich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitan-
teile zu buchen. Ist der Arbeitnehmer arbeitsunféhig erkrankt oder wird er von der
Arbeit befreit, wird die ausgefallene geplante Arbeitszeit auf das Arbeitszeitkonto ge-
bucht. Ist noch keine Arbeitszeit geplant, sind fur die Werktage Montag bis Freitag
jeweils acht Stunden auf die regelméRige Jahresarbeitszeit anzurechnen und auf das
Arbeitszeitkonto zu buchen. Der Stundenwert nach Satz 4 ist bei einem teilzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmer entsprechend anzupassen.

(4) Uberstunden entstehen bei der angeordneten Uberschreitung der regelméaRigen
Jahresarbeitszeit von 2036 Stunden bzw. von der Arbeitszeit gemall § 8a. Bis zu
250 Uberstunden kénnen in einem gesonderten Zeitkonto angesammelt werden. Der
Arbeitnehmer kann aus diesem Zeitkonto Freistellungen beantragen. Die Gewahrung
der beantragten Freistellungen erfolgt durch den Arbeitgeber im Rahmen der betrieb-
lichen Méglichkeiten. Die Jahresurlaubsplanung hat Vorrang. Uberstundenfreistel-
lungen zahlen zur Urlaubsquote im Sinne der Betriebsvereinbarung. Der Arbeitneh-
mer kann sich Guthaben aus dem Zeitkonto im Ganzen oder in Teilen im Januar,
Juni oder Oktober eines jeden Kalenderjahres auszahlen lassen. Dabei ist der Antrag
mindestens einen Monat vor Auszahlung zu stellen.

Ist das Zeitkonto nach Satz zwei aufgefiillt, werden die darlber hinaus entstandenen
Uberstunden im Januar des Folgejahres ausgezahlt.

(5) Erreicht der Arbeitnehmer bis zum Ablauf des 31. Dezember des laufenden Ka-
lenderjahres die regelméaRige Jahresarbeitszeit nicht, verfallen alle Minderstunden ab
der 41 Stunde ohne Entgeltkirzung. Die verbleibenden Minderstunden werden auf
das Arbeitszeitkonto des Folgejahres Soll-erhéhend gebucht. Durch die Nachleistung
der Minderstunden im Folgejahr entstehen keine Uberstunden.

(6) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

(7) Die Arbeitszeit und alle anderen relevanten Zeitanteile werden in Schichten ge-
plant und in Dienstpldnen, die dem Arbeitnehmer in angemessener Zeit vor in Kraft
treten bekannt gegeben werden miissen, zusammengefasst.

(8) Die Schicht beinhaltet alle Zeitanteile wie die Vollarbeit, die Arbeitsbereitschaft,
die Bereitschaft, die Ruhepausen, die Wegezeiten innerhalb der Schicht, die Fahr-
gastfahrten, die Tatigkeitsunterbrechungen.

Fahrgastfahrten sind aus betrieblichen Griinden veranlasste Mitfahrten auf von ande-
ren Personen gefuhrten Verkehrsmitteln (z.B. Zug, Strallenbahn, Flugzeug, Bus,
Pkw) innerhalb einer Schicht, einschlieflich aller Umsteige- und Wartezeiten.
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Tatigkeitsunterbrechungen sind Ruhezeiten, die kleiner als die gesetzliche Min-
destruhezeit sind und innerhalb eines Werktages liegen. Die Tatigkeitsunterbrechun-
gen sind keine schutzrechtliche Arbeitszeit und keine Ruhepausen gemal § 4 Ar-
bZG. Wahrend der Tatigkeitsunterbrechung muss der Arbeitnehmer von jeder Bean-
spruchung, wie Arbeitsbereitschaft, Bereitschaft oder Rufbereitschaft frei gestellt
sein. Ist eine Tatigkeitsunterbrechung gréRer als 2,5 Stunden aber kleiner als neun
Stunden gelten die davor bzw. danach liegende Schicht als eine geteilte Schicht.
Wahrend des Zeitraums nach Satz sechs erfolgt keine Arbeitszeitanrechnung.

(9) Grundsatzlich wird die gesamte Zeit von Schichtbeginn bis Schichtende auf die
regelmaRige Jahresarbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht.
Folgende Zeiten werden abweichend von Satz 1 nicht auf die Jahresarbeitszeit ange-
rechnet:

- Ruhepausen gemal § 4 ArbZG mit einer Lange von 10 bis 45 Minuten.

(10) Betrieblich veranlasste Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen sind Teil der Ar-
beitszeit. Fir jeden Seminartag wird dem Arbeitnehmer ein Arbeitszeitwert gemaf
Abs. 3 Satz 4 angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Darin sind auch die
Reisezeiten zum Seminarort berticksichtigt.

(11) Endet die Arbeitsleistung einer Schicht nicht dort wo sie begonnen hat, muss die
Schicht eine Fahrgastfahrt enthalten, die den Arbeitnehmer an den Ort des Schicht-
beginns zuriickgefihrt.

(12) Nach héchstens sechs, mit Zustimmung des Betriebsrats nach héchstens sie-
ben Kalendertagen, die mit Arbeitszeit belegt waren, hat der Arbeithehmer Anspruch
auf mindestens 34 Stunden Ruhezeit. Soweit es die Planung zulasst, sollten héhere
Ruhezeiten erzielt werden.

(12a) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf mindestens 17 freie Wochenenden pro
Kalenderjahr. In jedem Kalendermonat muss mindestens eines dieser Wochenenden
enthalten sein. Freie Urlaubswochenenden werden mitgezahlt.

Das freie Wochenende muss mindestens 48 Stunden Freizeit umfassen und es darf
sowohl am Samstag als auch am Sonntag kein Arbeitsbeginn geplant werden. Acht
der 17 freien Wochenenden miissen den kompletten Samstag und den kompletten
Sonntag arbeitsfrei bleiben.

Protokolinotiz:

Der Nachweis der Anzahl von gewéhrten, freien Wochenenden geméall Abs. 12a er-
folgt durch die vom Betriebsrat genehmigten Monatsarbeitspléne.

Soweit diese freien Wochenenden durch individuelle Tauschwiinsche der Arbeit-
nehmer entfallen, ist dies (beziiglich beider am Tausch Beteiligten) unschédlich.

(13) Will der Arbeitgeber Rufbereitschaft einrichten, ist fiir die Festlegung der nahe-
ren Umsténde eine Betriebsvereinbarung abzuschlielen.

(14) Die tégliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsatzlich zehn Stunden
nicht tberschreiten. Sie darf nur verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelma-
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Rig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt (§ 7
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a ArbZG; § 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b; § 11 Abs. 2 ArbZG).

(15) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeits-
zeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).

(16) Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbzG kann in die ununterbrochene Ruhezeit zwischen
zwei Schichten auf neun Stunden verkirzt werden, jedoch nicht mehr als zweimal
hintereinander.

(17) GemaR § 7 Abs. 1 ArbzG werden die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur Arbeits-
und Ruhezeit auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

(18) Abweichend von Abs. 5 kann in einer Betriebsvereinbarung vereinbart werden,
dass mehr als 40 Minusstunden in das Arbeitszeitsoll des Folgejahres gebucht wer-
den, wenn dafiir Griinde vorhanden sind, die nicht auf Dispositionsprobleme zurtick-
zufiihren sind.

(19) Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 2 ArbzG kdénnen in betrieblich erforderlichen Féllen die
Ruhepausen gemaf § 4 ArbzG auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden. Die angemessene Dauer einer Kurzpause darf zehn Minuten nicht unter-
schreiten. In einer Schicht diirfen nicht mehr als zwei Kurzpausen enthalten sein.

(20) Fur die Arbeit an Wochenfeiertagen (Montag - Freitag) ist dem Arbeitnehmer
neben der tatsachlich an diesem Tag erbrachten Arbeitszeit ein Arbeitszeitzuschlag
in Héhe des Arbeitszeitwerts gemal Abs. 3 Satz 4 auf die regelmallige Jahresar-
beitszeit anzurechnen und auf das Arbeitszeitkonto zu buchen. Dafir entféllt geman
§ 12 Abs. 1 Nr. 2 ArbzG der Anspruch auf einen Ersatzruhetag fur die Arbeit an Fei-
ertagen.

§7

Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsur-
laub im Urlaubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfullung des gesetzlichen
Mindesterholungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf weitere sechs Tage
Erholungsurlaub, auf sieben Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehdorigkeit
ab sechs Jahren und auf acht Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehérigkeit
ab elf Jahren.

(2) Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine
Ubertragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 Satz 2 auf das nichste Kalenderjahr
ist nur statthaft, wenn dringende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung
muss dieser Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjah-
res beantragt, gewahrt und genommen werden, ansonsten verféllt er ersatzlos.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeits-
entgelt, so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fur je-
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den Kalendermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt. Bei Eintritt wahrend des lau-
fenden Kalendermonats steht dem Arbeitnehmer der auf diesen Kalendermonat ent-
fallende Urlaubsanspruch nur zu, soweit der Eintritt in der ersten Kalendermonats-
halfte erfolgt.

(4) Erholungsurlaubstage gemal Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in
der Urlaubsspanne nach Abs. 6. Fir jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind,
unabhédngig von der urspriinglichen Arbeitszeitplanung, ein durchschnittlicher Ar-
beitszeitwert nach § 6 Abs. 3 Satz 4 und Satz 5 auf die regelméaRige Arbeitszeit an-
zurechnen.

(5) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und mdéglichst zusam-

menhangend beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig zu
bescheiden.

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswiinsche in Form einer Urlaubsspanne,
d. h. dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestellt
werden will, mit genauem Datum des Anfangs- und des Endtags beantragt. Wird die-
ser Antrag genehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung tber die ge-
samte Zeitspanne der beantragten Kalendertage.

(7) Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank und
weist er dies durch ein arztliches Attest nach, so gilt der Erholungsurlaub als unter-
brochen, darf jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeitgebers (iber das geplante
Ende des genehmigten Erholungsurlaubs hinaus verlangert werden.

(8) Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrlG ermit-
telt.

7a

Schichtzusatzurlaub

Der Arbeitnehmer erhalt fiir in Schichten in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
(ab dem 01.01.2020 zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr) angerechnete Arbeitszeit
einen Zeitzuschlag in H6he von 4 Minuten je volle Stunde.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden diese Zeiten minutengenau erfasst
und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats be-
rechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschlage 7,8 Stunden bzw. 7,6 Stunden bei Entscheidung
fur eine Arbeitszeitverkiirzung nach § 8 a erreicht, hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf einen Tag Zusatzurlaub.

Der Zusatzurlaub wird wie Erholungsurlaub behandelt.
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Abschnitt Il
Entgelt

§8

Zulagen

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausiibt, erhalt fiir jede geleistete
Schicht mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Héhe von 6,65 Euro.

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete oder ange-
rechnete Arbeitszeit. Ab dem 1. Januar 2020 gilt fur die Nachtarbeit die Zeit von
21:00 Uhr bis 6:00 Uhr. Fir jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhalt der
Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 2,80 Euro.

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit.
Fur jede angefangene Stunde an Sonntagen erhélt der Arbeitnehmer eine Zulage in
Héhe von 4,79 Euro. Die Zulage fir die Sonntagsarbeit erhéht sich bei zukiinftigen
allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatsgrundentgelttabellen um den von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen
Erhéhungen der Monatstabellengrundentgelte. Die Dynamisierung gilt nicht fiir Ent-
geltveranderungen im Zusammenhang mit § 8a-c.

(4) Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzli-
chen Feiertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingst-
sonntag gelten als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fir jede angefangene
Stunde an Feiertagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 5,42 Euro.
Die Zulage fur die Feiertagsarbeit erh6ht sich zukiinftigen bei allgemeinen tariflichen
Erhéhungen der Monatsgrundentgelttabellen um den von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der aligemeinen Erhéhungen der Mo-
natstabellengrundentgelte. Die Dynamisierung gilt nicht fir Entgeltverdnderungen im
Zusammenhang mit § 8a-c.

(5) Die zulagenberechtigten Zeiten gemaf der Absatze 2,3 und 4 sind, fir jede Zula-
ge getrennt und jeweils minutengenau erfasst, fir den Kalendermonat zusammenzu-
rechnen. Bei der sich hier jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten
und mehr auf eine Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unberiicksichtigt.

(6) Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszu-
lage bezahlt.

(7) Fur jede Uberstunde gemaR § 6 Abs. 4 erhalt der Arbeitnehmer eine Uberzeitzu-
lage in Hohe von 25 Prozent des am Tag der Auszahlung giltigen Stundensatzes.
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Die Auszahlung des Uberzeitzulage erfolgt grundsétzlich im Januar eines Kalender-
jahres fiir den Anspruchszeitraum des davor liegenden Kalenderjahres.

(8) Wird eine Schicht gemal § 6 Abs. 8 geteilt, erhalt der Arbeitnehmer fir jeden
Schichtteil eine Zulage in Héhe von 2,50 Euro.

(9) Der Arbeitnehmer erhélt fur jede Stunde, die er in Rufbereitschaft verbringt, 1,00
Euro.

Bei genehmigter Benutzung des privaten Pkw wahrend der Rufbereitschaft fir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle und zuriick erhélt der Arbeitnehmer eine
Kilometerpauschale in Héhe von 0,30 Euro je Entfernungskilometer.

§8a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2019 beanspruchen, ihre Jahresarbeitszeit um
26 Stunden auf 2010 Stunden (woéchentlich um eine halbe Stunde) zu reduzieren
(Arbeitszeitverkiirzung). Ab dem 1. Januar 2020 kénnen Arbeitnehmer beanspru-
chen, ihre Jahresarbeitszeit um weitere 26 Stunden (wdchentlich um eine Stunde)
auf 1984 Stunden zu reduzieren. Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir die Arbeitszeit-
verkiirzung, richtet sich das fir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der
Entgelttabelle gemafl Anlage 2a. Fir Teilzeitkrafte gilt dies entsprechend anteilig.

§8b

Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

(1) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 alternativ zu § 8 a drei Tage zusatzli-
chen Erholungsurlaub beanspruchen. Ab dem 1. Januar 2020 kénnen Arbeit-
nehmer alternativ zu § 8 a sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub beanspru-
chen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zuséatzlichen Erholungsurlaub,
richtet sich das fiir die Referenzarbeitszeit gemal § 6 festgelegte Entgelt nach
der Entgelttabelle gemaR Anlage 2 a. Arbeitnehmer mit einer geringeren durch-
schnittlichen Arbeitszeit als der Referenzarbeitszeit gemalt § 6, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Mall des mit ihnen ar-
beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen
zum Erholungsurlaub.

§8¢c

Umsetzung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht nach § 8 a oder § 8 b besteht erstmalig zum 01.01.2019. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 28. Februar 2019 seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen. Erfolgt keine Mitteilung bis zu diesem Stichtag, gilt die Refe-
renzarbeitszeit gemal § 6 und die damit verbundenen Entgelttabellen geman
Anlage 2 b ab dem 01.01.2019 bzw. Anlage 2 ¢ ab dem 01.01.2020. Ist ein vom
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Kalenderjahr abweichender Abrechnungszeitraum vereinbart, wird eine Wabhl
nach § 8 c erst zum spateren Beginn des Abrechnungszeitraums umgesetzt.

(2) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahl-
recht nach § 8 a oder § 8 b ausiiben.

(3) Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 8 a oder § 8 b zunachst 2 Jahre gebun-
den. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Wechsel
des gewahlten Modells jeweils zum 30. Juni des Vorjahres vereinbart werden.

§9

Beteiligung an der gemeinsamen Einrichtung ,,Fonds soziale Sicherung“

Der Arbeitgeber ist ab dem 1. Juli 2019 verpflichtet, sich an der gemeinsamen Ein-
richtung ,Fonds zur sozialen Sicherung fir Arbeitnehmer der Mobilitdts- und Ver-
kehrsdienstleister e.V." (FsS) im Rahmen der jeweils maf3geblichen tarifvertraglichen
und satzungsgemalRen Bestimmungen zu beteiligen.

§ 10

Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der

von ihm tatsdchlich ausgeiibten Tatigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur vo-
ribergehend Ubertragenen Tatigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis geman
Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fuhrungskrafte, deren Tatigkeit
nicht als Beispiel in Anlage 2 beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher einzu-

gruppieren, als die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellen Arbeitnehmer ein-
gruppiert sind.

(4) Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine héherwertige Tétigkeit tatsachlich aus,
deren Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf
einen entsprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht.

§ 11

Tabellenentgelt

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der Referenzarbeitszeit geman
§ 6 Abs. 1 bzw. § 8 a auslbt, hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in der
durch Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag jeweils bestimmten Hohe.

Abweichend von Satz 1 erhélt der Arbeitnehmer in der erstmaligen Ausbildung zum
Eisenbahnfahrzeugfihrer, ein monatliches Entgelt in H6he von 2.150,00 Euro brutto.
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(2) Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten
Branchenzugehorigkeitszeiten gemal § 14 Abs. 3.

(3) Die Auszahlung der Betrage nach Abs. 1 erfolgt spatestens an jedem Monatsletz-
ten.

§ 12

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestimmt sich nach den jeweils giiltigen
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§13

Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass kinftige tarif-
vertragliche Entgeltanspriiche vollstandig oder anteilig durch Entgeltumwandlung fur
seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Der Mitarbeiter kann zwi-
schen allen gesetzlich méglichen Durchfiihrungswegen frei wahlen, soweit die
VLEXX GmbH abgesehen von der piinktlichen Abfilhrung der Beitrage keine weite-
ren Verpflichtungen eingehen muss.

(2) Wandelt der Arbeitnehmer einen Betrag seines Entgeltes um, zahlt der Arbeitge-
ber ihm 10 Prozent der Umwandlungssumme dazu.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass Arbeitnehmer kinfti-
ge tarifvertragliche Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fiir eine Sachleistung
verwenden kdnnen.

Abschnitt IV
Allgemeine Bestimmungen

§ 14

Betriebs- und Branchenzugehorigkeit

(1) Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbroche-
nen Arbeitsverhaltnis zur viexx GmbH steht. Zur Betriebszugehdrigkeit zéhlen auch
die Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf
die Betriebszugehorigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgetibt
wurde, das Arbeitsverhaltnis geruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehorigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer

einschldgigen Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorher-
gehenden, an den BranchenTV SPNV gebundenen Arbeitgeber zuriickgelegt hat.
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(3) Bei Berechnung der fur die Einstufung nach § 14 Abs. 2 maligebenden Bran-
chenzugehdorigkeit werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerech-
net, wenn zwischen der Beendigung des friiheren Arbeitsverhéltnisses und der Auf-
nahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber nicht mehr als ein Monat liegt. Die beim unmit-
telbar vorhergehenden Arbeitgeber zuriickgelegte Branchenzugehérigkeit wird im
Falle eines Wechsels nach § 25 voll und in anderen Fallen zu einem Drittel ange-
rechnet.

Protokolinotiz

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Austibung einer einschldgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat einen Anspruch auf eine entsprechende, auf sein Verlangen auszustel-
lende Bescheinigung.

§ 15

Abtretung bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen Verdienstausfalls beanspruchen, so geht dieser Anspruch
insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehmer Arbeitsentgelt fort-
gezahlt und darauf anfallende Arbeitgeberbeitrdge zur gesetzlichen Arbeitslosen-,
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung abgefiihrt hat.

(2) Der Arbeitnehmer hat der vlexx GmbH die zur Geltendmachung des Ersatzan-
spruchs erforderlichen Angaben zu machen und in seinem Besitz befindliche Unter-
lagen dazu in Kopie zu iiberlassen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Abs. 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeitneh-
mers geltend gemacht werden.

§ 16

Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt bedirfen der schriftlichen Beantragung und der
vorherigen Zustimmung der viexx GmbH.

(2) Die vlexx GmbH kann die Ausiibung von Nebentatigkeiten untersagen, wenn da-
zu ein sachlicher Grund besteht. Im Falle der Untersagung ist dieser Grund dem Ar-
beitnehmer schriftlich mitzuteilen.

§17

Arbeitsbefreiung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung
des Entgeltes zu folgenden Anlassen

a) bis zur maximalen Dauer eines Arbeitstages
- Bei Arbeitsversdumnissen aufgrund offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, mit
Ausnahme der Wahrnehmung behérdlicher Termine als Beschuldigter oder als

-12-
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Partei in Zivilprozessen. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, die 6ffentlich-
rechtliche Verglitung in Anspruch zu nehmen und sie mit dem Entgelt verrech-
nen zu lassen.

- Fir notwendig versaumte Arbeitszeit bei Verhinderung durch vertrauensarztlich
angeordnete Untersuchung oder Behandlung des arbeitsunfahigen Arbeitneh-
mers, sofern die amtlichen Untersuchungsstellen Lohnausfall nicht erstatten.

- Bei Ablegen von beruflichen Prifungen.

b) fur einen Arbeitstag

- bei eigener Eheschliel3ung

- bei beruflich angeordnetem Umzug
- beim Tod eines Elternteils

c) zwei Arbeitstage
- beim Tod des Ehegatten oder des Lebenspartners
- beim Tod des eigenen Kindes oder Adoptivkindes

(2) Bei der Aufzahlung nach Abs. 1 handelt es sich um eine abschlieBende Auflistung
im Sinne des § 616 BGB, in allen Fallen kann der Arbeitgeber einen glaubhaften
Nachweis zur Begriindung des Freistellungsantrags verlangen.

(3) Der Arbeitnehmer darf grundséatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeit-
gebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstadnden nach nicht vor-
her eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. In planbaren Féllen hat der
Arbeitnehmer bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung spatestens sieben Ka-
lendertage zuvor schriftlich zu beantragen. Wird die Arbeitszeitplanung nach dem
Antrag verandert und wird der Arbeitnehmer dadurch ohne Arbeitszeit an diesem Tag
geplant, wird ihm ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert gemafl § 6 Abs. 3 auf die re-
gelmaRige Arbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Der Vor-
gesetzte hat seinerseits unverziglich den Antrag schriftlich zu beantworten.

(4) Bei stundenweiser Abwesenheit werden die genehmigten ausgefallenen Arbeits-
stunden im Arbeitszeitkonto verbucht.

§18

Freistellung fur Tarifkommissionsmitglieder

Fur die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der flr diesen Tarifvertrag zu-
stdndigen satzungsmaBigen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifver-
trag schlieBenden Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit frei-
gestellt. Die Anzahl der entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche Maf ein-
zuschranken und nur im Zusammenhang mit laufenden Tarifverhandlungen anzuset-
zen.

- 13 -
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§ 19

Arbeitsversdaumnis

(1) Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit an der Aufnahme der Arbeit verhindert ist
er verpflichtet, unverziglich, méglichst aber noch vor dem geplanten Arbeitsbeginn
den Arbeitgeber zu informieren. Der erkrankte Arbeitnehmer hat dafir zu sorgen,
dass dem Arbeitgeber spatestens am dritten Werktag eine arztliche Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung vorliegt, aus der die Arbeitsunfahigkeit vom ersten Tag und deren
voraussichtliche Dauer zu ersehen ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers kann die Vor-
lage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auch schon ab dem ersten Tag der
Krankheit gefordert werden.

(2) Ist der Arbeitnehmer aus anderen Griinden oder unvorhergesehener Ereignisse
an der Aufnahme seiner Arbeit gehindert, hat er dies ebenfalls unverziiglich, még-
lichst aber noch vor dem geplanten Arbeitsbeginn dem Arbeitgeber unter Angabe der
Hinderungsgriinde mitzuteilen. Der Arbeitgeber kann dazu geeignete Nachweise ver-
langen.

§ 20

Schweigepflicht

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, iiber betriebliche Angelegenheiten und Vorgan-
ge Stillschweigen zu bewahren sowie Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm
im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis bekannt geworden sind, geheim zu
halten. Dies gilt gegeniuber jedem Dritten einschlieRlich der nicht zustédndigen Fir-
menangehdorigen.

(2) Ohne vorherige Zustimmung der viexx GmbH ist es dem Arbeitnehmer insbeson-
dere untersagt

a) Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster, Geschéftspapiere oder
ahnliches nach- oder abzubilden, aus den Geschaftsraumen zu entfernen oder
einem Unbefugten zu Gbergeben oder zugénglich zu machen. Dies gilt ebenfalls
fur Kopien, Abschriften, selbst angefertigte Aufzeichnungen, Datentrager fir
elektronische Medien oder Notizen

b) Berichte Giber Vorgange an die Presse oder andere Medien zu geben

c) Film- oder/und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen

(3) Veréffentlichungen jeglicher Art insbesondere auch in elektronischen Medien,
social Networks (z.B. Twitter, Facebook usw.) und Vortrage die mit der Tatigkeit der
vlexx GmbH in einem Zusammenhang stehen bediirfen der vorherigen Zustimmung
der vlexx GmbH.

(4) Die Verpflichtung nach Abs. 1 bis 3 besteht auch nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses fort.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten im Umgang mit dem Betriebsrat nicht,
soweit seine gesetzlichen Aufgaben betroffen sind.
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§ 21

Belohnung oder Geschenke

(1) Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf
sein Arbeitsverhaltnis nicht ohne vorherige Genehmigung des Arbeitgebers anneh-
men.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug
auf sein Arbeitsverhéltnis angeboten, hat er dies der vlexx GmbH unverziglich und
unaufgefordert mitzuteilen.

(3) Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fiir aligemein Ubliche kleine Gelegen-
heitsgeschenke, die einen Neupreis von nicht mehr als 20 Euro haben.

§ 22

Unternehmensbekleidung und Schutzzeug

(1) Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die Eigentum der vlexx GmbH
sind und zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes
der vlexx GmbH in der Offentlichkeit dienen und an Stelle anderer Kleidung wéhrend
der Arbeit getragen werden miissen.

(2) Die Unternehmensbekleidung wird dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt. Fir

die Reinigung und Pflege der Unternehmensbekleidung hat der Arbeitnehmer Sorge
zu tragen.

(3) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke) sind Kleidungsstiicke, die bei
bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder tber die
ubliche Kleidung zum Schutze gegen ungiinstige Witterungsverhaltnisse, gesund-
heitliche Gefahren oder aulergewdhnliche Verschmutzungen getragen werden mis-
sen.

(4) Wird das Tragen von Schutzzeug gesetzlich vorgeschrieben oder arbeitgebersei-
tig angeordnet, wird es dem Arbeitnehmer unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Es
bleibt Eigentum der viexx GmbH.

§ 23

Qualifikation
Um eine qualitativ hochwertige Leistungserbringung im Schienenpersonennahver-

kehr sicherzustellen, wird der Arbeitgeber bewirken, dass der Arbeitnehmer einen
hohen Qualifikationstand hat und erhalt.

§24

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
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- mit Ablauf der Befristung,

- im gegenseitigen Einvernehmen,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter fur die ge-
setzliche Regelaltersrente erreicht,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid flr
eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalt; im Falle einer
befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhéltnis.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits unter Einhaltung der jeweils geltenden ge-
setzlichen Kindigungsfristen gekiindigt werden. Verlangert sich die Kiindigungsfrist
fur den Arbeitgeber, so verlangert sie sich in gleichem MaRe fiir den Arbeitnehmer.
Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist
von 14 Tagen gekiindigt werden.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§ 25

Wechsel des Leistungserbringers

Verliert die vlexx GmbH den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im
SPNV, die ein anderes Unternehmen tbernimmt und hat die zusténdige Behérde von
ihrer Anordnungsbefugnis gem. Art. 4 Abs. 5 S. 1 VO (EG) 1370/2007 keinen Ge-
brauch gemacht und liegen auch die Voraussetzungen des § 613 a BGB nicht vor, so
verpflichten sich die beiden Unternehmen, soweit sie beide diesem Tarifvertrag un-
terliegen, hinsichtlich einer Weiterbeschaftigung von interessierten Arbeitnehmern
beim nachfolgenden Leistungserbringer im Rahmen ihrer betrieblichen Moglichkeiten
kooperativ zusammenzuwirken.

§ 26

Abweichungen vom Tarifvertrag

Abweichungen von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zum Nachteil des Ar-
beithnehmers sind unzuldssig. Abweichungen zugunsten des Arbeitnehmers bleiben
der Geschaftsfilhrung der viexx GmbH vorbehalten.

§ 27

Ausschlussfrist

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses spatestens vier Monate nach Ende des Arbeitsverhaltnisses
gegenlber dem jeweils anderen Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden.
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§ 28

Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzt den Haustarifver-
trag vom 30. September 2013 sowie die Anderungstarifvertrage vom 25. November
2015 (1. ATV) sowie vom 19. Januar 2016 (2. ATV).

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2020.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 2 dieses Tarifvertrages mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, frii-
hestens zum 31. Dezember 2020.

(4) Sollte die vlexx GmbH fir den Geltungsbereich oder Teile des Geltungsbereiches
dieses Tarifvertrages einen von den Inhalten und Regelungen dieses Tarifvertrages
abweichenden Tarifvertrag mit einer anderen Tarifvertragspartei abschlie3en, ist die-
ser Tarifvertrag im Ganzen oder in Teilen ohne Einhaltung einer Frist seitens der Ei-
senbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) aulderordentlich kiindbar.

(5) Die Regelungen dieses Tarifvertrages wirken auch dann nach, wenn sie nach den

Bestimmungen des Abs. 3 und 4 gekiindigt wurden, es sei denn, ihre Nachwirkung
ist an anderer Stelle dieses Tarifvertrags ausdriicklich ausgeschlossen worden.

Mainz / Frankfurt am Main, 20. Dezember 2018

o

Far den itgeber

. Vlexx U
Geschaftsfihrung

" Elsenbahn- und Verkehrsgeverkschaft (EVG)

=

Eisenbahn- und Verkehrsdéwerkschaft (EVG)
Bundesvérstand
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Anlage 1

Entgeltgruppenverzeichnis

Entgelt-
gruppe

Beschreibung

Beispiele

1

Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind, die
keine Berufserfahrung und lediglich eine Einwei-
sung von bis zu vier Wochen erfordern.

Arbeitnehmer in Hilfstatigkeiten

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Auslbung eine mehr als
vierwéchige Anlernzeit erforderlich ist.

Kundenbetreuer/Zugbegleiter ohne
betriebliche Aufgaben, Arbeitneh-
mer mit einfachen Verwaltungsauf-
gaben

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Auslbung eine zweijahrige
Berufsausbildung erforderlich ist

Zugbetreuer ohne betriebliche
Aufgaben

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbsténdig be-
arbeiten, zu dessen Ausilibung regelm&Big eine
abgeschlossene berufsqualifizierende Fachaus-
bildung oder eine zweijéhrige Berufsausbildung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes erforderlich ist

Zugbetreuer mit betrieblichen Auf-
gaben, Facharbeiter |, Sachbear-

beiter |, Eisenbahnfahrzeugfihrer
mit FSKI. A

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachgebiet
selbstandig bearbeiten, wozu regelmaflig eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes oder eine spezielle
Fachausbildung erforderlich ist.

Facharbeiter I, Sachbearbeiter I,
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit FS
K. B

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwie-
riges Sachgebiet selbstandig bearbeiten, das die
Anforderungen von der EG 5 deutlich Gbersteigt,
z.B. durch die Wahrnehmung von speziellen
Uberwachungs- und Kontrollaufgaben oder die
Austibung besonders verantwortungsvoller Tatig-
keiten, wozu regelmaRig neben einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung weitere Zusatzqualifikati-
onen erforderlich sind.

Facharbeiter lll, Sachbearbeiter 111,
Arbeitnehmer in der Disposition
und Einsatzplanung bzw. Leitstel-
len |, Eisenbahnfahrzeugfuhrer mit
Ausbildungsaufgaben

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwie-
riges Sachgebiet selbstandig bearbeiten, das die
Anforderungen von der EG 6 deutlich Gbersteigt,
z.B. durch die Wahrnehmung von Fihrungsauf-
gaben- oder herausgehobenen Kontroll- oder
Planungsaufgaben oder die Auslibung besonders
verantwortungsvoller Tatigkeiten, wozu regelma-
Rig neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung weitere Zusatzqualifikationen erforderlich
sind.

Arbeitnehmer in der Disposition
und Einsatzplanung bzw. Leitstel-
len 11, IHK Meister, Eisenbahnfahr-
zeugfihrer mit dauernden Lehrauf-
gaben
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Anlage 2
a) Monatsgrundentgelttabelle, giltig ab 1. Januar 2019
Einstiegsstufe 1| Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 | nach 15
Entgelt- Zugehorigkeit Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
gruppe
1 2.079,78 € 2.139,64€ | 219948 € | 2.250,34 € | 2.318,04€ | 2.377,89 €
2 2.240,14 € 2.304,50 € | 2.368,86 € | 2.434,35€ | 2.498,85€ | 2.566,06 €
3 2.338,37 € 2.406,13 € | 2.473,87 € | 254350 € | 2.613,53€ | 2.684,77 €
4 2.461,45€ 2.533,98€ | 2.608,80 € | 2.684,77 € | 2.759,60 € | 2.834,42 €
5 2.72517 € 2.808,27 € | 2.891,40€ | 2.974,51 € | 3.057,65€ | 3.140,75€
6 2.896,16 € 2.984,01 € | 3.073,08€ | 3.160,95€ | 3.250,02€ | 3.337,87 €
7 3.049,33 € 3.141,95€ | 3.23576 € | 3.328,38 € | 3.42101€ | 351481 €
b) Monatsgrundentgelttabelle ,Entgelterh6hung®, gliltig ab 1. Januar 2019
Einstiegsstufe 1| Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 | nach 15
Entgelt- Zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
gruppe
1 2.106,81 € 216745 € | 2.228,07 € | 2.288,71 € | 2.348,17 € | 2.408,80 €
2 2.269,26 € 2.334,46 € | 2.399,65€ | 2.466,00 € | 2.531,33€ | 259942 €
3 2.368,77 € 2.437,41 € | 2.506,03€ | 2.576,56 € | 2.647,51€ | 2.719,67 €
4 2.493,44 € 2.566,93 € | 2.642,71€ | 2.719,67 € | 279547 € | 2.871,27 €
5 2.760,59 € 2.844,78 € | 2.92899€ | 3.013,18€ | 3.097,40 € | 3.181,58 €
6 2.933,81 € 3.022,80 € | 3.113,03 € | 3.202,04 € | 3.29227 € | 3.381,26 €
7 3.088,98 € 3.182,80 € | 3.277,83€ | 3.371,65€ | 3.46548 € | 3.560,50 €
c) Monatsgrundentgelttabelle ,Entgelterhdhung”, giiltig ab 1. Januar 2020
Einstiegsstufe 1| Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 | nach 15
Entgelt- Zugehorigkeit Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
gruppe
1 2.134,20 € 2.195,63 € | 2.257,03€ | 2.318,46 € | 2.378,70 € | 2.440,11 €
2 2.208,76 € 2.364,80 € | 2.430,85€ | 2.498,06 € | 2.564,24 € | 2.633,21€
3 2.399,57 € 2.469,09 € | 2.538,61€ | 2.610,06 € | 2.681,93 € | 2.755,03 €
4 2.525,86 € 2.600,30 € | 2.677,07€ | 2.75503 € | 2.831,81€ | 2.908,60 €
5 2.796,48 € 2.881,76 € | 2.967,07€ | 3.052,35€ | 3.137,66€ | 3.222,94 €
6 2.971,95€ 3.062,10 € | 3.153,50 € | 3.243,67 € | 3.33507 € | 3.42522¢€
7 3.129,13 € 3.224,17 € | 3.320,44 € | 3.41548 € | 3.510,53 € | 3.606,79 €
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