SozialSicherungsTV - eurobahn

Zwischen der

eurobahn GmbH und Co. KG
(im Folgenden ,Arbeitgeber") und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft,
(im Folgenden EVG)

wird der folgende Sozialsicherungs-Tarifvertrag
(SozialSicherungsTV-eurobahn)
abgeschlossen.

§1

Regelungsgegenstand

1. Die Tarifvertragsparteien schlieRen diesen Tarifvertrag, um den Arbeitnehmern der
eurobahn GmbH & Co. KG die Leistungen des ,Fonds zur sozialen Sicherung fur
Arbeitnehmer der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V." als gemeinsame Einrichtung
im Sinne des § 4 Abs. 2 TVG zu erschlielen.

2. Das in Abs. 1 beschriebene Ziel soll durch den Beitritt zu der bereits bestehen- den, vom
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V. (Agv
MoVe) mit der vertragsschlieBenden Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) in
2005 begriindeten gemeinsamen Einrichtung erreicht werden.

3. Die Grundlagen der gemeinsamen Einrichtung und die Voraussetzungen fur den in
diesem Tarifvertrag geregelten Beitritt sind in dem als Anlage 1 angeflgten
SozialSicherungsTV 2017 einschliel3lich Anhang geregelt.

§2

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer im Sinne des § 1 des Haustarifvertrages fur die
eurobahn GmbH & Co. KG sowie fur alle Auszubildende im Sinne des § 1 des
Auszubildendentarifvertrages fur die eurobahn GmbH & Co.KG
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Beitrittsantrag

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, unverziiglich nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages den Antrag auf
Zustimmung zum Beitritt an den Vorstand des Fonds soziale Sicherung gern. § 5

SozialSicherungsTV 2017 zu stellen.

§4

Bezugnahme

1. Die Tarifvertragsparteien verweisen auf die in den Abschnitten | bis V des Sozi-
alSicherungsTV 2017 geregelten Bestimmungen und machen diese uneingeschranktzum

Gegenstand dieses Tarifvertrages.

2. Abs. 1 giltinsbesondere fiir

a) die Klarstellung, dass die Verhandlungen uber die Weiterentwickiung des
SozialSicherungsTV 2017 vom Agv MoVe unter Wahrung der dort vorgesehenen

Abstimmungsverfahren gefuhrt werden,

b) die Dotierungsregelung gern. Abschnitt IV mit der Ma3gabe der danach
méglichen unternehmensspezifischen Differenzierungen.

3. Die Regelungen des SozialSicherungsTV 2017 einschlieBlich seiner Protokollnotizen gelten
unbeschadet von § 7 Abs. 4 in ihrer jeweiligen Fassung. Dies gilt auch, wenn der
SozialSicherungsTV 2017 durch die EVG und den AGV MOVE nach Abschluss dieses
Tarifvertrages gedndert wird. § 7 Abs. 3 bleibt unberthrt.

§5

Zustimmung zum Beitritt weiterer Beteiligter

Der Arbeitgeber stimmt mit dem Abschiuss dieses Tarifvertrages zu, dass weitere Beteiligte
Mitglied der gemeinsamen Einrichtung werden, indem sie die im SozialSicherungsTV 2017
beschriebenen Beitrittsbedingungen gleichermafen erfullen, den Beitritt beantragen und die
Mitgliederversammiung entsprechend der Satzung des Fonds soziale Sicherung dem Beitritt

zustimmt.

§6

Unternehmensspezifische Bestimmungen

1. Die Berechnung der fur die Dotierung gern. § 8 Abs. 2 SozialSicherungsTV 2017
maRgebenden  Arbeitnehmerzahl  (VZP) erfolgt unter Berlicksichtigung des
Berichtswesens in der Weise, dass der Arbeitgeber der EVG bis zum 20. Januar des
jeweiligen Jahres mitteilt, wie viele VZP zum 1. Januar dem Geltungsbereich nach § 2
unterfallen. Auszubildende im Sinne des § 1 des Auszubildendentarifvertrages fur die
eurobahn GmbH & Co. KG werden unbeschadet ihrer Leistungsberechtigung nicht
beruicksichtigt. Der Arbeitgeber ist gegentber der EVG und dem Fonds soziale Sicherung
zur transparenten Auskunft Giber die relevanten Berechnungsgrundlagen verpflichtet



Protokolinotiz

Bei der Berechnung werden ggf. auch zugewiesene Beamte beriicksichtigt, die
Tétigkeiten ausiiben, die vom Geltungsbereich des jeweils mafgeblichen Tarifvertrages

erfasst sind.

2. Als Referenzwert gern. § 8 Abs. 4 SozialSicherungsTV 2017 wird die Entgelt- gruppe
3 Stufe 2 gern. der Anlage 3 zum Haustarifvertrag fiir die eurobahn GmbH & Co. KG

festgelegt.

3. Der beauftragte Fonds hat das Unternehmen zu Beginn eines Kalenderjahres,
erstmals zu Beginn des Kalenderjahres 2024, dartber zu informieren, in welchem
Umfang nicht abgerufene Dotierungsguthaben aus den Vorjahren (Leistungsreserve)
zur Verfugung stehen. Die Verpflichtung des Unternehmens zur Dotierung wird
ausgesetzt, wenn und solange 200 % des aktuell glltigen Dotierungsvolumens
(= zwei Jahresbeitrage) fur die Leistungserbringung durch nicht abgerufene
Dotierungsguthaben aus den Vorjahren als Leistungsreserve zur Verfligung stehen.
Wurde die Dotierung nach Satz 1 ausgesetzt und unterschreitet die Leistungsreserve
100 % (= ein Jahresbeitrag) des aktuell gultigen Dotierungsvolumens, erfolgt eine
erneute Dotierung mit Beginn des Folgejahres.

§7

Inkrafttreten, Kiindigung, Schussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2023 in Kraft und ersetzt den SozialSicherungsTV-
KEOLIS in der Fassung vom 1. November 2017.

2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Ka-
lenderjahres schriftich gekindigt werden, erstmals zum 30. November 2024.
Der Tarifvertrag wirkt unbefristet nach.

3. Dieser Tarifvertrag kann abweichend von Abs. 2 mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eine Kalenderhalbjahres auBerordentlich gekiindigt werden, wenn eine Anderung
des SozialSicherungsTV 2017 gegen das Votum des Arbeitgebers in dem vorgesehenen
Abstimmungsprozess gern. § 14 Abs. 3 SozialSicherungsTV 2017 zustande gekommenen
ist. Der Arbeitgeber soll vor Ausspruch der Kundigung versuchen, mit EVG und Agv MoVe
Einvernehmen herzustellen.

4. Wird der SozialSicherungsTV 2017 gekiindigt, gilt er im Hinblick auf Arbeits- kampffreiheit
und Friedenspflicht auch zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages als gekulndigt.
Forderungen, die zum SozialSicherungsTV 2017 gestellt wer- den, gelten auch gegenuber
der Tarifvertragspartei dieses Tarifvertrages als gestellt.

Hamm, den 12. Juli 2023
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Tarifvertrag 2017 zur sozialen Sicherung
fiir
Arbeitnehmer der
Mobilitits- und Verkehrsdienstleister

(SozialSicherungsTV 2017)
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Abschnitt |
Grundlagen

§1
Beteiligte Tarifvertragsparteien

1) Die Tarifvertragsparteien bilden eine gemeinsame Einrichtung im Sinne von §4
Abs. 2 TVG. Fur sie gelten die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen

in
sii

Verbindung mit den Satzungsregelungen, die auf der Grundlage der Tarifbe-
mmungen beschlossen werden. Die gemeinsame Einrichtung trégt den Namen

Fonds zur sozialen Sicherung fir Arbeitnehmer der Mobilitéts- und Verkehrs-
dienstleister e.V." (im Folgenden Fonds soziale Sicherung oder FsS).

Protokolinotiz:

Es wird klargestellt, dass die gemeinsame Einrichtung nicht neu gegrtindet wird, son-
dern als seit 2005 bestehende Einrichtung von EVG und Agv MoVe fortgefiihrt und
fiir weitere Beteiligte gedffnet wird. Diese treten ihr unter Wahrung der in Abschnitt i
geregelten Bedingungen bei. Zu diesem Zweck werden die tariflichen Grundlagen
und die Satzungsbestimmungen in/ gemal diesem Tarifvertrag entsprechend ange-
passt.

Zwischen EVG und Agv MoVe wird ergénzend zur Anpassung der DB — spezifischen
Rechtslage an die Erweiterung der gemeinsamen Einrichtung ein Tarifvertrag zur
Uberleitung bestehender Regeln innerhalb einer funfjéhrigen Umstellungsphase
(UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017) geschiossen.

Dem Fonds soziale Sicherung als gemeinsamer Einrichtung gehoren als Tarifver-
tragsparteien an

auf Gewerkschaftsseite die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) und

auf Arbeitgeberseite

a)

der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitéts- und Verkehrsdienst-
leister e.V. (Agv MoVe) als Griindungsverband,

Protokollnotiz:

Buchst. a gilt mit der Magabe, dass die Mitgliedsunternehmen Liichow-
Schmarsauer Eisenbahn GmbH (LSE) und ias Aktiengesellschaft davon aus-

genommen sind.

Unternehmen und Einrichtungen mit einer rechtlichen bzw. wirtschaftlichen
Verbindung zum Agv MoVe oder dem DB-Konzern, wenn sie gem. Abschn. Il
ihren Beitritt erklart haben. Als solche Beteiligte kommen in Betracht

I.  Unternehmen, die im Mehrheitsbesitz eines Unternehmens des D‘B-
Konzerns stehen sowie Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe, die nicht

dem DB-Konzern angehéren,
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. Einrichtungen, die rechtlich als Stiftung oder in dhnlicher Weise mit der DB
AG verbunden sind und deren Zwecke priméar an wirtschaftlichen oder so-
zialen Belangen der Arbeitnehmer von Unternehmen der DB AG ausge-
richtet sind.

c) Unternehmen, die Leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) er-
bringen und deren Betrieb/e vom betrieblichen Geltungsbereich des Bran-
chenTV SPNV erfasst sind oder sein kénnten, wenn sie gem. Abschn. Il ihren
Beitritt erklart haben.

d) Arbeitgeberverbénde, wenn sie gem. Abschn. Il ihren Beitritt unter Beschran-
kung auf Unternehmen im Sinne von Buchst. c) erklart haben.

Protokolinotiz:

Der Vorstand des Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, fortlaufend eine Uber-
sicht vorzuhalten, in der die Unternehmen nach Buchst. a bis d strukturiert aufge-
fiihrt sind.

Gemeinsame Einrichtungen von Unternehmen und der EVG, die die Vorausset-
zungen nach Abs. 2 nicht erfullen, dem entsprechenden Tarifvertrag und ihrer
Satzung (bzw. vergleichbaren Regelung) entsprechend jedoch ausschlieflich
Leistungen im Sinne von Abschn. Il dieses Tarifvertrages erbringen, kénnen mit
dem Fonds soziale Sicherung einen Dienstleistungsvertrag abschlieRen, der die-
sem die Umsetzung der Leistungen ihrer gemeinsamen Einrichtung gegen Kos-
tenerstattung Uberlasst. Einzelheiten regelt die Satzung.

§2

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1)

2)

betrieblich
fur die Betriebe der Unternehmen bzw. Mitgliedsunternehmen bzw. Einrichtungen
derin § 1 Abs. 2 aufgefiihrten Beteiligten,

persénlich

fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Unternehmen bzw. Einrichtungen, die in dem von der EVG mit dem
jeweilige Unternehmen bzw. Verband bzw. der jeweiligen Einrichtung fiir den Bei-
tritt geschlossenen Verweisungstarifvertrag bzw. in dem mit dem Agv MoVe gilti-
gen UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 als leistungsberechtigt bezeichnet
worden und nicht leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags sind im Rahmen der auf die Unter-
nehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags Ubertragenen Zusténdigkei-
ten auf zugewiesene Beamte sinngeméR anzuwenden, soweit beamtenrechtli-
che Bestimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.



Beziehen sich Bestimmungen zum Leistungsbezug dieses SozialSicherungs-
TV 2017 auf Arbeitnehmer, gelten diese sinngeméf3 auch fiir Auszubildende
und ggf. weitere Nachwuchskréfte, wenn und soweit sie unter den allgemeinen
Geltungsbereich eines im jeweiligen Unternehmen im Sinne von Abs. 1 gel-
tenden Rahmen-/ Manteltarifvertrags fallen.

§3

Grundsitze fiir die Leistungsgewéhrung

1. Im Regelfall gelten fur alle Leistungen an die Arbeitnehmer aller beteiligten Ver-
bande, Unternehmen und Einrichtungen identische Bedingungen. Abweichungen
kénnen in dem fiir den Beitritt geschlossenen Verweisungstarifvertrag nur verein-
bart werden, wenn hierfur ein besonderes Interesse des beitretenden Unterneh-
mens bzw. Verbands besteht und die Mitgliederversammiung dies im Rahmen der
Entscheidung tiber den Beitritt (§ 7 Abs. 3) einstimmig gebilligt hat.

2. Auf die Leistungen des Fonds soziale Sicherung besteht kein unmittelbar durch
diesen Tarifvertrag bzw. die Verweisungstarifvertrage begriindeter Rechtsan-
spruch. Die Leistungen des Fonds soziale Sicherung werden vielmehr auf der
Grundlage und nach Mafgabe von Entscheidungen der Mitgliederversammiung
gewahrt, die sie ihrerseits nach Mafllgabe der in diesem Tarifvertrag festgelegten
Rahmenbedingungen zu treffen hat.

Protokollnotiz:

Die in der Protokolinotiz zur Stimmrechtsausiibung in den Gremien des Fonds so-
ziale Sicherung vom 24. Juli 2014 getroffenen Absprachen behalten unbeschadet
§ 14 Abs. 1 Satz 2 im Ubrigen unveréndert Giiltigkeit. Sie sind auch im Rahmen
notwendiger Abstimmungen des Agv MoVe mit weiteren Beteiligten von diesen zu
beachten.

3. Leistungen an Arbeitnehmer, die der EVG nicht angehfﬁren, werden nicht aus der
sich nach Abschnitt V ergebenden Dotierung bzw. dem daraus gezogenen Nut-
zen finanziert.

4. Die Mitgliederversammiung des Fonds soziale Sicherung kann durch einstimmige
Entscheidung abweichend von Abs. 3

a) im Einzelfall und hinsichtlich einzelner Leistungen Ausnahmen gestalten,
wenn dies der Zwecksetzung des Fonds soziale Sicherung entspricht und ei-
nem die Ausnahme rechtfertigenden besonderen sozialpolitischen Bedirfnis

entspricht,

b) die individuelle Bezugsberechtigung fiir Arbeitnehmer in Unternehmen, die die
Voraussetzungen von § 1 Abs. 2 nicht erfillen, beschliefen, wenn das Be-
zugsrecht in einem Tarifvertrag geregelt ist, den eine in dem Beschaftigungs-
betrieb als Tarifpartner vertretene Gewerkschaft abgeschlossen hat, die ihrer-
seits mit der EVG eine entsprechende Kooperationsabrede unterhélt. Voraus-
setzung ist, dass die Gewéahrung der Leistungen den Interessen keines der
nach § 1 Abs. 2 beteiligten Verbénde bzw. Unternehmen widerspricht, auf-
grund wirtschaftlicher, politischer oder sozialer Bindungen aus Sicht der Betei-



ligten vertretbar ist und das betreffende Unternehmen einen diesem Tarifver-
trag entsprechenden Dotierungsbeitrag leistet.

Abschnitt lI
Leistungen des Fonds soziale Sicherung

§4

Leistungsportfolio

Der Fonds soziale Sicherung gewéhrt den leistungsberechtigten Arbeitnehmern bei
Erfillung der satzungsméRigen Voraussetzungen die im Anhang geregelten Leis-
tungen.

Abschnitt 11I
Beitritt zum Fonds soziale Sicherung

§5
Antrag auf Beitritt als Beteiligter

Unternehmen, Einrichtungen bzw. Arbeitgeberverbznde, die die Voraussetzungen
gem. § 1 Abs. 2 Buchst. b) bis d) erfiillen, kénnen Beteiligte der gemeinsamen Ein-
richtung werden, wenn sie mit der EVG einen Tarifvertrag geschlossen haben, der
die in § 6 geregelten Bedingungen erfillit und den Beitritt unter Vorlage dieses Tarif-
vertrages schriftlich beantragen. Der Antrag ist an den Vorstand des Fonds soziale
Sicherung zu richten.

§6
Tarifliche Grundlage fiir den Beditritt weiterer Beteiligter

1. Der gem. § 5 mit der EVG geschlossene Tarifvertrag muss gewéhrleisten, dass
bei dem beitretenden Unternehmen bzw. den Mitgliedern des beitretenden Ver-
bands die in den Abschnitten | bis V dieses Tarifvertrages vereinbarten Bestim-
mungen uneingeschrénkt gelten bzw. nur Ausnahmen regeln, die nach diesem
Tarifvertrag, ggf. in Verbindung mit einer Entscheidung der Mitgliederversamm-
lung méglich sind.

Protokollnotiz:

Die EVG wird im Regelfall einen Verweisungstarifvertrag anstreben, damit im Falle
einer Anderung dieses SozialSicherungsTV 2017 die vereinbarten Anderungen in
dem vereinbarten Umfang automatisch {ibernommen werden. Grundsétzlich kommt
auch ein Tarifvertrag in Betracht, der die Gesamtheit der Regelungen selbst abbil-
det. In beiden Féllen muss jedoch in geeigneter Weise gewéhrleistet sein, dass kei-
ne Diskrepanzen zum SozialSicherungsTV 2017 auftreten.



2. Der Tarifvertrag muss folgende Bedingungen erflillen:

a)

b)

Der Tarifvertrag muss liber die allgemeine Verweisung hinaus ausdricklich
die aufschiebend bedingte Zustimmung zum Beitritt weiterer Beteiligter umfas-
sen, wenn diese ihrerseits die hier geregelten Beitrittsbedingungen erftilien.

Der Tarifvertrag muss klarstellen, dass die Verhandlungen {iber diesen Sozi-
alSicherungsTV 2017 ausschlieRlich vom Agv MoVe gefiihrt werden, unbe-
schadet dessen Verpflichtung, die Interessen weiterer Beteiligter durch Einbe-
ziehung in die arbeitgeberseitige Entscheidungsfindung vor dem Abschluss
von Anderungen zu wahren (vgl. § 13).

Protokolinotiz:

" Alle Beteiligten werden Gespréche Uber die zukiinftige Ausgestaltung der Verhand-

lungsfiihrung aufnehmen, wenn es zur Griindung eines Dachverbandes kommen soll-
te, an dem der Agv MoVe beteiligt ist und der fir die Tarifverhandlungen der SPNV-
Branche zusténdig ist. Unabhéngig hiervon wére ein solcher Umstand im Abstim-
mungsprozess zu berticksichtigen.

Ein Verweisungstarifvertrag muss eine im Sinne der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ausreichende Eigensténdigkeit besitzen. Insbesondere
mussen die Kiindigungsbestimmungen differenziert geregelt werden. Sie
milssen vorsehen, dass der Verweisungstarifvertrag mit einer Frist von nicht
weniger als 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres aufserordentlich ge-
kiindigt werden kann, wenn das beteiligte Unternehmen bzw. der Verband mit
einer gegen sein Votum im Abstimmungsprozess zustande gekommenen,
neuen Tarifbestimmung nicht einverstanden ist.

Der Tarifvertrag kann vorsehen, dass der Beteiligte in diesem Fall von den
Maglichkeiten gem. § 1 Abs. 3 Gebrauch machen kann.

In dem Tarifvertrag miissen die Bestimmungen tber die Dotierung gem. Ab-
schnitt IV ausdriicklich anerkannt werden. Dies gilt mit der MaRBgabe, dass bei
der Berechnung der Arbeitnehmerzahl unternehmensspezifische Besonder-
heiten hinsichtlich der Einbeziehung bestimmter Arbeitnehmergruppen zulés-
sig sind. Die EVG ist verpflichtet, weitgehend identische Regeln mit allen Be-
teiligten anzustreben.

§7

Tarifrechtliche Zustimmung und Beitrittswirkung

1. Der Agv MoVe und die EVG stimmen mit diesem Tarifvertrag, jedoch durch die
Erfiillung der vorgenannten Voraussetzungen aufschiebend bedingt, der Erweite-
rung der gemeinsamen Einrichtung durch antragstellende Unternehmen, Arbeit-
geberverbande oder Einrichtungen als weitere Beteiligte zu.

2. In gleicher Weise stimmt jeder neu beitretende Beteiligte gem. § 6 Abs. 2
Buchst. a) der Aufnahme weiterer Beteiligter zu.
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3. Uber den Eintritt der Bedingung entscheidet auf Vorschlag des Vorstands die Mit-
gliederversammlung (§ 12). Mit Bekanntgabe der zustimmenden Entscheidung
wird das antragstellende Unternehmen bzw. der Verband bzw. die Einrichtung
ohne weiteren Rechtsakt Beteiligter der gemeinsamen Einrichtung.

Abschnitt IV
Dotierung

§8

Allgemeine Dotierungsgrundsitze

1. Der Fonds soziale Sicherung finanziert seine Kosten und erfiillt seine Aufgaben
im Rahmen der in diesem Abschnitt geregelten Dotierung.

2. Die jahrliche Dotierung wird fiir alle Beteiligten nach einem einheitlichen Schiiis-
sel berechnet, nadmlich mit einem Pauschalwert von 125,00 EUR, multipliziert mit
der auf Volizeitpersonen (VZP) berechneten Anzahl aller Arbeitnehmer in dem
personlichen Geltungsbereich, den die EVG mit dem Agv MoVe im Uberlei-
tungsTV SozialSicherungsTV 2017 bzw. mit den weiteren beitretenden Unter- .
nehmen bzw. Verbanden in dem fiir den Beitritt maRgebenden Tarifvertrag ver-
einbart hat. Dazu z&hlen auch entsprechende zugewiesene Beamte. Erfolgt der
Beitritt im Verlauf eines Jahres, so wird unbeschadet einer abweichenden Rege-
lung im Einzelfall die Dotierung zeitanteilig berechnet.

3. In die Berechnung der Anzahl der VZP werden in der Regel unbeschadet §6
Abs. 2 Buchst. d) alle nicht nur geringfiigig beschéaftigten aktiven Arbeitnehmer
einbezogen, in der Regel jedoch nicht Nachwuchskrafte, auch wenn sie leis-
tungsberechtigt sind (vgl. Protokolinotiz zu § 2 Abs. 2). Grundlage ist die hierfir
maftgebende Definition des jeweiligen Tarifvertrages. v

4. In dem jeweiligen Tarifvertrag ist als Referenzwert eine relevante Entgeltgruppe
festzulegen, nach der sich die Dynamisierung des Pauschalwertes bestimmt. Er-
héht sich das Tabellenentgelt dieser Referenz-Entgeltgruppe, so erhoht sich der
Dotierungswert ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Entgelterhéhung entspre-
chend prozentual. Ein Mindesterhhungsbetrag wird entsprechend seiner prozen-
tualen Umrechnung berlicksichtigt. Die Dotierung wird ohne Anderung der fiir das
jeweilige Kalenderjahr malgebenden Personalzahl entsprechend zeitanteilig be-
rechnet. Mallgebend ist jeweils der Personalbestand am 1. Januar eines jeden
Kalenderjahres.

5. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, jeweils zeitgerecht eine konzern- bzw. unter-
nehmens- bzw. einrichtungsbezogene Abrechnung zu erteilen.



§9

Rechnungskreise

. Fr jedes beteiligte Unternehmen bzw. jede beteiligte Einrichtung werden ge-
trennte Rechnungskreise gefiihrt, denen die nach § 8 geleistete Dotierung zuge-
ordnet wird. Die fiir Arbeitnehmer dieser Unternehmen aufgewendeten Kosten flr
Mafnahmen und Versicherungen werden in dem jeweiligen Rechnungskreis ver-

bucht.

Protokollernotiz:

Im UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 sowie in den Verweisungstarifvertragen
kann in Bezug auf die in § 1 Abs. 2 Buchst. b) genannten Unternehmen bzw. Einrich-
tungen bzw. konzernrechtlich verbundene Unternehmen anderer Beteiligter eine ab-
weichende Regelung getroffen werden. Hinsichtlich der Rechnungskreise werden die
in dieser Form verbundenen Einheiten als ein Unternehmen behandelt. -

. Das am 31. Dezember 2017 verfugbare und nicht schon einem neu eingerichte-
ten Rechnungskreis zugeordnete Eigenkapital des Fonds soziale Sicherung wird
dem Rechnungskreis der Forderberechtigten der Unternehmen des DB-Konzerns
einschlieRlich der in § 1 Abs. 2 Buchst. b) genannten Dritten zugerechnet. Einzel-
heiten regelt der UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017.

§10 .
Sonderregelung bis 31. Dezember 2023

. Bis zum 31. Dezember 2023 wird gegeniiber neu beigetretenen Unternehmen
eine Nachdotierung nicht geltend gemacht, wenn eine Unterdeckung der jeweili-
gen Unternehmens- / Einrichtungsdotierung besteht, die im Jahr des Beitritts und
dem darauffolgenden Kalenderjahr 20 % und in den folgenden Jahren bis zum
31. Dezember 2023 10 % der in dem jeweiligen Jahr planmafig zur Verfligung
stehenden Mittel nicht Gbersteigt. '

. Die Unterdeckung wird wihrend dieses Zeitraums jahrlich bis zu diesem Hochst-
wert aus dem Kapital gem. § 9 Abs. 2 gedeckt. Nach diesem Zeitpunkt obliegt es
dem betreffenden Unternehmen, innerhalb einer Rahmenfrist von drei Jahren
durch Anpassung der Leistungen bzw. der Dotierung den Ausgleich zu besorgen.
Eine in diesem Rahmen entstehende voriibergehende Unterdeckung wird inner-
halb des Rechnungswesens als Darlehen zur Verfiigung gestelit. Dies gilt bis

31. Dezember 2023 entsprechend, wenn eine Unterdeckung eintritt, die denin
Abs. 1 genannten Wert (iberschreitet.

. Agv MoVe und EVG werden im Verlauf des Kalenderjahres 2022 Uber eine Ver-
langerung dieser Regelung verhandeln und dabei einerseits die tarifpolitische
Gesamtsituation und andererseits bewerten, ob dies unter Berlicksichtigung der
zu diesem Zeitpunkt noch verfiigharen Mittel i.S.v. Abs. 9 Abs. 2 gerechtfertigt ist.
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§ 11
Prifungsbericht

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, die fiir seine Aufgabenerfiillung erforder-
lichen Finanzmittel durch einen jahrlichen Prufungsbericht eines Wirtschaftspriifers
nachzuweisen. Der Priifungsbericht ist Gegenstand der Beschlussfassungen der
Mitgliederversammiung.

Abschnitt V
Anpassung von Satzungsbestimmungen

§12
Bestimmungen {iber das Beitrittsverfahren

Das Verfahren zur Entscheidung tiber die Aufnahme von Unternehmen, Einrichtun-
gen bzw. Verbénden als weitere Beteiligte der gemeinsamen Einrichtung wird ent-
sprechend Abschnitt Ill in der Satzung geregelt.

Protokollnotiz;

Die Mitgliederversammlung soll eine formalisierte Grundlage fiir die Priifung durch den
Vorstand in der Satzung festlegen und regein, dass der Vorstand den Antrag binnen
zwei Wochen nach Eingang entsprechend diesen Vorgaben zu priifen und der Mitglie-
derversammlung vorzulegen hat, wenn er das Vorliegen aller Voraussetzungen fir die
Aufnahme festgestellt hat. Verneint der Vorstand das Vorliegen der notwendigen Bedin-
gungen, hat er eine Kldrung unter Einbeziehung von EVG und Agv MoVe zu versuchen.
Kbénnen die Bedenken nicht ausgerdumt werden, teilt der Vorstand dies dem antragstel-
lenden Unternehmen bzw. Verband bzw. der Einrichtung mit. Dieses/dieser/diese kann
innerhalb eines Monats selbst eine Entscheidung der Mitgliederversammliung beantra-
gen. Diese entscheidet bei einem positiven Votum des Vorstands in der Regel im Um-
laufverfahren.

§13
Zusammensetzung der Mitgliederversammlung und Beirat

1. Die Satzungsbestimmungen iber die Organe des Fonds soziale Sicherung wer-
den der Erweiterung entsprechend angepasst durch folgende Erganzungen:

a) Die nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages beigetretenen Beteiligten gem. § 1
Abs. 2 Buchst. ¢) und d) werden arbeitgeberseitig von einer Person in der Mit-
gliederversammlung vertreten, die eine Stimme hat. Uber Fragen mit wesentli-
cher Auswirkung flr neu beigetretene Beteiligte kann die Arbeitgeberseite nur
einstimmig abstimmen. Einzelheiten werden von der Mitgliederversammlung
entschieden.

b) Auf Arbeitgeberseite wird ein Beirat gebildet, der von den neu beitretenden
Beteiligten gem. § 1 Abs. 2 Buchst. c) und d) besetzt wird. Jeder neu hinzu-
kommende Beteiligte entsendet einen Vertreter in den Beirat. Wenn und so-
bald der Beirat hierdurch mehr als 8 Mitglieder haben wiirde, gehdren ihm die
Vertreter der fiinf, nach Vollzeitkraften berechnet, grofiten Unternehmen oder
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Verbénde stindig an. Die weiteren drei Vertreter rollieren im Jahreswechsel
nach dem Beitrittsdatum,

c) Der Beirat koordiniert die Interessen der Dritten und bestimmt deren Vertreter
in der Mitgliederversammiung. Dieser ist zugleich Sprecher des Beirats und
Ansprechpartner fir Informationen, die seitens des/der stv. Vorsitzenden des
Vorstands zu erteilen sind. Auf Verlangen des Beirats nimmt ein vom Agv Mo-
Ve in die Mitgliederversammiung berufenes Mitglied an seinen Besprechun-
gen teil. Einzelheiten der Verfahren entscheidet die Mitgliederversammiung.

d) Arbeitnehmerseitig wird von der EVG ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied
aus dem Kreis der weiteren Beteiligten in die Mitgliederversammiung entsandt.
Seine Bestimmung obliegt der EVG nach gewerkschaftsinternen Regeln,
ebenso die Einbindung in die Informationsprozesse.

e) Weitere Beteiligte 1.S.v. § 1 Abs. 2 Buchst. b) werden von den vom Agv MoVe
bestellten Vertretern reprasentiert. lhre interne Einbindung in die Informati-
onsprozesse obliegt dem Agv MoVe.

f) Die Bestimmungen Uber den Vorstand werden um die in § 12 genannten
Pflichten erweitert.

. Die Umsetzung und Wirkung der in Abs. 1 getroffenen Vorgaben wird laufend
evaluiert und jahrlich in der Mitgliederversammlung erdrtert und ggf. in Abstim-
mung mit den Tarifvertragsparteien sachgerecht korrigiert, in der Gber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses entschieden wird. Dabel ist darauf abzustellen,
dass es das gemeinsame Ziel der Tarifvertragsparteien ist, einerseits die Einbe-
ziehung der weiteren Beteiligten in die Entscheidungen der Gremien zunehmend
7u erweitern und andererseits die unterschiedlichen Gréfenordnungen der Betei-
ligten und ihres Engagements angemessen abzubilden

. Agv MoVe und EVG werden im Verlauf des Kalenderjahres 2022 Uber eine evtl.
Neuregelung in enger Abstimmung mit allen Beteiligten verhandeln und dabei
insbesondere die tarifpolitische Gesamtsituation bewerten.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

§14
Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung, Abstimmungen

. Dieser Tarifvertrag tritt am 01. November 2017 in Kraft. Er ersetzt vorbehaltlich
des Abschlusses des UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 den SozialSiche-
rungsTV vom 24. Juli 2014 vollstandig.

. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2022. Im Falle
einer Kiindigung wirkt der Tarifvertrag unbefristet nach.
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3. Der Agv MoVe ist verpflichtet, vor Abschluss von Anderungen dieses Tarifvertra-
ges die arbeitgeberseitige Abstimmung mit weiteren Beteiligten vorzunehmen. Im
Regelfall hat er den gem. § 13 Abs. 1 Buchst. ¢) bestimmten Vertreter in der Mit-
gliederversammiung Uber Tarifforderungen und — Verhandlungen zu informieren.
Dieser stimmt das Vorgehen innerhalb der weiteren Beteiligten ab. Er kann die
Abstimmung des Agv MoVe mit allen arbeitgeberseitigen Mitgliedern des Beirats
einfordern. Im Falle von Anderungen des § 8 ist der Agv MoVe verpflichtet, zu-
sammen mit den Beiratsmitgliedern der weiteren Beteiligten eine Mehrheitsent-
scheidung herbeizufiihren.

4. Die Tarifvertragsparteien sind iibereinstimmend der Auffassung, dass die in
Abs. 2 geregelte Mindestlaufzeit als Ubergangsphase zu bewerten ist, fiir die er-
géanzend die Bestimmungen des gleichzeitig abgeschlossenen UberleitungsTV
SozialSicherungsTV 2017 gelten. Beide Tarifvertragsparteien kénnen wahrend
dieser Laufzeit jederzeit Gespréche und ggf. Tarifverhandlungen fordemn, wenn
sich herausstellen sollte, dass die fir die Erweiterung des Fonds Soziale Siche-
rung vereinbarten Bestimmungen nicht oder nicht uneingeschréankt geeignet sind,
die mit dem Abschluss verfolgten tarifpolitischen Ziele zu erreichen. Lehnt eine
Seite solche Verhandlungen ab oder bleiben sie erfolglos, so werden die Parteien
die Vermittlung eines/r Dritten in einem Moderationsverfahren in Anspruch neh-
men.

5. Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirk-
sam sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter verlieren, so
soll hierdurch die Gultigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die
Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurch-
fihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich -
dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn
und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertra-
ges die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin / Frankfurt am Main 12. November 2017

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstieister e. V. Fir die Gewerkschaft
(Agv MoVe)

erkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Bundesvorstand
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Anhang
zum SozialSicherungsTV 2017

MafRnahmen

§1
Tarifliche Grundlage

Dieser Anhang beruht auf § 4 SozialSicherungsTV 2017. Auf seiner Grundlage werden
i.V.m. § 4 Abs. 2 TVG durch Satzung und Beschliisse der Mitgliederversammiung die Ein-
zelheiten der Mainahmen und Leistungen festgelegt.

§2

Leistungsumfang

(1) Die Leistungen des Fonds soziale Sicherung sind abschlieftend in diesem Anhang gere-
gelt.

(2) Der Fonds soziale Sicherung hat nach Malgabe der nachfolgenden Bestimmungen
folgende Zwecke:

1. Der Fonds soziale Sicherung erbringt an Arbeitnehmer im Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrages

a) Leistungen bei der Einschrénkung der Fahigkeiten zur Berufsauslibung.
Weiteres regeln die §§ 3 und 4,

b)  Zuschiisse bei langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge ven Krankheit.
Weiteres regeln die §§ 3a und 4.

2. Der Fonds soziale Sicherung unterstiitzt MaRnahmen, die der Erhaltung der Be-
schéaftigungsfahigkeit und dem Schutz vor Berufsgefahren der vom Tarifvertrag
erfassten Arbeitnehmer im weitesten Sinne dienen.

Dazu zahlen u.a.

® Mafnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung

Praventive GesundheitsmafRnahmen einschlieBlich der Versorgung mit medizini-
schen Hilfsmitteln sowie Erholungsmaflinahmen

Konfliktlbsungen im Bahnbetrieb

Nachwuchsférderung

Beruflicher Rechtsschutz

Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fonds soziale Sicherung fordert weiter Mafnahmen zur Schaffung wirtschaftlich
und sozial gerechtfertigter Beschaftigungsbedingungen sowie zur Vermeidung von
L.ohn- und Sozialdumping.

Die Férderung kann sowoh! durch Geldleistungen, Sachzuwendungen oder Administra-
tionsleistungen an Arbeitnehmer oder Einrichtungen erfolgen.
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3. Der Fonds soziale Sicherung wird fiir auRergewthnliches soziales Engagement
von Arbeitnehmern im Bereich der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister Preise
ausioben.

4. Es wird ein Hartefonds gebildet, dessen Zweck darin besteht, Arbeitnehmern, die
sich in einer ungewahnlichen persénlichen Notlage befinden, eine Unterstiitzung
zukommen zu lassen. Auf diese Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Protokollnotiz:

Leistungen aus dem Hértefonds kénnen auch Personen gewdhrt werden, die die
notwendigen Kosten im Zusammenhang mit der Beisetzung eines von diesem
Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmers ganz oder feilweise (bernehmen, sowsit
sowohl beim Verstorbenen als auch bei den genannten Personen die Vorausset-
zungen einer ungewdéhnlichen personiichen Notlage nachgewiesen werden. Zu
den in Satz 1 genannten Personen zéhlen der Ehepartner, der Partner in einge-
tragener Lebenspartnerschaft und die im Haushalt lebenden Kinder des Verstor-
benen, soweit sie nach den tariflichen Vorschriften des Unternehmens bei dem
der Verstorbene in einem Arbeitsverhéltnis stand, Anspruch auf Sterbegeld ha-
ben.

5. Der Fonds soziale Sicherung erbringt Leistungen, die auf einer entsprechenden,
durch Tarifvertrag der hier handelnden Tarifvertragsparteien geregelten Rechts-
grundlage beruhen. Dies gilt sowohl fiir Leistungen, die der Arbeitnehmer unmit-
telbar zu beanspruchen hat, als auch fir Leistungen, die an einen Dritten zu er-
bringen sind, sofern Anspriiche des Arbeitnehmers gegen den Dritten hiervon
abhangen.

§3

Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunféhigkeitsvorsorge

Der Fonds soziale Sicherung wird zur Durchfiihrung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2
Nr. 1 Buchst. a verpflichtet, mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenvertra-
ge abzuschliefen, die der Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a als
Versicherungsnehmer einen Rechtsanspruch gegentiber dem Versicherer einrdumen.

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer die sich aus den Grup-
penvertragen nach Abs. 1 ergebenden Pramien im Rahmen der ihm nach § 6 fiir die-
sen Zweck zuflieRenden Zuwendung zu erstatten. Der Fonds soziale Sicherung kann
zur Vereinfachung des Préamieneinzugs mit dem Versicherer eine unmittelbare Zahlung -
zur Abldsung der Zahlungspflicht des Arbeitnehmers vereinbaren. Mit dieser Zahlung
wird der Arbeitnehmer von allen Pramienverpflichtungen gegentiber dem oder den
Versicherungsunternehmen freigestelit.

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist vorbehaltlich des Inkrafttretens des Versi-
cherungsschutzes der Gruppenvertrége nach Abs. 1 der 01. August 2007.

Der Versicherungsschutz gemaR Abs. 1 besteht nur im Rahmen der zwischen dem
Fonds soziale Sicherung als Versicherungsnehmer und dem oder den Versicherungs-
unternehmen (Versicherer) abgeschlossenen Versicherungsvertragen und den dort fir
den Arbeitnehmer als Versicherten geregelten Versicherungsbedingungen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Aushéndigung der Versicherungsbedingungen des
oder der Versicherer durch den Fonds soziale Sicherung.
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Ein Leistungsanspruchsanspruch ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung anzu-
melden. Dazu ist das vom Versicherer zur Verfligung gestelite Formular zu verwenden.
Der Fonds soziale Sicherung bescheinigt dem Arbeitnehmer auf dem Formular die Zu-
gehorigkeit zur Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1.

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, die ihm tibergebenen Unterlagen gemal
Abs. 5 unverziiglich an den Versicherer weiterzuleiten.

Streitfalle iber die Gewahrung von Versicherungsschutz sind ausschliefflich im Rechts-
verhaltnis zwischen dem Versicherten (Arbeitnehmer) und dem Versicherer auszutra-

gen.

Soweit der Fonds soziale Sicherung weitere Aufgaben durch Abschluss von Versiche-
rungsvertragen erfillt, finden Abs. 1 bis 8 sowie §§ 3a und 4 sinngemal Anwendung.

Unabhéngig von den Absatzen 1 bis 8 kann der Fonds soziale Sicherung Unterstit-
zungsleistungen in Schadensféllen bei Berufsgefahren und zur Milderung von Unfall-
folgen erbringen. Dazu kann der Fonds soziale Sicherung mit freiwilligen Unterstt-
zungseinrichtungen Verirdge abschlieften, auf Grund derer er die Beitragszahlung
tibernimmt und die Einrichtung unmittelbar auf der Grundlage ihrer Unterstiitzungsord-
nung die vereinbarten Leistungen an die vom Tarifvertrag erfassten Arbeithehmer er-

bringt.

§ 3a
Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheit

Der Fonds soziale Sicherung erbringt zur Erfullung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
geregelten Leistungen wahrend langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von Krank-
heit des Arbeitnehmers Zuschisse zum Krankengeld im Sinne des § 23 ¢
Abs. 1 SGB IV und zu daran anschlieRendem Bezug von Arbeitslosengeld in Form ei-
nes Krankentagegeldes, wenn der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine
ununterbrochene Betriebszugehorigkeit von mindestens zwei Jahren zu einem vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Unternehmen nachweist.

Ein Anspruch im Sinne von Unterabs. 1 besteht nicht bei Arbeitsunfihigkeit infolge ei-
nes Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Die Zahlung des Krankentagegeldes setzt eine &rztlich nachgewiesene Arbeitsunféhig-
keit voraus und erfolgt fiir jeden Tag eines Monats (auch far Sonn- und Feiertage), fur
den der Arbeitnehmer keine Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Ent-
geltzahlungen (z.B. Krankengeldzuschuss) des Arbeitgebers mehr erhélt, insbesonde-
re langstens jedoch bis

e zum Ende der Arbeitsunféhigkeit,

e  zum Ende bzw. eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses,

o zu dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer eine Altersrente erhalt,

e zuseinem Tod. |

Die Definition des Versicherungsfalles, der Leistungsumfang sowie Beginn und Ende

der Krankentagegeldzahlung im Einzelnen ergeben sich aus den Allgemelinen Versi-
cherungsbedingungen des beauftragten Versicherers gemafs Abs. 5.
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Das Krankentagegeld betrégt 5,00 EUR und wird monatlich nachschissig ausgezahit.
Haben Arbeitnehmer individuell eine Arbeitszeit, die geringer als die Referenzarbeits-
zeit ist, vereinbart, mindert sich der Betrag auf 3,00 EUR.

Ein Rechtsanspruch auf das Krankentagegeld gegenuber dem Fonds soziale Siche-
rung besteht nicht.

Der Fonds soziale Sicherung wird zur Erftillung der Leistungen auf das Krankentage-
geld gemanl Abs. 1 mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenvertridge ab-
schlieen.

Der Arbeitnehmer kann Leistungen nur auf der Grundlage des jeweiligen Gruppenver-
trages des oder der beauftragten Versicherer und der darin vereinbarten Allgemeinen
Versicherungsbedingungen geltend machen.

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, den Arbeitnehmer (iber die tarifvertragli-
chen Leistungen auf Krankentagegeld zu informieren und ihm auf Wunsch die Allge-
meinen Versicherungsbedingungen des oder der beauftragten Versicherer in Textform
zur Verfugung zu stellen sowie Einsicht in den Inhalt des Merkblatts zur Datenverarbei-
tung zu geben.

Eine Leistung ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung geltend zu machen. Dazu
ist das vom Fonds soziale Sicherung zur Verfugung gestellte Formular ,Antrag auf
Zahlung von Krankentagegeld" zu verwenden.

Der Fonds soziale Sicherung bestatigt dem Arbeitnehmer die Antragstellung und hén-
digt ihm das Antragsformular zusammen mit dem Formular des Versicherers .Nach-
weis Uber Arbeitsunfahigkeit aus zur Einholung der arztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit.

Der Arbeitnehmer hat auf dem vom Versicherer zur Verfiigung gestellten Formular ge-
mank Abs. 8 die gestellten Fragen zu beantworten und die dort geforderten Bescheini-
gungen des ihn behandelnden Arztes einzuholen und dem Versicherer zusammen mit
dem Antragsformular des Fonds soziale Sicherung zuzuleiten. Beizufligen ist ferner ei-
ne Erklarung des Arbeitnehmers, aus der hervorgeht, dass er fiir den jeweils beantrag-
ten Zahlungszeitraum des Krankentagegeldes gemaf den Abs. 1 und 2 keine Entgelt-
fortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Zahlungen (z.B. Krankengeldzuschuss)
des Arbeitgebers erhalten hat.

Der Fonds soziale Sicherung erstattet keine Kosten, die ein Arzt evtl. im Zusammen-
hang mit Abs. 9 oder 10 in Rechnung stellt.

Mit der Erflillung der Leistungen aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen gel-
ten alle Anspriiche des Arbeitnehmers bei langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge
von Krankheit geméaR § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b als abgegolten.
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§4
Allgemeine Unterrichtungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner personlichen Verhéltnisse un-
verziiglich dem Fonds soziale Sicherung mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Héhe
der Anspriiche gegeniiber dem Fonds soziale Sicherung haben, auch soweit dies nach
den Versicherungsbedingungen des Versicherers erforderlich ist. In begriindeten Ein-
zelfallen kann die Vorlage eines geeigneten Nachweises jederzeit verlangt werden,
Wird die Erklarung nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, werden etwaige Leistungen
des Fonds soziale Sicherung bzw. des Versicherers eingestelit, bis der Anspruch wie-
der nachgewiesen wird. Der Fonds soziale Sicherung hat neben dem Versicherer das
Recht, zu Uberpriifen, ob der jeweilige Arbeitnehmer seiner Informationsverpflichtung
nachkommt.

Der Fonds soziale Sicherung ist ferner berechtigt, vom Arbeitnehmer die Angabe der
fiir die Anspruchsgewéhrung erforderlichen Daten zu verlangen. Erteilt der Arbeitneh-
mer die Auskunft in einer vom Fonds soziale Sicherung gesetzten Frist nicht oder nicht
vollstandig, so ruht der Leistungsanspruch gegen den Versicherer bzw. den Fonds so-
ziale Sicherung.

Zu Unrecht gewahrte Leistungen des Versicherers bzw. des Fonds soziale Sicherung
sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zurlickzuzahlen. Im Ubrigen gelten die
Versicherungsbedingungen des Versicherers.

Der Arbeitgeber hat die Beschéftigungsdaten der Arbeitnehmer und die Gewerkschaft
hat die Mitgliedsdaten dem Fonds soziale Sicherung zur Verflgung zu stellen, soweit
diese fir die ordnungsgemafie Abwicklung der Versicherungsvertrage, insbesondere
zur Bescheinigung nach § 3 Abs. 6 Satz 2 und der Versteuerung erforderlich sind. Zur
Gewihrleistung des Datenschutzes vom Geltungsbereich nicht erfasster Arbeitnehmer
libergeben die nach Satz 1 Verpflichteten die Beschéftigungs- bzw. Mitgliedsdaten
nach Satz 1 einem unabhéngigen und zur Verschwiegenheit verpflichteten Treuhéander.
Dieser stellt an Hand dieser Daten die Personen fest, die der Fonds soziale Sicherung
bei der Versicherung als Versicherungsnehmer anzumelden hat. Der Treuhénder wird
einvernehmlich von den Tarifvertragsparteien bestimmt.

Der Fonds soziale Sicherung ist berechtigt, bei der Durchfiihrung des Verfahrens sol-
che Bestimmungen mit dem Versicherer zu treffen, die zu einem méglichst geringen
Verwaltungsaufwand fiihren und dabei die glinstigsten Wirkungen fir den Arbeitneh-
mer gewdéhrleisten.

Besondere Bestimmungen fiir Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfihig-
keit infolge von Krankheit:

a) Die arztlichen Bescheinigungen ber den Nachweis der Arbeitsunféhigkeit ge-
maf § 3a Abs. 10 sind ausschlieBlich dem Versicherer gegentiber abzugeben.

b)  Wahrend des Bezuges von Krankentagegeld bezogene anderweitige Einnahmen
aus einer Beschaftigung, die auf die Berechnung des beitragspflichtigen Entgelts
Einfluss haben, sind dem Fonds soziale Sicherung oder dem beauftragten Versi-
cherer unverztglich anzuzeigen.

c) Der Fonds soziale Sicherung kann im Rahmen der Regelung des § 3a mit dem
Versicherer die Zahlung an den Arbeitnehmer erfiillungshalber vereinbaren. Die
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung erfolgt auch in diesem
Fall durch den Fonds soziale Sicherung auf der Grundlage der félligen Leistun-
gen.
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Anhang zum SozialSicherungsTV 2017 vom 12. November 2017

Der dem SozialSicherungsTV 2017 angefiigte Anhang ,Malinahmen" ist als Tarifregelung
Bestandteil des SozialSicherungsTV 2017.

Berlin / Frankfurt am Main, 12. November 2017

Far den Arbeitgeber- und Wirlschaftsverband Fur die Gewerkschaft

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
{Agv MoVe) _
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerks
Bundesvorstand




