Auszubildendentarifvertrag

fiir die
eurobahn GmbH & Co. KG,
(Azubi-TV eurobahn)

abgeschlossen zwischen der

eurobahn GmbH & Co. KG

(im Folgenden auch ,Arbeitgeber” genannt)

und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)
Hinweise: Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Auszubildender verwendet wird, sind

hiervon sowoh! weibliche wie auch ménnliche Auszubildende erfasst.
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a) Raumlich:
Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) Fachlich:
Fur die eurobahn GmbH & Co. KG und alle Standorte des Arbeitgebers.

c) Personlich:
Fur alle Auszubildende der eurobahn GmbH & Co. KG.

Fur den Auszubildenden gilt sachlich und zeitlich die Ausbildungsordnung.

Auszubildende im Sinne dieses Tarifvertrages sind Personen, die von einem
der in § 1 Absatz 1 genannten Unternehmen in anerkannten Ausbildungsberu-
fen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes aufgrund eines Ausbildungsvertrags
ausgebildet werden.

§2

Vertragsabschluss und Vertragsinhalt

Der Berufsausbildungsvertrag ist nach den jeweils gultigen Vertragsmustern der
Industrie- und Handelskammern bzw. Handwerkskammern schriftlich abzu-

schliellen.

Es gelten die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (JArbSchG).

§3

Arztliche Untersuchungen

Auszubildende werden vor Abschluss des Ausbildungsvertrages durch einen
vom Unternehmen beauftragten Arzt auf Kosten des Unternehmens auf ihre
physische Tauglichkeit und/oder psychologische Eignung fur die Ausbildung un-
tersucht, wenn fur die kiinftige Tatigkeit besondere kérperliche und psychische
Anforderungen fir die Beschaftigung erfillt werden missen.

Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Auszubildenden auf seinen Antrag be-
kanntzugeben.

Fur die unter die Bestimmungen des JArbSchG fallenden Auszubildenden gel-
ten aulerdem die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die gesundheitliche Be-
treuung. Fir die hiernach erforderlichen Untersuchungen besteht freie Arztwahl.
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§4

Probezeit

Die ersten vier Monate des Ausbildungsverhéltnisses gelten als Probezeit.

(1)

(4)

®)

(7)

§5

Allgemeine Pflichten

Der Auszubildende hat sich an die Arbeitsordnung des Ausbildungsbetriebs, die
ihm bei Ausbildungsbeginn zur Kenntnis zu geben ist, zu halten.

Der Auszubildende hat sich so zu verhalten, dass er jederzeit die eurobahn
GmbH & Co. KG angemessen in der Offentlichkeit représentiert. Er hat alles zu
unterlassen, was diesem Grundsatz entgegensteht.

Der Arbeitgeber und Auszubildende haben alles dafur zu tun, um im Sinne der
Berufsausbildung die bestméglichen Ausbildungsergebnisse zu erzielen. Die von
Berufsschulen geforderten Lehrmittel und sonstige notwendige Lernmittel, die fur
die bestmaglichen Ausbildungsergebnisse nach Satz 1 erforderlich und notwen-
dig sind, werden vom Arbeitgeber erstattet.

Der Auszubildende ist verpflichtet dem Ausbildungsbetrieb Veranderungen sei-
ner persénlichen Verhaltnisse, soweit diese fur das Ausbildungsverhaltnis be-
deutsam sind, unverziglich schriftlich mitzuteilen und ggf. notwendige Unterla-
gen in Kopie vorzulegen. Dazu gehdren insbesondere:

— Veranderung der Lohnsteuerklasse,
— Veranderungen der Adresse,
— Veranderungen des Familienstandes.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind dem Auszubildenden nur gestattet, wenn
das ausbildende Unternehmen dazu eine Genehmigung erteilt.

Der Auszubildende ist verpflichtet auf Anordnung des Arbeitgebers wahrend der
Arbeitszeit mit Kundenkontakt Unternehmensbekleidung zu tragen. Die Kosten

tragt der Arbeitgeber.

Schutzkleidung wird dem anspruchsberechtigten Auszubildenden unentgeltlich
vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt. Sie bleibt Eigentum des Arbeitgebers.
Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstlicke zu verstehen, die bei bestimmten
Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Uber der sonstigen Klei-
dung zum Schutz des Auszubildenden gegen Witterungseinflisse und/oder an-
dere gesundheitliche Gefahren oder gegen aulergewdshnliche Beschmutzung
getragen werden mussen. Die Art und Beschaffenheit der Schutzkleidung und
die Tatigkeit, fur die sie geliefert wird, bleiben betrieblicher Regelungen vorbehal-
ten, soweit sie nicht durch gesetzliche Vorschriften gefordert sind.
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§6

Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhalt fir jeden Monat seiner Ausbildung eine Ausbildungs-
vergiitung. Die Hohe der Ausbildungsvergutung regelt die Anlage 1 zu diesem
Tarifvertrag. Die Ausbildungsvergitung erhdht sich mit jedem Ausbildungsjahr.

Die Ausbildungsvergttung wird fur den laufenden Monat an dem Zahltag, der fur
die Arbeitnehmer des ausbildenden Unternehmens festgelegt ist, unbar auf ein
inlandisches Konto des Auszubildenden tberwiesen. Die Abtretung bzw. Ver-
pfandung der Ausbildungsverguitung an Dritte wird durch das ausbildende Unter-
nehmen nicht anerkannt und ist damit ausgeschlossen. Dies gilt nicht bei minder-
jahrigen Auszubildenden, wenn der Dritte ein Erziehungsberechtigter ist.

Hat der Auszubildende nicht fur den ganzen Monat Anspruch auf Ausbildungs-
vergutung, so ist die fur ihn gliltige Ausbildungsvergltung bei tageweiser Berech-
nung des abzuziehenden Betrages durch die Anzahl der fur den laufenden Monat
zu ermittelnden Werktage von Montag bis Freitag und bei stundenweiser Berech-
nung durch 165 zu teilen.

§7
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie
dies ihrem Unternehmen unverziiglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als
drei Tage dauert, haben sie eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfa-
higkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden

allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer &rztlichen Be-
scheinigung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféahigkeit, die durch einen bei seinem Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Be-
rufskrankheit verursacht ist, wird die Ausbildungsvergltung bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfall-
versicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, je-
doch nicht Uber die Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus,

fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Auszubil-
dende verpflichtet, die ihm gegentiber Dritten zustehenden Schadensersatzan-
spriiche in Héhe des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergitung
an sein Unternehmen ab-zutreten. Insoweit darf der Auszubildende uber die
Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfugen.
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Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriche muss der Auszubil-
dende das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.

§8
Fortzahlung der Ausbildungsverglitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

(1)  fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifun-
gen und an Ausbildungsmanahmen auerhalb der Ausbildungsstelle,

(2) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfalit,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufs-
ausbildungsverhaltnis zu erftllen,

(3) bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fur die Arbeitnehmer
seines Unternehmens geltenden Bestimmungen. Als Falle, in denen eine Fort-
zahlung des AusbildungsvergUtung (§ 6 AzubiTV) gemal § 616 BGB im nach-
stehend genannten Ausma stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau bzw. eingetrage- 1 Arbeitstag
nen Lebenspartnerin / Lebensgefahrtin,

b) Tod des Ehegatten / eingetragenen Leben- 2 Arbeitstage
spartners / Lebensgefahrten, eines Kindes
oder Elterntells,

C) Umzug aus dienstlichem oder betriebli- 2 Arbeitstage
chem Grund,

d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in dem- 1 Arbeitstag im Kalenderjahr
selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr  bis zu 4 Arbeitstage im
noch nicht vollendet hat, wenn im lau- Kalenderjahr
fenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat oder



cc) einer Betreuungsperson, wenn der bis zu 4 Arbeitstage im
Arbeitnehmer deshalb die Betreuung  Kalenderjahr
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedrftig
ist, Ubernehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verfugung steht und ein Arzt in den Fallen der Doppelbuch-
staben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

e) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers,  erforderliche Abwesenheits-

wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-  zeit einschlieBlich erforderli-
gen muss, cher Wegezeiten
f) TurnusmaéRige arztliche Untersuchung zum erforderliche Abwesenheits-

Tauglichkeitsnachweis nach VDV-Schrift zeit einschlieBlich Wegezei-
714, wenn diese wahrend der Arbeitszeit ten
erfolgen muss.

Soweit dem Auszubildenden eine etwaige offentlich-rechtliche Vergitung zusteht, ent-
fallt in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Auszubildendenvergutung gegen-
Uber dem Arbeitgeber.

(4)

bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflich-
ten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden kénnen, jedoch nur insoweit, als der Auszubildende nicht
Anspriiche auf Ersatz der Auszubildendenvergitung geltend machen kann. Die
fortgezahlten Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. Der Auszubildende hat den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

wahrend der Teilnahme an Sitzungen der fiir diesen Tarifvertrag zustandigen
satzungsmaRigen Gremien auf Einladung der tarifvertragsschlieBenden Ge-
werkschaft wahrend fur die erforderliche Zeit. Die Anzahl der entsprechenden
Sitzungen ist auf das erforderliche Maf einzuschranken und nur im Zusammen-
hang mit laufenden Tarifverhandlungen bzw. zu deren Vorbereitung anzuset-
zen. Dies gilt auch fiir satzungsmaRige Gremien der tarifvertragsschlieenden
Gewerkschaft, die nur mittelbar fur diesen Tarifvertrag zustandig ist.
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§9

Zulagen und Zuschlédge - und weitere Entgeltbestandteile

Auszubildende erhalten ab dem 1. Ausbildungsjahr wahrend der berufsprakti-
schen Ausbildung am Lernort ,betrieblicher Arbeitsplatz” tatigkeits- und zeitbezo-
gene Zulagen nach den entsprechenden tariflichen Regelungen fur Arbeitnehmer
des Haustarifvertrages zwischen der Keolis Deutschland GmbH & Co.KG und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).

Weitere Entgeltbestandteile, wie z.B. Jahressonderzahlung, Wegekosten, Ster-
begeld und Entgeltumwandlung richten sich nach den entsprechenden tariflichen
Regelungen fur Arbeitnehmer des Haustarifvertrages zwischen der Keolis
Deutschland GmbH & Co.KG und der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG).

Mit Wirkung ab dem 1. Marz 2022 wird ein Zuschuss zum Azubi-Ticket in Hohe
von 20 Euro monatlich gezahlt; wenn sich aus den Modalitaten des Azubi-Tickets
ergibt, dass der Zuschuss frihestméglich zu einem spateren Zeitpunkt im Jahr
2022 gezahlt werden kann, gilt dieser Zeitpunkt. Der Zuschuss wird nur fir solche
Monate gezahlt, fur die der Auszubildende Anspruch auf Ausbildungsvergttung
bzw. auf Fortzahlung gem. §§ 7, 8 und 11 hat.

§10
Ausbildungszeit

Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen
gelten die fur die Arbeitnehmer des jeweiligen Unternehmens jeweils geltenden
Arbeitszeitbestimmungen in Verbindung mit den Vorschriften des JArbSchG
sinngemal. Der Ausgleich der Arbeitszeit hat innerhalb eines Kalendermonats

zu erfolgen.

Ausbildungszeiten an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen sowie
in der Zeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr sind nur zulassig, wenn das Ausbil-
dungsziel nachweislich nur an diesen Tagen bzw. in dieser Zeitspanne erreicht
werden kann. Zwischen den Betriebsparteien kénnen ausnahmsweise abwei-
chende Ausbildungszeiten vereinbart werden. Voraussetzung ist, dass diese
dem Ausbildungszweck dienlich sind und nicht mehr als drei abweichende Eins-
atze pro Jahr erfolgen.

Dem Auszubildenden ist wéhrend der Ausbildungszeit die Gelegenheit zum Flh-
ren eines Berichtsheftes bzw. etwas Gleichartigem zu geben.

§ 11
Erholungsurlaub

In jedem Kalenderjahr besteht Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Ausbildungs- bzw. der Studienvergltung.
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Der Urlaubsanspruch entsteht erstmals nach einer Wartezeit von drei Monaten.

Die Dauer des Erholungsurlaubs bestimmt sich

a) beiden unter die Bestimmungen des JArbSchG Fallenden nach § 19
JArbSchG, sofern sich aus den fur gleichaltrige Arbeitnehmer geltenden
einschlagigen Tarifbestimmungen des Haustarifvertrages zwischen der
eurobahn GmbH & Co.KG und der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) kein glnstigerer Anspruch ergibt,

b)  beiden tbrigen nach den fur die Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen
des Haustarifvertrages zwischen der eurobahn GmbH & Co.KG und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).

Wiahrend des Erholungsurlaubs darf nicht gegen Entgelt gearbeitet werden.

Im Ubrigen sind die fiir die Arbeitnehmer des jeweiligen Unternehmens gelten-
den Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

Der Erholungsurlaub ist durch den Auszubildenden rechtzeitig, fur die Zeit-
spanne in Kalendertagen zu beantragen, die er wegen des Erholungsurlaubs
frei gestellt werden will. Anzurechnende Erholungsurlaubstage sind die Werk-

tage von Montag bis Freitag.

Der Erholungsurlaub muss im laufenden Urlaubsjahr beantragt, genehmigt und
genommen werden. Der Erholungsurlaub soll nach Méglichkeit in der Zeit der
Berufsschulferien genommen werden.

§12
Ausbildungszeit an Berufsschultagen

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufsschulun-
terricht freizustellen. Er darf den Auszubildenden nicht beschéftigen

a) vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht,

b) an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von min-
destens je 45 Minuten,

c) in Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindes-
tens 25 Unterrichtsstunden an mindestens flnf Tagen.

Fur Berufsschultage, mit weniger als 5 Unterrichtsstunden ist zwischen Ausbilden-
dem und Auszubildenden generell abzustimmen, ob im Anschluss an den Berufs-
schulunterricht noch eine Beschaftigung im Betrieb erfolgt. Hierbei sollen die jeweili-
gen Fahrzeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte bertcksichtigt werden.

(2)

Auf die Ausbildungszeit werden - soweit das JArbSchG nichts anderes regelt -
angerechnet
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a) Berufsschultage nach Abs. 1 Buchst. b mit der taglichen Ausbildungszeit,

b)  Berufsschulwochen nach Abs. 1 Buchst. ¢ mit der wochentlichen Ausbil-
dungszeit.

§13
Haftung

Der Auszubildende haftet nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fur Schaden,
die er wahrend der Ausbildungszeit verursacht hat.

Bei grober Fahrléssigkeit des Auszubildenden ist zur Vermeidung einer unbilligen
Belastung fur ihn mit Rucksicht auf seine persénlichen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse ein angemessener Schadensausgleich vorzunehmen.

§14
Prifungen

Die Anmeldung zu Prufungen erfolgt schriftlich nach den von der zustandigen
Stelle bestimmten Anmeldefristen und -formularen durch das Unternehmen mit
Zustimmung des Auszubildenden.

Sobald dem Unternehmen der Prufungstermin bekannt ist, ist er dem Auszubil-
denden unverzuglich mitzuteilen.

§ 15
Freistellungen vor Priifungen

Auszubildenden ist vor den in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Zwischen- und Abschlussprifungen an insgesamt funf, in begriindeten Ein-
zelfallen maximal sechs, Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bin-
dung an die planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten.

Der Anspruch nach Abs. 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden.
Fur eine individuelle Prifungsvorbereitung sind jedoch vor der Zwischenprifung
ein Tag, vor der Abschlussprifung zwei Tage zu gewahren.

Bei Abschlusspriifungen, die gemaR der jeweiligen Ausbildungsordnung in min-
destens zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen stattfinden (sogenannte ,ge-
streckte Abschlussprifungen®, bei denen der erste Prifungsteil spatestens vor
Ende des 2. Ausbildungsjahres und der zweite Prifungsteil zum Abschluss der
Ausbildung stattfinden), erhalten Auszubildende abweichend von Abs. 2 jeweils
mindestens zwei freie Ausbildungstage zur individuellen Prifungsvorbereitung.
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§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im
Falle der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprfung,
so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den Prufungsausschuss.

Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens um ein Jahr. Die Abschlusspriifung kann entsprechend den
Bestimmungen des BBiG wiederholt werden. Die Ausbildungsvergutung richtet
sich in diesem Fall nach dem Betrag des letzten regelmaftigen Ausbildungsjah-

res.

Bei endgiltigem Nichtbestehen der zum Abschluss der Grundstufenausbildung
abzulegenden Prifung endet das Berufsausbildungsverhaltnis, ohne dass es ei-
ner besonderen Kiindigung bedarf, zu diesem Zeitpunkt.

Dies gilt nur, soweit bei der Stufenausbildung noch zwei Ausbildungsvertrage ab-
geschlossen werden.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kundigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn er
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit

ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 6 Buchstabe a unter
Angabe der Kuindigungsgrunde erfolgen.

Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen

bekannt sind.

Minderjahrige Auszubildende bedirfen zur Kundigung des schriftlichen Einver-
standnisses ihres gesetzlichen Vertreters.
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) § 17
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis

(1) Auszubildenden wird nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung zur Been-
digung der beruflichen Erstausbildung in der Regel ein Angebot zur Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei der eurobahn GmbH & Co.KG unterbrei-

tet, vorrangig im erlernten Beruf.

Bei einer Ubernahme des ausgelernten Auszubildenden im erlernten Beruf wird
auf eine Probezeit verzichtet.

(2) Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis be-
schaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§18
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ist ein Zeugnis auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
tber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten.

(3) Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben tber Flhrung, Leistung
und besondere Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19
Ausschlussfristen

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses/Ausbildungsverhaltnis spatestens drei
Monate nach Berufsausbildungsende schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Lehnt der andere Vertragspartner den Anspruch schriftlich ab oder erklart er
sich nicht innerhalb von acht Wochen nach der Geltungsmachung des An-
spruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Ab-
lehnung bzw. Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Die Geltendmachung
von Anspriichen nach Ablauf der genannten Fristen ist ausgeschlossen.

§ 20
Rechtsstreitigkeiten

Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zustan-
dig, in dessen Bezirk der Sitz des ausbildenden Unternehmens angesiedelt ist.
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§ 21
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Méarz 2023 in Kraft. Er ersetzt den Azubi-TV euro-
bahn vom 31. Januar 2022.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen mit einer Frist von sechs Mona-
ten zum Ende eines Kalenderjahres, jedoch frilhestens zum 30. November 2024

schriftlich gektndigt werden.

Sollte die Geschéftsfilhrung des eurobahn GmbH & Co. KG fir den Geltungsbe-
reich oder Teile des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages einen von den In-
halten und Regelungen dieses Tarifvertrages abweichenden Tarifvertrag mit ei-
ner anderen Tarifvertragspartei abschlieRen, ist dieser Tarifvertrag im Ganzen
oder in Teilen ohne Einhaltung einer Frist seitens der Eisenbahn- und Verkehrs-
gewerkschaft (EVG) auferordentlich kiindbar.

Die Regelungen dieses Tarifvertrages wirken auch dann nach, wenn sie nach
den Bestimmungen des Abs. 3 gekiindigt wurden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht
wirksam sein oder werden, soll hierdurch die Giltigkeit der ubrigen Bestimmun-

gen nicht berthrt werden.

Hamm, den 12. Juli 2023

(74 / 7&%@‘&%’ i
[ <

eﬁrobahn GmbH & Co. KG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG)

G <l e &

(EVG)

eurobahn Gmw. KG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
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Anlage 1
zum Azubi-TV

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung gemaR § 6 Abs. 1 Azubi-TV eurobahn GmbH & Co.
KG betragt monatlich im

Ab 1. Marz 2023 gilt:

a) ersten Ausbildungsjahr 927,87 Euro
b) zweiten Ausbildungsjahr 997,02 Euro
C) dritten Ausbildungsjahr ~ 1.061,34 Euro
d) vierten Ausbildungsjahr  1.136,20 Euro.

Ab 1. November 2023 gilt:

a) ersten Ausbildungsjahr ~ 1.078 Euro
b) zweiten Ausbildungsjahr 1.148 Euro
C) dritten Ausbildungsjahr ~ 1.212Euro

d) vierten Ausbildungsjahr  1.287 Euro.

Ab 1. August 2024 gilt:

a) ersten Ausbildungsjahr  1.148 Euro
b) zweiten Ausbildungsjahr 1.218 Euro
C) dritten Ausbildungsjahr ~ 1.282 Euro
d) vierten Ausbildungsjahr  1.357 Euro.

Die Ausbildungsvergitungen erhéhen sich zum gleichen Zeitpunkt und um den
gleichen Prozentsatz wie die Tabellenvergttungen der Arbeitnehmer nach dem
Haustarifvertrag EVG. Die Tarifvertragsparteien sind sich darUber einig, dass
bei Entgelterhéhungen um Festbetréage eine Anpassung der Ausbildungsvergu-
tung gesondert zu vereinbaren ist.



