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Zwischen der

eurobahn GmbH & Co. KG
(im Folgenden ,Arbeitgeber”)

und der

Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft
(im Folgenden ,EVG")

wird der folgende Haustarifvertrag abgeschlossen.
Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wird, sind hiervon
sowoh! weibliche wie auch mannliche Arbeitnehmer erfasst. Die ausschliellliche Verwendung

einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniiber dem anderen Geschlecht
darstellen, sondern ausschlief3lich die Verstandlichkeit der Inhalte férdern.

§ 1 Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt
a) raumlich fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand,

b) betrieblich/fachiich fir alle Standorte des Arbeitgebers,

¢} personlich fir alle Arbeitnehmer des Arbeitgebers, die eine Tatigkeit nach dem als
Aniage 2 beigefligten Entgeltgruppenverzeichnis ausfiihren.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

b) Arbeitnehmer, die durch Einzelarbeitsvertrag aus dem Geltungsbereich des Tarifver-
trages herausgenommen sind und deren durchschnittliche monatliche Bezlige das
jeweils hichste in der Entgelttabelle ausgewiesene Tarifentgelt um mindestens 10 %
(bersteigen,

¢) Auszubildende,

d)} Schiiler,

e) Trainees, Volontare und

f) Praktikanten.
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Abschnitt|
Allgemeine Bestimmungen

§ 2 Arbeitsvertrag

1.

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliefien. Dem Arbeitnehmer ist spatestens mit
der erstmaligen Aufnahme der Arbeit eine Ausfertigung auszuhandigen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Das gilt auch
fur die Anderung des Schriftformerfordernisses.

§ 3 Probezeit und Befristung

1.

Fur Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen 1 bis 2, die in der Verwaltung und in der
Werkstatt tatig sind, gelten die ersten drei Monate des Arbeitsverhiltnisses als Probe-
zeit, flr alle Obrigen Arbeitnehmer gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis eingestellt, wird auf eine Probezeit verzichtet.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

1.

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine
Tauglichkeit und seine Eignung, den Anforderungen des Arbeitsplatzes aus gesund-
heitlichen Griinden auf Dauer gerecht zu werden, durch das Zeugnis eines vom Arbeit-
geber bestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann wahrend des Arbeitsverhaltnisses bei gegebener Veranlassung
arztlich feststellen lassen, ob der Arbeitnehmer immer noch tauglich und geeignet ist.
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arzt von seiner Schweigepflicht zu entbinden, so-
weit nach dem Untersuchungsergebnis Auswirkungen auf die Erfillung seiner arbeits-
vertraglich vorausgesetzten Einsatzfahigkeit bestehen.

Die Kosten der Untersuchungen trégt der Arbeitgeber.

§ 5 Allgemeine Pflichten

1.

Der Arbeitnehmer hat die ihm Gberfragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsge-
mani auszufihren. Wahrend der Arbeitszeit einschliefilich der Pausen oder wihrend
einer Rufbereitschaft ist der Konsum von alkoholischen Getranken oder anderen be-
rauschenden Mitteln untersagt. Der Arbeitnehmer darf wihrend der Arbeitszeit nicht
alkoholisiert sein (Null-Promille-Grenze}, auch nicht durch Restatkohol, oder anderwei-
tig unter Einfluss berauschender Mittel stehen.

Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt,
von Institutionen oder Personen, zu denen der Arbeitgeber Geschéftsbeziehungen un-
terhdlt oder in sonstiger Weise fiir ihn erkennbar in Verbindung steht, Vergiitungen,
Geschenke oder sonstige Vorteile anzunehmen. Hiervon ausgenommen sind iibliche
Gelegenheits- und Werbegeschenke, soweit sie nicht den Wert des Bagatellrahmens in
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Hoéhe von Euro 10,00 Gberschreiten. Die Annahme von derartigen Vorteilen ist dem
Vorgesetzten anzuzeigen.

Nebentétigkeiten dirfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers
ausgeiibt werden. Der Arbeitgeber kann die Zustimmung nur verweigern, wenn durch
die Nebentétigkeit die vertraglich geschuldeten Leistungen oder sonstige Interessen
des Arbeitgebers in nicht nur unerheblichem Umfang beeintrachtigt werden kénnen.

Protokolinotiz:

Sonstige interessen sind bspw. die Verhinderung von Konkurrenz-/Wettbewerbstatig-
keit durch den Arbeitnehmer, die Geheimhaltung von Betriebs- und Geschaftsgeheim-
nissen, die Sicherstellung des Ansehens des Unternehmens in der Offentlichkeit oder
andere mindestens gleichwertige Interessen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Arbeit-
gebers im Gesamten oder einzeiner Arbeitnehmer sowohl innerhalb des Unterneh-
mens als auch gegeniiber Externen nicht geschadigt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gerate und sonstiges Eigentum des Arbeitgebers
entsprechend den ihm gegebenen Weisungen zu bedienen und dabei pfleglich zu be-
handeln.

Der Arbeitnehmer ist weder berechtigt, fur aufterbetriebliche Zwecke Ausziige, Ab-
schriften oder Kopien von Verzeichnissen oder sonstigen Dokumenten des Arbeitge-
bers anzufertigen, noch ihm zur ErfGllung seiner Arbeitsleistung Uberlassene Gerdte zu
privaten Zwecken zu nutzen. Die vorgenannten Bestimmungen sind sinngemaf} auch
auf elektronische Daten und Datentrager anzuwenden. Die Nutzung von Internet- oder
e-Mail-Diensten, die bei dem Arbeitgeber eingerichtet sind, darf ausschiielllich zu ge-
schatftlichen Zwecken erfoigen. Die private Nutzung ist untersagt.

Zu Zwecken der Gewerkschaftsarbeit diirfen Internet- und e-Mail-Dienste, die bei dem
Arbeitgeber eingerichtet sind, nur unternehmensintern bzw. zwischen Arbeitnehmer
und Gewerkschaft genutzt werden. Dartiber hinaus ist die Nutzung der bei dem Arbeit-
geber eingerichteten Internet- und e-Mail-Dienste zum Zweck der Kommunikation mit
nicht bei dem Unternehmen beschéftigten Personen (z. B. Versendung von Informatio-
nen an Arbeitnehmer anderer Unternehmen) auch zu Zwecken der Gewerkschaftsar-
beit untersagt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Veranlassung des Arbeitgebers an Trainingskur-
sen und sonstigen Fortbildungsmafinahmen teilzunehmen. Die Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.

§ 6 Versetzungsvorbehalt und Arbeitnehmeriiberlassung

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch andere, seinen Fahigkeiten entsprechende und
ihm zumutbare Arbeiten nach naherer Weisung des Arbeitgebers, eventuell auch ver-
tretungsweise, zu Ubernehmen, wenn dadurch sein Einkommensniveau nicht ver-
schlechtert wird.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einen anderen Arbeitsort in-
nerhalb des Organisationsbereichs gemafl § 1 Abs. 1 Buchst. b} zu versetzen, wenn
dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist. Die Interessen des Arbeitnehmers mis-
sen dabel angemessen beriicksichtigt werden. Die Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes sind zu beachten.
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3.

4.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bei anderen Unternehmen (Entleiher)
im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung einzusetzen. Solange der Arbeitnehmer bei ei-
nem Entleiher eingesetzt ist, unterliegt er dem Weisungsrecht des Entleihers.

a) Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als

b)

personalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von
Quereinsteigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von
Zeitarbeit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat
der Beschaftigungsbedingungen fir Zeitarbeitnehmer beitrégt. Sie dient nicht zum Er-
satz von Regelbeschaftigung. Grundvoraussetzung ist eine bestehende Personalpla-
nung unter Beteiligung der Betriebsrite gemaf dem Betriebsverfassungsgesetz.
Hohe Qualitdtsnormen gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertrags-
parteien inshesondere fir den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeit-
arbeitsleistungen erfolgt grundsétzlich von solchen Anbietern, die Uber angemessene
kollektivrechtliche Verglitungsregelungen verfigen. Dazu gehdren insbesondere
Branchenzuschldage und Equal Pay nach spéatestens 12 Monaten.

Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags kénnen die hier beschriebenen Anforderun-
gen in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinba-
rung ausgestaltet werden. Des Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine
Uberlassungshéchstdauer von bis zu 36 aufeinander folgenden Monaten festgelegt
werden; dabei ist der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiher an-
zurechnen, wenn zwischen den Einsétzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.
Daruber hinaus ist sicherzustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarif-
vertrag anwendet und dass Arbeitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Mo-
naten, gegeniiber ihrem Arbeitgeber mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt
haben, das der Vergltung entspricht, wie sie den beim Entleiher vertraglich beschaf-
tigten, vergleichbaren Arbeitnehmern gewahrt wird. Auch soliten neben der zeitlichen
Bestimmung der Uberlassungshdchstdauer auch Bestimmungen zu Ubernahmean-
geboten, Differenzierungen nach Einsatzzwecken oder -bereichen enthalten sein.

Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamibe-
triebsvereinbarung (ber Buchst. b) hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage dieses
Paragrafen zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmiich ein 1&n-
gerer Zeitraum vereinbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Ent-
leihers sind Uber das Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer zu unterrichten.

§ 7 Vertraulichkeitsverpflichtung

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle Vorgénge, die ihm bei dem Arbeitgeber zur
Kenntnis gelangen, sowohl wihrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses als auch nach
seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Geheimhaltungspflicht erstreckt
sich nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann zugénglich sind oder deren Weiter-
gabe fur den Arbeitgeber ersichtlich ochne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle sind jedoch
technische, kaufmannische und persénliche Vorgénge und Verhéltnisse, die dem Ar-
beitnehmer im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit bekannt werden, als Betriebsge-
heimnisse zu behandein.

Durch die vorstehende Regelung werden die Rechte von Betriebsratsmitgliedern nicht
eingeschrénkt.
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§ 8 Betriebs- und Branchenzugehorigkeit

1.

Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Ar-
beitsverhéltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehtrigkeit z&hlen auch die
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder befrieblicher Bestimmungen auf die
Betriebszugehorigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelbt wurde,
das Arbeitsverhaltnis ruht oder nicht bestanden hat.

Die Branchenzugehdrigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer ein-
schidgigen Beschéftigung in der Branche zurlickgelegt hat.

Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung.

a) Als Berufserfahrung fur die Tatigkeit als LokomotivifUhrer gilt die Zeit der Tatigkeit
als Lokomotivfhrer ab Ersterwerb der Erlaubnis zum Flhren von Eisenbahnfahr-
zeugen auf Schienenwegen éffentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen, Hier-
bei werden grundsatzlich Zeiten berlicksichtigt, in denen der Arbeitnehmer unun-
terbrochen als Lokomotivflihrer tétig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Téatig-
keit als Lokomotivfihrer ist unschédlich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz
einer glltigen Lizenz zum Flhren von Eisenbahnfahrzeugen auf éffentlicher Infra-
struktur war.

b) Als Berufserfahrung far die Tatigkeit als Zugbegleiter gilt die Zeit der Tatigkeit als
Zugbegleiter oder Bordgastronom ab Ersterwerb der Qualifikation.

c} Als Berufserfahrung flr die Tatigkeit als Disponent gilt neben der Zeit in der jeweili-
gen Tatigkeit auch eine nach Buchst. a) oder b) anerkannte Berufserfahrung.

d) Als Berufserfahrung fir andere Tatigkeiten als in den Buchst. a} bis c) geregelt gilt
die Zeit der einschlagigen Tatigkeit ab Ersterwerb der Qualifikation.

Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer gesetzlichen Regelung (z. B. wah-
rend Elternzeit oder Pflegezeit) flhrt nicht zu einem Wegfall bzw. einer Reduzierung
erworbener oder anerkannter Berufserfahrung im Sinne der Buchst. a) bis d).

Bezogen auf die Vorberufserfahrung bei Arbeitnehmern der Buchst. b) bis d) ist eine
zeitliche ununterbrochene Unterbrechung von bis zu drei Jahren unschédlich, soweit
es sich nicht um ein Ruhen des Arbeitsverhaltnisses auf Basis gesetzlicher Regelun-
gen handelt. Der vorstehende Unterabsatz bleibt davon unberihrt.

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Ausiibung einer einschlagigen Beschéftigung
nachzuweisen. Er hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf
sein Verlangen auszustellende Bescheinigung.

§ 9 Firmenkleidung, Schutzkleidung

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet auf Anordnung des Arbeitgebers wahrend der Arbeits-
zeit mit Kundenkontakt Unternehmensbekleidung zu tragen. Die Kosten der Anschaf-
fung, die Reinigungskosten sowie die néheren Einzelheiten zu Art und Umfang der Tra-
gepflicht regelt eine Betriebsvereinbarung.
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Schutzkleidung wird dem anspruchsberechtigten Arbeitnehmer unentgeltlich von dem
Arbeitgeber zur Verflgung gestellt. Sie bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als Schutz-
kleidung sind die Kleidungsstiicke zu verstehen, die bei bestimmien Tétigkeiten an be-
stimmten Arbeitsplétzen an Stelle oder Uiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des
Arbeitnehmers gegen Witterungseinfliisse und/oder andere gesundheitliche Gefahren
oder gegen aullergewshnliche Beschmutzung getragen werden missen. Die Art und
Beschaffenheit der Schutzkleidung und die Tatigkeit, fr die sie geliefert wird, bleiben
betrieblicher Regelungen vorbehalten, soweit sie nicht durch gesetzliche Vorschriften
gefordert sind.

§ 10 Abtretungen

Die Abtretung der Vergiitung oder von Vergltungsbestandteilen an Dritte wird durch den Ar-
beitgeber nicht anerkannt und ist damit ausgeschlossen, soweit keine gegenteilige Vereinba-
rung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vorliegt.

Abschnitt 1|
Arbeitszeit

§ 11 RegelmiaBige Arbeitszeit

1.

2.

Gestrichen

Die tarifvertragliche Jahresarbeitszeit betragt 2.036 Stunden ausschlielllich der gesetz-
lich vorgeschriebenen Mindestruhepausen.

Auf die regeimafige Jahresarbeitszeit beziehen sich alle Angaben in diesem Tarifver-
trag. Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen sind die betroffenen tarifvertraglichen Bestimmun-
gen im entsprechenden Verhéltnis umzurechnen.

Das Entgelt bemisst sich nach den Entgelttabellen in Anlage 3.

Es wird im Kalenderjahr im Durchschnitt in einer 5-Tage-Woche gearbeitet. Bei 365
Kalendertagen ergeben sich regelmafig 261 Bruttoarbeitstage, bei einer abweichen-
den Anzahl an Kalendertagen oder einer abweichenden Anzah! an jahrlichen Werkta-
gen wird die Anzahl an Bruttoarbeitstagen entsprechend angepasst. Von den Bruttoar-
beitstagen sind Urlaub, Ausgleich fur Arbeit an Wochenfeiertagen und sonstiger be-
zahlter Freizeitausgleich abzuziehen.

Die Uberschreitung der sich daraus ergebenden Nettoarbeitstage um bis zu 3 Tage ist
nur mit Zustimmung des Betriebsrates méglich, der Arbeitnehmer erhélt in diesem Fall
eine Zahlung in Hohe von 120 Euro pro zuséatzlichem tatsachlich geleisteten Arbeits-
tag. Der Arbeitnehmer kann einer dariber hinausgehenden Uberschreitung der Ar-
beitstage bis 2 Wochen nach Erhalt der Dienstpldne widersprechen. Widerspricht der
Arbeitnehmer dieser Uberschreitung nicht, so erhélt er fir jeden dariiber hinausgehen-
den Arbeitstag eine Zahlung in Hoéhe von 130 Euro pro weiterem tatséchlich geleisteten
Arbeitstag.

Protokolinotiz

Unter dem Begriff ,Bruttoarbeitstage” werden alfe Tage verstanden, an denen ein Ar-
beitnehmer eine Arbeitsleistung zu erbringen hétte. Der Arbeitsleistung werden hierbei
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bezahite Abwesenheiten wie Urlaub, Krankheif (sofern an dissem Tage eine Arbeifs-
leistung geplant war), Ausgleich fiir die Arbeit an Wochenfeieriagen sowie sonst. Frei-
zeitausgleich gleichgestellt, Sofern sich eine Arbeitsleistung Uber zwei Kalendertage
erstreckt (z.B. bei Nachtschicht), wird diese nur einmal gezéhit.

4, Der Arheitnehmer ist verpflichtet, bei dem Arbeitgeber im Rahmen des rechtlich Zulas-
sigen Uberstunden sowie Schicht-, Wechsel-, und Nachischicht, Sonn-, Nacht- und
Feiertagsarbeit und/oder Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst zu leisten.

5.  Fir Arbeitnehmer endet die Arbeitszeit an Heiligabend und Silvester grundséatzlich spéa-
testens um 14.00 Uhr. Unter Anrechnung eines Urlaubstages bestent der Anspruch, an
beiden Tagen wegen Urlaubs ganztagig von der Arbeit freigestellt zu werden. Ist die
Beendigung der Arbeit um 14.00 Uhr aus betrieblichen Griinden nicht méglich, hat der-
jenige Arbeitnehmer, der nach 14.00 Uhr arbeitet, fiir jede folgende Stunde Anspruch
auf die Feiertagszulage gemaR § 25. Der Anspruch endet mit Ablauf des Vorfesttags
bzw. mit der Beendigung der Arbeit an diesem Tag.

§ 11a Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung (Fassung ab 1. Januar 2021}

1. Arbeitnehmer kénnen beanspruchen, die Referenzarbeitszeit gem. § 11 Abs. 2 um 52
Stunden oder 104 Stunden zu reduzieren {Arbeitszeitverklrzung). Fir Arbeitnehmer,
deren arbeitsvertraglich vereinbartes Jahresarbeitszeit-Soll geringer als die Referenz-
arbeitszeit gemaft § 11 ist (Teilzeitarbeitnehmer), reduziert sich die Arbeitszeitverkir-
zung anteillig (Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung auch fir Teilzeitarbeitnehmer).

2, Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir die Arbeitszeitverkiirzung, richtet sich das flr die
Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle bei einer Reduzierung
von 52 Stunden gemdal Anlage 3 oder bei einer Reduzierung von 104 Stunden gemaf
Anlage 3.

Ausfuhrungsbestimmungen:

Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 ist eine Arbeitszeitverkirzung
um 78 Stunden méglich. Als Ausgleich fiir den Ausschiuss der Arbeifszeitverkiirzung um wei-
tere 26 Stunden erhélt der Arbeitnehmer, der sich fiir eine Arbeitszeitverkirzung um 104
Stunden entscheidet, eine jeweilige Einmalzahlung in Héhe von 350 Euro brutto (Wert fir
Volizeitbeschiéftigte), die Auszahlung erfolgt im Monat Mai 2021 sowie im Monat August
2021.

§ 11 a Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung (Fassung ab 1. Januar 2022)

1. Arbeitnehmer kénnen beanspruchen, die Referenzarbeitszeit gem. § 11 Abs. 2 um 52
Stunden oder 104 Stunden zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung). Fir Arbeitnehmer,
deren arbeitsvertraglich vereinbartes Jahresarbeitszeit-Soll geringer als die Referenz-
arbeitszeit gemal § 11 ist (Teilzeitarbeitnehmer), reduziert sich die Arbeitszeitverkiir-
zung anteilig (Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung auch fir Teilzeitarbeitnehmer).

2. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir die Arbeitszeitverklirzung, richtet sich das fir die
Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle bei einer Reduzierung
von 52 Stunden gemal Anlage 3 oder bei einer Reduzierung von 104 Stunden geman
Anlage 3.
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§ 11b Anspruch auf zusitzlichen Erholungsurlaub (Fassung ab 1. Januar 2021)

1. Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 11a sechs Tage oder zwdif Tage zusatzlichen Er-
holungsurlaub je Kalenderjahr beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer flir die-
sen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das fir die Referenzarbeitszeit gem.

§ 11 festgelegte Entgelt bei sechs Tagen zusatzlichem Erholungsurlaub nach der Ent-
gelttabelle geman Anlage 3 oder bei zwdif Tagen zusatzlichem Erholungsuriaub nach
der Entgelttabelle geméaf} Anlage 3.

2. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

Ausfihrungsbestimmungen:

Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 ist ein zusétzlicher Erholungs-
urfaub von neun Tagen méglich. Als Ausgleich fir den Ausschiuss der Méglichkeit, weitere
drel Tage zusétzlichen Erholungsurlaub zu nehmen erhélt der Arbeitnehmer, der sich fiir ei-
nen zusétzlichen Erholungsurfaub von 12 Tagen entscheidet, eine jeweilige Einmalzahlung
in Héhe von 350 Euro brutto (Wert fiir Vollzeitbeschéftigte), die Auszahlung erfolgt im Monat
Mai 2021 sowie im Monat August 2021.

§ 11b Anspruch auf zusdtzlichen Erholungsurlaub {Fassung ab 1. Januar 2022)

1. Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 11a sechs Tage oder zwolf Tage zusatzlichen Er-
holungsurlaub je Kalenderjahr beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die-
sen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das fir die Referenzarbeitszeit gem.

§ 11 festgelegte Entgelt bei sechs Tagen zusatzlichem Erholungsurlaub nach der Ent-
gelttabelle geman Anlage 3 oder bei zwélf Tagen zusatzlichem Erholungsuriaub nach
der Entgelttabelle geméaf} Anlage 3.

2.  Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Er-
holungsurlaub.

§ 11¢ Umsetzung des Wahlrechts

1. Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 11a oder § 11b jeweils zwei Kalenderjahre ge-
bunden. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender Abrechnungszeitraum vereinbart, wird
eine Wahl nach § 11a oder § 11b erst zum spéteren Beginn des Abrechnungszeit-
raums umgesetzt.

2. Einvernehmlich kann jederzeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Wechsel
des gewahlien Modells vereinbart werden. Solange sich der Arbeitnehmer nicht dullert,
gilt die Variante der Entgelterhdhung (Grundmodeli}.

3. Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht
nach § 11a oder § 11b austben.

4. Die Wahlrechte nach § 11a und § 11b sind dergestalt kombinierbar, dass sich der Ar-
beitnehmer fur eine Arbeitszeitverklrzung nach § 11a um 52 Stunden und flr einen
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub nach § 11b von sechs Tagen, oder einmal
fur eine Entgelterhéhung und eine Arbeitszeitverkiirzung nach § 11 a um 52 Stunden
bzw. fur einen Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub nach § 11 b von sechs Ta-
gen entscheiden kann. Der Arbeitnehmer kann sich auch zweimal flr eine Entgelterhé-
hung oder fiir zwdlf Tage zuséaiziichen Erholungsuriaub nach § 11b oder fiir 104
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Stunden Arbeitszeitverkirzung nach § 11a entscheiden. Die Zwischenschritte von 78
Stunden Arbeitszeitverkiirzung bzw. neun Tagen zusdizlichem Erholungsurlaub kén-
nen nicht dauerhaft gewéahit werden; sie gelten nur fir das Ubergangsjahr 2021 und
sind zwingend verbunden mit der Wahl von 104 Stunden Arbeitszeitverklirzung bzw.
zwolf Tagen zusatzlichem Erholungsurlaub.

§ 12 Arbeitszeitkonto

1.

Fir den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu flhren, Uber dessen Stand der Arbeit-
nehmer monatlich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitanteile zu
buchen. Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt oder wird er von der Arbeit be-
freit, wird die ausgefallene Arbeitszeit auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Ist noch keine
Arbeitszeit geplant, sind flr die Werktage Montag bis Freitag jeweils 1/261 des indivi-
duellen Jahresarbeitszeitsolls gemafll § 11 Abs. 2 zu buchen.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.

Steht das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers am Ende des Abrechnungszeitraums im
Soll, ist die nicht erbrachte Arbeitszeit (Minderzeit) bis zu 40 Stunden auf das Arbeits-
zeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums im Soll zu buchen, es erfolgt keine
Entgeltkirzung. Durch die Nachieistung von Minderzeit entsteht keine Uberzeit. Min-
derzeit von mehr als 40 Stunden am Ende eines Abrechnungszeitraums verfalit.

Scheidet der Arbeitnehmer unterjdhrig aus dem Arbeitsverhaltnis aus bzw. begriindet
er unterjdhrig das Arbeitsverhdlinis, berechnet sich das verbleibende bzw. entstehende
Arbeitszeitsoll in der Weise, dass fir jeden Kalendertag von Montag bis Freitag wah-
rend des Bestandes des Arbeitsverhéltnisses im laufenden Kalenderjahr 1/261 des in-
dividuellen Jahresarbeitszeitsolis gemaf § 11 Abs. 2 unterstellt werden.

§ 13 Pausen und Ruhenszeitrdume

1.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend der taglichen Arbeitszeit zu gewah-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer (§ 7 Abs. 2 Ziffer 2
ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG) aufgeteilt werden.

Pro Dienstschicht muss jedoch eine Pause mit mindestens 15 Minuten Dauer geplant
werden und darf maximal eine Kurzpause von mindestens 10 Minuten enthalten sein.

Es darf an maximal sechs aufeinanderfolgenden Tagen ohne Ruhetag gearbeitet wer-
den. Ein Ruhetag umfasst den Zeitraum von mindestens 36 Stunden, die einen Kalen-
dertag umfassen missen; einmal im Monat kann davon abgewichen werden, dass die
36 Stunden mind. einen Kalendertag umfassen miissen.

Jedem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr zwdlf freie Wochenenden zu gewahren, die
aullerhalb des Urlaubes liegen missen. Das Wochenende umfasst die Tage Samstag
und Sonntag in vollem Umfang. Der Ruhezeitraum muss einschlief3lich dieser beiden
Tage im Durchschnitt aller freien Wochenenden 60 Stunden, im Einzelfall mindestens
jedoch 54 Stunden betragen. Unter Berlicksichtigung der betrieblichen Belange sind
die freien Wochenenden mdoglichst gleichmalig zu verteilen.

Nimmt der Arbeitnehmer nach der Planung von freien Wochenenden durch den Arbeit-
geber Urlaub, der unmittelbar vor oder nach einem Wochenende gewahrt wird, oder
wird der Arbeitnehmer an dem gepianten freien Wochenende arbeitsunfahig krank, gilt
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das freie Wochenende als erbracht, es sei denn, die Planung wird nach Anfragstellung
fiir den Urlaub oder nach der Krankmeldung bzw. deren Ankiindigung geandert.

Ein Arbeitnehmer, der an einem Wochenfeiertag arbeitet, hat neben der tatsdchlich ge-
leisteten Arbeitszeit Anspruch auf einen Ausgleichstag, der in Verbindung mit einem
geplanien Ruhetag gewahrt werden soli.

Ein Ausgleichstag ist ein Tag, an dem fir den Arbeitnehmer eine Arbeitsleistung ge-
plant war, von der er wegen der Arbeitsleistung an einem Wochenfeiertag freigestelit
wird. Entsteht durch den Ausgleichstag in Verbindung mit einem Ruhetag ein Wochen-
ende im Sinne des Abs. 3, z&hlt dies nicht zu den zwélf freien Wochenenden im Sinne
des Abs. 3. FUr den Ausgleichstag ist 1/261 des individuelien Jahresarbeitszeitsolis ge-
mahk § 11 Abs. 2 anzurechnen.

Die gesetzlichen Ausgieichsfristen zur Arbeits- und Ruhezeit gemai § 7 Abs. 1 Nr. 1
und Nr. 4 ArbZG werden auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

§ 14 Arbeits- und Schichtplianung

1.

Auf die Jahresarbeitszeit nach § 11 werden alle Zeiten innerhalb einer Schicht, mit
Ausnahme der Zeiten flr die gesetzlichen Ruhepausen, zu 100 Prozent angerechnet.

Die anzurechnende Arbeitszeit in einer Schicht betrdgt mindestens sechs Stunden. Fir
Teilzeitbeschiftigte mit reduzierter taglicher Arbeitszeit erfolgt eine Anrechnung von
mind. 3 Stunden, es sei denn, es ist eine geringere tagliche Arbeitszeit vereinbart. Bei
Simulatortraining und bahnérztlichen Unfersuchungen werden lediglich die Dauer des
Simulatortrainings sowie die tatsdchliche Dauer inki. evil. auftretender Wartezeit der
bahnérztlichen Untersuchung zzgl. der Wegezeiten (Hin- und Rlckreise) angerechnet.
Tage mit Simulatortraining oder bahnéarztlicher Untersuchung gelten dennoch als Ar-
beitstage i.S.v. § 11 Abs. 3.

Grundsatzlich sind Schichten symmetrisch zu planen. Die Schichtsymmetrie ist einge-
halten, wenn sich der Ort des Dienstbeginns mit dem Ort des Dienstendes nach der
DB Netz-Systematik an der gleichen Betriebsstelle befinden.

Ist eine Dienstschicht nicht symmetrisch umzusetzen, ist durch geeignete Malinahmen
(z.B. Fahrgastfahrt) eine Schichisymmetrie herzustelien.

Die Fahrzeit zum jeweiligen Einsatzort wird nicht als Arbeitszeit, auch nicht bei wech-
seinden Einsatzorten, berechnet.

Der Arbeits- oder Schichtplan muss alle Arbeitsleistungen enthalten. Die Arbeits- oder
Schichtplanung ist nach Mdaglichkeit monatlich im Voraus aufzustellen und so auszu-
hangen, dass jeder Arbeitnehmer rechtzeitig Einsicht nehmen kann. Anderungen des
Arbeits- oder Schichiplans sind dem Arbeitnehmer spétestens am Ende seiner vorher-
gehenden Schicht mitzuteilen.

Die werktagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf zehn Stunden nicht Uberschreiten.
Sie darf nur verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
ArbZG; § 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b; § 11 Abs. 2 ArbZG).
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An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeitszeit auf
bis zu zwdif Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Schichten kann neun Stunden betragen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der
Ruhezeit spatestens mit der Ubernédchsten Ruhezeit ausgeglichen wird. Ruhezeiten
von weniger als zehn Stunden Dauer diirfen héchstens zweimal hintereinander geplant
werden.

Der Arbeitgeber darf Flexi-Schichten einflhren. Die Einzelheiten zur Einfihrung von
Flexi-Schichten sind zwischen den Betriebsparteien zu regeln.

§ 14a Ruhetagsgestaltung und Personliche Planungssicherheit

Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung

1.

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die
jeweills eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindes-
tens 72 Stunden kénnen als zwei solcher Ruhetage gezahlt werden,

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die
jeweils eine Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf
ausnahmsweise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden be-
trieblichen Bedurfnissen oder im Interesse des Arbeithehmers geboten erscheint.

Mindestens zwdlf der Ruhetage nach Abs. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
als freies Wochenende zu gewahren. Diese Ruhetage missen einmal im Kalendermo-
nat spatestens am Freitag um 24.00 Uhr beginnen, dlrfen nicht vor Montag um 4:00
Uhr enden und missen eine Mindestidnge von 60 Stunden umfassen. Erstreckt sich
das Wochenende Uber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschie-
den, zu dem der Freitag gehért. Im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kann ein sol-
ches freies Wochenende verschoben werden, wenn trotzdem im Kalenderjahr zwdlf
freie Wochenenden gewahrt werden. Weiterhin kann im Einvernehmen mit dem Arbeit-
nehmer davon abgewichen werden, dass ein solches Wochenende in jedem Kalender-
monat liegen muss. Wenn in einem Kalendermonat zwei oder mehr Kalenderwochen
mit Urlaub hinterlegt sind, kann ebenfalls davon abgewichen werden, dass ein solches
Wochenende in jedem Kalendermonat liegen muss.

Die Ruhetage sollen in Absténden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der ers-
ten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewéahrt werden. Ruhetage mit einer
Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt wer-

den. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Nach einer Arbeitsphase, die ldnger als 120 Stunden dauert oder in der mehr als 40
Stunden Arbeitszeit in Schichten angerechnet wurde, muss ein Ruhetag mit einer Min-
destldnge von 48 Stunden folgen.

im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielen

Die Gesamtzahl der Ruhetage nach Abs. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert. Die
Regelungen zum Jahresruhetags- und Urlaubsplan nach Abschnitt Il bleiben hiervon
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unberithrt.

Personliche Planungssicherheit

1.

Erster Schritt: Perstnliche Planungssicherheit — Jahresruhetags- und Urlaubsplan
(Jahresplanung)

Vom Arbeitgeber ist fir jeden Arbeitnehmer fir den Zeitraum eines Kalenderjahres ein
verbindlicher Jahresruhetags- und Urlaubsplan zu erstellen. Dieser ist dem Arbeitneh-
mer spatestens bis zum 30. November des Vorjahres bekannt zu geben.

Dieser Jahresruhetags- und Urlaubsplan enthalt;

a) denim Rahmen der Urlaubsplanung festgelegten Urlaub, inkl. der im Urlaub be-
findlichen Wochenenden; dabei soll die Urlaubsplanung bis 31. Oktober abge-
schlossen sein;

by  arbeitsfreie Tage von Teilzeitarbeitnehmern im Rahmen einer Festlegung der in-
dividuelien Arbeitszeitverteilung

sowie auflerhalb des Urlaubs:

¢}  mindestens zwdlf freie Wochenenden (Kalendertage Samstag und Sonntag; Min-
destldnge 80 Stunden; beginnend spétestens am Freitag um 24:00 Uhr und en-
dend frihestens am Montag um 4:00 Uhr) im Kalenderjahr (inkl. eines tarifver-
traglich geregelten Wochenendes vor dem Hauptjahresurlaub),

d) mindestens sechs weitere freie Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als Ka-
lendertage mit einer Mindestidnge von 48 Stunden,

e) mindestens funf weitere freie Kalendertage mit einer Mindestidnge von 48 Stun-
den

sowie im Anschiuss daran zu planende arbeitsfreie Tage im Rahmen von Blockfreizei-
fen:

f) zum Uberstundenabbau und
g)  in Modellen zur Arbeitszeitreduzierung fir altere Arbeitnehmer.

Vom verbindlichen Jahresruhetags- und Urlaubsplan kann nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer abgewichen werden.

Zweiter Schritt: Persdnliche Planungssicherheit — Verbindliche Ruhetage/Ruhezeiten
(Monatsplanung)

Der tarifvertragliche Jahresruhetags- und Urlaubsplan mit seinen verbindlich geregel-
ten Freistellungen bildet die Ausgangssituation fir die Schichtplanung.

In der Schichtplanung wird die Arbeitszeit fir mehrere Kalenderwochen eines Kalen-
dermonats in einem Wochenrhythmus geplant. Dabei sind die noch nicht im Jahresru-
hetags- und Urlaubsplan verplanten freien Sonn- und Feiertage sowie sonstige Ruhe-
tage/Ruhezeiten und Ersatzruhetage fir Wochenfeierfage in die Schichtplanung einzu-
arbeiten.
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Dabei sind folgende Regelungen zu beachten:

a})  Die Schichtplanung wird dem Arbeitnehmer mindestens zwei Wochen im Voraus
fur die nachfolgenden Kalenderwochen eines Kalendermonats bekannt gegeben.
Sie ist fUr diesen Zeitraum fir den zeitlichen Rahmen der Arbeitseinsétze als Ar-
beitszeitplanung verbindlich. Zeiten auf3erhalb dieses Rahmens geiten als ver-
bindlich zugesagte Ruhetage/Ruhezeiten,

Protokolinotiz:

Fiir den Arbeitnehmer soll unabhangig von der Lage der einzelnen Planungspha-
sen der Kalendermonat als geplanter Zeitraum erkennbar sein.

b)  In die Schichtplanung werden die zum Zeitpunkt threr Erstellung bekannten
Schichten mit ihrem Beginn und Ende eingearbeitet.

¢) In der Schichtplanung kénnen diese Schichten von einem maximal zweistindigen
Schichtrahmen umgeben werden, der flexibel auf Zeiten vor und/oder nach der
Schicht aufgeteilt werden kann. Der Schichtrahmen darf die Dauer der geplanten
Schicht nicht um mehr als zwei Stunden und insgesamt 14 Stunden nicht Uber-
schreiten. Beginn und Ende des Schichtrahmens sind ebenfalls in dieser Schicht-
planung festzulegen. Zwischen zwei Schichtrahmen ist eine Ruhezeit zu planen.

d)  In die Schichtplanung werden ebenfalls alle bekannten Abwesenheiten des Ar-
beitnehmers und Vertretungen anderer Arbeitnehmer eingearbeitet, um eine
groRtmaogliche Stabilitat der Schichtplanung zu erreichen.

e)  Fur den notwendigen Vertretungsbedarf sowie fur Schichten, deren zeitliche
Lage nicht rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der Austbung des Mitbestimmungs-
rechts des Betriebsrats bekannt ist, werden Dispositionszeitrdume in der mitzu-
bestimmenden Schichtplanung hinterlegt. Dispositionszeitrdume kénnen in Form
von Disposchichten, Dispotagen oder Dispophasen gestaltet werden. Dispositi-
onszeitraume sind mit einem Arbeitszeitwert, mindestens dem arbeitstéglichen
Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit, zu planen.

Protokollnotiz:

Der arbeitstagliche Durchschnitt errechnet sich aus 1/261 des arbeitsvertragli-
chen Arbeitszeit-Solls.

f) Die Anzahl der Schichten innerhalb der Dispositionszeitrdume ist auf maximal 20
Prozent aller monatlichen Schichten des Arbeitnehmers beschrankt.

g)  Dispositionszeitraume kénnen auch ungleichmaig auf die Arbeitnehmer verteilt
werden, soweit dies dem erklarten Wunsch des Arbeithehmers entspricht. -

3. Dritter Schritt: Personliche Planungssicherheit — Verbindliche Schichtplanung (Wo-
chenplanung)

Im dritten Schritt wird die Schichtplanung verbindlich konkretisiert. Dabei sind folgende
Regelungen zu beachten:

a) Dem Arbeitnehmer ist so friih wie mdglich, spéatestens vier Tage (analog § 12
Abs. 2 TzBfG) vor Beginn des jeweiligen Schichtrahmens, die verbindliche
Schicht mitzuteilen. Nach Mitteilung der verbindlichen Schicht entfalit der
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Schichtrahmen.

b)  Auch fir Dispositionszeitraume gilt, dass die konkrete Schicht dem Arbeitnehmer
so frih wie méglich im Sinne des Buchst. a bekannt zu geben sind. Ist dies nicht
moglich, so kann die Frist zur Bekanntgabe aller konkreten Schichten innerhalb
des Dispositionszeitraums reduziert werden. Die Bekanntgabe muss spatesiens
zum Ende der letzten Schicht, mindestens jedoch 24 Stunden vor Beginn des
Dispositionszeitraums erfolgen. Sind wahrend eines Dispositionszeitraums aus-
wértige Ubernachtungen zu erwarten, so ist dies dem Arbeitnehmer ebenfalls in-
nerhalb der vorgenannten Fristen anzuzeigen.

¢}  Abweichungen von dieser Schichtplanung, welche in verbindlich gewordene Ru-
hezeiten/Ruhetage des Arbeitnehmers eingreifen, kdnnen nur mit Zustimmung
des Arbeithehmers vorgenommen werden.

d)}  Eine Absage in Form von Ausfall oder Teilausfall von Arbeit bleibt im Rahmen
der nachstehenden tarifveriraglichen Regelung (vgl. Abs. 5) méglich.

4. Alle vorgenannten Planungsschritte unterliegen der Mitbestimmung des Betriebsrats
gemal § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG.

Im Rahmen der Austibung seines Mitbestimmungsrechis nach § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG prift der Betriebsrat in Bezug auf den zweiten und dritten Schritt jeweils auch
die Gestaltung der Dispositionszeitrdume als Voraussetzung fiir die Erteilung seiner
Zustimmung zu den vorgelegten Schichtplanen.

5. Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Tellausfall oder Veranderung der zeitlichen Lage von
Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a)  mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Ausfall / Teil-
ausfall informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Ausfall /
Teilausfall / Verdnderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der
urspriinglich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeit-
liche Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerech-
net.

¢)  erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéteren Ende der vorausge-
gangenen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, Uber
den Ausfall von Arbeit innerhalb eines Dispositionszeitraums informiert, wird der
Arbeitszeitwert entsprechend Abs. 2 Buchst. e zu 50 Prozent angerechnet.

d) nach Beginn der Schicht ber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben
der Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der
abgesagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kilrzer als sechs Stunden,
werden sechs Stunden zuziglich 50 Prozent der Uber sechs Stunden hinausge-
henden abgesagten Arbeitszeit angerechnet.

§ 15 Uberzeit

1. Uberzeit ist die Arbeit, die (iber die Jahresarbeitszeit gemaR § 11 hinaus geleistet wird.
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Uberzeit wird als geleistete oder angerechnete Arbeitszeit auf das Arbeitszeitkonto des
Arbeitnehmers kumuliert gebucht und pro Stunde mit dem individuellen Stundensatz
und mit einem Zuschiag von 25 % vergUtet. Der Stundensatz ergibt sich, in dem das
Monatstabellenentgelt durch den Faktor ,Jahresarbeitszeit gem. § 11 durch 12" geteilt
wird.

Die Parteien sind sich einig, dass hinsichtlich von Uberzeiten eine Wahiméglichkeit
zwischen Auszahlung und Freizeitausgleich besteht. Am Ende des Abrechnungszeit-
raumes gem. § 11 Abs. 2 (Kalenderjahr) erbrachte Uberzeit kann auf Antrag des Ar-
beitnehmers in den nachstfolgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen werden. Die
Modalitaten zu den Antragstellungen nach Satz 1 bis 3 sowie die damit verbunden Fris-
ten werden betrieblich geregelt.

Der Arbeitnehmer kann zusatzlich beantragen, dass zum Ende eines Quartals beste-
hende Arbeitszeitguthaben (gemessen anhand der Uberschreitung der Planungsvorga-
ben, keine Uberzeit) von mehr als 40 Stunden mit der dem Antrag folgenden Entgeltab-
rechnung zur Auszahlung gebracht werden.

§ 16 Rufbereitschaft

1.

Zur Aufrechterhaltung des Betriebsablaufs und zur Beseitigung von Stérungen kann
Rufbereitschaft angeordnet werden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats blei-
ben unberihrt.

Soll Rufbereitschaft eingefiihrt werden, ist zwischen den Betriebsparteien eine entspre-
chende Regelung zu treffen, die auch die materiellen Dinge im Zusammenhang mit der
Rufbereitschaft regeln kann.

§ 17 Arbeitsbefreiung

1.

Die Arbeitszeit ist plinktlich anzutreten und einzuhaiten. Persdnliche Angelegenheiten
hat der Arbeitnehmer grundsétziich auRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Wird der Arbeitnehmer nach den Bestimmungen dieses Paragrafen unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts von der Arbeit freigestellt, erhalt er das Arbeitsentgelt, das er auch
ohne die Freistellung von der Arbeit erhalten héatte.

Der Arbeitnehmer darf grundsétzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers
der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher einge-
holt werden, ist sie unverziiglich nach Wegfall des Hemmnisses zu beantragen. Bei
nicht genehmigtem und unentschuldigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Ar-
beitsentgelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit {Anger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheini-
gung Gber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berech-
tigt, in begriindbaren Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als in der vorgelegten Bescheinigung
angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzu-
teilen und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.
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Sucht der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit einen Arzt auf und setzt er danach die
Arbeit fort, hat er nur Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Zeit der Arbeitsbefreiung,
wenn der Arzt den Besuch bescheinigt. Die Kosten der Bescheinigung tragt der Arbeit-

geber.

Als Fille nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur

die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau bzw. eingetrage-
nen Lebenspartnerin / Lebensgeféhrtin,

b) Tod des Ehegatten / eingetragenen Leben-
spartners / Lebensgefahrien, eines Kindes

oder Elternteils,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betriebli-
chem Grund,

d) 10-,25-, 40- und 50jdhriges Arbeitsjubi-
ldum,

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in dem-
selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufen-

den Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45

SGB V besteht oder bestanden hat oder

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Ar-

beitnehmer deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kérperlicher,

geistiger oder seelischer Behinderung dau-

ernd pflegebedlrftig ist, Gbernehmen
muss.

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag im Kalen-
derjahr

bis zu 4 Arbeitstage im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage im
Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und ein Arzt in den
Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der An-
wesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uber-

schreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers,
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-
gen muss,

g) TurnusmaRige &rztliche Untersuchung zum

Tauglichkeitshachweis nach VDV-Schrift
714, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss.

erforderliche Abwesen-
heitszeit einschliefilich
erforderlicher Wegezei-
ten

erforderliche Abwesen-
heitszeit einschliefilich
Wegezeiten
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10.

11.

12.

Wird eine Untersuchung gemal Buchst. g) aullerhalb der geplanten Arbeitszeit durch-
gefuhrt, wird dem Arbeitnehmer die Zeit der Untersuchung und die Wegezeit auf sei-
nem Arbeitszeitkonto als Arbeitszeit gutgeschrieben

Fallt in den Fallen der Buchstaben a) und b) der Anlass der Freistellung auf einen ar-
beitsfreien Tag oder ist im Falle des Buchstaben b) der dem Anlass der Freistellung fol-
gende Tag arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freisteliung um einen Arbeits-
tag.

Im Falle des Buchstaben e) vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

Bei Erfillung aligemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3er-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nur insoweit, als der
Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Arbeitsentgelts geltend machen kann.
Die fortgezahlten Betrage gelten in Hoéhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelis bis zu drei Arbeitstagen gewédhren.

In begriindeten Fallen kann kurzfristige Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Arbeits-
entgelts gewahrt werden, wenn die befrieblichen Verhdltnisse es gestatten.

§ 18 Freistellung fiir Gewerkschaftsvertreter

FUr die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fir diesen Tarifvertrag zusténdigen
satzungsmaligen Gremien wird der Arbeitnehmer auf Einladung der tarifvertragsschlief3en-
den Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Die Anzahl der
entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche Maf} einzuschranken und nur im Zusam-
menhang mit laufenden Tarifverhandlungen bzw. zu deren Vorbereitung anzusetzen.

Die Bestimmungen nach Satz 1 gelten auch fir satzungsméafige Gremien der tarifvertrags-
schliefenden Gewerkschaft, die nur mittelbar fir diesen Tarifvertrag zustandig sind.

§ 19 Erholungsurlaub

1.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsuriaub im
Urlaubsjahr. Zusétzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfillung des gesetzlichen Min-
desterholungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch

a) auf weitere sieben Tage Erholungsurlaub in den ersten finf Jahren der Betriebs-
zugehdrigkeit,

by auf weitere acht Tage Erholungsuriaub bei einer Betriebszugehérigkeit nach finf
Jahren und

c} auf weitere zehn Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehdérigkeit nach
zehn Jahren.
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10.

Maigeblich fiir die Dauer der Betriebszugehérigkeit ist der 1. Juli eines Kalenderjahres.

Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Uber-
tragung des Erholungsurlaubs auf das ndchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser Erholungs-
urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, gewéhrt
und genommen werden.

Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt,
so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fur jeden Kalen-
dermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt
ist. Bei Ein- oder Austritt wahrend des laufenden Kalendermonats steht dem Arbeitneh-
mer der auf diesen Kalendermonat entfallende Urlaubsanspruch nur zu, soweit der Ein-
tritt in der ersten Kalendermonatshalfte erfolgt.

Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswiinsche in Form einer Urlaubsspanne, d. h.
dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestellt werden
will, mit genauem Datum des Anfangs- und des Endtags beantragt. Wird dieser Antrag
genehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung Gber die gesamte Zeit-
spanne der beantragten Kalendertage.

Erholungsurlaubstage gemaf Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der
Urlaubsspanne nach Abs. 5. Fir jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind, un-
abhangig von der urspriinglichen Arbeitszeitplanung, 1/261 des individuellen Jahresar-
beitszeitsolls gemal § 11 Abs. 2 auf die regelmaRige Arbeitszeit anzurechnen.

Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechizeitig und maglichst zusammen-
hangend beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig zu beschei-
den. Soweit auf betrieblicher Ebene Grundsatze fir die Urlaubsplanung vereinbart
sind, gelten diese Bestimmungen vorrangig.

Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank und weist
er dies durch ein arztliches Attest nach, so gilt der Erholungsurlaub als unterbrochen,
darf jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeitgebers Uiber das geplante Ende des ge-
nehmigten Erholungsurlaubs hinaus verldngert werden.

Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrlG ermitteit.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswinsche des Arbeitnehmers
zu ber{icksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlicksichtigung dringende betriebliche
Belange oder Urlaubsanspriiche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichts-
punkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Grundsétzlich hat der Arbeitnehmer nach einer Kindigung Anspruch auf Freistellung
wegen Urlaubs im Umfang der noch vorhandenen Urlaubstage. Die Freistellung kann
ganz oder zu Teilen von dem Arbeitgeber verweigert werden, soweit

a) die Kindigungsfrist nicht ausreicht, um die Dauer des Urlaubs in Natur zu gewéah-
ren oder

b) betriebliche Belange entgegenstehen.

in den Fallen der Buchst. a) und b) sind die nicht gewahrten Urlaubsanspriche abzu-
gelten.
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11.

12.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer nach Ausspruch einer Kiindigung
zum Abbau von Resturlaubsanspriichen und etwaigem Arbeitszeitguthaben freizustel-
len.

Im Falle einer aullerordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber verfallt der An-
spruch des Arbeithehmers auf den noch vorhandenen tarifvertraglichen Urlaub geman
Abs. 1 Satz 2 flir das laufende Urlaubsjahr und flr evitl. noch vorhandene Anspriiche
aus dem vorhergehenden Urlaubsjahr.

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine Arbeit gegen Entgelt leisten, die im
Widerspruch zum Erholungszweck des Urlaubs steht.

§ 20 Zusatzuriaub

1.

Der Arbeitnehmer, der Schichtarbeit erbringt, hat Anspruch auf Zusatzuriaub von zwei
Tagen im Jahr. '

Arbeitet der Arbeithehmer nicht das ganze Jahr in Schichiarbeit, entsteht der Urlaubs-
anspruch bei einer Schichtarbeit von mehr als drei Monaten in Héhe von einem Ar-
beitstag und bei einer Schichtarbeit von mehr als neun Monaten in Héhe von zwei Ar-
beitstagen.

Der Arbeitnehmer hat unter Anrechnung der bis zu 2 Tage Zusatzurlaub fir Schichtar-
beit Anspruch auf einen Zeitzuschiag fir Nachtarbeit im Zeitraum von 21:00 bis 6:00
Uhr, ab dem 1. Januar 2023 im Zeitraum 20:00 bis 6:00 Uhr. Der daraus entstehende
Urlaubsanspruch scll die Belastungen der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit ausglei-
chen. Der Zeitzuschlag fUr Nachtarbeit betragt vier Minuten pro angerechnete Stunde
Arbeitszeit.

Far die Gewdhrung des Zusatzurlaubs gelten die Bestimmungen zum Urlaub sinnge-

mag.

Abschnitt lH
Entgelt

§ 21 Eingruppierung

1.

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
thm tatsdchlich ausgelbten Tatigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur voriiberge-
hend Gbertragenen Téatigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

Voribergehend im Sinne dieser Regelung ist die nur gelegentliche Ubernahme einer
Tatigkeit (Umfang betragt weniger als 25 Prozent der Gesamttatigkeiten) oder die be-
fristete Ubernahme einer Ubertragenen Tatigkeit von bis zu vier Wochen.

Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis gemaf Anlage
2 zu diesem Tarifvertrag.

Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fithrungskrafte, deren Téatigkeit nicht als
Beispiel in Anlage 2 beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher einzugruppieren
als die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellen Arbeitnehmer eingruppiert sind.
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4a.

Der Arbeitnehmer, der ein Arbeitsverhalinis mit der eurobahn GmbH & Co. KG begrin-
det und unmittelbar mit einer Erstausbildung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer beginnt,
wird fir den Zeitraum bis zum endguitigen Bestehen der Priifung zum Eisenbahnfahr-
zeugfuhrer nicht geman Anlage 2 eingruppiert, sondern erhalt bis zu diesem Zeitpunkt
ein Monatsentgelt in Hohe von 2.585 Euro, ab dem 1. Méarz 2022 in Héhe von 2.621
Euro. §§ 11a bis 11c sowie § 25 Abs. 2 finden fir diesen Zeitraum keine Anwendung.

Ubt der Arbeitnehmer eine héherwertige Tétigkeit, deren Eingruppierung nicht seiner
Eingruppierung entspricht, nur voriibergehend aus, hat er Anspruch auf einen Entgelt-
ausgleich pro geleistete Schicht. Der Entgeltausgleich entspricht dem Unterschiedsbe-
trag zwischen seinem Monatstabellenentgelt und dem Monatstabellenentgelt der ent-
sprechenden Entgeltgruppe in der Stufe, die dem Arbeitnehmer zuzuweisen ware,
wirde er die htherwertige Tatigkeit dauerhaft ausiiben.

§ 22 Monatstabellenentgelt

1.

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der regeimafiigen Jahresarbeitszeit
gemaf § 11 ausibt, hat Anspruch auf ein monatliches Monatstabellenentgelt in der
durch Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag bestimmten Héhe.

Die individuelle tarifvertragliche Einstufung ergibt sich aus den anerkannten Branchen-
zugehdrigkeitszeiten.

Die Auszahlung des monatlichen Einkommens erfolgt zum Ende eines jeden Monats.

§ 23 Jahressonderzahiung

1.

Der Arbeitnehmer erhalt in jedem Kalenderjahr eine Jahressonderzahlung, wenn er

a) am 1. Dezember eines Kalenderjahres seit dem 1. Oktober dieses Kalenderjahres
ununterbrochen in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis bei dem Ar-
beitgeber steht und

b) nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres aus ei-
genem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungs- oder Aus-
bildungsverhéltnis ausscheidet.

Ist die Jahressonderzahlung im Falle des Absatzes 1 Buchst. b) gezahlt worden, so ist
sie in voller Héhe zurtickzuzahlen.

Die Héhe der Jahressonderzahlung betragt 50 Prozent der Bemessungsgrundlage. Als
Bemessungsgrundlage gilt das Monatstabellenentgelt, das der Arbeitnehmer im Monat
Oktober erhalten hat oder erhalten hitie, wenn er den ganzen Monat gearbeitet héatte.
Dies gilt auch bei einem jahrlich wechseinden Einsatze von Volizeit in Teilzeit oder um-
gekehrt.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Arbeitsentgelt erhal-
ten, so vermindert sich die Jahressonderzahiung um 1/12 fur jeden Kalendermonat, fur
den der Arbeitnehmer kein Arbeitsentgelt erhalten hat.

Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis mindestens 10 Jahre ununterbrochen be-
standen hat, erhalt 1/12 der Jahressonderzahlung nach Abs. 1 fiir jeden Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhéalinisses im laufenden Kalenderjahr, wenn er wegen
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Erreichens der gesetfzlichen Regelaltersgrenze oder wegen einer Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit aus dem Arbeitsverhalinis ausscheidet.

6.  Die Auszahlung der Jahressonderzahlung erfolgt mit dem Gehalt fir den Monat No-
vember,

§ 24 Wegekosten

1. Jedem Arbeitnehmer ist ein fester Einsatzort zu benennen. Hiervon darf nur im Einver-
nehmen mit dem Arbeitnehmer abgewichen werden.

2. Wegekosten werden fir einen durch den Arbeitgeber angeordneten Einsatz an einem
anderen Einsatzort wie folgt pauschal je Einsatz vergitet:

» einfache Entfernung < 40 k. Euro 40,00 brutto

¢ einfache Entfernung < 60 km: Euro 42,11 brutto, ab 1. Marz 2022 Euro 42,69
brutto

+ einfache Entfernung >/= 60 km: Ekuro 63,16 brutto, ab 1. Marz 2022 Euro 64,04
brutto

+ einfache Entfernung >/= 80 km: Euro 84,21 brutto, ab 1. Méarz 2022 Euro 85,38
brutto.

3. Die Entfernungen ergeben sich aus der Anlage 1 dieses Haustarifvertrages.

4, in diesen Fallen findet die Regelung (ber die Verklirzung der Ruhezeit nach § 5 Abs. 2
ArbZG keine Anwendung.

5. Die Wegekostenregelung hat das bestehende Streckennetz des Arbeitgebers zum
Zeitpunkt des Tarifabschlusses als Grundiage. Sollte sich das Streckennetz des Arbeit-
gebers erweitern, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziiglich auf Basis der
bereits bestehenden Regelung eine ergadnzende Regelung zur Aufnahme der hinzu-
kommenden Standorte zu treffen.

6. Die pauschalen Vergltungen fir Wegekosten erhdhen sich bei aligemeinen tariflichen

Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 3) nach dem 28. Februar 2023 um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen vom Hundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenenigelte.

§ 25 Zulagen und Zuschlage

1.

Die folgenden Zulagen (Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszulage) werden je Ar-
beitsstunde gezahit:

s Sonntagszuiage in Héhe von 5,50 Euro,
ab dem 1. Méarz 2022 in Héhe von 5,57 Euro,

o Feiertagszulage in Hohe von Euro 7,36 und

« Nachtarbeitszulage in Hoéhe von 3,25 Euro,
ab dem 1. Méarz 2022 in Hohe von 3,29 Euro.

Die Fahrentschidigung betrdgt 6,65 Euro/Schicht.
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10.

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Fahrentschadigung ist eine Dienstschicht auf
dem Zug mit Zugfahrt.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21.00 Uhr bis .00 Uhr, ab dem 1. Januar 2023 in der
Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete oder angerechnete Arbeitszeit.

Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit.

Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Fei-
ertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag
gelten als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne.

Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage
bezahlt.

Die zulagenberechtigten Zeiten sind, fur jede Zulage getrennt und jeweils minutenge-
nau erfasst, fir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei jeweils
ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde
aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unbericksichtigt.

Die Zulagen nach Abs. 1 fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit erhGhen sich bei
allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 3} nach dem
28. Februar 2023 um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der aligemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.

Arbeitnehmer der Funktionsbereiche Leitstelle bzw. Werkstatt erhalten, sofern sie im
Schichtdienst tétig sind, eine Schichtzulage analog des Abs. 2. Fir die Gewahrung die-
ser Schichtzulage ist eine Dienstschicht mit operativer Austbung der Tatigkeit erforder-
fich.

a) Sofern ein Triebfahrzeugflhrer die Tétigkeit als Ausbildungs-Tf und als Auslands-Tf
gem. Entgeltgruppenverzeichnis gleichzeitig wahrnimmt, erhalt der Triebfahrzeugfuhrer
zusatzlich zu seiner Grundvergutung der Verglitungsgruppe 6 eine monatliche Zulage
in Héhe von 150 Euro.

b) Bei nur zeitanteiliger Ubernahme der Téatigkeit als Ausbildungs-Tf zusétzlich zur Ta-
tigkeit als Ausland-Tf erhalt der Triebfahrzeugfihrer eine Zulage in Hohe von 7,50 Euro
pro geleisteter Schicht, max. jedoch 150 Euro im Monat.

c) Arbeitnehmer, die Auszubildende im Bereich Werkstatt und Verwaltung beim Erwerb
beruflicher und betrieblicher Handlungsfahigkeit an Arbeitsplatzen anleiten (Wissens-
vermittlung), erhalten ab dem 1. Januar 2022 eine Zulage in Hohe von 7,50 Euro pro
Schicht, in der die Wissensvermittiung ausgelibt wird. Leitet ein Arbeitnehmer in einer
Schicht mehr als einen Auszubildenden an, fallt die Wissensvermittierzulage nur ein-
mal an. Pro Auszubildendem ist die Wissensvermittlerzulage auf max. 7,50 Euro pro
Schicht begrenzt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (iberein, dass das mit der Wissensvermittiung
verbundene besondere Engagement bei fachlich oder disziplinarisch Vorgesetzten be-
reits mit dem Monatstabellenentgelt abgegolten ist.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass der Schichtbegriff nicht nur die
Schichtarbeit, sondern auch den Arbeitstag erfasst.
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1.

Arbeitnehmer, die im Werkstaiftbereich tatig sind, erhalten eine Zulage in Héhe von
1,47 Euro brutto/Stunde flr folgende Téatigkeiten:

a) Reinigung der Unterseite eines Eisenbahnfahrzeuges als Vorbereitung fur die
Powerpack-Bearbeitung,

b) Arbeiten auf freier Strecke in Zwangsstellungen (z.B. unter dem Eisenbahnfahrzeug)
fur Arbeitnehmer, die nicht im mobilen Team eingesetzt werden und

c) Arbeiten an WC-Anlagen, weiche Uber die Ublichen Arbeiten (regelmalige Fristen,
Wartungsarbeiten) hinausgehen (z.B. Beseitigung von Verstopfungen).

Fur die Berechnung der Zulage gelten die Regelungen des Abs. 7.

§ 26 Sterbegeld und Unterstiitzungen

1.

Beim Tode des Arbeitnehmers erhalten

a) der Uberlebende Ehegatie / eingetragene Lebenspartner / Lebensgefahrte,
b) die leiblichen Kinder,

c) die an Kindes statt angenommenen Kinder

Sterbegeid.

Als Sterbegeld wird einmal fUr die restlichen Tage des Sterbemonats sowie flr weitere
zwei Monate das Monatstabellenentgelt nach § 22 gezahit.

Durch Zahlung des Sterbegeldes an einen der nach Absatz 1 Berechtigten erléschen
die Anspriiche etwaiger anderer Berechtigter.

Wer schuldhaft den Tod des Arbeitnehmers herbeigefihrt hat, hat keinen Anspruch auf
Zahiung des Sterbegelds.

Sind Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, kann eine Unterstiitzung in
Hohe des Sterbegeldes an sonstige Personen gezahlt werden, die die Kosten der letz-
ten Krankheit oder die der Beisetzung geiragen haben, hdchstens bis zur Héhe ihrer
Aufwendungen. Der Arbeitgeber bestimmt im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, an
wen die Unterstiitzung zu zahlen oder wie sie unter mehrere Berechtigte aufzuteilen
ist.

§ 27 Entgeltumwandlung

1.

Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erkldrung verlangen, dass klnftige tarifver-
tragliche Entgeltanspriiche volistindig oder anteilig durch Entgeltumwandlung fiir seine
betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Einzelheiten und Durchfihrungsweg
werden durch die Betriebsparieien geregelt.

Befristet bis zu einem Wegfall der Sozialversicherungsfreiheit fir Beitrdge der betriebli-
chen Altersversorgung durch Entgeltumwandiung gewahrt der Arbeitgeber einem Ar-
beitnehmer einen Zuschuss in Héhe von 20 Prozent des Umwandlungsbetrages nach
§ 1a BetrAVG. Voraussetzung ist ein ungekindigtes Arbeitsverhdlinis. Nach einem
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eventuellen Wegfall der Sozialversicherungsfreiheit wird Uber diesen Arbeitgeberzu-
schuss erneut verhandelt.

Protokollnotiz:

Die Parteien sind sich einig, dass grundsétzlich kein Anspruch auf ein vom Arbeitgeber
finanzierter VWL-Zuschuss besteht. Ein VWL-Zuschuss in H6he von 6,65 € wird nur fiir
zum 30. Juni 2011 bestehende Alt-Vertrdge bis zu deren Ablauf gezahlt. Eine Verldn-
gerung von bestehenden Vertrdgen ist fiir die Gewédhrung des Zuschusses unschéad-
lich, sofern mit Ausnahme der Laufzeit keine sonstigen Bestimmungen geédndert wer-

den.

§ 27a Betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.
Der Arbeitgeber zahlt monatlich ab dem 1. Januar 2021 1,5 Prozent und ab dem 1. Juli 2021
2 Prozent des jeweiligen Monatstabellenentgelts. Dieser Betrag wird ausschliellich fir die
betriebliche Altersvorsorge in einem Durchfihrungsweg nach dem Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) verwendet. Einzelheiten und Durchfuhrungsweg werden durch die Betriebspar-
teien geregelt.

Abschnitt IV
Entgeltfortzahiung und Krankenbeziige

§ 28 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1.

Der Arbeitnehmer erhait Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall nach den jeweils gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen. Abweichend davon richtet sich die Héhe der Entgelt-
fortzahlung nach § 19 Abs. 8.

Nach einjéhriger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses erhdlt von der sieb-
ten Woche der Arbeitsunfahigkeit an

a)

b)

der krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer einen Krankengeldzuschuss in
Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt im Entgeltfortzahlungs-
zeitraum,

der Arbeitnehmer, der nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig ist und der
einen Arbeitgeberzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V
erhalt, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Barleistungen, die von der zusténdigen Pflichtkrankenkasse gezahlt wiirden,
wenn der Arbeitnehmer versicherungspflichtig wére, und dem Nettoarbeitsenigelt,
Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Arbeitsent-
gelt.

Der Krankengeldzuschuss nach Absatz 2 wird gewahrt

a)

bei einer Betriebszugehtrigkeitszeit von mehr als einem Jahr bis zur Dauer von
13 Wochen,
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5.

b} bei siner Betriebszugehdrigkeitszeit von mehr als dret Jahren bis zur Dauer von
26 Wochen, jedoch nicht Gber die Dauer des Beschaftigungsverhalinisses hinaus.
Die Dauer der Entgeltfortzahlung nach Absatz 1 wird angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres wird der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fir die
nach Absatz 3 zuldssige Dauer gewahrt. Erstreckt sich eine Krankheit ununterbro-
chen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr, verbleibt es bei dem An-
spruch aus dem vorhergehenden Jahr, Erleidet der Arbeitnehmer im neuen Kalender-
jahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall im
gleichen Krankheitsbild, verbleibt es ebenfalls bei dem Anspruch aus dem vorherge-
henden Jahr. Ob ein Ruckfall vorliegt, entscheidet sich nach den flr die Kranken-
kasse mafigebenden gesetzlichen Vorschriften.

Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht

ay wenn der Arbeitnehmer sich die Arbeitsunfahigkeit grobfahridssig, vorsitzlich
oder bei einer vom Arbeitgeber nicht genehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat,

b) bei Unfallen im fremden, eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, schuld-
hafter Beteiligung an Schlagereien oder bei Unféllen, die auf strafbare Handlun-
gen zurckzufiihren sind,

¢} wenn die Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft Ubertreten werden,
d) wenn wdahrend der Erkrankung fir Dritte gearbeitet wird.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss erlischt von dem Zeitpunkt an, von dem der
Arbeitnehmer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder Verletztenrente aus
der Unfallversicherung erhalt.

Ergibt sich nach endgultiger Regelung des Versicherungsfalles durch die Sozialversi-
cherung, dass der Arbeitgeber den Krankengeldzuschuss nach diesem Tarifvertrag
zu hoch gezahlt hat, gelten die Mehrleistungen als Vorschusszahlung auf die Versi-
cherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat in Héhe seiner Mehrleistungen Anspruch auf
die zzt. der Geltendmachung noch nicht gezahiten Versicherungsleistungen.

Bei missbrauchlichem Bezug des Krankengeldzuschusses wird die Weiterzahlung so-
fort eingestellt; der Arbeitnehmer hat die zu Unrecht in Empfang genommenen Kran-
kenbezlige zurlickzuzahlen.

§ 29 Veriust der persdénlichen Eignung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrdnkung, die nach
Gutachten des Betriebsarztes auf die berufliche Belastung zurlickgeht, ihre arbeitsvertragli-
che Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen, haben folgende Firsorgeanspriiche gegen den
Arbeitgeber:

Prafung, ob eine betriebsinterne Weiterbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz
moglich ist,

bevorzugte Berlicksichtigung, soweit gesetzlich mdglich, bei der Besetzung eines
freien Arbeitsplatzes, der fUr die betriebsinterne Weiterbeschaftigung geeignet ist,
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« Ubernahme von nachgewiesenen Qualifizierungskosten fir den neuen Arbeitsplatz
bis zur Hdhe von einem Monatstabellenentgeilt,

e Ubernahme von Umzugskosten bis zur Héhe der nach dem Bundesumzugskostenge-
setz flir sonstige Umzugskosten geltenden Pauschalen gegen nachgewiesene Kos-
ten,

» bei geringerer Verglitung des Ersatzarbeitsplatzes: Ausgleich auf maximal 90 Prozent
des vorherigen Bruttotabellenentgeltes in den ersten 12 Monaten nach Antritt des
neuen Arbeitsplatzes,

+ bei Ausscheiden aus dem Unternehmen mangels geeignetem Ersatzarbeitsplatz:
Ubernahme von nachgewiesenen Kosten fiir die berufliche Neuorientierung in den
ersten sechs Monaten nach Ausscheiden bis zur Héhe von einem Monatstabellenent-

gelt.

§ 30 Absicherung nach traumatischen Ereignissen

Arbeitnehmer, die wihrend der Dienstausiibung einem traumatischen Ereignis ausgesetzt
waren, bei denen Personen schwer verletzt oder getétet wurden, haben folgende Flrsor-
geanspriiche gegen den Arbeitgeber:

« Auf Wunsch schnellstmégliche psychologische Erstbetreuung ohne Kosten fiir den
Arbeitnehmer,

« nach Ende der Entgeitforizahlung Krankengeldzuschuss des Arbeitgebers, der die
Differenz zwischen Krankengeld/Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung und
dem durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem traumati-
schen Ereignis (ohne Einmalzahlungen) als Bruttozahlung ausgleicht, bis wieder eine
reguldre Entgeltzahiung stattfindet bzw. 1dngstens bis zum Ende der 26. Krankheits-
woche,

» Ubernahme von Arzt- oder Rehabilitationskosten, sofern diese nicht von der Kranken-
kasse/Unfaliversicherung getragen werden, bis zur Héhe von zwei Monatstabel-
lenentgelten.

Fur den Fall, dass aufgrund eines traumatischen Ereignisses (fraumatische Ereignisse sind
solche, bei denen in Austibung der Tatigkeit als Lokomotivflhrer bzw. als mitfahrendes Per-
sonal auf dem Flhrerstand Personen schwer verletzt bzw. getétet wurden, bzw. solche, bei
denen Arbeitnehmer in Auslbung ihrer Tatigkeiten unmittelbar mit auf die vorgenannte Art
schwer verletzten bzw. getiteten Personen in Kontakt kommen) oder einer psychischen oder
physischen Einschrankung, die auf berufliche Griinde zurlickgeht, eine dauerhafte Fahr-
dienstuntauglichkeit (dFDU) bzw. dauerhafte Dienstuntauglichkeit (dDU) eintritt, gelten er-
ganzend folgende Bestimmungen:

a) Die dFDU liegt vor, wenn ein Lokomotivfiihrer nach wiederholter Feststellung eines nach
§ 16 TfV anerkannten Arztes auf der Basis eines mit dem Krankheitsbild befassten fach-
arztlichen Gutachtens nicht mehr die gesundheitlichen Voraussetzungen iSv. § 5 Abs. 1
Nr. 3 TfV fir den Erhalt des Triebfahrzeugfiihrerscheins erflllt.

Fir andere Arbeitnehmer gilt dies sinngema mit der Mallgabe, dass auch ein anderer
Arzt die wiederholte Feststellung der dDU treffen kann.
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d)

Ein urséchlicher Zusammenhang zwischen einer dFDU bzw. dDU und einem beruflichen
traumatischen Ereignis gilt als gegeben, wenn nach einem psychiatrischen Gutachten
feststeht, dass der betroffene Arbeitnehmer nach dem Ereignis eine posttraumatische
Belastungsstérung entwickelt hat und diese trotz Behandlung in eine chronische psychi-
sche Stérung Gbergegangen ist, und aus diesem Grund die gesundheitlichen Vorausset-
zungen fir die Erteilung eines Triebfahrzeugfiihrerscheins nicht mehr erfalit sind bzw.
die gesundheitliche Tauglichkeit bei anderen Arbeitnehmern nicht mehr gegeben ist
(traumabedingte dFDU bzw. traumabedingte dDU).

Die dFDU beruht bei einem Lokomotivfithrer auf beruflichen Griinden, wenn ein aner-
kannter, wahrend der Arbeit erlittener Arbeitsunfall (nicht Wegeunfall} urséchlich fur den
Gesundheitsschaden ist oder sie nach sozialmedizinischem Gutachten Uberwiegend auf
die Tatigkeit als Lokomotivfiihrer zurlickzufiihren ist (berufsbedingte dFDU). Der Arbeits-
unfall ist anerkannt, wenn der Arbeitgeber die erforderliche Unfallanzeige an den Unfall-
versicherungstrager erstattet hat.

Fur Zugbegleiter beruht die dFDU auf beruflichen Grinden, wenn der Zugbegleiter wéh-
rend der Arbeit durch einen korperlichen Angriff einen Gesundheitsschaden erleidet, der
ursdchiich fiir die dFDU ist.

Die wiederholte medizinische Untersuchung nach Buchst. a} erfolgt friihestens 3 Monate
nach der ersten Untersuchung, bei der die Fahrdienstuntauglichkeit bzw. Dienstuntaug-
lichkeit festgestellt wurde. Wird durch die wiederholte medizinische Untersuchung fest-
gestellt, dass die Wiederherstellung der Fahrdiensttauglichkeit bzw. Diensttauglichkeit
innerhalb von zwei Jahren nicht wahrscheinlich ist, so ist die dFDU bzw. dDU iSv.
Buchst. a} festgestelit.

Liegt die auf einem traumatischen Ereignis (Buchst. b)) beruhende dFDU bzw. dDU oder
auf beruflichen Griinden (Buchst. ¢)) beruhende dFDU vor, gilt:

Ab Feststellung der dFDU bzw. dDU (Buchst. d)) besteht fur 10 Monate Bestandsschutz
bzgl. des Arbeitsverhaltnisses. Die Zahlung von Verglitung in diesem Zeitraum richtet
sich nach den gesetzlichen, tariflichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen. In der
Regel wird der Arbeitgeber unmittelbar nach Feststellung der dFDU bzw. dDU die not-
wendigen Qualifizierungsmafinahmen nach Abs. 2 und die Mallnahmen des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements beginnen.

Vorrangiges Ziel der in Buchst. €) genannten Maf3nahmen ist die unbefristete Weiterbe-
schaftigung des betroffenen Arbeitnehmers auf einem anderen freien, zumutbaren Ar-
beitsplatz. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, aktiv an der Erreichung dieses
Zieles mitzuwirken.

Zumutbar sind alle vom Haustarifverirag erfassten Tatigkeiten und fir Lokomotiviiihrer
alle anderen Tatigkeiten im Unternehmen, fir deren Ausiibung eine erfolgreich abge-
schlossene Berufsausbildung Voraussetzung ist (Facharbeitertatigkeit) bzw. flr alle an-
deren Arbeitnehmer alle anderen Tatigkeiten im Unternehmen, es sei denn, es handelt
sich um reine Anlerntatigkeiten, und die dem Arbeitnehmer unbefristet und mit mindes-
tens dem gleichen individuellen Arbeitszeitvolumen Ubertragen werden kénnen. Handelt
es sich um eine Tatigkeit, die niedriger verglitet wird als die bisherige Tatigkeit, gilt:

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das Monatsta-
bellenentgelt des Arbeitnehmers im Falle der Weiterbeschaftigung in einer anderen Ta-
tigkeit niedriger als das Monatstabellenentgelt in der Tétigkeit, die bis zum Zeitpunkt des
Verlustes der persénlichen Eignung ausgelibt wurde, besteht zeitlich befristet flir die
Dauer eines Jahres Anspruch auf eine Ergédnzungszulage. Der Anspruch besteht nicht,
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g}

h)

wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Verlustes der personlichen Eignung noch
kein volles Jahr beim Arbeitgeber beschéftigt war.

Der Anspruch besteht in Hhe der Differenz zwischen dem Monatstabellenentgelt in der
neuen Tatigkeit und 90 Prozent des bisherigen Monatstabellenentgelt. Fir die Berech-
nung gelten die Verhéitnisse an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer eine neue Tatigkeit
Ubernimmt oder fur diese qualifiziert wird unter der Annahme, dass er bis zum Vortag
seine urspringliche arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit ausgefiihrt hatte. Arbeitneh-
mer, bei denen das individuelle Arbeitszeit-Soll in der neuen Tatigkeit geringer ist als in
der bisherigen Tatigkeit, erhaiten die Zulage anteilig, wenn das bisherige Arbeitszeit-Soll
aufgrund arztlichen Attestes nicht mehr abverlangt werden kann.

Die Ergénzungszulage wird bei aligemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte,
bej Verdnderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Héher- und Rickgruppierun-
gen und bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Zumutbar sind Wegezeiten zur Austibung der neuen Tatigkeit, die die Grenzen des
§ 140 Abs. 4 SGB Hl] einhalten.

Konnte dem betroffenen Arbeitnehmer im Zeitraum nach Buchst. e) trotz seiner voraus-
gesetzten akiiven Beteiligung keine neue unbefristete zumutbare Tatigkeit Gbertragen
werden, und besteht die dFDU bzw. dDU weiterhin, so wird ihm der Abschiuss eines
Aufhebungsvertrages angeboten, der mit dem Verlust der gesundheitlichen Tauglichkeit
begriindet wird und mit Ende der individuell einzuhaltenden Klindigungsfrist entspre-
chenden Auslauffrist wirkt. Bis zum Ablauf der Auslauffrist bestimmen sich die Anspri-
che des Arbeitnehmers nach den geseizlichen, tariflichen und arbeitsvertraglichen Best-
immungen. Lehnt der Arbeitnehmer den Abschluss des Aufhebungsvertrages ab, ist eine
personenbedingte Kindigung nicht ausgeschiossen, soweit diese nicht durch andere
Regelungen ausgeschlossen ist.

Bei Abschiuss des Aufhebungsvertrages ist weitestgehend darauf Ricksicht zu nehmen,
dass die Ursache der Beendigung im Regeifall ais wichtiger Grund iSv. § 159 Abs. 1
SGB I zu bewerten sein kann, so dass mdglichst keine arbeitsférderungsrechtlichen
Nachteile flir den Arbeitnehmer eintreten. Wenn und soweit dies nicht zu vermeiden ist,
treffen diese den Arbeitnehmer.

Der Arbeitnehmer hat im Rahmen des Abschiusses des Aufhebungsvertrages Anspruch
auf eine Abfindung, die sich unter Zugrundelegung der unmittelbar vor Feststellung der
dFDU bzw. dDU mallgebenden Entgeltgruppe und Stufe mit dem zum Auszahlungszeit-
punkt der Abfindung (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses) glltigen Monatstabelienent-
gelts berechnet, und zwar in Hohe des 24-fachen Betrages im Falle des Buchst. b}, und
in Héhe des 12-fachen Betrages ab 2 Jahren Tatigkeit im Geltungsbereich des Hausta-
rifvertrages, bis 2 Jahre Tatigkeit im Geltungsbereich des Haustarifvertrages in Hohe
des 6-fachen Betrages, im Falle des Buchst. ¢) fir Lokomotivfihrer und Zugbegleiter.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Falligkeit
aus anderen Grlnden endet (z.B. wegen Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminde-
rung), oder wenn wegen der dFDU bzw. dDU eine Rentenleistung der Berufsgenossen-
schaft erfolgt. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Vorliegen der Vorausset-
zungen solche Leistungen zu beantragen.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden bzw. ist zurlickzuzahlen, wenn der be-
troffene Arbeitnehmer innerhalb von zwei Jahren nach Feststellung der dFDU bzw. dDU
seine bisherige Tatigkeit wieder ausibt.
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Abschnitt V
Schlussbhestimmungen

§ 31 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1.

4a)

4b)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
a} nach Ablauf der Befristung,
b} im gegenseitigen Einvernehmen,

¢} mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das jeweilige Alter fir
die gesetzliche Regelaltersrente erreicht,

d) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid flr eine
unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhélt; im Falle einer befriste-
ten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhéltnis.

Das Arbeitsverhéltnis kann beiderseits ordentlich gekiindigt werden. Dies gilt auch bei
befristeten Arbeitsverhalinissen. Fir beide Seiten gelten die jeweils geltenden gesetzli-
chen Kindigungsfristen fir den Arbeitgeber. Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt
derzeit

in den ersten zwei Beschaftigungsjahren 4 Wochen zum 15. oder zum Monatsende,

nach zwei Beschaftigungsjahren 1 Monat zum Monatsende,
nach funf Beschaftigungsjahren 2 Monate zum Monatsende,
nach acht Beschaftigungsjahren 3 Monate zum Monatsende,
nach zehn Beschaftigungsjahren 4 Monate zum Monatsende,
nach zwolf Beschaftigungsjahren 5 Monate zum Monatsende,
nach finfzehn Beschaftigungsjahren 6 Monate zum Monatsende und
nach zwanzig Beschéaftigungsjahren 7 Monate zum Monatsende.

FUr Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen 5 und 6 betragt die beiderseitige Kindigungs-
frist mindestens drei Monate zum Monatsende, evil. langere gesetzliche Kiindigungs-
fristen bleiben hiervon unber(hrt,

Wahrend der vareinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhélinis von beiden Seiten mit
einer Frist von vier Wochen gekiindigt werden.

Die Klndigung, gleich von welcher Vertragspartei, bedarf der Schriftform.

In beiderseitigem Einvernehmen kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer freiwillig abwei-
chend langere beiderseitige Kiindigungsfristen schriftlich vereinbaren. Diese Vereinba-
rung kann frithestens nach Ablauf der Probezeit gemaf § 3 Abs. 1 und 2 getroffen wer-
den. Eine solche Vereinbarung kann die beiderseitigen Kindigungsfristen auf maximal
drei Monate zum Quartalsende veriangern. Bei Abschiuss einer solchen Vereinbarung
erhalt der Arbeitnehmer ein um 100 Euro je Monat erhdhtes Monatstabellenentgelt, be-
ginnend mit dem Monat des Abschlusses der Vereinbarung.

Eine einmal getroffene Vereinbarung zur Verladngerung der beiderseitigen Kindigungs-
fristen, kann nur von beiden Vertragsparteien mit der wirksamen Kiindigung des Ar-
beitsverhaltnisses gekindigt werden.
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§ 32

§ 33

§ 34

§ 35

Bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber
gehérenden Sachen (Werkzeuge, Schutzkleidung, Vorschriften, Ausweise, Bescheini-
gungen usw.) zuriickzugeben und fir fehlende Sachen Ersatz zu leisten.

Wechsel des Leistungserbingers

Bei einem Wechsel des Leistungserbringers flr Verkehrsleistungen im SPNV (Zuge-
winn oder Verlust von Verkehrsleisiungen des Arbeitgebers), findet § 14 BranchenTV
SPNV Anwendung. Dar(ber hinaus gelten die nachfolgenden Regelungen.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei einem Auftragsverlust (Verkehrsvertrag SPNV)
innerhalb von zwei Monaten nach rechtkraftiger Vergabeentscheidung des Aufgaben-
tragers alle betroffenen Mitarbeiter im Unternehmen zu informieren und Gesprachsbe-
darf beim Nachfolgebetreiber hinsichtlich einer Beschéaftigungssicherung beim Betrei-
berwechsel anzumelden.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei einem Auftragsgewinn den Mitarbeitern des Vor-
betreibers im Sinne von § 14 BranchenTV SPNV eine Chance zur Bewerbung zu ge-
ben und nach einem entsprechenden Auswahlverfahren allen geeigneten Bewerbern
einen Arbeitsvertrag anzubieten.

Ist die Anzahl der Bewerbungen des Vorbetreibers héher als die Anzahl der zu verge-
benden Stellen, findet eine positive Sozialauswahl statt.

Ist das Auswahlverfahren unter den Arbeitnehmern des Vorbetreibers abgeschlossen
und sind noch Stellen beim Arbeitgeber offen, so wird der Arbeitgeber diese (ber den
freien Arbeitsmarkt oder Ausbildungsmafinahmen besetzen.

Die Ubernahme eigener Auszubildender in ein festes Arbeitsverhaitnis nach erfolgrei-
chem Abschiuss der Ausbildung hat Vorrang vor der Einsteliung von Mitarbeitern des
Vorbetreibers, sofern dem keine gesetzlichen Regelungen entgegenstehen.

Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhditnisses ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen
eine Bescheinigung tber Art und Dauer seiner Tatigkeit auszustellen. Auf Verlangen ist
dem Arbeitnehmer weiterhin ein Zeugnis zu erstellen, das dariiber hinaus Angaben zu
Leistung und Verhalten im Arbeitsverhéltnis enthalt.

Bei einer betriebsbedingten Kindigung bzw. bei einer einvernehmlichen Beendigung
des Arbeitsverhalinisses sind dem Arbeitnehmer die Unterlagen gemafd Abs. 1 so frih-

zeitig vor Ende des Arbeitsverhaltnisses auszuhandigen, dass die anschliellende Ar-
beitsplatzsuche erleichtert bzw. erméglicht wird.

(freibleibend)
Ausschlussfrist

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle der Beendigung des
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Arbeitsverhdltnisses spafestens drei Monate nach Ende des Arbeitsverhdlinisses ge-
geniiber dem jeweils anderen Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden.

2. Lehnt der andere Vertragspartner den Anspruch schriftlich ab oder erklart er sich nicht
innerhalb von acht Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt die-
ser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Ablehnung bzw. Fristablauf ge-
richtlich geltend gemacht wird. Die Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf der
genannten Fristen ist ausgeschlossen.

§ 36 Laufzeit und Kindigung

1. Der Haustarifvertrag tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft und ersetzf den Haustarifvertrag
vom 9. Januar 2020.

2.  Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 28. Februar 2023.

3.  Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht wirk-
sam sein oder werden, soll hierdurch die Giltigkeit der (brigen Bestimmungen nicht
berthrt werden.

4. Die Tarifvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtet, sofern sich im Zusam-
menhang mit der Einflhrung des Tarifvertrages nicht vorhersehbare Schwierigkeiten '
ergeben, die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso, wenn spéter wesentliche Ande-

rungen der wirtschaftlichen oder rechtlichen Rahmenbedingungen des SPNV-Marktes
mit Auswirkungen auf die hier geregelten Bedingungen wirksam werden sollten.

Hamm, den 31. Januar 2022

A ——

etrobahn GmbH & Co. KG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

eurobahn GmbHM Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

Anlage 1:......... Ubersicht der Entfernungen zur Gewihrung von Wegekosten gem. § 24
(Streckennetz)

PN 41T 1T S Entgeitgruppenverzeichnis

F N 1= T L= Entgelttabellen

Haustarifvertrag eurobahn /. EVG Seite 34 von 40



Anlage 1

AUny-diayy uyeg-s
LS 39H
webupug o pRgper
\ff " &«%m Y c.m_m a <
RN <
%ﬁ%:sim €138 Eagt/ s ..
oS o g ] - T ER
Wi OF “Uel nm.. ¢y .m \ %v%- T oquep
ot Eiﬁ\wﬁ f ” s Tany pre !Eﬁ«_aa N
4’(
AR S— ) \ﬁ l//..lvuzms m\mu‘ . i __pmhaw €34
sy, Z}OUDB3M||OH %, o Rt ? Q azn@za. Sraype UesR0
e

= ‘,m.sesos ey .f &w URPILESID

" ZyaN-addi
ot -ulsyy-seey

Wy £11 Eu_om &mv@
@%ﬁ»@d%« .VW&.. suusrusney
R %v%\%%. R 5989
Uy - L) wivanagy

HOUEYNSO 5 S n.z & = =50m0m00)
2y
l!l!...ﬂ_xme. .«Mﬁ% %&%
&

r Banquaiy

Seite 35 von 40

Haustarifvertrag eurobahn /. EVG



Entgeltgruppenverzeichnis

Anlage 2

Ent-
gelt- Beschreibung Richtheispiele
grupp Keolis

e Deutschiand

1 Arbeitnehmer, die ein abgegrenzies Steward Bord-
Sachgebiet bearbeiten, zu dessen Aus- gastronomie
{ibung eine mehr als vierwdchige An-
lernzeit erforderlich ist.

2 Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selb- Rangier-Tf
standig bearbeiten, zu dessen Aus- (Klasse 1, 2/ A)
bung regelmalig eine abgeschios- Kundenbetreuer
sene berufsqualifizierende Fachaus- national
bildung oder eine zweijihrige Be- Bis zum 30.Juni
rufsausbildung im Sinne des Berufs- 2019: Mitarbei-
bildungsgesetzes erforderlich ist ter im Kunden-

center

2a Kundenbe-

freuer/Zugbe-
gleiter internati-
onal

Ab 1. Juli 2019:
Ausbildungs-
KuB

3 Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Triebfahrzeug-
Sachgebiet selbsténdig bearbeiten, fUhrer (Klasse 3
wozu regelmafig eine mindestens drei- / B), Sachbear-
jdhrige Berufsausbildung im Sinne beiter in der
des Berufsbildungsgesetzes oder Verwaltung;
eine spezielle Fachausbildung erfor- Teamassisten-
derlich ist. ten, Mitarbeiter

in der Werkstatt;
Ab 1. Juli 2019:
Mitarbeiter im
Kundencenter

4 Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Ausbildungs-TT,

und schwieriges Sachgebiet selbstén-
dig bearbeiten, das die Anforderungen
von der EG 5 deutlich Gbersteigt, z.B.
durch die Wahrnehmung von speziel-
len Uberwachungs- und Kontrollauf-
gaben oder die Ausiibung besonders
verantwortungsvoller Tatigkeiten,
wozu regelmaRig neben einer abge-
schilossenen Berufsaushildung wei-
tere Zusatzqualifikationen erforderlich
sind.

Auslands-Tf:
Mitarbeiter in
der Werkstatt
mit Zusatzquali-
fikation
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Arbeitnehmer, die ein umfangreiches
und schwieriges Sachgebiet selbstan-
dig bearbeiten, das die Anforderungen
von der EG 6 deutlich Gbersteigt, z.B.
durch die Wahrnehmung von Fiih-
rungsaufgaben- oder herausgehobe-
nen Kontroli- oder Planungsaufga-
ben oder die Ausiibung besonders
verantwortungsvoller Tatigkeiten,

Ortliche Dispo-
nenten; Schicht-
fOhrer in der
Werkstatt;
Teamleiter Ser-
vice; Projektko-
ordinatoren,
Lehr-Tf, Sach-
bearbeiter mit

wozu regelmalig neben einer abge- herausgehobe-

schlossenen Berufsausbildung wei- nen Kontroll-

tere Zusatzqualifikationen erforderlich oder Planungs-

sind. aufgaben;,
Teamleiter-Ver-
treter Werkstatt;
Ab 1. Juli 2019:
Trainer KuB

Ubernahme von Aufgaben analog Vgr. Uberértliche

7, jedoch ist regelméafig eine Hoch- Disponenten; Tf-

schulausbiidung und/oder mehrjah- Teamleiter;

rige Berufserfahrung erforderlich Teamleiter Leit-
stelle; Planer;
Sachbearbeiter
mit Aufgaben,

fiir die ein Hoch-
schulabschluss
erforderiich ist;
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Anlage 3

Die folgende Entgelttabelle gilt ab dem 1. Marz 2021

- fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodells fir sechs Tage
zusatzlichen Urlaub gem. § 11b bzw. fUr eine Arbeitszeitverkiirzung von 52 Stunden
gem. § 11a entschieden haben;

- fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahlmodells fiir zwdlf Tage zu-
séatzlichen Urlaub gem. § 11b bzw. fir sechs Tage zusatzlichen Urlaub und eine Ar-
beitszeitverklrzung von 52 Stunden gem. § 11b und § 11a bzw. fir eine Arbeitszeit-
verkOrzung von 104 Stunden gem. § 11a entschieden haben.

Ab dem 1. Marz 2022 gilt folgende Entgelttabelle:
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Die folgende Entgelttabelle giit ab dem 1. Mérz 2021:

- flr diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahlmodells far das Grundmo-
dell (Entgelterhthung) gem. § 11 entschieden haben;

- for diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodells einmal fir das
Grundmodell (Entgelterhéhung) gem. § 11 und dazu fiir sechs Tage zusatzlichen Ur-

laub gem. § 11b bzw. eine Arbeitszeitverktrzung von 52 Stunden gem. § 11a ent-
schieden haben.

Ab dem 1. Marz 2022 gilt folgende Entgelttabelle:
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Die folgende Entgelttabelle gilt ab dem 1. Méarz 2021 fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im
Rahmen des Wahlmodells zweimal fur das Grundmodell (Entgelterhéhung) gem. § 11 ent-
schieden haben.

Ab dem 1. Marz 2022 gilt folgende Entgeittabelle:

Haustarifvertrag eurobahn ./. EVG Seite 40 von 40



