Tarifvereinbarung Nr. 3384

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Koéin,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt am

Main,
ist folgende
Tarifvereinbarung zur Abmilderung der zusitzlichen Belastungen
durch die Corona-Krise
vereinbart:
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§1

Diese Tarifvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer der Westfdlischen Landes-Eisenbahn
GmbH (WLE) und der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), die dem Geltungsbereich
des Tarifvertrags flr den Bereich der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE) und der
Eisenbahn der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) vom 3. Juni 2019 unterliegen.

Diese Tarifvereinbarung gilt fir alle Auszubildenden der Westfélischen Landes-Eisenbahn

GmbH (WLE), die dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Westfdlische Landes-Eisenbahn
GmbH (WLE) vom 21. Juli 2010 unterliegen.

§2

(1) Arbeitnehmer und Auszubildende, die am 1. September 2021 in einem ungekindigten

Arbeitsverhéltnis oder Ausbildungsverhaltnis zu der Westfélischen Landes-Eisenbahn GmbH
(WLE) oder der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) stehen und nach den mit der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) abgeschlossenen Tarifvertrdgen vergitet
werden, erhalten aufgrund der Betroffenheit durch die Corona-Krise und zur Abmilderung
der zusatzlichen Belastungen durch diese Krise zuséatzlich zu ihrem ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn bzw. zu ihrer ohnehin geschuldeten Ausbildungsvergiitung eine steuerrechtlich
privilegierte einmalige Unterstltzungszahlung gem. § 3 Ziffer 11a EstG nach MalRgabe der
nachfolgenden Absétze.

(2) Die einmalige Unterstiitzungszahlung betrégt fiir vollbeschéftigte Arbeitnehmer 700,00 €.

€Y

(4)

Nicht vollbeschéaftigte Arbeitnehmer erhalten den Anteil des Betrages von 700,00 €, der dem
MaR der mit ihnen vereinbarten regeimafigen durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Die
einmalige Unterstiitzungszahlung fir Auszubildende betragt 233,00 €. MaRRgebend sind die
Verhéaltnisse am 1. September 2021.

Der Anspruch auf einmalige Unterstliizung vermindert sich fur jeden vollen Kalendermonat in
der Zeit vom 1. Mai 2021 bis 30. September 2021 ohne Anspruch auf Vergltung oder
Ausbildungsvergitung oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall um 1/5.

Die einmalige Unterstitzungszahlung wird im September 2021 ausgezahlt und bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.
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§3
Inkrafttreten

Diese Tarifvereinbarung tritt zum 1. September 2021 in Kraft.

Frankfurt/KoIn/Lippstadt, den 8. Juli 2021

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Der Vorsitgende deg Vorstands —
. Eisenbahn- und
(U. Wedig) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand-.
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