
TarifvereinbarungNr. 3483

zZwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnene.V. (AGVDE), Volksgartenstrake 54a, 50677

Koln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fur den Bereich der

Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE), Munster,

Eisenbahn der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Munster,

vereinbart:

§1
Manteltarifvertrag Arbeitnehmer

(1) Der zum 30. April 2023 gekundigte fur den Bereich der Westfalische Landes-Eisenbahn

GmbH (WLE) und den Bereich Eisenbahn der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG)

abgeschlossene Manteltarifvertrag vom 3. Juni 2019, zuletzt geandert durch die

Tarifvereinbarung Nr. 3436 vom 3. November 2022, wird riickwirkend zum 1. Mai 2023 wieder

in Kraft gesetzt.

(2) Der fiir den Bereich der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE) und den Bereich

Eisenbahn der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) abgeschlossene Manteltarifvertrag

vom 3. Juni 2019 wird wie folgt geandert:

1. § 11 wird mit Wirkung zum 1. Juli 2023 um einen neuen Abs. 12 erganzt, der wie folgt

lautet:

,(12) Die Einfuhrung von Kurzarbeitist zulassig. Die weiteren Regelungen hierzu ergeben

sich aus der Anlage. Die Anlage ist Bestandteil dieses Tarifvertrages."

2. §13 Abs. 2 Satz 1 wird mit Wirkung zum 1. September 2023 wie folgt neu gefasst:

,Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr geleistete Arbeit."

3. § 14 Abs. 3 wird mit Wirkung zum 1. Mai 2023 wie foigt neu gefasst:

(3) Die Anzeige- und Nachweispflichten im Falle von Arbeitsunfahigkeit richten sich nach

den gesetzlichen Bestimmungen (§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz) in ihrer jeweils

geltenden Fassung.*

4. In § 15 Abs. 2 werden die Worte ,der Anlage“ gestrichen.

5. § 15 Abs. 13 wird mit Wirkung zum 1. Juli 2023 wie folgt neu gefasst:

,(13) Arbeitnehmer in der Bahnunterhaitung, in der Signalunterhaltung und in der

Werkstatt erhalten eine Flexibilitatszulage in H6he von 35 € pro Einsatz, wenn sie

auRerhalb ihrer Arbeitszeit und auferhalb von Rufbereitschaft bei



-2-

Eisenbahnbetriebsunfallen oder zur Beseitigung von akuten Gefahrensituationen

auf der Strecke zur Vermeidung von Eisenbahnbetriebsunfallen eingesetzt

werden.“

6. In § 30 Abs.2 wird mit Wirkung zum 1. Mai 2023 das Datum ,,30. April 2023" ersetzt durch

,o1. Januar 2025".

7. Dem Tarifvertrag wird mit Wirkung zum 1. Juli 2023 folgende Anlage beigefugt:

»Anlage zum MTV WLE/RLG

Kurzarbeit

1. Zulassigkeit

Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist zulassig, wenn es die Beschaftigungslage des Unternehmens

erfordert. Sie kann fiir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fir einzelne

Arbeitnehmer eingefuhrt werden.

Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

2. Ankiindigung

Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 7 Kalendertagen anzuktindigen. Arbeitgeber

und Betriebsrat konnen kiirzere Fristen vereinbaren. Die AnkUndigung hatin betriebsublicher

Weise zu erfolgen.

Die angektindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochennach Ablauf der

Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfllhrung der Kurzarbeit

oder bei einer mindestens sechswéchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss

vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfiihrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt

werden.

3. Bezahlung

Dem vonder Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerwird das Entgelt fur die gesamte ausfallende

Arbeitszeit gekiirzt, wenn die regelmaRige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten

Kurzarbeitsperiode um mehr als 10 v. H. herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu

einschlieBlich 10 v. H. unterbleibt die Kurzung.

4, Zuschuss

Die Arbeitnehmer erhalten vom Arbeitgeber zum gektirzten Entgelt und dem KuG eine

Aufstockung auf 90 Prozent des individuellen Nettoentgelts. Das individuelle Nettoentgelt

bemisst sich nach dem Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmer in den drei volien

abgerechneten Kalendermonatenvor Einfilhrung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben.

Fur das Bruttoarbeitsentgelt gilt: Arbeitsentgelt und Zuschlagefur Mehrarbeit/Uberstunden sowie

einmalig gezahltes Arbeitsentgelt bleiben au@er Betracht. In das Bruttoarbeitsentgelt flieRen

nicht mit ein: Zulagen fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Verpflegungspauschalen,

Auslagenerstattungen.

5. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Wa4hrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Ktindigungen aus betriebsbedingten

Griinden ausgeschliossen.
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Wird das Arbeitsverhdltnis vor der Ankiindigung oder, soweit zulassig, wahrend der

Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmerdie Leistung der vollen

Arbeitszeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGBIII besteht. Bei

voller Leistung hat der Arbeit-nehmer Anspruch auf dasvolle Entgelt.

6. Ausgleich von Zeitguthaben

Zeitguthaben der Arbeitnehmersind durch Freizeitausgleich abzubauen, soweit dies durch § 96

Abs. 4 SGBIII als Voraussetzung fiir den Anspruch auf KuG zwingend vorgeschriebenist.

Arbeitnehmerund Arbeitgebereinigensich auf die zeitliche Lage des Freizeitausgleichs. KGnnen

sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht auf die zeitliche Lage des Freizeitausgleichs einigen,

bestimmt der Betriebsrat mit.“

§2
Zeitguthaben-TV

Im Tarifvertrag zur Fuhrung von Zeitguthabenkonten (ZeitguthabenTV WLE/ Eisenbahn RLG /

Eisenbahn RVM)vom 17. Juni 2021 wird mit Wirkung zum 1. Mai 2023 in § 8 Abs. 3 das bisherige

Datum 30.04.2023‘ ersetzt durch den ,31. Januar 2025".

§3
Azubi-TV

Im Tarifvertrag fiir Auszubildende der Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH (WLE) vom 21.

Juli 2010 wird mit Wirkung zum 1. Mai 2023 in § 19 Abs. 2 das bisherige Datum ,31. Dezember

2011" ersetzt durch den ,31. Januar 2025°.

§4
Inkrafttreten

Diese Tarifvereinbarung tritt rackwirkend zum 1. Mai 2023 in Kraft.

 

K6ln/Frankfurt, den 27. Juni 2023 2

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzende des Vorstands —_

\ Ay /
A

LUMA Eisenbahn- und

(Dr. Frank) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand


