Zusatztarifvertrag
(ZTV-WEG)

gemaR § 2 des MTV-TD

fiir die Arbeitnehmer®
der Wiirttembergischen Eisenbahn-Gesellschaft mbH

abgeschlossen zwischen der

Wiirttembergischen Eisenbahn-Gesellschaft mbH

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Gliltig ab 1. Méarz 2023

*Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wurde, sind hiervon sowohl!
weibliche wie auch ménnliche Arbeitnehmer erfasst.
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur den Arbeitnehmer der Wirttembergischen Eisenbahn-Gesell-
schaft mbH (im Folgenden: WEG), der unter § 1 des MTV-TD fallt.

Dieser Tarifvertrag gilt fir den Auszubildenden nur insoweit, als Tarifstellen ihn aus-
dricklich nennen.

§ 2

Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlielich der gesetzlichen
Ruhepausen 169 Stunden im Kalendermonat. Dies entspricht einem durchschnittlichen
Arbeitszeitwert von 7,8 Stunden pro Arbeitstag. Fur den teilzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mer wird dieser Wert entsprechend seinem vereinbarten Arbeitszeitanteil berechnet.

Als Ausgleichszeitraum gilt der Kalendermonat. Soweit der Arbeitnehmer in einem rol-
lierenden System geplant und eingesetzt wird, gilt der jeweilige Rollierplan als Aus-
gleichszeitraum. Dieser darf einen Zeitraum von drei Monaten nicht Uberschreiten.

Die Arbeitszeit kann auf alle Tage der Woche auch unregelméRig verteilt werden, jedoch
im Durchschnitt nicht auf mehr als funf Tage in der Woche.

a) Der Arbeitnehmer kann beanspruchen, die regelmaRige Arbeitszeit von durch-
schnittlich 7,8 Stunden taglich innerhalb des Ausgleichszeitraumes gem. Abs. (1)
auf bis zu durchschnittlich 7,4 Stunden taglich innerhalb des Ausgleichszeitraumes
gem. Abs. (1) unter Beibehaltung des Entgelts zu reduzieren. Im Falle von 7,6
Stunden ist der Stundensatz gem. § 7 Abs. (2) durch die Formel Monatstabel-
lenentgelt ./. 165,33 zu errechnen, im Falle von 7.4 Stunden durch die Formel Mo-
natstabellenentgelt ./. 161 zu errechnen.

Fur Teilzeitbeschaftigte gilt dies entsprechend anteilig.

b)  Der Arbeitnehmer kann alternativ zu a) 6 oder 12 Tage zusétzlichen Erholungsur-
laub unter Beibehaltung des Entgelts beanspruchen.

c)  Der Arbeitnehmer kann alternativ zu a) und b) beanspruchen, dass seine regel-
méaRige durchschnittliche Arbeitszeit von 7,8 Stunden taglich innerhalb des Aus-
gleichszeitraumes gem. Abs. (1) beibehalten wird bei entsprechender Anhebung
der Monatstabellenentgelte; in diesem Fall gilt die dazu in § 7 Abs. (1) ausgewie-
sene Monatsentgelttabelle. Diese Variante stellt das Grundmodell dar.

d) Das Wahlrecht nach den Buchstaben a) bis c) besteht grundsétzlich jeweils zu
Beginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vor-
jahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Neu eingestellte Ar-
beitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung dieses Wahlrecht austiben. Der Arbeit-
nehmer ist an seine Wahl fur mindestens 2 Kalenderjahre gebunden. Einvernehm-
lich kann zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wech-
sel des gewahlten Modells vereinbart werden.

e) Die Wahlrechte nach den Buchstaben a) bis c) sind dergestalt kombinierbar, dass
sich der Arbeitnehmer fur eine Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stun-
den taglich nach Buchst. a) und einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen
nach Buchst. b), oder einmal fir eine Entgelterhdhung (Grundmodell) nach Buchst.
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c) und eine Arbeitszeitverklrzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach
Buchst. a) bzw. fur einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach Buchst.
b) entscheiden kann. Der Arbeitnehmer kann sich auch zweimal fur eine Entgel-
terhohung (Grundmodell) nach Buchst. ¢) oder far 12 Tage zusatzlichen Erho-
lungsurlaub nach Buchst. b) oder fir eine Arbeitszeitverkirzung auf durchschnitt-
lich 7,4 Stunden taglich nach Buchst. a) entscheiden.

f) Solange sich der Arbeitnehmer nicht innerhalb der vorgegebenen Fristen aulert,
gilt die Variante der Entgelterhdhung (Grundmodell) nach Buchst. ).

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die Arbeitseinteilung ist monatlich im Voraus und in Form einer Arbeits- oder Schicht-
planung bzw. in einem Rollierplan aufzustellen. Sie ist dem Arbeitnehmer in geeigneter
Weise und rechtzeitig zur Kenntnis zu geben.

Zur Weiterentwicklung der Arbeitszeitregelungen im Schichtbereich gilt die Betriebsver-
einbarung 2/2022 in der jeweils glltigen Fassung.

Die Arbeits- oder Schichtplanung hat alle relevanten Zeitanteile (Arbeit, Ruhepausen,
Tatigkeitsunterbrechungen, Wegezeiten, Fahrgastzeiten usw.) sowie deren Verteilung
auf die Wochentage zu enthalten.

Anderungen der Arbeitszeitplanung sind dem Arbeitnehmer spatestens am Ende seiner
vorhergehenden Schicht mitzuteilen.

GemaR § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchst. a), 4 ArbZG kann die werktagliche Arbeitszeit auf
iiber zehn Stunden hinaus verlangert werden, wenn regelmafig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaft in die werktagliche Arbeitszeit fallt.

Bei der Arbeit- oder Schichtplanung sollen Schichten von mehr als zwdlf bis maximal 14
Stunden nur in Ausnahmefallen geplant werden. Fir jede Schicht von mehr als zwolf
Stunden Dauer hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zulage in Hohe von 1,02 €.

Fir eine Schicht sind mindestens drei Stunden auf die regelmafige Arbeitszeit anzu-
rechnen.

Abweichungen von der planmaRigen Arbeitszeit infolge von Fahrzeugverspatungen bis
zu 15 Minuten werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

Die Zeit der Bereitschaft (nicht: Rufbereitschaft) und der Fahrgastfahrt werden mit jeweils
50 % auf die regelmaRige Arbeitszeit angerechnet.

Fahrgastfahrten sind betrieblich angeordnete Fahrten zwischen zwei Arbeitsorten, die
der Arbeitnehmer ohne Arbeitsleistung auf Verkehrsmitteln wéhrend einer Schicht zu-

ricklegt.

Tatigkeitsunterbrechungen bis zu zehn Minuten Dauer werden jeweils voll auf die regel-
maRige Arbeitszeit angerechnet. Tatigkeitsunterbrechungen von mehr als zehn Minuten
Dauer innerhalb einer Schicht werden zusammengerechnet und zu 80 % auf die regel-
maRige Arbeitszeit angerechnet.

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen am Dienstort, die mehr als eine Stunde dau-
ern, und betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen aulerhalb des Dienstortes, die der
Arbeitnehmer in der eigenen Hauslichkeit verbringen kann und die mehr als eine Stunde
dauern, bleiben unbezahlt (geteilte Schicht); sie werden bei der Zusammenrechnung der
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(15)

(16)

(19)
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(21)

Tatigkeitsunterbrechungen nach Absatz 11 nicht berlcksichtigt.

Wird eine Schicht geteilt, ist je Schichtteil eine Zulage von 1,02 € zu zahlen. Jeder
Schichtteil soll nach Méglichkeit zweieinhalb Stunden nicht unterschreiten.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei werktaglichen Arbeitszeiten kann neun
Stunden betragen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert (§§ 7 Absatz 1 Nr. 3, 11 Absatz
2 ArbZG). Ruhezeiten von weniger als zehn Stunden Dauer durfen héchstens zweimal
hintereinander geplant werden.

Kann in Fallen der Rufbereitschaft eine ununterbrochene Ruhezeit von neun Stunden
nicht gewahrt werden, weil der Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung wahrend der Rufbereit-
schaft herangezogen wird, muss die zusammenhéangende Ruhezeit nach erfolgtem Ar-
beitseinsatz mindestens sechs Stunden betragen (§§ 7 Absatz 2 Nr. 1, 11 Absatz 2 Ar-
bZG). Die Dauer des Arbeitseinsatzes nach Satz 1 darf drei Stunden nicht Uberschreiten.

Im Anschluss an sechs Tage, spatestens nach zehn Tagen, an denen der Arbeitnehmer
Arbeitsleistung erbracht hat, ist ein Ruhetag zu gewahren. Als Ruhetag gilt eine Arbeits-
befreiung von mindestens 32 Stunden.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend der taglichen Arbeitszeit zu gewah-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden
(8§ 7 Absatz 1 Nr. 2, 11 Absatz 2 ArbZG), wenn zusammenhangende Ruhepausen (§ 4
ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden konnen. Als angemessene
Dauer einer Kurzpause gelten mindestens zehn Minuten. Eine Schicht darf nicht mehr
als zwei Kurzpausen enthalten.

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalendermonat Anspruch auf mindestens einen arbeits-
freien Sonntag.

Dem Arbeitnehmer wird an einem auf einen Werktag von Montag bis Freitag fallenden
gesetzlichen Feiertag (Wochenfeiertag) neben der tatsdchlich geleisteten bzw. ange-
rechneten Arbeitszeit ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert geméR Absatz 1 angerech-
net und im Arbeitszeitkonto gebucht. Der Ersatzruhetag fur den Wochenfeiertag entfallt
gemal § 12 Satz 1 Nr. 2 ArbZG.

Wird an den Tagen vor Neujahr und dem ersten Weihnachtsfeiertag gearbeitet, endet
die Arbeitszeit zwei Stunden friher. Die dabei entfallende Arbeitszeit wird auf die regel-
maRige Arbeitszeit angerechnet. Dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit aus betriebli-
chen Griinden an diesen Tagen nicht gekiirzt werden kann, werden pauschal zwei Stun-
den Arbeitszeit zuséatzlich auf die regelmaBige Arbeitszeit angerechnet.

Die Einfithrung von Kurzarbeit ist nach Maltgabe der gesetzlichen Vorschriften zulassig.

Uberstunden sind diejenigen Stunden, die der Arbeitnehmer auf Anordnung Uber die
regelméaRige Arbeitszeit gemafl Absatz 1 hinaus geleistet hat oder angerechnet be-
kommt. Fur den Triebfahrzeugfilhrer, der in einem Rollierplan geplant und eingesetzt
wird, sind diejenigen Stunden Uberstunden, die auf Anordnung am Ende des Rollier-
plans Uber die in diesem Plan geplante Arbeitszeit hinaus geleistet oder angerechnet
werden. Erbringt der Triebfahrzeugfiihrer nach Satz 2 abweichend von seinem geplan-
ten Rollierplan zusatzliche Schichten, sind die in diesen Schichten geleisteten bzw. an-
gerechneten Zeiten mit Ablauf des Monats, in dem sie entstanden sind, ebenfalls Uber-

stunden.
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(22)

(23)

(24)

(4)

Uberstunden werden bis maximal 150 Stunden in ein Uberzeitkonto gebucht. Die in die-
sem Konto gebuchten Stunden kénnen zum Freizeitausgleich oder zum Ausgleich von
Minderstunden entnommen werden. Auf Antrag des Arbeitnehmers konnen diese Stun-
den auch ausgezahlt werden.

Ist das Zeitkonto gemaR Satz 1 gefullt, werden weitere Uberstunden ausgezahit. Durch
Betriebsvereinbarung kann der Stundenwert geman Satz 1 erhéht werden, jedoch nicht

(ber 300 Stunden hinaus.

Wird die regelméaRige Arbeitszeit nach Absatz 1im Ausgleichszeitraum nicht erreicht, ist
die nicht geleistete Arbeitszeit bis zu 25 Stunden nachzuholen oder bis zu 25 Stunden
mit Stunden aus dem Uberzeitkonto auszugleichen. Darlber hinausgehende Minder-

stunden verfallen.

Die Absitze 1 bis 23 finden auch auf das Ausbildungsverhaltnis Anwendung; dies gilt
nicht fiir das Wahlimodell des Absatzes 1 Buchst. a) bis e).

§3

Zulagen

Fur jede Uberstunde erhalt der Arbeitnehmer in dem Monat nach ihrem Entstehen bzw.
nach dem Ende des Rollierplans eine Uberstundenzulage in Héhe von 30 % des jewei-

ligen Stundensatzes.

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausubt, erhalt fir jede geleistete Schicht
mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 €.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21:00 Uhr (ab 1. November 2023 20:00 Uhr) bis 06:00
Uhr geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. FUr jede angefangene Stunde in diesem
Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von 3,44 €, ab dem 1. November
2023 in H&he von 3,61 € und ab dem 1. August 2024 in H6he von 3,79 €.

Die Zulage fur Nachtarbeit erhoht sich nach dem 30. November bei allgemeinen tarifli-
chen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7 Abs. (1)) um den von den Tarifver-
tragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhungen

der Monatstabellenentgelte.

Die Zulage fur Nachtarbeit (Abs. 3) erhoht sich flr jede Stunde im Zeitraum 00:00 Uhr bis
04:00 Uhr

a) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr beendet wird, um
1,53 €, ab dem 1. November 2023 um 1,61 €
und ab dem 1. August 2024 um 1,69 €.

b) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr begonnen wird um
3,05 €, ab dem 1. November 2023 um 3,20 €
und ab dem 1. August 2024 um 3,36 €.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) werden auf den Kalendermonat minutengenau er-
fasst und abgerechnet.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) erhéhen sich nach dem 30. November 2024 bei all-
gemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7 Abs. (1)) um den von
den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen
Erhdhung der Monatstabellenentgelte.
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Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. FUr jede
angefangene Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von
5,82 €, ab dem 1. November 2023 in Hohe von 6,11 € und ab dem 1. August 2024 in
Hoéhe von 6,42 €.

Die Zulage fur Sonntagsarbeit erhoht sich nach dem 30. November 2024 bei allgemeinen
tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7 Abs. (1)) um den von den Tarif-
vertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhun-
gen der Monatstabellenentgelte.

Feiertagsarbeit ist die an den flr das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Fei-
ertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gel-
ten als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fur jede angefangene Stunde an Feier-
tagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 6,36 €, ab dem 1. November
2023 in Héhe von 6,68 € und ab dem 1. August 2024 in HGhe von 7,01 €.

Die Zulage furr Feiertagsarbeit erhéht sich nach dem 30. November 2024 bei alilgemeinen
tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7 Abs. (1)) um den von den Tarif-
vertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhun-
gen der Monatstabellenentgelte.

Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage be-
zahlt.

Die jeweiligen zulagenpflichtigen Zeiten werden minutengenau erfasst, im Abrechnungs-
zeitraum zusammengerechnet und je angefangene Stunde auf die nachste volle Stunde
aufgerundet. Die gesetzlichen Mindestpausen werden nicht in Abzug gebracht, es sei
denn, eine volle Stunde Pause liegt in der zulagenpflichtigen Zeit.

Fur die Erledigung der im Werkstattbereich anfallenden Tatigkeiten erhalt der Arbeitneh-
mer mit Ausnahme des Meisters eine Erschwerniszulage, insbesondere fur gesundheits-
schadigende, ekelerregende und besonders gefahrliche Arbeiten sowie fur Schmutzar-
beiten. Die Zuschldge sind betrieblich zu vereinbaren.

§ 3a
Wissensvermittlerpramie

Arbeitnehmer, die Auszubildende im Bereich Werkstatt beim Erwerb beruflicher und
betrieblicher Handlungsfahigkeit an Arbeitsplatzen anleiten (Wissensvermittlung) er-
halten eine Zulage in Héhe von 8,91 € pro Schicht, ab dem 1. November 2023 in H6he
von 9,36 € und ab dem 1. August 2024 in H6he von 9,83 € pro Schicht, in der die Wis-
sensvermittiung ausgeubt wird.

Bestehen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung zur Wissensvermittlerpramie
glinstigere betriebliche Regelungen, haben diese Vorrang gegeniiber dem Anspruch
auf Zahlung der Wissensvermittlerprémie. Die betreffenden Arbeitnehmer haben in
diesem Fall ausschlieRlich einen Anspruch aus der glnstigeren betrieblichen Rege-
lung und nicht auf die Wissensvermittlerpramie.

Protokollnotizen:

Leitet ein Arbeitnehmer in einer Schicht mehr als einen Auszubildenden in der Werkstatt

an, fallt die Wissensvermittlerprdmie nur einmal an. . Pro Auszubildendem ist die Wis-

sensvermittlerprédmie auf den einmaligen Betrag pro Schicht begrenzt.
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Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass das mit der Wissensvermittiung
verbundene besondere Engagement bei fachlich oder disziplinarisch Vorgesetzten be-
reits mit dem Monatsentgelt abgegolten ist.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass der Schichtbegriff nicht nur die
Schichtarbeit, sondern auch den Arbeitstag erfasst.

§4

Freistellung von der Arbeit

Zusétzlich zu den bzw. bei identischem Sachverhalt anstelle der in § 15 MTV-TD geregelten
Anlassen hat der Arbeithehmer Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung
des Entgeltes bei folgenden Anlassen:

a)

b)

(2)

Fir einen Tag
e 25- 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum.

Fir zwei Tage
e beim Tod eines leiblichen Elternteils.

Fur die erforderliche Abwesenheitszeit
e Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-

gen muss.

Zur Teilnahme an Tagungen, Sitzungen oder sonstigen Veranstaltungen kann dem ge-
wahlten Mitglied eines satzungsmaRigen Gremiums der Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG) auf Anforderung der EVG Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen
im Jahr unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts erteilt werden, sofern nicht dringende be-

triebliche Interessen entgegenstehen.

§5
Betriebs- und Branchenzugehdrigkeit
Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Ar-
beitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehérigkeit z&hlen auch die
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Be-
triebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelbt wurde, das
Arbeitsverhaltnis geruht oder nicht bestanden hat.

In Fallen der Kiindigung und des Urlaubs gilt als Betriebszugehérigkeit die Zeit, die der
Arbeitnehmer bei den nicht bundeseigenen Eisenbahnen und bei der Deutschen Bun-
desbahn/Deutschen Reichsbahn sowie deren Rechtsnachfolgern nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Beamten- oder Arbeitsverhaltnis zugebracht hat. AuBerdem
gilt die Zeit des Ausbildungsverhéltnisses als Betriebszugehérigkeit, wenn sie bei der
eigenen Verwaltung zugebracht worden ist.

Zeiten einer geringfilgigen Beschéftigung im Sinne von § 8 SGB IV werden nicht bertick-
sichtigt. Im Ubrigen werden Zeiten als nicht vollbeschaftigter Arbeitnehmer vorbehaltlich
Satz 3 dieses Unterabsatzes voll angerechnet. Wird eine langere Arbeitszeit vereinbart,
wird die bis dahin erreichte Betriebszugehérigkeit in dem Verhéltnis angerechnet, indem
die bisher vereinbarte Arbeitszeit zur neuen Arbeitszeit steht. Die vor der Arbeitszeitver-
langerung erreichte Betriebszugehdrigkeit bleibt jedoch solange mafgebend, bis sich
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(3)

(4)

(5)

unter Beriicksichtigung des Satzes 3 dieses Unterabsatzes eine langere Betriebszuge-
horigkeit ergibt.

Kein Rechtsanspruch besteht auf Anrechnung friherer Zeiten, wenn der Arbeitnehmer
freiwillig seine Tétigkeit bei einem Unternehmen im Sinne des Absatzes 2 aufgegeben
hat, um bei Unternehmen anderer Art Arbeit zu leisten, oder wenn er durch eigenes
Verschulden ausgeschieden war.

Nach vorstehenden Bestimmungen nicht anrechnungsfahige Zeiten kénnen im Einzelfall
nach billigem Ermessen im Benehmen mit dem Betriebsrat angerechnet werden.

Fur den Arbeitnehmer, der aus betrieblichen Griinden ausscheidet, gilt bei Wiederein-
stellung innerhalb von zwdlf Monaten die Betriebszugehdrigkeit als nicht unterbrochen.

Branchenzugehorigkeit

(6)

()

Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer einschla-
gigen Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,
an den Branchentarifvertrag SPNV gebundenen Arbeitgeber zuruckgelegt hat.

Bei Berechnung der fur die Einstufung mafigebenden Branchenzugehérigkeit werden
Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der Beendi-
gung des friheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Téatigkeit beim Arbeitge-
ber nicht mehr als ein Monat liegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber
zuriickgelegte Branchenzugehorigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Bran-
chentarifvertrag SPNV voll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

Protokollnotiz
Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Ausiibung einer einschlédgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf sein Ver-

langen auszustellende Bescheinigung.

(1)

3)

(4)

§ 6

Grundsitze der Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm tatsachlich ausgetibten Tétigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur vortbergehend
Uibertragenen Tatigkeit oder seiner Berufshezeichnung.

Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis, das diesem Ta-
rifvertrag als Anlage beigeflgt ist.

Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fiihrungskrafte, deren Tatigkeit nicht als
Beispiel in dem Entgeltgruppenverzeichnis beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe ho-
her einzugruppieren als die Entgeltgruppe, in die die ihnen untersteliten Arbeitnehmer
gingruppiert sind.

Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine héherwertige Tatigkeit tatsachlich aus, deren
Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht:
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(1)

§7

Monatsentgelttabelle und Entgeltgrundlagen

folgenden Tabellen:

Ab dem 1.

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt. Der Betrag ergibt sich aus den nach-

Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des Wahlmodells firr die Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden
taglich nach § 2 Abs. (1a) Buchst. a) oder fur 12 Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2
Abs. (1a) Buchst. b) oder fur eine Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 7,6
Stunden taglich nach § 2 Abs. (1a) Buchst. a) und 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach
§ 2 Abs. (1a) Buchst. b) entschieden haben.

Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:

Entgelt- | Einstiegs- | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 |
gruppe | stufe 1
Branchen- | nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehorig- | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
keit
1 212406 € | 2.18520€ | 2.246,31 € | 2.307,44 € 2.367,40 € | 2.428,53 €
2 2287.84€ | 2.353,56 € | 2.419,30 € | 2.486,21 € 2.552,06 € | 2.620,70 €
3 238818 € | 2.457,36 € | 2.526,55 € | 2.597,65 € 2.669,19€ | 2.741,94 €
4 2513,85€ | 2.587,05€ | 2.664,35€ | 2.741,94 € 2.818,36 € | 2.894,77 €
5 2783,20€ | 2.868,07 € | 2.952,98 € | 3.037,85€ 3.122,76 € | 3.207,63 €
6 205783 € | 3.047,57 € | 3.138,52 € | 3.228,26 € 3.319,23 € | 3.408,95 €
7 3.114,27 € | 3.208,85 € | 3.304,67 € | 3.399,26 € | 3.493,86 €| 3.589,66 €
Ab dem 1. November 2023 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 239074 € |2460,87 €]2.521,98€ | 2.583,11€ 2.64308€ | 2.704,21 €
2 2563,51€ |2.629,24€|2.694,97 € |2.76188€ | 2.827,73 €1]2.896,37 €
3 266385€ |2.733,04€|2802,23€|287333€ 2.944 86 € | 3.017,62 €
4 278952€ |2.863,63€|2940,02€|3.017,62€ 3.094,04 € | 3.170,44 €
5 3.058,88€ | 3.143,75€|3.22866€ | 3.313,53¢€ 3.398,44 € | 3.483,31 €
6 323351€ |3.32325€|3.414,19€ | 3.503,93 € 3.594,90 € | 3.684,62 €
7 3.38005€ | 3.484,53 € | 3.580,35€ | 3.674,94 € | 3.769,53 € | 3.865,33 €
Ab dem 1. April 2024 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- |Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe |stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 239974€ |2.46087€|2521,98€ |2583,11%€ 2.64308€ | 2.70421€ | 2.777,23 €
2 256351€ |2.629,24€ | 2.694,97€ | 2.761,88€ 2.827,73€ | 2.896,37 € | 2.974,58 €
3 266385€ |2.733,04€|280223€|287333¢€ 2.944 86 € | 3.017,62€ | 3.099,10 €
4 278952 € |2.863,63€(2.940,02€ | 3.017,62€ 3.094,04 € | 3.170,44 € | 3.256,05 €
5 3.058,88€ | 3.143,75€ | 3.228,66€ | 3.313,53 € | 3.398,44 €1 3.48331€|3.577,36€
6 3.23351€ |3.323,25€ | 3.414,19€ | 3.503,93 € 3.504,00€ | 3.684,62€ | 3.784,11 €
7 3.38905€ |3.484,53€ |3.580,35€ | 3.674,94€ 3.769,53 € | 3.865,33 € | 3.969,70 €
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Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:

Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 2.52331€ |2584,44€|2.64556€|2.706,69€ | 2.766,65€ 2.827,78 € | 2.900,80 €
2 2687.09€ |2.752,81€|2.81854€|2.88545€|2951,31€ 3.019,05 € | 3.098,15 €
3 278743€ |2.856,61€2.92580€|2.996,91€ | 3.06844€ 3.14119€ | 3.222,68 €
4 2913.09€ |2.987,20€|3.063,60€ | 3.141,19 € | 3.217,61 €13.204,02 €| 3.379,62€
5 3.182,46 € | 3.267,32 € | 3.352,23€ | 3.437,11€ | 3.522,01 € 3.606,89 € | 3.700,94 €
6 3.357,00€ | 3.446,82€ | 3.537,76 €| 3.627,50€ | 3.718,47 € 3.808,20 € | 3.907,69 €
7 351352 € |3.608,10€]3.703,92€ |3.798,51€ | 3.893,10€ 3.988,00 € | 4.093,27 €

- Die folgenden Entgelttabellen gelten fiir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des Wahlmodells einmal fiir das Grundmodell nach § 2 Abs. (1a) Buchst. ¢) und dazu fur
eine Arbeitszeitverkiirzung auf 7,6 Stunden téglich nach § 2 Abs. (1a) Buchst. a) oder fur 6
Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2 Abs. (1a) Buchst. b) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehdrigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 2177.89€ |2.240,57 €| 2.303,23€ | 2.36591€ | 2.427,39€ 2.490,07 €
2 234582€ |241321€|2.480,60€|2.549,21€|2.616,73€ 2.687,11 €
3 244870€ |2.51963€ | 2.590,58€ | 2.663,48€ | 2.736,83 € 2.81143 €
4 2577 55€ | 2.653,563€ |2.731,87€|2.811,43€|288978€ 2.968,13 €
5 285373€ |2.940,75€|3.027,81€|3.11484€ | 3.201,89€ 3.288,92 €
6 3.032,79€ |3.124,80€ | 3.218,05€ | 3.310,07 € | 3.403,34 € 3.495,34 €
7 3.19319€ |3.290,17 € | 3.388,41€ | 3.48540 € | 3.582,40 € 3.680,62 €
Ab dem 1. November 2023 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehdrigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 246055€ | 2.523,23€|2.58589€|2648,57€|2710,05€ 277273 €
2 262847 € | 2.695,86€ |2763,26€ |2.831,87€|289939€ 2.969,77 €
3 273136€ |2.802,30€[2873,24€|2.946,15€ | 3.019,49€ 3.094,09 €
4 2.86021€ |2.936,19€ | 3.014,53€ | 3.094,09€ 3.172,44 € | 3.250,78 €
5 3.136,40 € | 3.22342 € | 3.310,47 € | 3.397,50€ | 3.484,56 € 3.571,58 €
6 3.31545€ | 3.407,46 € | 3.500,71€ | 3.592,72 € | 3.686,00 € 3.778,00 €
7 3.47585€ |3.572,83€|3.671,08€|3.768,07 € | 3.865,05€ 3.963,28 €
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Ab dem 1. April 2024 betragen die Tabellenwerte:

Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 246055€ | 2.52323€|2.58589€ |2.648,57 €| 2.710,05€ 2.77273€ | 2.847,60€
2 262847€ |2.69586€ |2.763,26€ |2.831,87€|289939¢€ 2.969,77 € | 3.049,96 €
3 273136€ |2802,30€|287324€|2946,15€|3.01949¢€ 3.004,00€ | 3.177,64 €
4 2.860,21€ |2.936,19€|3.014,563€ | 3.094,00€ | 3.172,44 € 3.250,78 € | 3.338,56 €
5 313640€ | 3.223,42€3.310,47 € | 3.397,50 € | 3.484,56 € 3.571,58 € | 3.668,02 €
6 331545 € | 3.407,46 € | 3.500,71 € | 3.592,72 € | 3.686,00 € 3.778,00 € | 3.880,01 €
7 347585€ |3.572,83€]3.671,08€ | 3.768,07 € | 3.865,05 € 3.963,28 € | 4.070,29€
Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehdrigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 2587 26€ |2649,94€[2.712,60€ |2.77528¢€ | 2.836,76 € 2.809.44 € | 2.974,31 €
2 275518 € | 2.822,57 €|2.889,97 € | 2.958,57 € | 3.026,10 € 3.096,48 € | 3.176,66 €
3 285807 € |2.929,00€[2.999,95€ | 3.072,85€ | 3.146,19 € 3.220,79€ | 3.304,34 €
4 2.98692€ |3.062,90€[3.141,23€ | 3.220,79€ | 3.299,15€ 3.377,49 € | 3.465,27 €
5 326310€ | 3.350,12€[3.437,18€ | 3.524,21€ | 3.611,26 € 3.698,29€ | 3.794,72 €
6 344216 € | 3.534,17€|3.627,41€|3.71943€ | 3.812,70€ 3.904,70€ | 4.006,71 €
7 3.60256 € | 3.699,54 € | 3.797,78 € | 3.894,77 € | 3.991,76 € 4.089,99 € | 4.197,00 €
—  Die folgenden Entgelttabellen gelten fur digjenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des Wahlmodells zweimal fiir das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2
Abs. 1a Buchst. c) entschieden haben.
Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 223452€ |229883€|2.363,11€|2.427,42€ | 2490,50 € 2.554,81 €
2 240681€ |247595€|2.54510€ | 2.61549€ | 2.684,76 € 2.756,98 €
3 251237 € |2.58514€|2.657,94€ | 2.732,73€ | 2.807,98 € 2.884,52 €
4 264457 € | 2.72252€ | 2.802,80€ | 2.884,52 € | 2.964,92€ 3.045,30 €
5 2927 93€ |3.017,21€]3.106,563€ | 3.19582€ | 3.285,14 € 3.37443 €
6 311164 € | 3.206,04€ | 3.301,72€ | 3.396,13 € | 3.491,83 € 3.586,22 €
7 3.276,21€ | 3.375,71€|3.476,51€|3.576,02€ | 3.675,54 € 3.776,32 €
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Ab dem 1. November 2023 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15
zugehdrigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 252452 € | 2.588,83€2653,12€|271743€|2.780,51€ 2.844,82 €
2 2.696,81€ |2.76595€|2.83510€|2.90549€ | 2.974,77 € 3.046,98 €
3 2.802,37 € | 2.87515€|2.947,94€ | 3.022,74€ | 3.097,99 € 3.174,53 €
4 293457€ | 3.012,563€|3.092,90€ | 3.174,53€ | 3.2564,92 € 3.335,30 €
5 3.217,04€ |3.307,22€|3.396,54€ | 3.48583€ | 3.575,15 € 3.664,44 €
6 3.401,65€ | 3.496,05€ | 3.591,72€ | 3.686,13€ | 3.781,83€ 3.876,22 €
7 3.566.22 € | 3.665,72 € | 3.766,52 € | 3.866,03 € | 3.965,54 € 4.066,32 €
Ab dem 1. April 2024 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 2.52452€ |258883€|2.653,12€|2.71743€ | 2.780,51 € 2.84482€ | 292164 €
2 269681€ |2.76595€[2.83510€|290549€ | 2.974,77 € 3.046,98 € | 3.129,25 €
3 280237 € |287515€[2.947,94€|3.022,74€ | 3.097,99 € 3.174,563 € | 3.260,25 €
4 293457€ |3.012,53€|3.092,90€ | 3.174,53 € | 3.254,92 € 3.335,30€ | 3.425,36 €
5 3.217,04€ |3.307,22€ | 3.396,54€ | 3.48583€ | 3.57516 € 3.664,44 € | 3.763,38 €
6 3.40165€ | 3.496,05€[3.5691,72€ | 3.686,13€|3.781,83€ 3.876,22€ | 3.980,88 €
7 3.566,22 € | 3.665,72 €| 3.766,52 € | 3.866,03 € | 3.965,54 € 4.066,32€ | 4.176,12 €
Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:
Entgelt- | Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
gruppe | stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
1 265452€ |2718,83€2.783,12€|2.847,43€|2.910,51€ 2.974,82 € | 3.051,64 €
2 2.826,81€ |2.89595€ |2.96510€ | 3.03549 € | 3.104,77 € 3.176,98 € | 3.259,25 €
3 203237 € |3.00515€|3.077,94€|3.152,74€ | 3.227,99€ 3.304,53€ | 3.390,25 €
4 3.064,57€ |3.142,53€[3.222,90€ | 3.304,53 € | 3.384,92 € 3.465,30€ | 3.555,36 €
5 3.347,04€ |3.437,22€|3.526,54€ |3.61583€ | 3.705,15€ 3.794,44 € | 3.893,38 €
6 353165€ | 3.626,05€|3.721,72€|3.816,13€ | 3.911,83€ 4.006,22 € | 4.110,88 €
7 3.69622 € | 3.79572€ | 3.896,52 € | 3.996,03 € | 4.095,54 € 4.196,32 € | 4.306,12 €

(2)

Ist ein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die Formel

Monatstabellenentgelt + 169 (39-Stunden-Woche)
Monatstabellenentgelt / 165.33 (38-Stunden-Woche)
Monatstabellenentgelt / 161,00 (37-Stunden-Woche)

zU errechnen.

)

gehdrigkeitszeiten gemaf § 5.

Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten Branchenzu-
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(2)

(1)

Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt unbar, spatestens zum Monatsletzten flr den
laufenden Kalendermonat. Die Zahlung der Zulagen erfolgt mit der Entgeltzahlung im darauf-
folgenden Monat.

§8
Gehalts- und Lohnzahlung bei Leistungsminderung

Ist ein Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls im Sinne des § 8 SGB VIl oder nach
zweijahriger Beschaftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VI
nicht mehr voll leistungsfahig, verbleibt er in seiner Lohn- oder Gehaltsgruppe.

Absatz 1 gilt entsprechend fur Arbeitnehmer nach 15-jahriger Beschaftigungszeit, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge

langjahriger Arbeit verursacht ist.

§9

Jubildumszuwendung
Die Arbeitnehmer erhalten eine Jubildumszuwendung nach einer Beschaftigungszeit von

25 Jahren,
40 Jahren,
50 Jahren.

Die Héhe der Jubilaumszuwendung ist durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Durch Be-
triebsvereinbarung kann von den in Abs. 1 geregelten Beschaftigungszeiten abgewichen
werden.

Bei der Berechnung der Beschaftigungszeit werden Zeiten bei verschiedenen, unter der-
selben Betriebsfuhrung stehenden Betrieben zusammengerechnet.

§ 10
Krankengeldzuschuss

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer anderen betrieblich
verursachten Erkrankung erhalten nach einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem
Jahr von der siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit an

a)  krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer einen Krankengeldzuschuss in
Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen der Krankenkasse

und dem Nettoarbeitsentgelt,

b)  Arbeitnehmer, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und die einen Arbeit-
geberzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGBV erhalten, ei-
nen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Bar-
leistungen, die von der zusténdigen Pflichtkrankenkasse gezahlt wirden, wenn der
Arbeitnehmer versicherungspflichtig ware, und dem Nettoarbeitsentgelt,

c) Arbeitnehmer, die einen Arbeitsunfall erlitten haben, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen des Sozialversi-
cherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt.

Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlge verminderte Arbeitsentgelt. Es
ist das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das gemafd § 13 Absatz 5 MTV-TD fur die
Dauer der gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu leisten ist.

14 von 21



(4)

(5)

(6)

©)

Der Krankengeldzuschuss nach Absatz 2 wird gewahrt

a)  bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr bis zur Dauer von 13
Wochen,

b)  bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als drei Jahren bis zur Dauer von 26
Wochen,

jedoch nicht tiber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Die Dauer der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres wird der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die
nach Absatz 2 zulassige Dauer gewéhrt. Erstreckt sich eine Krankheit ununterbrochen
von einem Kalenderjahr in das néchste Kalenderjahr, verbleibt es bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr. Erleidet der Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, verbleibt es ebenfalls
bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. Ob ein Ruckfall vorliegt, entscheidet
sich nach den fir die Krankenkasse mafRgebenden gesetzlichen Vorschriften.

Bei Krankenhausbehandlung erhalten Ledige 50 %, Verheiratete 75 % des Krankengeld-
suschusses nach Absatz 1. Arbeitnehmer, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Ver-
wandte in gerader Linie unterhalten miissen, werden den Verheirateten gleichgestellt.

Bei Arbeitnehmern, die nicht arbeitsunfahig sind, kann wiahrend eines Kuraufenthaltes
Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 gewahrt werden. Barleistungen eines Rentenver-
sicherungstragers werden in gleicher Weise wie die Barleistungen der Krankenkasse

angerechnet.
Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht

a)  wenn der Arbeitnehmer sich die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig, vorsétzlich oder
bei einer verbotenen Nebenarbeit zugezogen hat,

b) bei Unfallen im fremden, eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, schuldhaf-
ter Beteiligung an Schlagereien oder bei Unfallen, die auf strafbare Handlungen
zuriickzufiihren sind,

c)  wenn die Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft Gbertreten werden,
d)  wenn wéahrend der Erkrankung fur Dritte gearbeitet wird.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss erlischt von dem Zeitpunkt an, von dem der
Arbeitnehmer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder Verletztenrente aus
der Unfallversicherung erhélt.

Ergibt sich nach endgultiger Regelung des Versicherungsfalles aufgrund der Sozialver-
sicherung, dass der Arbeitgeber Krankengeldzuschuss Uber die ihm obliegenden Leis-
tungen hinaus gezahlt hat, gelten die Mehrleistungen als Vorschusszahlung auf die Ver-
sicherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat in Hohe seiner Mehrleistungen Anspruch auf
die zurzeit der Geltendmachung noch nicht gezahiten Versicherungsleistungen.

Bei missbrauchlichem Bezug des Krankengeldzuschusses wird die Weiterzahlung sofort
eingestellt; der Arbeitnehmer hat die zu Unrecht in Empfang genommenen Krankenbe-
ziige zurlickzuzahlen.
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§ 11
Reisekosten

Alle reisekostenrechtlichen Begriffe, die im Folgenden verwandt werden, sind aus den
Bestimmungen des Steuerrechts entnommen. Dazu gehoren unter anderem die Be-

griffe

vorubergehende Auswartstéatigkeit,
Verpflegungspauschalen und
Trennungsentschadigung.

Zahlungen von Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nur steuerfrei erfolgen, soweit
die zugelassenen Hochstbetrdge nach dem Steuerrecht nicht Gberschritten werden.
Darliber hinaus gezahlte Betrage sind wie Arbeitsentgelt zu behandeln.

Ob eine vorilbergehende Auswaértstatigkeit vorliegt, ist tber die Definition im Steuer-
recht zu klaren.

Der Arbeitnehmer, der eine voriibergehende Auswartstatigkeit antreten muss, hat sich
diese vorher genehmigen zu lassen, es sei denn, dass die Art der Arbeit keinen Zweifel
daran lasst, dass die vorilbergehende Auswartstatigkeit angetreten werden muss.

Hat der Arbeitnehmer wahrend der voriibergehenden Auswértstatigkeit Aufwendungen,
so hat der Arbeitgeber ihm diese Aufwendungen gegen Beleg, im Ausnahmefall auch
gegen eine glaubhafte Erklarung, zu erstatten. Sind zu einer voriibergehenden Aus-
wartstatigkeit héhere Aufwendungen zu erwarten, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
einen angemessenen, im Voraus zu zahlenden Barbetrag.

Liegt eine vorlibergehende Auswartstatigkeit vor, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Zahlung von Verpflegungsmehraufwendungen in Abhangigkeit von der tatsachlichen
Abwesenheit von seiner regelméagigen Arbeitsstelle. Die Verpflegungsmehraufwen-
dung betragt bei einer Abwesenheit

von mehr als acht Stunden 6,00 €,
von mehr als 14 Stunden 12,00 €,
von mehr als 24 Stunden 24,00 €.

Ist die vortibergehende Auswartstatigkeit mit einer Ubernachtung verbunden oder endet
die voriibergehende Auswartstatigkeit nach 23:00 Uhr bzw. beginnt die voriibergehende
Auswartstatigkeit vor 4:00 Uhr, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Ubernachtungs-
geld in Héhe von 20 €. Wird dem Arbeitnehmer eine angemessene Unterkunft gestellt,
entfallt der Anspruch auf das Ubernachtungsgeld.

Fuhrt die voriibergehende Auswartstatigkeit ins Ausland, werden die Betrage der Unter-
absatze 1 und 2 entsprechend der im Steuerrecht anerkannten Auslandsreisekostenver-
ordnung an die fur die Tage der voriibergehenden Auswartstatigkeit dort glltigen Satze

angepasst.

Wahrend einer voriibergehenden Auswaértstétigkeit ist dem Arbeitnehmer die wegen der
vorilbergehenden Auswartstatigkeit ausgefallene Arbeitszeit anzurechnen, jedoch
héchstens die betrieblich regelmaRige Arbeitszeit fir diesen Zeitraum, es sei denn, dass
die auswartige Inanspruchnahme des Arbeitnehmers langer angedauert hat, als die be-
trieblich regelméaRige Arbeitszeit fur diesen Zeitraum gedauert hatte.
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(2)

(2)

Wird der Arbeitnehmer voriibergehend auswaérts tétig, hat er Anspruch auf eine Hin- und
Rickfahrkarte zweiter Klasse fur die zu benutzenden Eisenbahnunternehmen.

Bei Flugreisen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Platz in der Economy Class
oder einer gleichwertigen Klasse.

§ 11 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die Tatigkeiten im Zug auf dem Schie-
nennetz der einzelnen Betriebsstandorte der WEG ausuiben. Die Auslibung von Tatig-
keiten im Zug auf dem Schienennetz der einzelnen Betriebsstandorte der WEG stellt
nur dann eine vorilbergehende Auswértstatigkeit dar, wenn es sich um eine voruberge-
hende Abordnung zu einem anderen als dem angestammten Betriebsstandort der
WEG handelt; der Einsatz an unterschiedlichen Einsatzorten innerhaib eines Betriebs-
standortes stellt keine voriibergehende Abordnung in diesem Sinne dar.

§12
Umzugskosten, Trennungsentschadigung

Der Arbeitnehmer hat bei einem arbeitgeberseitig veranlassten Wohnortwechsel An-
spruch auf Umzugskostenerstattung.

Die Umzugskosten sind auf das erforderliche Mal} zu beschranken. Der Arbeitnehmer
hat durch Vorlage verschiedener Angebote von Umzugsunternehmen vor dem geplan-
ten Umzug zu belegen, dass er das glnstigste Angebot gewahit hat. Wéhit er dieses
Angebot nicht, sind dafir die Grlinde vorzutragen. Sind diese Grunde nach angemesse-
ner Prifung nicht durch den Arbeitgeber zu akzeptieren, kann die Umzugskostenerstat-
tung um den Unterschiedsbetrag zum guinstigsten Anbieter gekirzt werden. Das Um-
zugsgut kann vom Arbeitnehmer angemessen versichert werden. Die Kosten hierflr
zahlen zur Umzugskostenerstattung.

Der Arbeitnehmer hat bei einer arbeitgeberseitig veranlassten Trennung vom bisherigen
Wohnort Anspruch auf Trennungsentschadigung. Die H6he und die Dauer der Zahlung
sind je Einzelfall in gegenseitigem Einvernehmen neu festzulegen.

Der Arbeitnehmer hat bei zeitlich befristeten Abordnungen und Versetzungen mit tagli-
cher Riickkehr zu seinem Wohnort Anspruch auf den Ausgleich der héheren Aufwen-

dungen.

§13
Erholungsurlaub

Die Urlaubsdauer betragt

a) inden ersten drei Beschéftigungsjahren 26 Arbeitstage,
b) nach drei Beschaftigungsjahren 28 Arbeitstage,
c) nach zehn Beschéftigungsjahren 30 Arbeitstage.

MafRgebend fur die Urlaubsdauer ist die Betriebszugehorigkeit (§ 5), die der Arbeitneh-
mer am 1. Juli des Kalenderjahres zurlickgelegt hat.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von zehn Jahren
wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen Alters-
grenze in der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jahresur-

laub.
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§ 14
Beendigung des Arbeitsverhélitnisses

(1)  Bei Arbeitsverhaltnissen, die auf unbestimmte Zeit abgeschlossen sind, betréagt die Kun-
digungsfrist nach Ablauf der Probezeit fur beide Vertragsteile

bis zwei Jahre Betriebszugehdrigkeit 1 Monat

nach zwei Jahren Betriebszugehorigkeit 2 Monate
nach funf Jahren Betriebszugehorigkeit 3 Monate
nach acht Jahren Betriebszugehdrigkeit 4 Monate
nach zehn Jahren Betriebszugehorigkeit 5 Monate
nach zwélf Jahren Betriebszugehorigkeit 6 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
Die Betriebszugehérigkeit ist nach § 5 zu berechnen.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist von zwei
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

§ 15
Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhalt eine Ausbildungsvergitung, deren Hohe in Anlage 2 des Nach-
wuchskrafte TV geregelt ist.

§16
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Zahlung einer jahrlichen Zuwendung in Héhe von 30 %
des jeweiligen Monatstabellenentgelts (§ 7). Sie wird jeweils im Monat November gezahit; Be-
zugsgroRe ist das Monatstabellenentgelt des Monats Oktober.

Fur Teilzeitbeschaftigte wird entsprechend dem Verhaéltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten
zur tariflichen Arbeitszeit gezahlt. Bei Wechsel von Teil- auf Vollzeit und umgekehrt im Laufe
des Kalenderjahres wird entsprechend gewichtet.

Fur Zeiten des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses und fur Zeiten ohne Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im laufenden Kalenderjahr wird die jahrliche Zuwendung entsprechend gekurzt. Bei
Beginn oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr wird die jéhrliche
Zuwendung ebenfalls entsprechend gekurzt. Die Kirzung erfolgt fur jeden Kalendermonat, in
dem der Arbeitnehmer nicht fir mindestens 16 Tage Entgelt bezogen hat.

Voraussetzung ist, dass zum Auszahlungszeitpunkt ein ungekiindigtes (betriebsbedingte Kun-
digungen bleiben ausgenommen) Arbeitsverhaltnis besteht.

Besitzstande (gemeint ist die Ausgleichszulage gem. § 4 Einfuhrungstarifvertrag WEG vom
26. Oktober 2011) aus der Entgelt-Systemumstellung 2012 werden wie folgt angerechnet:

Die Ausgleichszulage wird um einen individuell zu errechnenden Prozentsatz gekirzt. Der
Prozentsatz errechnet sich wie folgt (es sind die Betrdge aus der Entgeltsystemumstellung

2012 relevant):
Der Betrag von 1/12 der Sonderzahlung 01.01.2012 wird ins Verhaltnis gesetzt zu dem
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Monatsbetrag, der sich monatlich ergibt aus den Elementen Orts- und Sozialzuschlag, Stellen-
und Amtszulage, vermdgenswirksame Leistungen, Kontofithrungsgebihr, Leistungs- und
Treuepramie und Sonderzahlung (1/12) am 01.01.2012.

Beispiel: Die Ausgleichszulage betragt 144,18 €. 1/12 der Sonderzahlung am 01.01.2012 be-
tragt 222,91 €. Der Monatsbetrag aus den monatlichen Elementen Orts- und Sozialzuschlag,
Stellen- und Amtszulage, vermégenswirksame Leistungen, Kontoftihrungsgebuhr, Leistungs-
und Treuepramie und Sonderzahlung (1/12) betragt am 01.01.2012 in Summe 1.089,56 €.
222 91 € sind 20,46 % von 1.089,56 €. Die Ausgleichszulage ist um 20,46 % von 144,18 € auf

114,68 € zu klrzen.

§ 17
Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als
personalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von
Quereinsteigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von Zeit-
arbeit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der
Beschaftigungsbedingungen fiir Zeitarbeitnehmer beitragt. Sie dient nicht zum Ersatz
von Regelbeschéftigung. Grundvoraussetzung ist eine bestehende Personalplanung
unter Beteiligung der Betriebsrate gemafl dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe Qua-
litatsnormen gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien ins-
besondere fiir den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeitarbeitsleistun-
gen erfolgt grundsétzlich von solchen Anbietern, die Uber angemessene kollektivrechtli-
che Vergutungsregelungen verfigen. Dazu gehdren insbesondere Branchenzuschlage
und Equal Pay nach spatestens 12 Monaten.

(2) Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages kénnen die hier beschriebenen Anforderun-
gen in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinbarung
ausgestaltet werden. Des Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine Uberlas-
sungshdchstdauer von bis zu 36 aufeinander folgenden Monaten festgelegt werden;
dabei ist der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiher anzurechnen,
wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. Dariber hin-
aus ist sicherzustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarifvertrag anwen-
det und dass Arbeitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Monaten, gegenlber
ihrem Arbeitgeber mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt haben, das der Vergu-
tung entspricht, wie sie den beim Entleiher vertraglich beschéftigten, vergleichbaren Ar-
beitnehmern gewahrt wird. Auch sollten neben der zeitlichen Bestimmung der Uberlas-
sungshdéchstdauer auch Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten, Differenzierungen
nach Einsatzzwecken oder -bereichen enthalten sein.

(3) Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebs-
vereinbarung tiber Buchst. b) hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage dieses Para-
grafen zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmlich ein langerer
Zeitraum vereinbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Entleihers
sind Uber das Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer zu unterrichten.
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§18
Schlussbestimmungen

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2023 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags konnen gesamt oder in Teilen mit einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende, jedoch frihestens zum 30. November 2024, schriftlich

gekundigt werden.

Hannover, 20. Juni 2023

Fur die Warttembergische™ ' Fur dieBlsenbahnc—
Eisenbahn-Gegseftschaft mbH und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Furdie Eisenbahn-
und VerkehrsgewerKschaft (EVG)
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Entgeltgruppenverzeichnis

Anlage

Entgelt-
gruppe

Beschreibung

Beispiele

1

Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind,
die keine Berufserfahrung und lediglich eine
Einweisung von bis zu vier Wochen erfordern.

Arbeitnehmer mit Hilfstatigkeiten

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge-
biet bearbeiten, zu dessen Auslbung eine
mehr als vierwdchige Anlernzeit erforderlich
ist.

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge-
biet bearbeiten, zu dessen AusUbung eine
zweijahrige Berufsausbildung erforderlich ist

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstandig
bearbeiten, zu dessen Ausiibung regelmaliig
eine abgeschlossene berufsqualifizierende
Fachausbildung oder eine zweijahrige Berufs-
ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes erforderlich ist

Eisenbahnfahrzeugfihrer® mit FS A
Triebfahrzeugfihrer in Ausbildung
Facharbeiter |, Sachbearbeiter |

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge-
biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmalig
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder
eine spezielle Fachausbildung erforderlich ist.

Eisenbahnfahrzeugfihrer* mit FS B
Facharbeiter I, Sachbearbeiter Il

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-
ten, das die Anforderungen von der EG 5 deut-
lich Ubersteigt, z.B. durch die Wahrnehmung
von speziellen Uberwachungs- und Kon-
trollaufgaben oder die Austibung besonders
verantwortungsvoller Tatigkeiten, wozu regel-
maRig neben einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung weitere Zusatzqualifikationen er-
forderlich sind.

Stellvertretende értliche Betriebsleiter
Stellvertretende Werkstattleiter
Zugleiter

Facharbeiter lll, Sachbearbeiter Il
Betriebskoordinator

Fahrdienstleiter

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-
ten, das die Anforderungen von der EG 6 deut-
lich Ubersteigt, z.B. durch die Wahrnehmung
von Fuhrungsaufgaben- oder herausgehobe-
nen Kontroll- oder Planungsaufgaben oder die
Auslbung besonders verantwortungsvoller
Tatigkeiten, wozu regelméaiig neben einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen erforderlich sind.

Werkstattleiter/-meister

LehriokfGhrer

Betriebskoordinator mit Fihrungsauf-
gaben

Standortleiter

*Der Begriff Eisenbahnfahrzeugfiihrer ist den Begrifflichkeiten Triebfahrzeugfihrer und Loko-
motivfiihrer gleichzustellen.

21 von 21




