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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die bei der Vossloh Rail Center GmbH — Betrieb Nurnberg— (im

Folgenden VRCN genannt) beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die unter den

raumlichen, persénlichen und fachlichen Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fir die

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der VRCNfallen. Die Bezeichnung ,Arbeitnehmer" gilt im

Folgenden aus Griindender besseren Lesbarkeitfuralle Geschlechter (mannlich, weiblich, divers).

§2

Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1)

bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus den Entgelttabellen nach Anlage 2 bis Anlage 5.

§3

Grundsatze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgrupperichtet sich nach der von ihm

ausgefuhrten und nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten iibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen

zuzuordnensind, sogilt fir sie die Entgeltgruppe,die der iiberwiegendenTatigkeit entspricht.

1. Besteht die tibertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet sich

die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen

Tatigkeit entspricht.

2. Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur

Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zusammen

den gré&ten Teil der Beschaftigung ausmachen.

(3) 1.  Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 1 bis E 7 voriibergehend eine andere

Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als_ seiner

Entgeltgruppe entspricht, und hat er die hdherwertige Tatigkeit mindestens eine volle

Schicht ausgetbt, erhalt er fur diese Schicht und fur jede folgende Schicht dieser

Tatigkeit einen Entgeltausgleich.

2. Wird einem Arbeitnehmerder Entgeltgruppen E 8 bis E 10 voriibergehend eine andere

Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner

Entgeltgruppe entspricht, und hat er die hoherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat

ausgeubt, erhalt er fiir diesen Kalendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen

Tatigkeit begonnenhat, und fiir jeden folgendenvollen Kalendermonat dieser Tatigkeit

einen Entgeltausgleich.

3. Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem

Arbeitnehmerzustehen wirde, wennerin der hGheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,

und dem Entgelt der Entgeltgruppe,in der er eingruppiert ist.
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(1)

(2)

(4)

(6)

§ 4

Zulagen

Nachtarbeitszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhreine Zulagein Héhe

von 25 %je Stunde.

Uberstundenzulage

Ab der 166. Monatsarbeitsstunde erhalt der Arbeitnehmereinen Betrag in Hohe von 25 %je

Stunde seines Stundenentgelts am Ende des Abrechnungszeitraumsals Uberstundenzulage

gezahit.

Sonntagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 35 %je

Stunde.

Feiertagszulage

1. Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese

auf einen Sonntag fallen, sowie flr Arbeit an Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine

Feiertagszulage in Hohe von 135 % je Stunde.

2. Neben derFeiertagszulage wird die Sonntagszulage nicht gezahlt.

Rufbereitschaft

Ordnet der Arbeitgeber Rufbereitschaft an, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, beim

Arbeitgeber zu hinterlassen, von wo er im Bedarfsfall zur sofortigen Arbeitsaufnahme

herbeigerufen werden kann. Als Vergiitung erhalt der Arbeitnehmerfur jede volle Stunde

Rufbereitschaft 2,00 €; ab dem 1. Marz 2022 2,40 €. Neben der Rufbereitschaftszulage

wird fir die genehmigte Benutzung des privaten PKW fur Fahrten zwischen Wohnung und

Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-Pauschale in Héhe von 0,30 € pro

gefahrenen Kilometer gezahlt.

Zulage fur ungeplante Einsatze

Arbeitnehmer erhalten eine Pramie fir Schichteinsatze, die ein Arbeitneher ungeplant

antritt und seine Zustimmung innerhalb von 96 Stunden vor dem Schichtbeginn erteilt

(,Ungeplanter Einsatz") wie folgt gezahlt:

e Fir vier Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 70,00 € (brutto)

e Fur acht Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer1 10,00 € (brutto)

e Fir zwolf Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 150,00 € (brutto)

Die Pramie wird zum Ende des Kalenderjahres berechnet und zum Ende des Monats

Januar des Folgejahres gezahit.

Ab_01.03.2024 gilt:

(7) Zulage Ausbilder 250,00 €

(Voraussetzung: Ausbildereignungsschein plus Betreuung von mindestens einem Auszu-

bildenden)
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§5

VermégenswirksameLeistung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt nach MaRgabe der Bestimmungen des

Vermégensbildungsgesetzes- in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame

Leistung in Héhe von 13,29 € fiir jeden Kalendermonat, fur den er gesetzlich odertariflich

Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des

Monats, der dem Monatfolgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermégenswirksame Leistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fur den

laufenden Kalendermonatgezahlt.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Anlagearten und Anlageinstitute flr jedes Kalenderjahr nur ~

einmal wahlen. Er muss dies spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn unter Beifligung

der erforderlichen Unterlagen dem Unternehmenschriftlich mitteilen. Tut er dies nicht, entfallt

fir den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruchauf vermégenswirksame Leistung.

(3) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

§6

Entgelt bei Fortbildung

Wahrend einer betrieblich veranlassten Fortbildung erhalt der Arbeitnehmer das Monatsentgelt

(Monatstabellenentgelt und Zulagen)fortgezahlt.

Ab 31. Januar 2024 gilt § 7 wie folgt:

§7

WahlImodell

Zum 01. Januar 2023 wird das WahImodell 3 eingefiihrt. Dies bedeutet, die Wahimodelle

1, 2 und 3 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmeranstelle des

Monatstabellenentgelts nach dem erhéhten Grundmodell die Option

Arbeitszeitverkirzung um 26, 52 oder 78 Stunden oderdie Option fiir drei Tage, sechs

Tage oder 9 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen dirfen.

Im Einzelnen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3%hdherist als das des WahImodells Spalte W1, 2,6% hoherist als das des

Wahlmodells Spalte W2 und 3,9% hoherist als das des Wahlmodells Spalte W3.

2. Anspruch auf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmerkénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden oder 78 Stunden

im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren

(Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die Arbeitszeitverkirzung um
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26 Stunden richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte W1

Anlage 2 und 3. Entscheiden sich Arbeitnehmerflr die Arbeitszeitverkurzung um 52

Stundenrichtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte W2 Anlage

2 und 3. Entscheiden sich Arbeitnehmerfir die Arbeitszeitverkiirzung um 78 Stunden

richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte W3 Anlage 2 und 3.

Die in § 20 Absatz 1 MTV VRCNgeregelte monatliche Arbeitszeit von 165,3 Stundenbleibt

auch bei Wah!der Arbeitszeitverkiirzung flr die Berechnung der Uberstunden mafkgeblich,

d.h. Uberstundenzulage fallen auch weiterhin nur an, wenn die monatliche Arbeitszeit in

Hédhe von 165,3 Stunden Uberschritten wird (entsprechend § 22 Absatz 3 MTV VRCN).

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer konnen alternativ zu § 7 1 1 drei Tage, sechs Tage oder neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheidensich Arbeitnehmerfir drei Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W1 Anlage 2 und 3. Entscheiden sich Arbeitnehmerfiir sechs Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W2 Anlage 2 und 3. Entscheidensich Arbeitnehmerfir neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W3 Anlage 2 und 3. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen

und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Ab 01. Januar 2025 gilt § 7 wie folat:

§7

Wahlmodell

I. Zum 01. Januar 2025 wird das Wahlmodell 4 eingefiihrt. Dies bedeutet, die

Wahlmodelle 1, 2, 3 und 4 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmeranstelle

des Monatstabellenentgelts nach dem erhéhten Grundmodell die Option

Arbeitszeitverkiirzung um 26, 52 78 oder 104 Stunden oder die Option fiir drei Tage,

sechs Tage, 9 Tage oder 12 TagezusatzlichenErholungsurlaub wahlen dirfen.

Im Einzelnen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3%hoherist als das des Wahimodells Tabelle W1, 2,6% hoherist als das des

Wahlmodells Tabelle W2, 3,9% hdherist, als das des WahImodells Tabelle W3 und 5,2%

hoherist als das Wahlmodell Tabelle W4

2. Anspruchauf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihr individuelles regelmaRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden, 78 Stunden oder

104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu

reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden

_

sich Arbeitnehmer fir die

Arbeitszeitverktirzung um 26 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die

Arbeitszeitverkiirzung um 52 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die

Arbeitszeitverkiirzung um 78 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 4 und entscheiden sich Arbeitnehmer fir die
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(2)

Arbeitszeitverkiirzung um 104 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W4 Anlage4.

3. Anspruchauf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 71 1 drei Tage, sechs Tage, neun Tage oder 12 Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheidensich Arbeitnehmerfiir drei Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer flr sechs Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir zwélf Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W4 Anlage 4. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und

betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Das Wahlmodell wird wie folgt umgesetzt:

4. Das Wahirecht nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines

Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des Vorjahres seinen

Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen.

2. Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnenbeiihrer Einstellung ebenfalls das WahIrecht,

erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, ausuben.

3. Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 mindestensfur zwei

Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

4, Fur Beschaftigte, die neun Tage zusatzlichen Urlaub gewahlt haben, gilt, dass drei

Tage Urlaub im Zeitraum von Dezemberbis Februar zu nehmensind.

5. Fur Beschaftigte, die sich fiir die Arbeitszeitverkurzungen entschieden haben, gilt,

dass eine betriebliche oderindividuelle Vereinbarung getroffen wird, fur den Fall, dass

die Arbeitszeitverktirzungen die Schichteinteilungen erschweren.

§9

Giltigkeit und Dauer

DieserTarifvertrag tritt am 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den ETV-VRCN vom 25.03.2022.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,

fruhestens zum 31.12.2025,schriftlich gektindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oderteilweise nicht rechtswirksam oder

nicht durchfuhrbar sein oderihre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spater verlieren,

so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die

Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfuhrbaren

Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten

kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
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gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder

Undurchfihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Nurnberg, 03.05.2024 Frankfurt a. M., 03.05.2024

  

 

    

  

ossioh Rail Services Deutschland GmbH, —_Eisenbahn und Verkehrsgéwerkschaft (EVG)

SegmentStationare Schienenbearbeitung,

Betrieb Nurnberg

/ Me of p
ease a

Vosslé Rail Services Deutschland GmbH, Eisenbaffrtind Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Segment Stationare Schienenbearbeitung,

Betrieb Nurnberg
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Anlage 1 zum
ETV-VRCN

Entgeltgruppenverzeichnis

 

E 1

Tatigkeiten einfacherArt, die

e zu ihrer Ausfuhrung weder Berufsausbildung noch berufliche Erfahrung voraussetzen

und

nach kurzer Einweisung ausgeftihrt werden konnen.

 

E 2

Tatigkeiten, die

e zuihrer Ausfiihrung Uber die Einweisung am Arbeitsplatz hinaus ein Anlernen

voraussetzen.

 

E3

Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfiihrung Vorkenntnisse im Arbeitsgebiet und aufgabenbezogene

Fertigkeiten voraussetzen sowie

e selbstandige Handlungsentscheidungen im Rahmen vorgegebener Alternativen

erfordern.

 

E 4

Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfuhrung

- eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger

als zweieinhalb Jahren oder

- Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die durch entsprechende betriebliche Ausbildung

erworben wurden, erfordern
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oder

e sich gegentiber E 3 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.

E5

Tatigkeiten, die

e uber E 4 hinaus

erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten oder

- berufliche Erfahrungen voraussetzen und

e nach allgemeinen Anweisungen ausgefuhrt werden

oder

e die sich gegeniiber E 4 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.

 

E6

Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfthrung

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens

zweieinhalb Jahren voraussetzen oder

- entsprechende Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche

Ausbildung erworben wurden,

oder

e sich gegeniber E 5 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.

 

E7

Tatigkeiten, die

e uber E 6 hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen

oder

e sich gegenuberE 6 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.
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E8

Tatigkeiten, die

e durch hdéherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind und

e zuihrer Ausfiuhrung

- eine berufliche Spezialausbildung oder

- eine entsprechende betriebliche Ausbildung erfordern

oder

e die sich gegenuber E 7 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.

 

EQ

Tatigkeiten, die

e durch hdéherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind,

-

—

sich in ihrem Arbeitsinhalt von E 8 abheben und

- die zu ihrer Ausfithrung eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule

erfordern.

Ausfiihrungsbestimmung

Die ,Ausbildung an einer Fachhochschule" kann durch Kenntnisse und Fertigkeiten, die im

Wegeeiner betrieblichen Ausbildung oder durch langjahrige Berufserfahrung in einer

einschlagigen Vortatigkeit erworben wurden, ersetzt werden.

 

E 10

Tatigkeiten, die

e im RahmenallgemeinerRichtlinien selbstandig verrichtet werden und

e Kenntnisse und Fahigkeiten gema® E 9 verlangen und

e fur die Spezialwissen auf Teilgebieten mit entsprechenden Berufserfahrungen

erforderlich sind

oder

e gemakE 9,die sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich abheben.
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E 11

Tatigkeiten, die

e im Rahmenallgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden und

e die Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen,die

- durch abgeschlossene Ausbildung an einer Hochschule oder

- durch langjahrige Berufserfahrung in einer Vortatigkeit oder

- durch berufliche Zusatzqualifikation auf der Basis von Fachhochschulabschlussen

erworben wurden,

und

bei denen besondere Verantwortung fiir Teilgebiete zu tragen ist oder

begrenzte Leitungsaufgaben zuerfilllen sind.
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Anlage 2 zum ETV-VRCN

Entgelttabelle, gilltig bis 31.03.2024
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Monatstabellenentgelt

Gruppe| Stufe Entgelte €/h

Arbeitszeitreduzierun |Arbeitszeitreduzierung |Arbeitszeitreduzierung

cnmiibae

|

tumasyncce

|

nhacae
zusatzlicher Urlaub Urlaub Urlaub

(Es)| (6) (wt) (w2) ee
11.3

|

6.287,74 € 6.206,00 € 6.124,26 € 6.042,52 €

|

38,04 € |nach 4 Jahren i. d. Gruppe

14 11.2

|

5.977,07€| 5.899,37€ 5.821,67€| 5.743,96 €| 36,16 € [nach 2 Jahren i. d. Gruppe

11.1

|

5.665,36€| 5.591,71€ 5.518,06€| 5.444,41€] 34,27 € |Anfangsentgelt

10.3

|

5.353,67 € 5.284,07 € 5.214,47 € 5.144,88 €

|

32,39 € |nach 4 Jahren i. d. Gruppe

10

|

40.2| 5.091,10€| 5.024,92€] 4.958,73€| 4.892,55 €

|

30,80 € [nach 2 Jahreni. d. Gruppe

10.1

|

4.832,52 € 4,769,70 € 4.706, 87 € 4.644,05 €

|

29,23 € |Anfangsentgelt

9.3

|

4.571,92 € 4.512,49 € 4.453,05 € 4.393,62 €

|

27,66 € |nach 4 Jahren i. d. Gruppe

9 9.2

|

4.36449 € 4.307,75 € 4,.251,01 € 4.194,27 €

|

26,40 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

9.1

|

4.156,02 € 4,101,99 € 4.04796 € 3.993,94 €

|

25,14 € |Anfangsentgelt

8.3

|

3.950,57 € 3.899,21 € 3.847,86 € 3.796,50 €

|

23,90 € |nach 4 Jahren i. d. Gruppe

8 8.2

|

3.793,19 € 3.743,88 € 3.694,57 € 3.645,26 €

|

22,95 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

8.1

|

3.636,85 € 3.589,57 € 3.542,29 € 3.495,01 €

|

22,00 € |Anfangsentgelt

7.3

|

3.481,50 € 3.436, 24 € 3.390,98 € 3.345,72 €

|

21,06 € [nach 4 Jahren i. d. Gruppe

7 7.2

|

3.376,28 € 3.332,39 € 3.288,50 € 3.24461 €

|

20,43 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

7.1

|

3.283,09 € 3.240,41 € 3.197,73 € 3.155,05 €

|

19,86 € |Anfangsenigelt

6.3

|

3.273,06 € 3.230,51 € 3.187,96 € 3.145,41 €

|

19,80 € [nach 2 Jahren i. d. Gruppe

6 6.2

|

3.215,93 € 3.174,12 € 3.132,32 € 3.090,51 €

|

19,46 € [nach 1 Jahri. d. Gruppe

6.1

|

3.180,84 € 3.139,49 € 3.098, 14 € 3.056,79 €

|

19,24 € |Anfangsentgelt

5.3

|

3.169,83 € 3.128,62 € 3.087,41 € 3.046,21 €| 19,18 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

5 5.2

|

3.075,63 € 3.035,65 € 2.995,66 € 2.955,68 €

|

18,61 € |nach 1 Jahri. d. Gruppe

5.1

|

3.016,50 € 2.977,29 € 2.938,07 € 2.898,86 €

|

18,25 € |Anfangsentgelt

4.3

|

2.982,38€] 2.943,61 € 2.904,84€| 2.866,07 €| 18,04 € |nach 1 Jahr i. d. Gruppe

4 4.2

|

2.950,34€|° 2.911,99€ 2.873,63 € 2.835,28 €

|

17,85 € |nach 3 Monaten i. d. Gruppe

4.1

|

2.917,27 € 2.879,35 € 2.841 ,42 € 2.803,50 €

|

17,65 € |Anfangsentgelt

3.3

|

2.885,19€| 2.847,68 € 2.810,18€] 2.772,67 €| 17,45 € |nach 1 Jahri. d. Gruppe

3 3.2

|

2.853,13 € 2.816,04 € 2.778,95 € 2.741,86 €

|

17,26 € |nach 3 Monaten i. d. Gruppe

3.1

|

2.824,05 € 2.787, 34 € 2.750,62 € 2.713,91 €

|

17,08 € |Anfangsentgelt

2.3

|

2.796,00 € 2.759,65 € 2.723,30 € 2.686,96 €

|

16,91 € |nach 1 Jahri. d. Gruppe

2 2.2

|

2.729,85€ 2.69436 € 2.658,87 € 2.623,39 €

|

16,51 € jnach 3 Monaten i. d. Gruppe

2.1

|

2.689,77 € 2.654,80 € 2.619,84 € 2.584,87 €

|

16,27 € |Anfangsentgelt

1.3

|

2.639,66 € 2.605, 34 € 2.571,03 € 2.536,71 €

|

15,97 € |nach 1 Jahri. d. Gruppe

1 1.2

|

2.484,31 € 2.452,01 € 2.419,72 € 2.387,42 €

|

15,03 € |nach 3 Monaten i. d. Gruppe

1.1

|

2.359,05 € 2.328,38 € 2.297,71 € 2.267,05 €

|

14,27 € |Anfangsentgelt  
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Anlage 3 zum ETV-VRCN

Entgelttabelle, gultig ab 01. 04. 2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

         

Monatstabellenentgelt

Gruppe] Stufe Entgelte €/h
Arbeitszeitreduzieru |Arbeitszeitreduzieru |Arbeitszeitreduzieru

Grundtabelle ng um0,5h/Woche

|

ng um 1,0 Woche

|

ng um 4,5 h/Woche

oder 3Tage oder 6 Tage oder 9 Tage

zusatzlicher Urlaub |zusatzlicher Urlaub |zusatzlicher Urlaub

(EG) (G) (W1) (W2) (W3) (informativ)

11.3] 6.497,74€| 6.413,27€]| 6.328,80€| 6.244,33 €| 39,31 € Inach 4 Jahren i. d. Gruppe

11 11.2

|

6.187,07€| 6.106,64€| 6.026,21€| 5.945,77€| 37,43 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

11.1

|

5.875,36€|] 5.798,98€| 5.722,60€| 5.646,22€| 35,54 € |Anfangsentgelt

10.3

|

5.563,67€| 5.491,34€] 5.419,01€| 5.346,69€| 33,66 € jnach 4 Jahreni. d. Gruppe

10 10.2

|

5.301,10€| 5.232,19€| 5.163,27€| 5.094,36€| 32,07 € Inach 2 Jahreni. d. Gruppe

10.1

|

5.042,52€] 4.976,97€] 4.911,41€| 4.845,86€| 30,51€ Anfangsentgelt

9.3

|

4.781,92€] 4.719,76€| 4.657,59€| 4.595,43 €

|

28,93 € [nach 4 Jahreni. d. Gruppe

9 9.2

|

4.574,49€] 4.515,02€| 4.455,55€| 4.396,08 €| 27,67 € [nach 2 Jahren i. d. Gruppe

9.1

|

4.366,02€| 4.309,26€| 4.252,50€| 4.195,75€| 26,41 € Anfangsentgelt

8.3

|

4.160,57€| 4.106,48€| 4.052,40€| 3.99831 €] 25,17€ nach 4 Jahren i. d. Gruppe

8 8.2

|

4.003,19€| 3.951,15€| 3.899,11€| 3.847,07€| 24,22€ nach 2 Jahreni. d. Gruppe

8.1 3.846,85 €| 3.796,84€| 3.746,83€| 3.696,82€] 23,27 € Anfangsentgelt

7.3

|

3.691,50€| 3.643,51€| 3.595,52€| 3.547,53€| 22,33 € nach 4 Jahreni. d. Gruppe

7 7.2 3.586,28 €

|

3.539,66€} 3.493,04€| 3.446,42 €| 21,70 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

7.4 3.493,09€

|

3.447,68€] 3.402,27€| 3.356,86 €] 21,13 € j|Anfangsentgelt

6.3

|

3.483,06€| 3.437,78€| 3.392,50€| 3.347,22€| 21,07 € |nach 2 Jahren i. d. Gruppe

6 6.2

|

3.425,93€| 3.381,39€| 3.336,86€| 3.292,32€| 20,73 € |nach { Jahr i. d. Gruppe

6.1 3.390,84 €| 3.346,76€| 3.302,68€| 3.258,60€] 20,51 € Anfangsentgelt

5.3

|

3.379,83€| 3.335,89€| 3.291,95€| 3.248,02€| 20,45€ nach 2 Jahren i. d. Gruppe

5 5.2

|

3.285,63€| 3.242,92€| 3.200,20€| 3.157,49€| 19,88€ nach 1 Jahr i. d. Gruppe

5.1 3.226,50€] 3.184,56€] 3.142,61€] 3.100,67€| 19,52€ Anfangsentgelt

4.3

|

3.192,38€|] 3.150,88€] 3.109,38€| 3.067,88€]| 19,31€ nach 1 Jahr i. d. Gruppe

4 42

|

3.160,34€| 3.119,26€] 3.078,17€| 3.037,09€| 19,12€ nach 3 Monateni. d. Grupp

4.1 3.127,27 €

|

3.086,62€| 3.045,96€| 3.005,31€]| 18,92 € Anfangsentgelt

3.3

|

3.095,19€| 3.054,95€| 3.014,72€| 2.974,48 € 18,72 € [nach 1 Jahri. d. Gruppe

3 3.2

|

3.063,13€]| 3.023,31€| 2.983,49€| 2.943,67€| 18,53 € Inach 3 Monateni. d. Grupp

3.1

|

3.034,05€| 2.994,61€] 2.955,16€] 2.915,72€| 18,35€ Anfangsentgelt

23

|

3.006,00€| 2.966,92€] 2.927,84€] 2.888,77€| 18,19€ nach 1 Jahr i. d. Gruppe

2 2.2

|

2.939.85€| 2.901,63€| 2.863,41€} 2.825,20€ 17,78 € |nach 3 Monateni. d. Grupp

2.1 2,899,77 €| 2.862,07€

|

2.824,38€| 2.786,68 €] 17,54 € |Anfangsentgelt

1.3

|

2.849.66€| 2.812,61€| 2.775,57€| 2.738,52€| 17,24€ nach 1 Jahr i. d. Gruppe

1 1.2

|

2.694,31€| 2.659,28€| 2.624,26€]| 2.589,23€] 16,30€ nach 3 Monaten i. d. Grupp

1.1 2.569,05€| 2.535,65€| 2.502,25€| 2.468,86 € 15,54 € |Anfangsentgelt
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