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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die bei der Vossloh Rail Services Deutschland GmbH, Segment

Stationare Schienenbearbeitung, Betrieb Leipzig— (im Folgenden VRCL genannt) beschaftigten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die unter den raumlichen, persénlichen und fachlichen

Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der VRCL

fallen. Die Bezeichnung ,Arbeitnehmer*gilt im Folgenden aus Griinden der besseren Lesbarkeit

fur alle Geschlechter (mannlich, weiblich, divers).

§2

Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatsentgelt, das sich aus Monatstabellenentgelt und Zulagen —

regelmaRiges Monatsentgelt - zusammensetzt. Das Monatstabellenentgelt wird nach

Entgeltgruppen bemessen.DerBetrag ergibt sich aus den Entgelttabellen nach Anlagen

2

bis 5.

§3

Grundsatze der Eingruppierung

1. Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm

ausgefiihrten und nicht nur voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach seiner

Berufsbezeichnung. Die Eingruppierung erfolgt nach dem Entgeltgruppenverzeichnis,

welches als Anlage 1 beigefiigt ist. Die Grundlage fur die Eingruppierung bildet die

Anforderung an die jeweilige Arbeitsaufgabe, nicht die Qualifikation des jeweiligen

Arbeitnehmers.

Hl. Die aushilfsweise oder vertretungsweise Ubernommene Arbeit, die einer hdheren

Entgeltgruppe zuzuordnen ware, begriindet keinen Anspruch auf ein hdheres

Monatsentgelt, wenn die Aushilfe bzw. Vertretung nicht langer als 5 Arbeitstage am Stuck

dauert. Ab dem 6. Arbeitstag wird der Differenzbetrag gezahlt.

§ 4

Berechnung des Stundenentgelts

Die Berechnung des Stundenentgeltes (z. B. im Falle der Abgeltung von Zeitguthabenin Geld, der

Zuschlage, der Kirzung des regelmaRigen Monatsentgeltes infolge unbezahiter Ausfallzeit oder

Kurzarbeit) erfolgt durch Teilung des regelmaftigen Monatstabellenentgeltes durch den Faktor

165,3.

§5

Verpflegungsmehraufwandfir Tatigkeiten auferhalb des Werkes

Bezugnehmendauf § 8! MTV wird die Hohe des Verpflegungsmehraufwandesfur Tatigkeiten

auferhalb des Werkes nach den gilltigen steuerlichen Vorschriften berechnet.

 

ETV der Vossloh Rail Services Deutschland GmbH, Segment Stationaére Schienenbearbeitung, Betrieb Leipzig (ETV-VRCL)

gultig ab 01.01.2024 Seite 3/16



§ 6

Abrechnung und Zahlung

Die Zahlung des Monatsentgelts (regelmaRiges Monatstabellenentgelt und Zuschlage)

erfolgt bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer benanntes Konto in der Bundesrepublik

Deutschland. Anfallende Kontoftihrungsgebuhrentragt der Arbeitnehmer.

Die Uberweisung des Monatsentgeltes fur den laufenden Monatist jeweils bis zum letzten

Bankenarbeitstag vor dem Monatsende zu bewirken.

Variable Entgeltbestandteile (Zuschlage) werden in dem auf den Abrechnungszeitraum

folgenden Monat Uberwiesen.

Bis 1. Januar 2025 gilt §7 wie folgt:

§7

Wahlmodell

Zum 01. Januar 2023 wird das Wahlmodell 3 eingefihrt. Dies bedeutet, die

Wahlmodelle 1, 2 und 3 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmeranstelle des

Monatstabellenentgelts nach dem

_—

erhohten Grundmodell die Option

Arbeitszeitverkiirzung um 26, 52 oder 78 Stunden oderdie Option fur drei Tage, sechs

Tage oder 9 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen durfen.

im Einzelnen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3% hoherist als das des Wahlmodells Spalte W1, 2,6% hoherist als das des

WahImodells Spalte W2 und 3,9%hoherist, als das des Wahlmodells Spalte W3.

2. Anspruchauf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihrindividuelles regelmaRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden oder 78 Stunden

im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren

(Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden sich Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkurzung um

26 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte W1

Anlage 5. Entscheiden sich Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkiirzung um 52 Stunden,

richtet sich das Monatstabellenentgelt nach derEntgelttabelle Spalte W2 Anlage 2 und 3.

Entscheiden sich Arbeitnehmerfiir die Arbeitszeitverkirzung um 78 Stunden,richtet

sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte W3 Anlage 2 und 3.

Die in § 3 Absatz !V Ziffer 12 und Absatz X Ziffer 5 MTV VRCL geregelte monatliche

Arbeitszeit von 165,3 Stunden bleibt auch bei Wahl der Arbeitszeitverkurzung fur die

Berechnung der Uberstunden mafgeblich, d.h. Uberstundenzuschlage fallen auch

weiterhin nur an, wenn die monatliche Arbeitszeit in Héhe von 165,3 Stunden Uberschritten

wird (entsprechend § 3 Absatz X. Punkt 5 MTV VRCL).

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer konnen alternativ zu § 7 | 1 drei Tage, sechs Tage oder neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheidensich Arbeitnehmerfir drei Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W1 Anlage 2 und 3. Entscheiden sich Arbeitnehmerfiir sechs Tage
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zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W2 Anlage 2 und 3. Entscheiden sich Arbeitnehmerfir neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte W3 Anlage 2 und 3.. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen

und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Ab 01. Januar 2025 gilt § 7 wie folat:

§7

Wahimodell

I. Zum 01. Januar 2025 wird das Wahlmodell 4 eingefiihrt. Dies bedeutet, die

Wahlmodelle 1, 2, 3 und 4 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmeranstelle

des Monatstabellenentgelts nach dem_ erhohten Grundmodell die Option

Arbeitszeitverkiirzung um 26, 52 78 oder 104 Stunden oder die Option fir drei Tage,

sechs Tage, 9 Tage oder 12 Tagezusatzlichen Erholungsurlaub wahlen durfen.

Im Einzeinen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3% hdherist als das des Wahimodells Tabelle W1, 2,6%hoherist als das des

Wahlmodells Tabelle W2, 3,9%hdherist, als das des WahImodells Tabelle W3 und 5,2%

hdherist, als das Wahlmodell Tabelle W4

2. Anspruchauf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer konnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihrindividuelles regelmaRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden, 78 Stunden oder

104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Enigelts zu

reduzieren (Arbeitszeitverkrzung). Entscheiden

—

sich Arbeitnehmer fur die

Arbeitszeitverkiirzung um 26 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die

Arbeitszeitverkiirzung um 52 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die

Arbeitszeitverkiirzung um 78 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 4 und entscheiden sich Arbeitnehmer fir die

Arbeitszeitverkiirzung um 104 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W4 Anlage 4.

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmerkénnenalternativ zu § 7 | 1 drei Tage, sechs Tage, neun Tage oder 12 Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheidensich Arbeitnehmerfiir drei Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir sechs Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir neun Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 4. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir zwolf Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Tabelle W4 Anlage 4. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und

betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.
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Das Wahlmodell wird wie folgt umgesetzt: -

4. Das Wahlrecht nach § 7 | 2 oder§ 7 | 3 besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines

Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen

Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen.

2. Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen beiihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,

erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, ausUben.

3. Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 mindestens fur zwei

Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahiten Modells vereinbart werden.

4. Fur Beschaftigte, die neun Tage zusdatzlichen Urlaub gewahlt haben, gilt, dass drei

Tage Urlaub im Zeitraum von Dezemberbis Februar zu nehmensind.

5. Fur Beschaftigte, die sich fiir die Arbeitszeitverkurzungen entschieden haben, gilt, dass

eine betriebliche oder individuelle Vereinbarung getroffen wird, fiir den Fall, dass die

Arbeitszeitverkiirzungen die Schichteinteilungen erschweren.

§8
Funktionszulagen

Ab 01.03.2024 gilt:

Zulage Ausbilder 250,00 €

(Voraussetzung: Ausbildereignungsschein plus Betreuung von mindestens einem Auszu-

bildenden)

Zulage fur ungeplante Einsatze

Arbeitnehmer erhalten eine Pramie fiir Schichteinsatze, die ein Arbeitnehmer ungeplant

antritt und seine Zustimmung innerhalb von 96 Stunden vor dem Schichtbeginn erteilt

(,Ungeplanter Einsatz*) wie folgt gezahlt.

Fir vier Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 70,00 € (brutto)

Fiir acht Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 110,00 € (brutto)

Fur zwolf Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 150,00 € (brutto)

Die Pramie wird zum Ende des Kalenderjahres berechnet und zum Ende des Monats

Januar des Folgejahres gezanhit.

§9

Giltigkeit und Dauer

DieserTarifvertragtritt am 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den ETV-VRCL vom 25.03.2022.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,

frilhestens zum 31.12.2025 schriftlich gekUndigt werden.
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Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder

nicht durchfuhrbarsein oderihre Rechtswirksamkeit oder Durchfthrbarkeit spater verlieren,

so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die

Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfthrbaren

Bestimmung eine Regelung zutreffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten

kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages

gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder

Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannthatten.

Leipzig, 03.05.2024 Frankfurt a. M., 03.05.2024

 

SegmentStationare Schienenbearbeitung,

 

Betrieb Leipzig

  
Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Segment Stationare Schienenbearbeitung,

Betrieb Leipzig
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Anlage 1 zum ETV-VRCL

Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltgruppe E1

Qualifikation/ Ausbildung:

Tatigkeiten einfacherArt, fur deren Ausfuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die

keine Berufausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum/ Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus.

Probleme werden grundsatzlich eskaliert.

Schwierigkeit/ Komplexitat der Aufgabe:

Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad..

 

Entgeltgruppe E2

Qualifikation/ Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine

Berufsausbildung erfordern, jedoch Uber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben

werden.

Handlungsspielraum/ Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus.Probleme

werden grundsatzlich eskaliert.

Schwierigkeit/ Komplexitat der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad.

 

Entgeltgruppe E3

Qualifikation/ Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine

Berufsausbildung erfordern, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben

werden.

Handlungsspielraum/ Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung kann im

Rahmenvon vorgegebenenAlternativen erfolgen.

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur L6sung von einfachen Routineaufgaben.

Probleme werden grunds€atzlich eskaliert.

Schwierigkeit/ Komplexitat der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringe Variationbreite.
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Entgeltgruppe E4

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfiihrung erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die

keine Berufsausbildung erfordern, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben

werden.

und berufliche Erfahrungen erforderlich sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinenRichtlinien aus, die Ausfiihrung kann im

Rahmen von vorgegebenenAlternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fur

Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende,klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben.

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Tatigkeiten mit einem héheren Schwierigkeitsgradals in Entgeltgruppe E3 und mit hoherer

Variationsbreite.

 

Entgeltgruppe E5

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fir deren Ausftihrung Kenntnisse und Fahigkeiten

erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens

zweieinhalb Jahren erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung

kann im Rahmenvon Alternativen erfolgen, ggf. auch Handlungsspielraum fur

Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von Problemstellungen.

Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Standard-/ Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete.
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Entgeltgruppe E6

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fur deren

Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich

abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildungin einem anerkannten Ausbildungsberuf mit

einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

und __zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten

Abschlusserfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungund allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung

kann im Rahmenvon Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fur

routinemaRige Koordinationstatigkeiten.

‘Nutzt bestehende Verfahren zur L6sung von Problemstellungen.

Erkennt ibergreifende Probleme und eskaliert sie.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Standard-/ Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes.

Selbstandige Ausfiihrung einfacher und/ oderplanerischer Aufgaben.

 

Entgeltgruppe E7

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen undflr deren Ausfiihrung Kenntnisse und

Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes Regelstudium an einer Hochschule

(z.B. Bachelor).

oder eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten

Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Filhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und Richtlinien aus, Uber die Ausfuhrung

kann eigenstandig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemaRige

Koordinationstatigkeiten sowie flr selbststandige Entscheidungenin nicht planbaren Situationen.

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Losung von Problemstellungen und nicht

standardisierten Problemen.

Unterschiedliche tibergreifende Probleme werden im Rahmengesicherter Erkenntnisse gelost.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Héherwertige betriebliche Standard-/ Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete

umfassen.

Selbstandige Ausfiihrung komplexer und/ oderplanerischer Aufgaben undkleiner Projekte.
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Entgeltgruppe E8

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und

Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an

einer Hochschule (z.B. Bachelor) erworben

und bei denen besondere Verantwortungzu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen

Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortungfur Teilgebiete

bzw. begrenzte Leitungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse.

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von Problemstellungen und nicht

standardisierten Problemen.

Erarbeitung von Lésungenfur unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von

Standardprozessen.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren

Schwierigkeitsgrad und mit einer hheren Variationsbreite.

Selbstandige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogenerplanerischer

Aufgaben und gréRere Projekte.
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis

Einweisen

Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmerin eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufihren und

ihn mit grundsatzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut machen.

Einarbeiten

Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmerin eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw.

Tatigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Ausfuhrung der Tatigkeit einzufuhren.

Anlernen

Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen

durch Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einiben.

Aufgaben

Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten,fur die eine abgeschlossene

Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

erforderlich ist.

Aufgabengebiet

Das Aufgabengebietist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich

zusammenfassen lassen.

Aufgabenbereich

Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/ Aufgabengebiete gekennzeichnet, die

sich sachlich nicht zusammenfassenlassen.

Einschlagige Zusatzqualifikation

Eine einschlagige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschlagigen anerkannten

Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und

vermittelt weitere fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungspriifung, Lehrgange

fiir Buchhaltung, SAP-Qualifizierung). Die einschlagige Zusatzqualifizierung wird mit einer

erfolgreich bestandenen Priifung abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschlagige Zusatzausbildung bautauf der jeweils einschlagigen anerkannten

Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und

vermittelt weitere Spezialkenntnisse (z.B. Fachwirt,/-in IHK, Management-Assistentin IHK). Diese

werden durch eine anerkannte einjahrige Vollzeitausbildung, alternativ durch eine zweijahrige

berufsbegleitende Fachausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auRerbetriebliche

Priifung.
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Anlage 2 zum ETV-VRCL

Entgelttabelle, bis 31.03.2024

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Monatstabellenentgelt

Gruppe] Stufe Entgelte €/h

Arbeitszeitred |Arbeitszeitred |Arbeitszeitred

uzierung um

|

uzierung um

|

uzierung um 165.3

0,5 h/Woche| 1,0 h/Woche| 1,5 h/Woche ,

Grundtabelle oder oder oder mo

susdteloner vusatelcher vuséitsioher h/Woche)

Urlaub Urlaub Urlaub

(EG) (G) (W1) (W2) (W3) (informativ)

1 2.288,22 €

|

2.258,47 €

|

2.228,73 €

|

2.198,98 €

|

13,84 €

2 2.540,54€

|

2.507,51€| 2.474,49€

|

2.441,46 €

|

15,37 €

3 2.792,89 €

|

2.756,58€

|

2.720,27 €

|

2.683,97 €

|

16,90 €

4.1

|

2.855,96€| 2.818,83€| 2.781,71€| 2.744,58 €

|

17,28 € |Anfangsentgelt

4 42] 2.91906€| 2.881,11€| 2.843,16€

|

2.805,22 €

|

17,66 € jnach 3 Jahren i.d. Gruppe

4.3

|

2.956,91€

|

2.918,47€

|

2.880,03 €

|

2.841,59 €

|

17,89 € |nach 6 Jahreni.d. Gruppe

44

|

3.020,01€

|

2.980,75€| 2.941,49€

|

2.902,23 €

|

18,27 € [nach 10 Jahren i.d. Gruppe

5.1

|

2.95691 €

|

2.91847 €

|

2.880,03 €

|

2.841,59 €

|

17,89 € Anfangsentgelt

5 5.2

|

3.045,23€| 3.005,64€

|

2.966,05 €

|

2.926,47 €

|

18,42 € |nach 3 Jahren i.d. Gruppe

5.3

|

3.133,54€| 3.092,80€

|

3.052,07 €

|

3.011,33 €

|

18,96 € [nach 6 Jahren i.d. Gruppe

5.4

|

3.171,38€| 3.130,15€

|

3.088,92 €

|

3.047,70 €

|

19,19 € |nach 10 Jahren i.d. Gruppe

6.1

|

3.360,66 €

|

3.316,97€

|

3.273,28€

|

3.229,59 €

|

20,33 € Anfangsentgelt

6 6.2

|

3.423,73€

|

3.379,22 €

|

3.334,71€

|

3.290,20 €

|

20,71 € [nach 3 Jahreni.d. Gruppe

6.3

|

3.486,83€| 3.441,50€} 3.396,17€

|

3.350,84 €

|

21,09 € |nach 6 Jahren i.d. Gruppe

6.4

|

3.802,26€

|

3.752,83€| 3.703,40 €

|

3.653,97 €

|

23,00 € [nach 10 Jahren i.d. Gruppe

7.1

|

4,054,59 €

|

4.001,88 €

|

3.949,17€

|

3.896,46 €

|

24,53 € Anfangsentgelt

7 7.2

|

4.180,75€| 4.126,40€| 4.072,05 €

|

4.017,70 €

|

25,29 € |nach 3 Jahren i.d. Gruppe

7.3

|

4.281,69€| 4.22603 €

|

4.170,37 €| 4.114,70 €

|

25,90 € |nach 6 Jahren i.d. Gruppe

7.4

|

4.370,00€

|

4.313,19€

|

4.256,38€

|

4.199,57 €

|

26,44 € |nach 40 Jahren i.d. Gruppe

8.1

|

4.874,67€

|

4.811,30€| 4.747,93 €

|

4.684,56 €

|

29,49 € Anfangsentgelt

8 8.2

|

5.000,83 €

|

4.935,82 €

|

4.870,81 € |_4.805,80 €

|

30,25 € |nach 3 Jahreni.d. Gruppe

8.3

|

5,.127,00€

|

5.060,35€

|

4.993,70€

|

4.927,05 €

|

31,02 € |nach 6 Jahren i.d. Gruppe

8.4

|

5.253,18€| 5.184,89€| 5.116,60€

|

5.048,31 €

|

31,78 € |nach 10 Jahreni.d. Gruppe  
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