Tarifvertrag zur sozialen Sicherung
fiir die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der
Vossloh Logistics GmbH

(SozialSicherungsTV- VLOG)
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§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeit-
nehmer genannt) der Vossloh Logistics GmbH (nachfolgend Arbeitgeber oder VLOG ge-
nannt), die unter den aligemeinen Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrages fur die Ar-
beitnehmer der VLOG (MTV-VLOG)" fallen.

§2

Einrichtung eines Fonds soziale Sicherung

Die Tarifvertragsparteien errichten mit diesem Tarifvertrag den ,Fonds zur sozialen Si-
cherung fur Arbeitnehmer der Vossloh Logistics GmbH (im Folgenden ,Fonds soziale
Sicherung — VLOG" genannt) als gemeinsame Einrichtung gemaB § 4 Abs. 2 TVG.

Mit der Durchfuhrung der Leistungen nach diesem Tarifvertrag wird der ,Fonds zur so-
zialen Sicherung fur Arbeitnehmer der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V." beauf-
tragt.

Mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien konnen weitere Tarifvertragsparteien in die
gemeinsame Einrichtung aufgenommen werden.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG hat nach MaRgabe der nachfolgenden Bestim-
mungen foigende Zwecke:

1. Der Fonds soziale Sicherung — VLOG erbringt an Arbeitnehmer im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages

a) Leistungen bei der Einschrénkung der Fahigkeiten zur Berufsausiibung. Wei-
teres regeln die §§ 3 und 4,

b) Zuschiisse bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit.
Weiteres regeln die §§ 3a und 4.

2. Der Fonds soziale Sicherung — VLOG unterstiitzt Malinahmen, die der Erhaltung
der Beschéaftigungsfahigkeit und dem Schutz vor Berufsgefahren der Arbeitnehmer
im weitesten Sinne dienen.

Dazu zédhlen u.a.

¢ MafBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung

¢ Praventive Gesundheitsmafinahmen einschiieBlich der Versorgung mit
medizinischen Hilfsmittein

o Nachwuchsférderung

o Beruflicher Rechtsschutz

e MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3.  Der Fonds soziale Sicherung — VLOG erbringt Leistungen, die auf einer entspre-
chenden, durch Tarifvertrag der hier handelnden Tarifvertragsparteien geregelten,
Rechtsgrundlage beruhen. Dies gilt sowohl fir Leistungen, die der Arbeitnehmer
unmittelbar zu beanspruchen hat, als auch fir Leistungen, die an einen Dritten zu
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erbringen sind, sofern Anspriiche des Arbeitnehmers gegen den Dritten hiervon
abhangen.

§3

Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunféhigkeitsvorsorge

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG wird zur Durchfiilhrung von Aufgaben nach § 2
Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a verpflichtet, mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppen-
vertrage abzuschlieRen, die der Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a als
Versicherungsnehmer einen Rechtsanspruch gegenuber dem Versicherer einrdumen.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer die sich aus
den Gruppenvertragen nach Abs. 1 ergebenden Pramien, im Rahmen der ihm nach § 6
fur diesen Zweck zuflieRenden Zuwendung, zu erstatten. Der Fonds soziale Sicherung
-~ VLOG kann zur Vereinfachung des Préamieneinzugs mit dem Versicherer eine unmit-
telbare Zahlung zur Ablésung der Zahlungspflicht des Arbeitnehmers vereinbaren. Mit
dieser Zahlung wird der Arbeitnehmer von allen Pramienverpflichtungen gegeniiber dem
oder den Versicherungsunternehmen freigestelit.

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist vorbehaltlich des Inkrafttretens des Versiche-
rungsschutzes der Gruppenvertrdge nach Abs. 1 der 01.01.2022.

Der Versicherungsschutz gemaf Abs. 1 besteht nurim Rahmen der zwischen dem Fonds
soziale Sicherung — VLOG als Versicherungsnehmer und dem oder den Versicherungs-
unternehmen (Versicherer) abgeschlossenen Versicherungsvertrdgen und den dort fir
den Arbeitnehmer als Versicherten geregelten Versicherungsbedingungen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Aushandigung der Versicherungsbedingungen des
oder der Versicherer durch den Fonds soziale Sicherung — VLOG.

Ein Leistungsanspruch ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung — VLOG anzumel-
den. Dazu ist das vom Versicherer zur Verfligung gestelite Formular zu verwenden. Der
Fonds soziale Sicherung — VLOG bescheinigt dem Arbeitnehmer auf dem Formular die
Zugehorigkeit zur Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG ist verpflichtet, die ihm Ubergebenen Unterlagen
gemaf Abs. 5 unverziiglich an den Versicherer weiterzuleiten.

Streitfalie Gber die Gewahrung von Versicherungsschutz sind ausschliellich im Rechts-
verhaltnis zwischen dem Versicherten (Arbeitnehmer) und dem Versicherer auszutragen.
Ein Leistungsanspruch des Versicherten gegenilber seinem Arbeitgeber ist ausgeschlos-
sen.

Soweit der Fonds soziale Sicherung — VLOG weitere Aufgaben durch Abschluss von Ver-
sicherungsvertragen erfillt, finden Abs. 1 bis 8 sowie § 4 sinngemaR Anwendung.

(10) Unabhangig von den Absatzen 1 bis 9 kann der Fonds soziale Sicherung — VLOG Un-

terstlitzungsleistungen in Schadensfailen bei Berufsgefahren und zur Milderung von Un-
falifolgen erbringen. Dazu kann der Fonds soziale Sicherung — VLOG mit freiwilligen
Unterstlitzungseinrichtungen Vertrage abschlieRen, auf Grund derer er die
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Beitragszahiung Ubernimmt und die Einrichtung unmitteibar auf der Grundiage ihrer Un-
terstiitzungsordnung die vereinbarten Leistungen an die vom Tarifvertrag erfassten Ar-
beitnehmer erbringt.

§ 3a
Leistungen bei langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG erbringt zur Erfullung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1
Buchst. b geregelten Leistungen wahrend langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge
von Krankheit des Arbeitnehmers Zuschiisse zum Krankengeld im Sinne des § 23 ¢
Abs. 1 SGB IV und zu daran anschlieBendem Bezug von Arbeitslosengeld in Form eines
Krankentagegeldes, wenn der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunféahigkeit eine un-
unterbrochene Betriebszugehérigkeit von mindestens zwei Jahren zu einem vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Unternehmen nachweist.

Ein Anspruch im Sinne von Unterabs. 1 besteht nicht bei Arbeitsunféhigkeit infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Die Zahlung des Krankentagegeldes setzt eine arztlich nachgewiesene Arbeitsunfahig-
keit voraus und erfolgt fur jeden Tag eines Monats (auch fir Sonn- und Feiertage), fur
den der Arbeitnehmer keine Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Ent-
geltzahlungen (z.B. Krankengeldzuschuss) des Arbeitgebers mehr erhélt, insbesondere
langstens jedoch bis

o zum Ende der Arbeitsunfahigkeit,

+« zum Ende bzw. eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses,

e zu dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer eine Altersrente erhalt,
e zu seinem Tod.

Die Definition des Versicherungsfalles, der Leistungsumfang sowie Beginn und Ende der
Krankentagegeldzahlung im Einzelnen ergeben sich aus den Aligemeinen Versiche-
rungsbedingungen des beauftragten Versicherers gemafR Abs. 5.

Das Krankentagegeld betragt 5,00 EUR (brutto) und wird monatlich nachschissig aus-
gezahlt. Haben Arbeitnehmer individuell eine Arbeitszeit, die geringer als die Referenz-
arbeitszeit (Volizeit VLOG gem. Tarifvertrag) ist, vereinbart, mindert sich der Betrag auf
3,00 EUR (brutto).

Ein Rechtsanspruch auf das Krankentagegeld gegeniuiber dem Fonds soziale Sicherung
— VLOG besteht nicht. Ein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf das Krankentagegeld
gegeniiber dem Arbeitgeber besteht nicht.

Der Fonds soziale Sicherung — VLLOG wird zur Erfullung der Leistungen auf das Kran-
kentagegeld geman Abs. 1 mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenvertrage
abschlieflen.

Der Arbeitnehmer kann Leistungen nur auf der Grundlage des jeweiligen Gruppenver-
trages des oder der beauftragten Versicherer und der darin vereinbarten Allgemeinen
Versicherungsbedingungen geltend machen.
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Der Fonds soziale Sicherung — VLOG ist verpflichtet, den Arbeitnehmer Uber die tarif-
vertraglichen Leistungen auf Krankentagegeld zu informieren und ihm auf Wunsch die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen des oder der beauftragten Versicherer in Text-
form zur Verfigung zu stellen sowie Einsicht in den Inhalt des Merkblatts zur Datenver-
arbeitung zu geben.

Eine Leistung ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung — VLOG geltend zu machen.
Dazu ist das vom Fonds soziale Sicherung — VLOG zur Verfugung gestellite Formular
JAntrag auf Zahlung von Krankentagegeld“ zu verwenden.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG bestatigt dem Arbeitnehmer die Antragstellung
und handigt ihm das Antragsformular zusammen mit dem Formular des Versicherers
,Nachweis iiber Arbeitsunfahigkeit* aus zur Einholung der &rztlichen Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit.

Der Arbeitnehmer hat auf dem vom Versicherer zur Verfligung gestellten Formular ge-
maRk Abs. 9 die gestelliten Fragen zu beantworten und die dort geforderten Bescheini-
gungen des ihn behandelnden Arztes einzuholen und dem Versicherer zusammen mit
dem Antragsformular des Fonds soziale Sicherung — VLOG zuzuleiten. Beizufugen ist
ferner eine Erklarung des Arbeitnehmers, aus der hervorgeht, dass er fur den jeweils
beantragten Zahlungszeitraum des Krankentagegeldes gemafR den Abs. 1 und 2 keine
Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Zahlungen (z.B. Krankengeldzu-
schuss) des Arbeitgebers erhalten hat.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG erstattet keine Kosten, die ein Arzt evtl. im Zu-
sammenhang mit Abs. 9 oder 10 in Rechnung stellt.

Mit der Erfiillung der Leistungen aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen gelten
alle Anspriiche des Arbeitnehmers bei langandauernder Arbeitsunféahigkeit infolge von
Krankheit gemaR § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b als abgegolten.

§4

Allgemeine Unterrichtungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner persénlichen Verhéltnisse un-
verziiglich dem Fonds soziale Sicherung — VLOG mitzuteilen, die Auswirkungen auf die
Héhe der Anspriiche gegentiber dem Fonds soziale Sicherung — VLOG haben, auch
soweit dies nach den Versicherungsbedingungen des Versicherers erforderlich ist. In
begriindeten Einzelfallen kann die Vorlage eines geeigneten Nachweises jederzeit ver-
langt werden. Wird die Erklarung nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, werden etwaige
Leistungen des Fonds soziale Sicherung — VLOG bzw. des Versicherers eingestellt, bis
der Anspruch wieder nachgewiesen wird. Der Fonds soziale Sicherung — VLOG hat ne-
ben dem Versicherer das Recht, zu Gberprifen, ob der jeweilige Arbeitnehmer seiner
Informationsverpflichtung nachkommt.

Der Fonds soziale Sicherung — VLOG ist ferner berechtigt, vom Arbeitnehmer die An-
gabe der fur die Anspruchsgewahrung erforderlichen Daten zu verlangen. Erteilt der Ar-
beitnehmer die Auskunft in einer vom Fonds soziale Sicherung — VLOG gesetzten Frist
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nicht oder nicht volistandig, so ruht der Leistungsanspruch gegen den Versicherer bzw.
den Fonds soziale Sicherung — VLOG.

(3) Zu Unrecht gewéhrte Leistungen des Versicherers bzw. des Fonds soziale Sicherung —
VLOG sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zuriickzuzahlen. Im Ubrigen gelten
die Versicherungsbedingungen des Versicherers.

(4) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigungsdaten der Arbeitnehmer und die EVG hat die
Mitgliedsdaten dem Fonds soziale Sicherung — VLOG zur Verfiigung zu stellen, soweit
diese fir die ordnungsgemafe Abwicklung der Versicherungsvertrége, insbesondere zur
Bescheinigung nach § 3 Abs. 6 Satz 2 und der Versteuerung erforderlich sind. Zur Ge-
wahrleistung des Datenschutzes vom Geltungsbereich nicht erfasster Arbeitnehmer
ubergeben die nach Satz 1 Verpflichteten die Beschaftigungs- bzw. Mitgliedsdaten nach
Satz 1 einem unabhéangigen und zur Verschwiegenheit verpflichteten Treuhénder. Eine
Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarung nach den Regelungen der DSGO wird abge-
schlossen. Der Treuhénder stellt an Hand dieser Daten die Personen fest, die der Fonds
soziale Sicherung — VLOG bei der Versicherung als Versicherungsnehmer anzumelden
hat. Der Treuhénder wird einvernehmlich von den Tarifvertragsparteien bestimmt.

(5) Der Fonds soziale Sicherung — VLOG ist berechtigt, bei der Durchfiihrung des Verfah-
rens solche Bestimmungen mit dem Versicherer zu treffen, die zu einem mdglichst ge-
ringen Verwaltungsaufwand fuhren und dabei die glinstigsten Wirkungen fur den Arbeit-
nehmer gewahrleisten.

(6) Besondere Bestimmungen fur Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit in-
folge von Krankheit:

a) Die arztlichen Bescheinigungen tUiber den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit gemal
§ 3a Abs. 10 sind ausschlieflich dem Versicherer gegeniiber abzugeben.

b) Wahrend des Bezuges von Krankentagegeld bezogene anderweitige Einnahmen
aus einer Beschaftigung, die auf die Berechnung des beitragspflichtigen Entgelts
Einfluss haben, sind dem Fonds soziale Sicherung — VLOG oder dem beauftragten
Versicherer unverziglich anzuzeigen.

c) Der Fonds soziale Sicherung — VLOG kann im Rahmen der Regelung des § 3 a mit
dem Versicherer die Zahlung an den Arbeitnehmer erfillungshalber vereinbaren.
Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung erfolgt auch in die-
sem Fall durch den Fonds soziale Sicherung — VLOG auf der Grundlage der falligen
Leistungen.

§5
Aufgabenerfiiliung nach § 2 Abs. 2 Nr. 2

Mit der konkreten Leistungsbestimmung und Durchfithrung der Leistungen nach diesem Tarif-
vertrag wird der ,Fonds zur sozialen Sicherung fir Arbeitnehmer der Mobilitéts- und Verkehrs-
dienstleister e. V." beauftragt. Die zu erbringenden Leistungen bestimmen sich nach den dort
gefassten Beschlissen, soweit hierzu im Einzelfall keine abweichende Regelung getroffen
wird.
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§6

Dotierung des Fonds soziale Sicherung

Zur Finanzierung der Aufgaben des Fonds soziale Sicherung — VLOG und der mit die-
sem Tarifvertrag vereinbarten Leistungen erfolgt eine Dotierung durch die VLOG nach
MafRgabe der in Abs. 2 festgelegten Berechnung.

VLOG zahlt an den Fonds soziale Sicherung Fonds soziale Sicherung — VLOG jéhrlich
einen Betrag in Héhe von 125,00 EUR muiltipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer,
die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen. Malkgebend ist der Perso-
nalbestand am 1. Januar des bevorstehenden Kalenderjahres. Die VLOG erstellt jeweils
eine unternehmensbezogene Abrechnung. Erhoht sich der Tabellenwert der Ecklohn-
gruppe des ,ETV-VLOG", so erhéht sich der Dotierungswert ab dem Zeitpunkt des In-
krafttretens der Erhéhung um den entsprechenden Prozentwert der Erhéhung. Ein Min-
desterhdhungsbetrag wird entsprechend seiner prozentualen Umrechnung beriicksich-
tigt. Die Dotierung wird ohne Anderung der fur das jeweilige Kalenderjahr malgebenden
Personalzahl entsprechend zeitanteilig berechnet.

Protokolinotiz:

Die laufenden monatlichen Teilbetrdge werden in einer gesonderten Verwaltungsverein-
barung festgelegt. Die Festlegung erfolgt auf Basis einer Berechnung zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Tarifvertrages. Die konkrete Abrechnung erfolgt jeweils spétestens bis
zum 31.03. des Folgejahres. Im ersten Kalenderjahr der Laufzeit des Tarifvertrages ist
dem ,Fonds soziale Sicherung e. V.” bis spétestens zum 31.01.2022 die Jahresdotierung
in voller Héhe zur Verfiigung zu stellen, um sicherzustellen, dass dieser umgehend nach
Inkrafttreten des Tarifvertrages mit der sofortigen Leistungserbringung beginnen kann.

Die Gewdhrung von Leistungen des Fonds soziale Sicherung — VLOG erfolgt nur im
Rahmen der von VLOG zugefiihrten Dotierung. Der Status von Dotierung und Kosten
fiir die Inanspruchnahme von Leistungen durch die Férderberechtigten der VLOG wird
jahrlich ermittelt. Nicht abgerufene Dotierungsguthaben werden auf das Folgejahr liber-
tragen. Die Leistungen sind gedeckelt auf die im Rahmen der von VLOG zugefiihrten
Dotierung. Eine Nachschusspflicht der VLOG besteht nicht.

Der ,Fonds zur sozialen Sicherung fur Arbeitnehmer der Mobilitats- und Verkehrs-
dienstleister e. V." ist zu verpflichten, die Verwendung der fir seine Aufgabenerfillung
erhaltenen Finanzmittel auf Kosten der VLOG durch einen jahrlichen Prifungsbericht
eines Wirtschaftspriifers nachzuweisen.

Nach 18 Monaten Laufzeit erfolgt eine erste Evaluierung der Inanspruchnahme des
Fonds. Sollte das Dotierungsvolumen um weniger als 50 % ausgeschopft worden sein,
erfolgt eine voriibergehende Aussetzung der Dotierung. Diese endet, sobald das nicht-
ausgeschopfte Dotierungsvolumen unter 50 % der anteiligen Gesamtdotierung gefallen
ist. Die ausgesetzte Dotierung ist in diesem Fall nachzuentrichten. Bleibt die Inanspruch-
nahme des Fonds dauerhaft bis zum Ende der Laufzeit des Tarifvertrages unter 50%,
entfallt die Pflicht zur Nachdotierung. Nach dem Ablauf der Gesamtdauer von drei Jahren
ist der Erfolg zwischen den Tarifparteien zu evaluieren. Aufgrund der hierdurch gewon-
nen Erkenntnisse werden die Tarifparteien dann entscheiden, ob und ggf. wie der ,Fonds
zur sozialen Sicherung —VLOG" auch kinftig unterstitzt wird.



§7

Leistungsbezug

Leistungen erfolgen ausschlieRlich an Arbeitnehmer, die der EVG angehdren. Der Fonds so-
ziale Sicherung — VLOG ist jedoch berechtigt, hinsichtlich einzelner Mafinahmen Ausnahmen
hiervon zu gestalten, wenn dies der Zwecksetzung des Fonds soziale Sicherung — VLOG und
einem die Ausnahme rechtfertigenden besonderen sozialpolitischen Bedirfnis entspricht.

§8
Giiitigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2022 in Kraft. Die Leistungserbringung erfolgt ab dem
01.01.2022.

(2) Der Tarifvertrag ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.Der Tarifvertrag wirkt nur hin-
sichtlich der Leistungserbringung durch den Fonds soziale Sicherung VLOG unbefristet
nach, nicht jedoch hinsichtlich der Dotierungs-/ Zahlungsverpflichtung der VLOG.

(3) Der Fonds soziale Sicherung — VLOG bleibt nach Beendigung dieses Tarifvertrages ver-

pflichtet, die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Anspriiche abzuwickeln.

Hamburg/ Frankfurt am Main, den 25.11.2021

. Vossloh Loglstlcs GmbH ‘ Elsenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
VeVl e mg (Bundesvorstand)
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