Entgelttarifvertrag
fur die Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen der
Vossloh Logistics GmbH

(ETV-VLOG)
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§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer, die unter den raumlichen, persénlichen und fachlichen
Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fur die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (nachfolgend
gemeinsam als Arbeitnehmer bezeichnet) der VLOG fallen.

§2
Entgeltgrundlagen
Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatsentgelt, das sich aus Monatstabellenentgelt und Zulagen - re-
gelmaniges Monatsentgelt - zusammensetzt. Das Monatstabellenentgelt wird nach Entgeltgruppen
bemessen. Der Betrag ergibt sich aus den Entgelttabellen nach Anlage 1.

§3
Grundsaitze der Eingruppierung

I Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm
ausgefuhrten und nicht nur vortbergehend Ubertragenen Tétigkeit und nicht nach seiner Be-
rufsbezeichnung. Die Grundlage fur die Eingruppierung bildet die Anforderung an die jewei-
lige Arbeitsaufgabe, nicht die Qualifikation des jeweiligen Arbeitnehmers.

. Die aushilfsweise oder vertretungsweise ibernommene Arbeit, die einer hdheren Entgelt-
gruppe zuzuordnen ware, begrindet keinen Anspruch auf ein héheres Monatsentgelt, wenn
die Aushilfe bzw. Vertretung nicht langer als 5 Arbeitstage am Stuck dauern. Ab dem 6. Ar-
beitstag wird der Differenzbetrag gezahit.

§4

Berechnung des Stundenentgeltes

Die Berechnung des Stundenentgeltes (z. B. im Falle der Abgeltung von Zeitguthaben in Geld, der
Zuschlage, der Kurzung des regelmaRigen Monatsentgeltes infolge unbezahiter Ausfalizeit oder
Kurzarbeit) erfolgt durch Teilung des regelmafigen Monatstabellenentgeltes durch den Faktor 174.

§5
Verpflegungsmehraufwand fiir Tatigkeiten auBerhalb der Tatigkeitsstitte

Die Hohe des Verpflegungsmehraufwandes fur Tatigkeiten auerhalb der Tatigkeitsstatte wird nach
den guiltigen steuerlichen Vorschriften berechnet.

§6
Abrechnung und Zahlung
L Die Zahlung des Monatsentgelts (regelmaRiges Monatstabellenentgelt und Zuschlage) er-
folgt bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer benanntes Konto in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Anfallende Kontofthrungsgebihren tragt der Arbeithehmer.

i. Die Uberweisung des Monatsentgeltes fur den laufenden Monat ist jeweils bis zum letzten
Bankenarbeitstag vor dem Monatsende zu bewirken.
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Variable Entgeitbestandteiie (Zuschiage) werden in dem auf den Abrechnungszeitraum foi-
genden Monat Uberwiesen.

§7
Wahimodell
Es besteht ein Wahimodell. Dies bedeutet, dass die Arbeitnehmer anstelle des Monatstabel-
lenentgelts nach dem um 1,3 % erhéhten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkirzung oder
die Option zusatzlichen Erholungsurtaub wahlen dirfen. Im Einzelnen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches
1,3% hoher ist als das des Wahimodells Spalte (W).

2. Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Die Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihr individuelles regelmaliges
Jahresarbeitszeit-Soll (2088 Stunden/Jahr) um 26 Stunden im Abrechnungszeitraum unter
proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung). Entscheiden
sich Arbeitnehmer fur die Arbeitszeitverkirzung, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach
der Entgelttabelle Spalte (W) Anlage 3.

3. Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 7 | 1 drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub beanspru-
chen. Entscheiden sich Arbeitnehmer flr diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (W) Anlage 3. Es gelten die ge-
setzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Das Wahlmodell wird wie folgt umgesetzt:

1. Das Wahlrecht nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 besteht grundséatzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch
dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Sollte sich ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni des
Vorjahres nicht entscheiden, dann gilt das Grundmodell.

2. Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,
erstmals ab dem nachsten reguléren Turnus, ausiben.

3. Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 mindestens fur zwei Kalender-
jahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vor-
zeitiger Wechse! des gewahlten Modells vereinbart werden.

§8

Funktionszulagen

Wahrend der Auslibung der folgenden Funktion wird eine jeweilige Zulage pro Monat gezahit:

Zulage Teamleitung 500,00 €
Zulage IMS 200,00€




§9
Giiltigkeit und Dauer

I Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2022 in Kraft.

i Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens zum 31.12.2023 schriftlich gekindigt werden.

. Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchftthrbarkeit spater verlieren,
so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berthrt werden. Die Tarif-
vertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschiuss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit der
Regelung erkannt hatten.

Hamburg, 25.11.2021 Frankfurta. M., 25.11.2021

_ Vossloh Logistics GmbH Logisiics G Eisenbahn und vgrkehrsgewerkschaft (EVO)
Treu, /f, il 4 ,gﬂems traBe 42 - D-30175 Hannovey  Bundesvorstand
felefon +49 (0 5117 380980
Telefax +49 (0) 511/ 38098-39
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