Sicherungstarifvertrag

fiir Arbeitnehmer der Usedomer Baderbahn GmbH

(STV)

abgeschlossen zwischen
der Geschaftsfiihrung der
Usedomer Baderbahn GmbH
und

dem Hauptvorstand der GdED

gliitig ab 01. Mai 1995

Frankfurt am Main, den 28.04.1995

Fiir die Usedomer Biaderbahn GmbH Fiir die GdED
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§1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur den raumlichen, persénlichen und sachlichen
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fir die bei der UBB beschétftigten
Arbeitnehmer, die im Rahmen des Betriebsiibergangs von der DB AG zur
UBB (bergeleitet worden sind.

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die bei der DB AG
gekiindigt haben und bei der UBB neu eingestellt werden.



§2
Eingruppierung

Die Einstufung der Arbeitnehmer, die im Rahmen der Betriebsibernahme auf die
Usedomer Baderbahn GmbH lbergehen, erfolgt in die Entgeltgruppen nach den
Entgeltgruppenverzeichnis der UBB.

Protokolinotiz: Die auf die UBB tGbergehenden Fahrdienstieiter werden
in die Entgeltgruppe E 5 eingestuft.



§3

Sicherungszulage

Zur Vermeidung von Hérten wird den ibergeleiteten Arbeitnehmern eine
Sicherungszulage (SZ) gewahrt. Diese ergibt sich aus der Differenz des monatlichen
Tabellenentgelts nach dem Tarifvertrag der UBB, in die der Arbeitnehmer
eingruppiert wird, und dem Monatstabellenentgelt zuziiglich persénlicher Zulage
(PZU) das ihm bei der DB AG im Monat Mai 1995 zusteht.

Bei Erhdhungen des Monatstabellenentgelts, Hoherstufungen innerhalb der Entgelt-
gruppe und Héhergruppierungen verringert sich die SZ um 1/3 der Entgelterhéhung.

Dariiber hinaus erhalten Lokfiihrer und Zugbegleiter pauschal 200.--DM/Monat und
alle (ibrigen Mitarbeiter 50.-- DM/Monat fiir entfallene bzw. reduzierte Nebenbezlge,
die nicht abgeschmolzen werden.

Protokollnotiz: Durch die UBB wird die jahrliche Zuwendung mit dem
Monatstabellenentgelt des Monats November 1995 im vollen
Umfang gezahlt. Beschéftigungszeiten bei der DB AG werden
anerkannt.

Regelungen des Mantel- und Entgelttarifvertrages, die sich auf
das Monatstabellentgelt beziehen, sind fir {ibergeleitete
Mitarbeiter einschlieflich Sicherungszulage anzuwenden.



§4

Kinderbezogener Betrag

(1)  Der kinderbezogene Betrag der persénlichen Zulage (PZU-K), der dem
Arbeitnehmer bei der DB AG fur den Monat Mai 1995 zusteht, wird von der

UBB in gleicher Hohe weitergezahlt.

(2)  Verliert der Arbeitnehmer fiir ein Kind die Kindergeldberechtigung, so entfalit
auch der Anspruch auf die Zahlung der entsprechenden PZU-K.

(3)  Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner personlichen
Verhéltnisse unverziglich der UBB mitzuteilen.



§5

Probezeit

Bei Arbeitnehmern, die im Rahmen der Betriebsibernahme von der DB AG auf die
Usedomer Baderbahn ubergehen, entfallt die Probezeit.



§6

Vorzeiten

Sofern bei der UBB der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine Zeit der
Zugehdrigkeit zur UBB voraussetzt (z.B. Jubildum, vermégenswirksame Leistungen),
sind auch die Zeiten die bei der DB AG und der DR in einem sténdigen
Arbeitsverhaltnis zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksichtigen.



§7

Erholungsurlaub

Ubergeleitete Arbeitnehmer haben einen Urlaubsanspruch in der Héhe, die ihnen
bei der DB AG am Tage der Uberleitung zustand, sofern sich aus dem Tarifvertrag
der UBB kein héherer Anspruch ergibt.



§8
Freifahrten

Fiir die folgenden zwei Jahre erhélt der Arbeitnehmer flr persénliche Zwecke fir
sich und die Familienangehérigen je zwei Freifahrten ( vier Einzeifahrten ) auf den
Strecken der DB AG.



§9

Kiindigungsschutz

Es gelten die § 6 (5) MTV und § 20 UTV der DB AG jeweils in der am 01.01.1994
gultigen Fassung. Darliber hinaus werden bis zum 30.06.1996 keine
betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen.

Protokolinotiz: Beide Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im ersten Halbjahr
1996 Verhandlungen zur weiteren Arbeitsplatzsicherung
aufzunehmen.



§ 10

Giiltigkeit und Dauer

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 1995 in Kraft.

(2)  Erist nicht kiindbar.

UTV Usedomer Baderbahn GmbH; Stand: 29.03.1995



