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Inflationsausgleichspramie-Tarifvertrag 2023

fiir die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der
Usedomer Baderbahn GmbH (UBB)

(TV Inflationsausgleichspramie UBB 2023 EVG)

Zwischen
der Usedomer Baderbahn GmbH, Am Bahnhof 1, 17424 Seebad Heringsdorf

(UBB)

einerseits

und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft, Weilburger Stralie 24, 60326 Frankfurt am Main
(EVG)
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
(1)  betrieblich fur

die Usedomer Baderbahn GmbH;

(2) persénlich far

alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht unter den Geltungsbereich des ,An-
wendungstarifvertrag zum Tarifvertrag Nah-, Regional- und Reiseverkehr (TV-N RR) far
die Arbeitnehmer der Usedomer Baderbahn GmbH — Teilbetrieb Bus (AnwendungsTV
TV-N RR UBB-Bus)"“ fallen und die im Zeitraum vom 01. Marz 2023 bis 30. Novem-
ber 2023 eine Tatigkeit ausgeiibt haben (nachfolgend: Arbeitnehmer).

§2

Inflationsausgleichspramie fiir Arbeitnehmer

(1)  Arbeitnehmer erhalten flr den Zeitraum vom 01. Méarz 2023 bis 30. November 2023 zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspramie in
Héhe von 2.850,00 EUR.
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Die Auszahlung der Inflationsausgleichspréamie erfolgt mit der Entgeltzahlung fur den
Monat November 2023.

Abweichend von Abs. 1 erhalt der Teilzeitarbeitnehmer die Inflationsausgleichspramie
anteilig. MaRgebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-
Solls zur tarifvertraglichen Referenz- / Regelarbeitszeit im Zeitraum von Marz 2023 bis

November 2023.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fir jeden der Monate Marz 2023 bis Novem-
ber 2023 um 310,00 EUR (im Falle des Abs. 3 anteilig), fur den ein Arbeitnehmer nicht
fur mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt (ein-
schlieRlich Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld - bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem
der Arbeitnehmer Krankengeldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld er-
halten hatte -) oder nur wegen der Héhe der Krankengeldbarleistungen der Kranken-
kasse keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Marz 2023 bis November 2023 kein An-
spruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Inflationsaus-
gleichspréamie nach Abs. 1. Sind Arbeitnehmer vor dem 25. Oktober 2023 ausgeschie-
den, besteht kein Anspruch auf Zahlung der Inflationsausgleichspréamie.

Die Inflationsausgleichspramie wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. Be-
rechnung des Urlaubsgeldes sowie entsprechender Bestimmungen in den anderen
maRgeblichen Tarifvertragen) nicht berticksichtigt.

Verandert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Inflations-
ausgleichspramie, erfolgt keine Anpassung, soweit die jeweilige Auszahlung bereits er-
folgt ist.

§3

Inflationsausgleichsprémie fiir Auszubildende

Auszubildende erhalten fur den Zeitraum vom 01. Mé&rz 2023 bis 30. November 2023 zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspramie in
Héhe von 1.425,00 EUR.

Die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie erfolgt méglichst mit der Zahlung der
Ausbildungsvergutung fur den Monat November 2023.

Die Inflationsausgleichspramie vermindert sich fur jeden der Monate Marz 2023 bis No-
vember 2023 um 155,00 EUR, fir den der Auszubildende nicht fur mindestens einen Teil
des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Ausbildungsvergitung hatte. Sind
Auszubildende vor dem 25. Oktober 2023 ausgeschieden, besteht kein Anspruch auf
Zahlung Inflationsausgleichspramie.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Mérz 2023 bis November 2023 kein An-
spruch auf Ausbildungsvergitung im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die
Inflationsausgleichspramie.

Die Inflationsausgleichspramie nach Abs. 1 wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht berlicksichtigt.
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§4

Ausschluss von Doppelanspriichen, Schlussbestimmung

(1) Anspriche, die ein Arbeitnehmer aus anderen Tarifvertragen erworben hat oder erwer-
ben wird und die ein vergleichbares Regelungsziel verfolgen, vermindern den Anspruch
aus diesem Tarifvertrag nur, wenn feststeht, dass dem Arbeitnehmer insgesamt eine
Leistung in Héhe von 2.850,00 EUR fur den Zeitraum gem. § 2 Abs. 1 zuflieRt. Dies gilt
ebenso fur individualrechtliche Anspriiche, insbesondere, soweit sie aufgrund einer Ver-
weisungsklausel auf die Entgeltordnung eines nicht von der EVG abgeschlossenen Ta-
rifvertrages bestehen oder entstehen kénnen.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Usedomer Baderbahn GmbH Eiir die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
UBB Bundesvorstand

Corinna Sander
(Geschaftsfihrerin Usedomer Baderbahn GmbH)



