Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrafie 54a, 50677 Kain,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main

ist fir den Bereich der

TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fiir
kombinierten Giiterverkehr mbH, Mainz,

folgender

Manteltarifvertrag

vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die bei der TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombi-
nierten Guterverkehr mbH beschéftigten Arbeitnehmer, die Mitglied der vertragsschlieRen-
den Gewerkschaft sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
b) Auszubildende.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die nach dem 31. August 1996 und vor dem In-
krafttreten des fiir den Bereich der Transfracht International Gesellschaft fiir kombinierten
Guterverkehr mbH geltenden Manteltarifvertrags vom 25. Juli 1997 Manteltarifvertrages auf
der Basis eines Einzelarbeitsvertrages (ohne Bezugnahme auf Tarifrecht) eingestellt worden
sind, nur, wenn sie sich innerhalb von zwei Kalendermonaten nach Inkrafttreten des fiir den
Bereich der Transfracht International Gesellschaft fiir kombinierten Guterverkehr mbH gel-
tenden Manteltarifvertrags vom 25. Juli 1997 mit einer Anderung ihres individuellen Arbeits-
vertrages schriftlich einverstanden erklart haben, nach deren Inhalt sich die Rechte und
Pflichten des Arbeitsverhéltnisses nach dem flir den Bereich der Transfracht International
Gesellschaft fiir kombinierten Gliterverkehr geltenden Manteltarifvertrags mbH vom 25. Juli
1997 richten. Ergénzende Abreden bezlglich der Vergtitungshéhe bleiben zulassig.
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§2

Einstellung und Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhandigen. Der Arbeitsvertrag muss die in § 2 Abs. 1 bis 3 Nachweisgesetz geforderten
Angaben enthalten.

Anderungen, Nebenabreden und Erganzungen des Arbeitsvertrages sind schriftlich zu ver-
einbaren.

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, es sei denn, im Ar-
beitsvertrag wird eine kiirzere Probezeit vereinbart oder auf eine Probezeit verzichtet. Bei Vor-
liegen besonderer Griinde kann die Probezeit um bis zu sechs Monate verléngert werden.

s. Protokollnotiz zu Abs. 3 Satz 2 auf der letzten Seite

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

§3

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit den gesetzlichen Kiindigungsfri-
sten in ihrer jeweils gultigen Fassung ordentlich gekiindigt werden.

Das Arbeitsverhéaltnis kann ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist aus wichtigem Grund
nach § 626 BGB gekiindigt werden.

Die Kiindigung nach den Absétzen 1 und 2 bedarf der Schriftform.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn der Arbeitnehmer
erwerbsunféhig im Sinne des § 44 SGB VI wird. Wird der Arbeitnehmer berufsunfahig im
Sinne des § 43 SGB VI, endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
wenn eine Weiterbeschaftigung auf einem freien Arbeitsplatz nicht moglich ist.

Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstré-
gers lediglich eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis mit
allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder Satz 2 malige-
benden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist,
lAngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhéltnis endet.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen Berufsunfahigkeit
oder wegen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhalinis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Erteilung ei-
nes Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber die ausgelibte Tétigkeit zu geben und sich
auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fiihrung und Leistung zu erstrecken. Der Arbeitnehmer
kann aus wichtigem Grund ein Zwischenzeugnis verlangen, das den gleichen Anforderun-
gen entspricht.

siehe Protokollnotiz zu Abs. 6 Satz 3 auf der letzten Seite
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Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber geho-
renden Sachen zurlickzugeben und fiir fehlende Sachen, die ihm (berlassen wurden, Ersatz
zu leisten.

siehe Protokollnotiz zu Abs. 7 auf der letzten Seite

§4

Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit betrégt, ausschlieflich der Ru-
hepausen, 40,0 Stunden. Fir die Berechnung des Durchschnitts ist ein Zeitraum von 13
Wochen (Kalendervierteljahr) maRgeblich.

Die Arbeitszeit wird auf fiinf Werktage (Montag bis Freitag) verteilt. Durch Betriebsverein-
barung kann vereinbart werden, dass die Arbeitszeit auf finf von sechs Werktagen (Montag
bis Samstag) verteilt wird, wobei ein Werktag je Kalenderwoche fiir den Arbeitnehmer in der
Regel arbeitsfrei ist.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann ferner, soweit dies betrieblich erforderlich ist,
vereinbart werden, dass die Arbeitszeit auf 5 von 7 Wochentagen (Montag bis Sonntag ver-
teilt wird, wobei 2 Wochentage je Kalenderwoche flr den Arbeitnehmer in der Regel ar-
beitsfrei sind; § 11 des Arbeitszeitgesetzes bleibt unberthrt.

siehe Protokollnotiz zu Abs. 3 auf der letzten Seite

§5

Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des nach § 4
Abs. 1 mafigeblichen Ausgleichszeitraums von 13 Wochen (Kalendervierteljahr) Uber die re-
gelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit geleistet werden.

Bei Anordnung von Uberstunden ist auf die berechtigten Belange der Arbeitnehmer im Rah-
men des betrieblich Méglichen Riicksicht zu nehmen.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonn- bzw. Feiertagsarbeit ist die an Sonn- bzw. gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von
0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Uberstunden sind nach Maglichkeit bis zum Ablauf des 6. Kalendermonats nach dem jeweils
mafgeblichen 13-Wochen-Zeitraum (Kalendervierteljahr), in dem sie angefallen sind, durch
entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Bezlige auszugleichen. Im Ubrigen wird fur
die auszugleichenden Uberstunden lediglich der Zuschlag nach Absatz 7 gezahlt; mit Zu-
stimmung des Arbeitnehmers kann auch der Uberstundenzuschlag durch Freizeit in ent-
sprechendem Umfang ausgeglichen werden. Kann der Freizeitausgleich nicht innerhalb der
Frist des Satz 1 gewahrt werden, sind die Uberstunden nach dem Ablauf der Frist zu vergl-
ten.

Uberstunden werden mit der auf die Stunde umgerechneten Monatstabellenvergiitung be-
zahlt. Die Stundenvergiitung ergibt sich, indem die tarifliche Monatstabellenvergiitung durch
174 geteilt wird.
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Die Zuschlédge fir Uberstunden, Nacht-, Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit betra-
gen fur

a) Uberstunden 25 %,
b) Nachtarbeit 40 %,
c) Samstagsarbeit 30 %, |
d) Sonntagsarbeit 50 %,
e) Feiertagsarbeit 60 %

der auf die Stunde umgerechneten Monatstabellenvergiitung aus Stufe 1 der jeweiligen
Vergltungsgruppe. Uberstundenzuschlage werden erst ab der 21. Uberstunde im mallgeb-
lichen Ausgleichszeitraum von 13 Wochen (Kalendervierteljahr) gewahrt. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils héchste Zuschlag zu zahlen.

Der Zuschlag fir Samstagsarbeit betragt bei Samstagsschichten, fiir die der Arbeitnehmer
seinen betrieblichen Arbeitsplatz aufsuchen muss, mindestens 25,00 € brutto. Die Tarifver-
tragsparteien sind sich daruber einig, dass mit dieser Neuregelung die Frage der zusétzli-
chen Vergiitung fir Samstagsarbeit abschlieend geregelt ist; die Zustandigkeit des Be-
triebsrats bleibt unber(ihrt, soweit es um das ,Ob" der Samstagsarbeit geht.

§6
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung

Dem Arbeitnehmer ist bei nachstehend aufgefiihrten Anlédssen die erforderliche Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Verglitung zu gewahren:

a) bei Arbeitsunfall (ohne nachfolgende Arbeitsunfihigkeit) fiir die unvermeidliche
Ausfalizeit am Unfalltag,

b) bei Arztbesuch anlasslich einer wahrend der Arbeitszeit
aufgetretenen akuten Erkrankung (ohne nachfolgende
Arbeitsunfahigkeit) fir die unvermeidliche
Ausfallzeit am Erkran-
kungstag,

¢) zur Wahrnehmung von behérdlich angeordneten
Terminen, die das personliche Erscheinen des
Arbeitnehmers wahrend der Kernzeit erforderlich
machen (soweit der Arbeitnehmer nicht im Straf-
prozess Beschuldigter/Angeklagter oder in
~ einem anderen Prozess Partei ist) flr die unvermeidliche
Ausfallzeit.

Ein Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung besteht nur insoweit, als der Verglitungsausfall
nicht oder nur zum Teil durch Dritte erstattet wird. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, solche
Erstattungen in Anspruch zu nehmen.

Der Arbeitnehmer wird aufRerdem aus folgenden Anléssen in nachstehendem Umfang unter
Fortzahlung der Verglitung von der Arbeit freigestellt:

a) bei eigener EheschlieRung flr einen Arbeitstag,
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b) bei Niederkunft der in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Ehefrau/Lebensgefahrtin fur einen Arbeitstag,

¢) beim Tode des in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Ehegatten/Lebensgeféhrten sowie beim Tode eines
mit dem Arbeitnehmer in hauslicher Gemeinschaft
lebenden unmiindigen Kindes fur drei Arbeitstage,

d) beim Tode von Eltern, nicht mehr in hauslicher Gemein-
schaft lebenden Kindern, Stief- und Pflegekindern, Ge-
schwistern und Pflegeeltern fur einen Arbeitstag,

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand anlasslich der Ver-
setzung oder Abordnung an einen anderen Ort aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden fir drei Arbeitstage,

f) bei plétzlich eintretender, arztlich nachzuweisender Er-
krankung des Ehegatten/Lebensgeféhrten oder eines in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Kindes, das das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn die
Anwesenheit des Arbeitnehmers unbedingt erforderlich
ist, weil eine andere Pflegeperson nicht zur Verfugung
steht und wenn im laufenden Kalenderjahr kein flr bis zu drei Arbeits-
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat tage im Kalenderjahr,

g) bei Teilnahme an Veranstaltungen als gewahlter Ver- flr bis zu zwei
treter der vertragsschlieflenden Gewerkschaft Arbeitstage im
Kalenderjahr

h) bei Teilnahme von gewéahlten Vertretern der ver- fur die erforderliche
tragsschlieRenden Gewerkschaft an Tarifverhand- Zeit.
lungen und an Tarifkommissionssitzungen der
TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten Guterverkehr mbH

Der Arbeitnehmer hat in den Fallen der Abséatze 1 und 2 unverzuglich um Arbeitsbefreiung
nachzusuchen und auf Verlangen den Grund der Arbeitsbefreiung nachzuweisen.

Arbeitstage im Sinne dieser Bestimmung sind die Werktage (Montag bis Freitag bzw. Mon-
tag bis Samstag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage), an denen der Arbeitnehmer zur
Arbeitsleistung eingeteilt ist.

Die Tage 24. und 31. Dezember sind ab dem Kalenderjahr 1999 unter Fortzahiung der Ver-
gltung arbeitsfrei.

§7
Grundlage der Vergiitung

Die Hohe der Vergltung wird in einem besonderen Vergutungstarifvertrag festgelegt.

Die Arbeitnehmer sind entsprechend der Art inrer Tatigkeit in die einzelnen Vergitungsgrup-
pen (§ 8) eingruppiert. Fir die Eingruppierung in die einzelnen Vergltungsgruppen ist die
Art der tatsachlichen Tatigkeit des Arbeitnehmers mafigebend.

Ubt ein Arbeitnehmer dauernd mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedene
Vergltungsgruppen fallen, wird er entsprechend seiner Uberwiegenden Tatigkeit eingrup-
piert. Eine Tatigkeit iberwiegt, wenn sie regelmalig mehr als 50 Prozent der Arbeitszeit
ausmacht.
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Bei Hohergruppierungen erhalten Arbeitnehmer die nachsthéhere Vergitung der neuen Ver-
gutungsgruppe, gemessen an ihrer bisherigen Tarifvergiitung. Hinsichtlich einer spateren
Hoherstufung gelten die Gruppenjahre der neuen Vergitungsgruppe und -stufe als abge-
leistet.

Bei Herabgruppierungen erhalten Arbeitnehmer die néchstniedrigere Vergiitung der neuen
Vergltungsgruppe, gemessen an ihrer bisherigen Tarifvergltung.

Bei einer Veranderung der Verglitung ist dem Arbeitnehmer eine schriftliche Mitteilung dar-
Uber zu machen, wie sich seine Vergiitung zusammensetzt. Aus dieser Mitteilung mussen
die Tarifvergiitung und etwaige Leistungs-, Sozial- oder sonstige Zulagen ersichtlich sein.

Die Uberweisung der Vergiitung hat so zu erfolgen, dass die Vergiitung fiir den laufenden
Monat am Ende des Monats auf dem vom Arbeitnehmer angegebenen Gehaltskonto ver-
bucht ist. Arbeitnehmer, die nach dem 15. eines Kalendermonats eingestellt werden, erhal-
ten entsprechend der Zeit ihrer Beschaftigung eine Abschlagszahiung; die Abrechnung er-
folgt im darauffolgenden Monat.

Der Arbeitnehmer ist zur sofortigen Nachprifung der Vergitungsabrechnung verpflichtet.
Unstimmigkeiten sind dem Gehaltsbiiro unverziiglich mitzuteilen.

§8
Vergiitungsgruppen

Tatigkeiten einfacher Art, die zu ihrer Ausfuhrung weder eine Berufsausbildung noch be-
rufliche Erfahrung voraussetzen und die nach kurzer Einweisung ausgeflihrt werden kon-
nen.

Beispiele: Reinigungskrafte, Bote/Botin.

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung Vorkenntnisse im Arbeitsgebiet und aufgabenbezo-
gene Fahigkeiten voraussetzen sowie selbstédndige Handlungsentscheidungen im Rah-
men vorgegebener Alternativen erfordern.

Beispiele: Biiromaterialverwalter/in, Mitarbeiter/in Registratur, Postbearbeiter/in, Mitarbei-
ter/in Rechnungsversand.

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer
Regelausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren oder gleichwertige Fach-
kenntnisse und Fertigkeiten, die durch entsprechende betriebliche Ausbildung erworben
wurden, erfordern.

Beispiele: Abrechner/in, Schreibkrafte, einfache Verwaltungstatigkeiten.
Tatigkeiten, die wegen des Umfangs oder der Schwierigkeit Gber V 3 hinaus eine fach-
und aufgabenbezogene Ausbildung oder durch berufliche Erfahrung erworbene gleich-

wertige Fachkenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

Beispiele: Reklamationsbearbeiter/in, Rechnungskontrolle, Sekretarin, Verwaltungssach-
bearbeiter/in, Disponent/in, Vertrieb - Innendienst, Sachbearbeiter/in Logistik.
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Tatigkeiten, die wegen des Umfangs und der Schwierigkeit zu ihrer Ausfihrung eine ab-
geschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regel-
ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren voraussetzen oder gleichwertige
Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche Ausbildung erworben
wurden.

Beispiele: Buchhalter/in, Vertrieb - AuRendienst, Trouble-Shooter, Mitarbeiter/in fir Ab-
fertigungsverfahren, Sachbearbeiter/in Einkauf von Leistungen, Sekretarin mit
Sachbearbeitungsaufgaben, Sachbearbeiter/in Qualitdtssicherung/ Verkaufs-
preiskontrolle.

Tatigkeiten, die durch hoherwertige kaufmannische, technische oder juristische Aufgaben
gepragt sind und die zu ihrer Ausfiihrung eine abgeschlossene Ausbildung an einer
Hoch- oder Fachhochschule erfordern. Die ,Ausbildung an einer Hoch- oder Fachhoch-
schule* kann durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Wege einer umfas-
senden betrieblichen Ausbildung oder durch langjéhrige Berufserfahrung in einer ein-
schlagigen Vortétigkeit erworben wurden, ersetzt werden.

Beispiele: Key Accounter, Sachbearbeiter/in Rechtsangelegenheiten, Mitarbeiter/in der
Vertriebssteuerung, Systemprogrammierer/in, Datenbankadministrator/in, Sek-
retérin der Geschéftsfihrung, Sachbearbeiter/in Infokette.

Tatigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden und die
Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen, die durch eine abgeschlossene Ausbildung an ei-
ner Hoch- oder Fachhochschule oder durch langjéhrige Berufserfahrung in einer ein-
schlagigen Vortatigkeit oder durch berufliche Zusatzqualifikation auf der Basis von Fach-
hochschulabschiiissen erworben wurden und bei denen besondere Verantwortung fr
Teilgebiete zu tragen ist oder begrenzte Leitungsaufgaben zu erflllen sind.

Beispiele: Stabsstellenleiter/in, Gefahrgutbeauftragte/r, Logistikleiter/in, Vertriebsleiter/in.

§9
Fortzahlung der Vergiitung in Krankheits- und Sterbeféllen

Nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses wird dem Arbeitneh-
mer im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit das Arbeitsentgelt nach den gesetzli-
chen Bestimmungen fortgezahlt, soweit sich nicht aus Unterabsatz 2 etwas anderes ergibt.

Die Héhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betragt 100 v.H. des Entgelts, das der Ar-
beitnehmer in dem letzten abgerechneten Kalendermonat vor Beginn der Krankheit erhalten
hat, mit Ausnahme des fiir Uberstunden gezahlten Entgelts und der Uberstundenzuschlage.
§ 4a Entgeltfortzahlungsgesetz findet keine Anwendung.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverzlglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Ka-
lendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung lber das Bestehen der Ar-
beitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheini-
gung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit l&nger als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber dies unverziglich mitzuteilen
und eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Tritt die krankheitsbedingte Arbeitsunfa-
higkeit im Ausland auf, gilt § 5 Abs. 2 Entgeltfortzahlungsgesetz.
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Bei unverschuldeten Arbeitsunfallen im Unternehmen des Arbeitgebers (ausgenommen We-
geunfalle), die mit einer mehr als sechswéchigen Arbeitsunféhigkeit verbunden sind, wird
einmalig innerhalb eines Kalenderjahres, unabhéangig von der Dauer der Betriebszugehérig-
keit, ab der siebenten Woche bis einschlielllich der 26. Woche der Arbeitsunféhigkeit ein
Zuschufl zum Krankengeld in Héhe des Differenzbetrages zwischen dem Krankengeld und
100 Prozent der Nettovergltung gezahlt.

Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadenser-
satz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunféhigkeit ent-
standen ist, so geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser das Ar-
beitsentgelt fortgezahlt oder Krankengeldzuschuf® gewéhrt und darauf entfallende Arbeitge-
berbeitrage zu den gesetzlichen Sozialversicherungen abgefiihrt hat. Der Arbeitnehmer hat
dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des Ersatzanspruchs erforderlichen
Angaben zu machen. Der Forderungslibergang nach Satz 1 kann nicht zum Nachteil des
Arbeitnehmers geltend gemacht werden.

Stirbt der Arbeitnehmer, so ist dem tberlebenden Ehegatten bzw. den gesetzlich unterhalts-
berechtigten Familienangehérigen die Vergltung fur den Sterbemonat weiterzuzahlen.

§10

Vermdgenswirksame Leistungen

Die Arbeitnehmer haben nach Ablauf der Probezeit Anspruch auf eine vermégenswirksame
Leistung in Hohe von 13,00 EURO monatlich auf der Basis des Vermégensbildungsgeset-

zes. Nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeits-
zeit von weniger als 30 Stunden haben Anspruch auf eine vermégenswirksame Leistung in
Hoéhe von 7,00 EURO monatlich.

Die vermogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die dem Arbeit-
nehmer ein Anspruch auf Vergltung oder auf Fortzahlung der Vergiitung nach § 9 hat.

§11

Gruppenunfallversicherung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fur die Arbeitnehmer - ohne Beitragszahlung der Arbeitnehmer
- eine Gruppenunfallversicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen kérperlicher Unfalle abzu-
schlielen.

(1)

(2)

§12
Jahrliche Sonderzuwendung mit Kiirzungsklausel
Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr eine Sonderzuwendung, wenn sie

1. am 1. November seit dem 1. November des Vorjahres ununterbrochen in
einem Arbeitsverhaltnis zur TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten
Guterverkehr mbH stehen und

2. nicht in der Zeit bis einschlieRlich 31. Marz des folgenden Jahres aus
eigenem Verschulden oder auf eigenem Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis

ausscheiden.

Ist die Sonderzuwendung im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 gezahlt worden, so ist sie in
voller Hohe zurlickzuzahlen.
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Die Hohe der jahrlichen Sonderzuwendung betragt 70 % der tariflichen Monatstabellenver-
gutung, die dem Arbeitnehmer im Monat Oktober zustand.

Die jahriiche Sonderzuwendung wird mit der Vergitung fiir den Monat November ausge-
zahlt.

Die jahrliche Sonderzuwendung wird flr jeden Arbeitstag in der Zeit vom 1. November des
Vorjahres bis zum 31. Oktober, an dem vom Arbeitnehmer keine tatsachliche Arbeitsleistung
erbracht worden ist, um ein Achtzigstel gekiirzt. Arbeitstage im Sinne von Satz 1 sind die
Tage von Montag bis Freitag bzw. von Montag bis Samstag, an denen der Arbeitnehmer
gemal § 4 Abs. 2 zur Arbeitsleistung eingeteilt war.

Die nach Absatz 5 vorgesehene Kirzung der jahrlichen Sonderzuwendung darf nicht vorge-
nommen werden, soweit eine tatsachliche Arbeitsleistung

- an Urlaubstagen,

- an Freizeitausgleichstagen gemalk § 5 Abs. 5,

- an Freistellungstagen geman § 6,

- an Tagen, fir die ein Freistellungsanspruch geman § 45 Abs. 3 Satz 1 SGB V besteht,
- infolge von Arbeitsunféllen (§§ 8, 9 SGB Vi)

nicht erbracht wurde.

§§ 37 Absatz 2, 38 BetrVG und sonstige zwingende Rechtsvorschriften bleiben unbertihrt.
Zeiten der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub und andere Zeiten des Ruhens des Ar-
beitsverhaltnisses stehen der Erbringung einer tatséchlichen Arbeitsleistung nicht gleich.

Die nach Absatz 5 vorgesehene Kiirzung der jéhrlichen Sonderzuwendung unterbleibt inso-
weit, als durch die Kiirzung ein Mindestbetrag in Héhe von 45 % des tariflichen Monatsta-
bellenentgelts, das dem Arbeitnehmer fir den Monat Oktober zugestanden hat, unterschrit-
ten wurde (unantastbarer Sockel). Der unantastbare Sockel vermindert sich fiir jeden vollen
Kalendermonat in der Zeit vom 1. November des Vorjahres bis zum 31. Oktober, fiir den
dem Arbeitnehmer kein Anspruch auf Vergiitung oder Fortzahlung der Vergltung (§ 9) zu-
gestanden hat, um ein Zwdlftel.

Ist die jahrliche Sonderzuwendung gezahit worden, obwohl auf sie ganz oder teilweise kein
Anspruch bestand, so ist sie in entsprechendem Umfang zuriickzuzahlen.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer, dessen jahrliche Sonderzuwendung nach Absatz 5
gekurzt worden ist, auf Anforderung eine Abrechnung auszuhéndigen, aus der sich die Da-
ten der zur Kirzung herangezogenen Arbeitstage ohne Erbringung einer tatsachlichen Ar-

beitsleistung und die Berechnung der gekirzten Sonderzuwendung ergeben.

§13
Urlaubsgeld
Der Arbeitnehmer erhélt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn er
1. am 1. Juni seit dem 1. Januar des laufenden Jahres ununterbrochen in einem nicht kraft
Gesetzes ruhenden Arbeitsverhélinis zur TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fiir
kombinierten Giiterverkehr mbH steht

und

2. mindestens fur einen Teil des Monats Juni Anspruch auf Vergitung oder Fortzahlung der
Vergltung (§ 9) hat.
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(2) Das Urlaubsgeld betragt fir den am 1. Juni vollbeschéftigten Arbeitnehmer 709,00 EURO.
Der am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalt vom Urlaubsgeld den Anteil, der
dem Malf} der mit ihm vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Urlaubsgeld wird mit der Vergltung flir den Monat Juni ausgezahilt.

(4) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht zustand, ist es in voller Hohe zuriickzu-
zahlen.

§14
Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in dem letz-
ten abgerechneten Kalendermonat vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit Ausnahme des
zusatzlich far Uberstunden gezahiten Arbeitsverdienstes. Bei Verdiensterhéhungen nicht nur
voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstklrzungen, die im Berechnungszeitraum
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, blei-
ben fur die Berechnung des Urlaubsentgelts auller Betracht.

§15

Erholungsurlaub

(1) Jeder Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Urlaubs-
jahr ist das Kalenderjahr.

(2) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
berlcksichtigen, sofern nicht dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer
Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegenstehen.

(3) Die Dauer des Urlaubs betragt jahrlich 28 Arbeitstage. Bei Arbeitnehmern, die im Kalender-
jahr an mehr als 75 Arbeitstagen keine tatsachliche Arbeitsleistung erbracht haben, redu-
ziert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub fir dieses Kalenderjahr um 4 Urlaubstage. Tritt
die in Satz 2 genannte Voraussetzung fur die Reduzierung des Urlaubsanspruchs ein,
nachdem der Arbeitnehmer im Kalenderjahr mehr Erholungsurlaub erhalten hat, als ihm
nach Anwendung der Kirzungsregelung flr das Kalenderjahr zusteht, ist bereits erhaltenes
Urlaubsentgelt fiir die zuviel gewéahrten Urlaubstage zurlickzuzahlen. § 12 Abs. 6 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Wird das Arbeitsverhélinis wahrend des Urlaubsjahres unterbrochen, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir jeden vollen Beschaftigungsmonat.

(56) Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatiger Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses erworben. Im Eintritts- und Ausscheidensjahr hat der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, werden auf volle
Urlaubstage aufgerundet.

(7) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Kalender-
jahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt oder abgegolten wurde. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer eine
Bescheinigung uber den im laufenden Kalenderjahr gewéhrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.



-11 -

(8) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende Griinde
dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewéhrt und genommen werden.

(9) Der Urlaubsanspruch kann nur im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit abgegolten werden, wenn der noch zustehende Urlaub bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr genommen werden kann.

(10) Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet. Die
ausgefallenen Urlaubstage dirfen nur mit Zustimmung des Arbeitgebers an den Urlaub an-
gehangt werden.

(11)Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keiner dem Urlaubszweck widersprechenden
Erwerbstéatigkeit nachgehen. Bei Zuwiderhandlung verliert der Arbeitnehmer den Anspruch
auf die Urlaubsvergutung fiir die Tage der Erwerbstatigkeit.

(12) Schwerbehinderte haben Anspruch auf zusétzlichen Urlaub nach den gesetzlichen Bestim-
mungen in ihrer jeweils gliltigen Fassung (§ 47 Schwerbehindertengesetz).

§ 15a
Wahimodell

(1) Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung zum 1. Januar 2019, nach Mallgabe der
folgenden Abséatze das Recht, zwischen einer héheren Monatstabellenvergitung (,Grund-
modell") oder zusatzlichem Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung zu wéahlen.
Grundsétzlich gilt die Monatstabellenverglitung nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer
kénnen jedoch das Grundmodell abwahlen und anstelle der héheren Monatstabellenvergi-
tung nach dem Grundmodell zusétzlichen Erholungsurlaub oder eine Arbeitszeitreduzierung
wahlen.

(2) Die Monatstabellenvergiitung im Grundmodell ergibt sich ab dem 1. Januar 2019 aus der
Anlage 2 (,Grundmodell) zu der Tarifvereinbarung Nr. 3224. Teilzeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer erhalten von der Monatstabellenvergiitung den Anteil, der dem Maf} der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(3) Die Monatstabellenvergttung bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option ,Zusétzli-
cher Erholungsurlaub” ergibt sich ab dem 1. Januar 2019 aus der Anlage 3 (Option
,<Zusétzlicher Erholungsurlaub®) zu der Tarifvereinbarung Nr. 3224. Teilzeitbeschéftigte Ar-
beitnehmer erhalten von der Monatstabellenvergiitung den Anteil, der dem Maf} der mit
ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Vollzeitarbeitnehmern, die sich fiur den zusétzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen im
Kalenderjahr sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von
Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als funf Arbeitstage, reduziert sich der zu-
satzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen, tarifvertragli-
chen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

(4) Die Monatstabellenvergltung bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option
JArbeitszeitreduzierung“ ergibt sich fur vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer ab dem 1. Januar
2019 aus der Anlage 4 (Option ,Arbeitszeitreduzierung®) zu der Tarifvereinbarung Nr. 3224.

Bei Volizeitarbeitnehmern, die sich fir eine Arbeitszeitreduzierung entscheiden, verringert
sich die durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit (§ 4 Abs. 1) um eine Stunde wdchentlich.
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Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den Arbeitsvertrags-
parteien Einvernehmen zu erzielen. Kann kein Einvernehmen uber die Verteilung der redu-
zierten Arbeitszeit herbeigefiihrt werden, findet das ,Grundmodell* (Abs. 1 und 2) Anwen-
dung.

Die fur eine Arbeitszeitreduzierung optierenden volizeitbeschaftigten Arbeitnehmer gelten
weiterhin als vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrages.

Far teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fiir die Option ,Arbeitszeitreduzierung” ent-
scheiden, richtet sich die Monatstabellenvergitung nach der Anlage 4 (,Option Arbeitszeitre-
duzierung") zu der Tarifvereinbarung Nr. 3224. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten
von der Monatstabellenvergitung nach Anlage 4 der Tarifvereinbarung Nr. 3224 den Anteil,
der dem Maf} der mit ihnen vereinbarten und nach Mafigabe des folgenden Unterabsatzes
verkirzten Arbeitszeit zu der nach Unterabsatz 2 verklrzten Arbeitszeit eines Vollzeitarbeit-
nehmers entspricht.

Fur teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die sich fur die Option ,Arbeitszeitreduzierung” ent-
scheiden, reduziert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit wé-
chentlich um den Anteil einer Stunde (60 Minuten), der dem Mal} der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit im Verhaltnis zur Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers (§ 4 Abs.1) entspricht.
Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den Arbeitsvertrags-
parteien Einvernehmen zu erzielen. Kann kein Einvernehmen Uber die Verteilung der redu-
zierten Arbeitszeit herbeigeflhrt werden, findet das ,Grundmodell” (Abs. 1 und 2) Anwen-
dung.

Protokollnotiz zu § 15 a Abs. 4:

Beispielsrechnung:

Ein Vollzeitarbeitnehmer (V5 Anfangsgehalt) mit einer tariflichen Regelarbeitszeit von durch-
schnittlich 40 Stunden pro Woche hat die Option Arbeitszeitreduzierung gewahit und seine
Arbeitszeit um eine Stunde (60 Minuten) wéchentlich auf nunmehr durchschnittlich 39 Stun-
den pro Woche reduziert. Dafur erhélt er ein Monatstabellenentgelt in Héhe von 2.893,43 €
(V5 Anfangsgehalt, Anlage 4 zu TV Nr. 3224).

Bei einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer (V5 Anfangsgehalt) mit einer durchschnittli-
chen Arbeitszeit von 30 Stunden pro Woche (75% der Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitneh-
mers), der die Option Arbeitszeitreduzierung wahlt, reduziert sich seine Arbeitszeit wéchent-
lich anteilig um 75% von einer Stunde (60 Minuten), also um 0,75 (45 Minuten) auf 29,25
Stunden (29 Stunden und 15 Minuten) pro Woche. Dafir erhélt er eine Vergitung in Héhe
von 75% von 2.893,43 € (V5 Anfangsgehalt, Anlage 4 zu TV Nr. 3224), also 2.170,07 €.

Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zum Beginn eines ungeraden Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber
die Abwahl des Grundmodells und die von ihm gewiinschte Option (zuséatzlicher Erholungs-
urlaub oder Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist
neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung das Wahirecht mit Wirkung zum
Beginn des folgenden Kalenderjahres ausiben.

Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl mindestens flr zwei Kalenderjahre gebunden;, dies gilt
auch dann, wenn das Grundmodell nicht abgewahit wird. Einvernehmlich kann zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewéhiten Modells vereinbart wer-
den.
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§ 16
Erholungsbeihilfe ab dem Jahr 2003

Alle Arbeitnehmer, die am 01. Juli eines Jahres seit dem 01. Januar desselben Jahres unun-
terbrochen in einem ungekiindigten und nicht ruhenden Arbeitsverhaltnis zur TFG Trans-
fracht Internationale Gesellschaft fiir kombinierten Giterverkehr mbH stehen, erhalten ab
dem Jahr 2003 — solange dies nach den steuerrechtlichen Vorschriften zuldssig ist — jahrlich
mit der Vergttung fur den Monat Juni eine Erholungsbeihilfe gem. § 40 Abs. 2 Nr. 3 Ein-
kommensteuergesetz (EStG) nach Mallgabe der folgenden Absatze.

Voraussetzung fur die Gewadhrung der Erholungsbeihilfe ab dem Jahr 2003 ist die Errei-
chung der fir das Geschaftsjahr 2002 budgetierten Unternehmensziele. Danach darf das
Ergebnis der gewthnlichen Geschaftstatigkeit des Jahres 2002 nicht mehr zu einem Verlust
fuhren (,Schwarze Null*). Eine Verfehlung dieses Unternehmensziels um bis zu 0,1 Mio
EURO ist in Bezug auf die Gewahrung der Erholungsbeihilfe unschéadlich.

Die Erholungsbeihilfe betragt fur jeden vollbeschéftigten Arbeitnehmer 156,00 EURO.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten eine Erholungsbeihilfe in H6he des Betrags, der
dem Maf der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Mallgeblich sind die Verhéltnisse
am 01. Juli des jeweiligen Jahres.

Als ruhend im Sinne von Absatz 1 gelten Arbeitsverhéltnisse, die kraft Gesetzes ruhen (z.B.
wahrend Wehr- und Zivildienst sowie wahrend des Erziehungsurlaubs), sowie Arbeitsver-
haltnisse, bei denen die Hauptpflichten aus sonstigen Griinden suspendiert sind (z.B. Beur-
laubung ohne Beziige).

Die Erholungsbeihilfe darf von den Arbeitnehmern nur zu Erholungszwecken verwendet wer-
den.

Jeder Arbeitnehmer hat auf Verhangen der TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fur
kombinierten Guterverkehr mbH schriftlich zu versichern, dass die Erholungsbeihilfe fur Er-
holungszwecke verwendet worden ist (Urlaubsreise, Ausflugsfahrt, sonstige Freizeitaktivitat
mit Erholungscharakter); auf Verlangen der Finanzbehérden sind (iber die entsprechenden
Ausgaben Belege vorzulegen (Sicherstellung der sachgerechten Beihilfeverwendung).

Die TFG Transfracht Internationale Gesellschaft fur kombinierten Glterverkehr mbH tragt
die auf die Erholungsbeihilfe entfallende Pauschalsteuer (Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag,
pauschalierte Kirchensteuer).

Die Erholungsbeihilfe wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berticksichtigt.

Ist die Erholungsbeihilfe gezahlt worden, obwohl sie dem Arbeitnehmer nicht oder nur teil-
weise zustand, so ist sie in entsprechender Héhe zurtickzuzahlen.
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§17

Entgeltumwandlung nach dem Altersvermégensgesetz

(1) Der Arbeitnehmer kann — sofern er nicht beurlaubter Beamter ist - nach Maligabe der ge-
setzlichen Vorschriften in ihrer jeweils gliltigen Fassung vom Arbeitgeber betriebliche Alters-
versorgung durch Entgeltumwandlung bezuglich kiinftiger tarifvertraglicher Entgeltanspriiche
verlangen. Das Verlangen bedarf der Schriftform, ist mindestens drei Wochen vor der Fallig-
keit des Entgeltanspruchs geltend zu machen und muss die umzuwandelnden Entgeltbe-
standteile eindeutig bezeichnen. Die Durchfiihrung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird
durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber geregelt. Der Beschéftigte ist an die jeweilige Ent-
scheidung, tarifliche Entgeltbestandteile umzuwandeln, fir das laufende Kalenderjahr gebun-
den, es sei denn, seine personlichen Lebens- oder Einkommensverhaltnisse andern sich

wesentlich.

(2) Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass
Entgeltbestandteile in Hohe von mehr als 4 % der jeweils gliltigen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung umgewandelt werden.

(3) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung fest-
gelegt werden, welche Entgeltbestandteile (laufende Monatsverglitung, jéhrliche Sonderzu-
wendung, Urlaubsgeld, usw.) umgewandelt werden kénnen und welche Bestandteile davon

vorrangig umzuwandeln sind.

(4) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung fest-
gelegt werden, dass das gesamte umzuwandelnde Entgelt unabhéngig von der Falligkeit des
einzelnen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin als einmaliger
Betrag behandelt wird; der festzulegende Falligkeitstermin flr den einheitlichen Betrag darf
nicht nach dem 01. Dezember des Kalenderjahres liegen.

(§ 17 wurde unverandert aus der Tarifvereinbarung Nr. 2226 vom 06. Dezember 2002 iber-
nommen.)

§18

Ausschlussfristen

Anspriiche aus diesem Tarifvertrag und dem jeweils gultigen Entgelttarifvertrag sowie sonstige
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Félligkeit
schriftlich geltend zu machen. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spater féllig werdende Leistungen zu wah-

ren.

§19

Ubergangsbestimmungen/Besitzstandswahrung

(1) Die Ubergangsbestimmungen des § 17 des Manteltarifvertrags fir den Bereich der Trans-
fracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten Giterverkehr mbH & Co.KG vom
25.07.1997, zuletzt geéndert durch Tarifvereinbarung Nr. 3006 vom 03. April 2013, gelten
fur die darunter fallenden Arbeitnehmer fort.

(2) Die Besitzstandswahrungsbestimmungen des § 18 des Manteltarifvertrags flr den Bereich
der Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten Giterverkehr mbH & Co.KG
vom 25.07.1997, zuletzt geandert durch Tarifvereinbarung Nr. 3006 vom 03. April 2013,
gelten in Verbindung mit der Sicherungstarifvereinbarung Nr. 1882 vom 25. Juli 1997 fur die
darunter fallenden Arbeitnehmer fort.
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§20
Ausschluss von Doppelanspriichen
Samtliche Vergltungsanspriiche aus diesem Manteltarifvertrag gelten als erfullt, soweit sie be-
reits von der Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten Guterverkehr mbH
& Co. KG aufgrund der fir den Bereich der Transfracht Internationale Gesellschaft fiir kombi-

nierten Gliterverkehr mbH & Co.KG geltenden Tarifvertrage in dem Zeitraum vom 01. Januar
2013 bis zum 31.08.2013 erflillt worden sind bzw. erfiillt werden.

§ 21
Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt — mit Ausnahme von § 15a - riickwirkend zum 1. Januar 2018 in
Kraft.

(2) § 15a tritt — mit Ausnahme des Abs. 5 — zum 1. Januar 2019 in Kraft.

(3) § 15a Abs. 5 tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft.

(5) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten, frihestens zum 30. April 2019,
schriftlich gekiindigt werden.

Frankfurt am Main, den 5. Juli 2018

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)
f zende des Vorstands .
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Protokollnotizen zum MTV

Zu § 2 Abs. 3 Satz 2: Besondere Griinde im Sinne dieser Vorschrift liegen immer dann vor,
wenn eine Beurteilung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber nicht
oder nur unzureichend mdéglich ist, so z.B. bei langerer Verhinderung des
Arbeitnehmers.

Zu § 3 Abs. 6 Satz 2: Als ein wichtiger Grund im Sinne dieser Vorschrift ist z.B. ein Wechsel
des Vorgesetzten oder eine beabsichtigte Beurlaubung des Arbeitneh-
mers anzusehen.

Zu§3Abs. 7: Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass Ausgabe und
Rickgabe von Sachen grofteren Wertes (ca. 51,00 EURO) zu quittieren
sind.

Zu § 4 Abs. 3: 1. Durch die Verwendung der Worte ,freiwillige Betriebsvereinbarung*

soll ausgeschlossen werden, dass im Falle der Nichteinigung zwi-
schen den Betriebsparteien eine Entscheidung durch die Einigungs-
stelle erzwungen wird.

2. Unter den in der Vorschrift genannten Begriff ,Arbeitszeit* fallt auch
die Einrichtung von Bereitschaftsdienst, etwa in der Zentrale der
Transfracht. Demgegenuber stellt reine Rufbereitschaft keine ,Ar-
beitszeit” im Sinne dieser Vorschrift dar; Rufbereitschaft kann an-
derweitig betrieblich geregelt werden.



