Tarifvereinbarung Nr. 1882

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen eV, Volksgartenstrale 54a, 50677 Kdéln,
und

der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands, Hauptvorstand, Beethovenstrafte 12-18,
60325 Frankfurt/Main,

ist fiir den Bereich der

Transfracht Internationale Gesellschaft fiir kombinierten Giiterverkehr mbH,
Frankfurt/Main

foigende

Sicherungstarifvereinbarung

vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Tarifvereinbarung gilt, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, nur fir
die Arbeitnehmer der Transfracht Internationale Gesellschaft fir kombinierten Guterverkehr
mbH (TFG Int.), die vor dem 01. September 1996 bereits bei der Transfracht Deutsche
Transportgeselischaft mbH (TFG) im Geltungsbereich des Manteltarifvertrags vom
01.05.1989 bzw. im Geltungsbereich des Uberleitungstarifvertrags vom 28.09.1990 be-
schaftigt waren und nach § 613a BGB seit dem 01. September 1996 ununterbrochen in
einem Arbeitsverhaltnis zur TFG Int. stehen.

{2) Diese Tarifvereinbarung findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach dem 31. Au-
gust 1996 bei der TFG Int. eingestellt wurden bzw. werden; dies gilt auch flr die Wiederein-
steliung fraherer Arbeitnehmer der TFG oder der TFG Int..

§2

Monatsvergltungsbesitzstand

(1) lIst die dem Arbeitnehmer fir den Monat Oktober 1997 nach dem in diesem Zeitpunkt maf-
geblichen Tarifrecht der TFG Int. zustehende Monatsvergitung niedriger als es die Mo-
natsvergltung nach dem bis zum 30, September 1897 gemal § 613a BGB individualrecht-
lich fortgeltenden Tarifrecht der TFG fir den Monat Oktober 1997 gewesen wére, so erhait
der Arbeitnehmer in Hohe der Differenz ab dem Monat Oktober 1997 eine persdnliche Zu-
lage, die monatlich gezahit wird.
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Zur MonatsvergUtung im Sinne von Absatz 1 zahlt auch die Schichtzuiage. Die Schicht-
zulage ist bei der Berechnung des Vergltungsbesitzstandes ab dem Zeitpunkt nicht mehr zu
berlicksichtigen, ab dem die Anspruchsvoraussetzungen nach § 4 Nr. 7 des TFG-
Manteltarifvertrags vom 01.05.1989 nicht mehr vorliegen.

Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 werden in die Besitzstandssicherung nach Absatz 1
auch Obertarifliche/auBertarifliche Vergitungsbestandteile (,freiwillige Zulagen®) einbezogen.
Die Besitzstandssicherung bezlgiich der freiwilligen Zulagen verringert sich, wenn und so-
weit sich aufgrund einer héheren als von der TFG Int. vorgesehenen Eingruppierung des
Arbeitnehmers nach dem neuen TFG Int.-Tarif eine héhere tarifliche Vergitung als nach
dem alten TFG-Tarif ergibt.

Bei nach dem 01. Oktober 1997 eintretenden allgemeinen Erhdhungen der tariflichen Mo-
natstabellenvergltungen wird die persdnliche Zulage nicht erhéht.

Erreicht der Arbeitnehmer nach dem 01. Okiober 1997 in seiner Vergltungsgruppe eine
hoéhere Stufe, vermindert sich die persdnliche Zulage um 25 vom Hundert des Unter-
schiedsbetrags zwischen der Monatstabellenvergitung nach der bisherigen und der hdhe-
ren neuen Stufe.

Wird der Arbeitnehmer nach dem 01. Oktober 1927 in eine héhere Vergltungsgruppe ein-
gruppiert, vermindert sich die persdnliche Zulage um 25 vom Hundert des Unterschiedsbe-
trags zwischen der Monatstabellenverglitung nach der bisherigen und der neuen hdheren
Vergltungsgruppe.

Andert sich nach dem 01. Oktober 1997 die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte regelmaige
Arbeitszeit, ist die Hohe der persénlichen Zulage entsprechend anzupassen.

Hat der Arbeitnehmer nach dem 01. Oktober 1997 nicht fur den vollen Kalendermonat An-
spruch auf Vergltung oder Entgeltfortzahlung, ist die persdnliche Zulage entsprechend zu
vermindern.

Soweit nach Absatz 3 auch tbertarifliche/aulertarifliche Zulagen in die Besitzstandsrege-
lung einbezogen sind, ist die TFG Int. berechtigt, diesen Teil der Besitzstandssicherung zum
01. Januar eines Kalenderjahres, frihestens zum 01. Januar 1999, um die Halfte zu redu-
zieren und zum 01. Januar des folgenden Kalenderjahres, frihestens zum 01. Januar 2000,
vollsténdig entfallen zu fassen. Eine zwischen den betroffenen Arbeitnehmern differenzie-
rende Austbung dieses Rechts ist nur bei Vorliegen sachlicher Grinde zuldssig.

(10) Bei der Bemessung des Urlaubsgeldes und der Sonderzuwendung gilt als tarifliche

Monatstabellenverglitung auch die persénliche Zulage nach Absatz 1 und Absatz 2 dieses
Paragraphen, nicht jedoch die freiwillige Zulage i.S.v. Absatz 3 dieses Paragraphen.
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§3

Besonderer Kundigungsschutz, Entgeltsicherung

(1) Zugunsten der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis am 30. September 1997 geman § 2
Ziffer 5. des TFG-Manteltarifvertrags nur noch aus wichtigem Grund im Sinne von § 626
BGB gekiindigt werden konnte, bleibt dieser besondere Kindigungsschuiz auch nach dem
30. September 1997 bestehen, sofern das Arbeitsverhaltnis Uber diesen Zeitpunkt hinaus
ununterbrochen fortbesteht.

(2) Arbeitnehmer, flr deren Arbeitsverhaltnis im Falle der Fortgeltung des TFG-Manteltarifver-
trags die Voraussetzungen des besonderen Kundigungsschutzes nach Absatz 1 bis spate-
stens zum 31. Dezember 1997 eingetreten waren, erwerben diesen besonderen Kindi-
gungsschutz auch in der Zeit zwischen dem 01. Oktober und dem 31. Dezember 1997 noch,
sofern ihr Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September 1997 ununterbrochen fortbesteht.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Arbeiinehmer, denen am 30.
September 1997 Gehaltssicherung gemaR § 7 des TFG-Manteltarifvertrags zustand bzw.
die bei Forigeltung dieses Tarifrechts einen Anspruch auf Gehaltssicherung spatestens bis
zum 31. Dezember 1987 erworben héatten.

§4

Vermégenswirksame Leistungen

Hat der Arbeitnehmer vor dem 18. Juni 1997 einen Anlagevertrag Uber vermdgenswirksame
Leistungen abgeschlossen, so hat er flr die Dauer der Laufzeit dieses Anlagevertrags noch An-
spruch auf Gewéahrung vermdgenswirksamer Leistungen nach MaRgabe von § 10 des TFG-
Manteltarifvertrags (maximal 78,-- DM monatlich).

§5

Betriebliche Altersversorgung

Ein Arbeitnehmer, der bis zum 30. September 1997 Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
gemal § 11 Ziffer 1. des TFG-Manteltarifvertrags hatte, behilt diesen Anspruch auch nach dem
30. September 1997. Die Hohe der Beitrdge und der Umfang der Anspriiche ergeben sich wei-
terhin aus der insoweit fortgeltenden Vereinbarung Gber die betriebliche Altersversorgung.

§6
Fahrgelderstattung

(1) Ein Arbeitnehmer, der bis zum 30. September 1997 gemaR § 11 Ziffer 4. des TFG-Mantel-
tarifverirags Anspruch auf Fahrgelderstattung hatte, behalt diesen Anspruch auch fir die Zeit
nach dem 30. September 1897, eine Kindigung nach § 11 Abs. 3 bleibt vorbehalten.

(2) Der Anspruch auf Fahrgeiderstattung kann von der TFG Int. jeweils zum 01. Januar ein
Kalenderjahres, erstmals im Kalenderjahr 1999, um ein Drittel des vollen Betrages der
Fahrtkosten gekirzt werden. Eine zwischen den betroffenen Arbeitnehmern differenzierende
Ausiibung dieses Klrzungsrechts ist nur bei Vorliegen sachlicher Griinde zuldssig.

(3) Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Fahrgelderstattung richtet
sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen, die TFG Int. ist nicht verpflichtet, Nachteile,
die durch eine verscharfte Besteuerung oder Sozialversicherungspflicht entstehen, auszu-
gleichen.



§7

Urlaubsdauer

Arbeitnehmer, denen am 30. September 1997 gemal § 15 Ziffer 1.4. des TFG-Manteltarifver-
trags ein Anspruch auf Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr zustand, be halten
diesen Anspruch auch fur die Zeit nach dem 30. September 1997. Die in § 15 Abs. 3 Satz 2 des
Manteltarifvertrags fur die Transfracht International vorgesehene Kirzung des Erholungsuriaubs
um 4 Urlaubstage findet jedoch Anwendung.
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§8

Krankengeldzuschuf}

Arbeitnehmer, die am 30. September 1997 aufgrund mindestens dreijahriger ununterbro-
chener Betriebszugehorigkeit Anspruch auf Krankengeldzuschull gemat § 9 Ziffer 3. des
TFG-Manteltarifvertrags hatten, behalten grundséatzlich auch fir die Zeit nach dem 30. Sep-
tember 1997 einen Anspruch auf Krankengeldzuschuf? nach MaRgabe dieser Vorschrift.

Fur die Dauer des Anspruchs auf Krankengeldzuschuf sind die am 30. September 1997 be-
stehenden Verhiéltnisse maflgebend (,eingefrorener Besitzstand®). Fir die Héhe des Kran-
kengeldzuschusses sind die am 30. September 1997 geltenden steuerlichen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Vorschriften mafRgeblich; spatere Anderungen dieser Vorschriften
dirfen nicht zu einer zuséatzlichen Belastung der TFG int. fihren.

§8
Weihnachtsgeld sowie Leistungs- und Treuepramie flir das Jahr 1997,
Urlaubsgeld ab dem Jahr 1998, Sonderzuwendung 1998

Die Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr 1997 keine jahrliche Sonderzuwendung niach
§ 12 des Manteltarifvertrags fur die Transfracht International. Statt dessen erhalten die Ar-
beitnehmer im Kalenderjahr 1997 ein Weihnachtsgeld nach Mallgabe von § 12 des TFG-
Manteltarifvertrags in der bis zum 30. September 1997 maf3gebenden Fassung.

Die Arbeitnehmer erhalten fur das Kalenderjahr 1997 kein Urlaubsgeld nach § 13 des Man-
teltarifvertrags fur die Transfracht International. Statt dessen erhalten die Arbeitnehmer far
das Kalenderjahr 1997 eine Leistungs- und Treuepramie nach Mafigabe von § 13 des TFG-
Manteltarifvertrags in der bis zum 30. September 1997 maf3geblichen Fassung.

Ab dem Kalenderjahr 1998 gilt die Bestimmung Uber die jahrliche Sonderzuwendung mit
Kirzungsklause! (§ 12) des Manteltarifvertrags fur die Transfracht international mit den sich
aus den Absézen 4 und 5 ergebenden Abweichungen.

Abweichend von § 12 Absatz 5 Satz 1 des Manteltarifvertrags fir die Transfracht Interna-
tional wird die jahrliche Sonderzuwendung im Kalenderjahr 1998 fir jeden Arbeitstag in der
Zeit vom 01. Mai 1997 bis zum 31. Oktober 1998, an dem vom Arbeitnehmer keine tatséach-
liche Arbeitsleistung erbracht worden ist, um ein Achzigstel gekirzt.

Abweichend von § 13 Absatz 2 Satz 1 des Manteltarifvertrags fiir die Transfracht Interna-
tional betragt das Urlaubsgeld flr den am 1. Juni vollbeschaftigten Arbeitnehmer ab dem
Kalenderjahr 1998 60% der tariflichen Monatstabellenvergttung, die dem Arbeitnehrmer im
Monat Mai zustand.
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§10

Verwirkung

Anspruch auf die Absicherung der Einkommen und Arbeitsbedingungen nach den Vorschriften
dieser Tarifvereinbarung besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer sich weigenrt, eine zumutbare
Tatigkeit auszuliben. Das gleiche gilt, wenn dem Arbeitnehmer aus Grunden, die er zu vertreten
hat (§ 276 Abs. 1 BGB), eine zumutbare Tétigkeit nicht Ubertragen werden kann.

§11
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Diese Tarifvereinbarung tritt am 01. Oktober 1997 in Kraft.

(2) Diese Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember jedes
Jahres, frithestens zum 31. Dezember 1999, schriftlich gekindigt werden.

(3) § 6 dieser Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum 30. Juni oder 31.

Dezember jedes Jahres, frihestens zum 31. Dezember 1998, schriftlich geklindigt werden.
Fur den Fall einer Kiindigung nach diesem Absatz wird die Nachwirkung ausgeschlossen.

Frankfurt am Main, den 25, Juli 1997

Arbeitgeberverband Gewerkschaft
Deutscher Eisenbahnen der Eisenbahner Deutschlands
Der Vorsitzende des Vorstands . Hauptvorstand
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