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Tarifvertrag zur Zahlung von Corona-Beihilfen
far die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer der
TFG Transfracht GmbH

(TV Corona-Beihilfe TFG 2021 EVG)

Zwischen
dem
Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrafle 54a, 50677, Kéln
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
a) raumlich

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b)  betrieblich

Flr die TFG Transfracht GmbH (nachfolgend TFG genannt).
c) persdnlich

Far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der

TFG, soweit sie vom personlichen Geltungsbereich des mit der EVG fiir den Bereich der
TFG abgeschlossenen Manteltarifvertrag erfasst sind.
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§2
Corona-Beihilfen fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Buchst. ¢) erhalten zur Abmilderung der zusétzlichen
Belastungen im Zeitraum von Méarz 2021 bis November 2021 durch die Corona-Krise
einmalig eine Corona-Beihilfe TFG Teilauszahlung 1 im Sinne des § 3 Nummer 11a
EStG in Héhe von 600,00 EUR.

Die Corona-Beihilfe TFG Teilauszahlung 1 nach Abs. 1 wird mit der Entgeltzahlung
flir den Monat Dezember 2021 ausgezahlt.

Abweichend von Abs. 1 erhdlt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe TFG
Teilauszahlung 1 anteilig. MaBgebend ist das Verhaltnis des arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit-Solls zur regelmiafigen tarifvertraglichen Arbeitszeit im
Zeitraum von Marz 2021 bis November 2021.

Der Anspruch nach Abs. 1 vermindert sich fur jeden der Monate Marz 2021 bis
November 2021 um 66,67 Euro (im Falle des Abs. 3 anteilig), fir den ein Arbeitnehmer
nicht fir mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt
hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Marz 2021 bis November 2021 kein
Anspruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-
Beihilfe TFG Teilauszahlung 1 nach Abs. 1.

Arbeitnehmer, im Sinne von § 1 Buchst. ¢) erhalten zur Abmilderung der zusétzlichen
Belastungen im Zeitraum von Januar 2022 bis Mé&rz 2022 durch die Corona-Krise
einmalig eine Corona-Beihilfe TFG Teilauszahlung 2 im Sinne des § 3 Nummer 11a
EStG in Hdhe von 500,00 Euro.

Die Corona-Beihilfe TFG Teilauszahlung 2 nach Abs. 5 wird mit der Entgeltzahlung
fur den Monat Marz 2022 ausgezahit.

Abweichend von Abs. 5 erhalt der Teilzeitarbeitnehmer die Corona-Beihilfe TFG
Teilauszahlung 2 anteilig. MalRgebend ist das Verhéaltnis des arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit-Solls zur regelméaRigen tarifvertraglichen Arbeitszeit im
Zeitraum von Januar 2022 bis Méarz 2022.

Der Anspruch nach Abs. 5 vermindert sich fur jeden der Monate Januar 2022 bis
Marz 2022 um 166,67 Euro (im Falle des Abs. 7 anteilig), fiir den ein Arbeithehmer nicht
fir mindestens einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt
hatte.

Besteht wahrend des gesamten Zeitraums von Januar 2022 bis Marz 2022 kein
Anspruch auf Entgelt im Sinne von Satz 1, besteht kein Anspruch auf die Corona-
Beihilfe TFG Teilauszahlung 2 nach Abs. 5.
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(9) Die Corona-Beihilfen TFG Teilauszahlung 1 und 2 werden bei der Bemessung
sonstiger Leistungen (z.B. Berechnung des Urlaubsentgelts nach § 14 MTV TFG), nicht
beriicksichtigt.

(10) Scheidet der Arbeitnehmer nach der Auszahlung der Corona-Beihilfe TFG
Teilauszahlung 1 oder 2 aus dem Arbeitsverhéltnis aus, erfolgt keine Verrechnung.

Verandert sich das individuelle Arbeitszeitvolumen nach der Auszahlung der Corona-
Beihilfe TFG Teilauszahlung 1 oder 2, erfolgt keine Anpassung.

§3

Schlussbestimmung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterschriftsdatum in Kraft.

o
KdiIn / Frankfurt am Main, 7. Oktober 2021
Arbeitgeberverband = (";’Eiféyén’tféﬁﬁn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstn

Der Vorsitzende des Vorstands

%L 7 Eisenbahn- und
// '// L/ZS"(’%‘

/ /w Wedig) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand



