
SozialSicherungsTV

fiir die Arbeitnehmerder
Transdev-Unternehmensgruppe

(SozialSicherungsTV- TD)

zwischen

Transdev GmbH

einerseits

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG)

andererseits

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

§ 1
Regelungsgegenstand

1. Die Tarifvertragsparteien schlieBen diesen Tarifvertrag, um den Arbeitnehmern der

Transdev-Unternehmensgruppe die Leistungen des ,Fonds zur sozialen Sicherung fur

Arbeitnehmerder Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.“ als gemeinsameEinrichtung

im Sinne des § 4 Abs. 2 TVG zu erschlieGen.

2. Das in Abs. 1 beschriebene Ziel soll durch den Beitritt zu der bereits bestehenden, vom

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V. (AGV

MOVE) mit der vertragsschlieBenden Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)in

2005 begriindeten gemeinsamenEinrichtungerreicht werden.

3. Die Grundlagen der gemeinsamenEinrichtung und die Voraussetzungen fur den in die-

sem Tarifvertrag geregelten Beitritt sind in dem als Anlage 2 angefiigten SozialSiche-

rungsTV 2017 einschlieRlich Anhang geregelt.

§ 2
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer, Auszubildende sowie Dual-Studierende,die in

einem Unternehmen der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag beschaftigt sind. Unternehmen im

Sinne des Satzes 1 konnen das gesamte Unternehmenodereinzelne Betriebe des Unter-

nehmenssein.

§ 3
Beitrittsantrag

Der Arbeitgeberist verpflichtet, unverzuglich nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages den An-

trag auf Zustimmung zum Beitritt an den Vorstand des Fonds soziale Sicherung gem.

§ 5 SozialSicherungsTV 2017 zu stellen.



1.

§ 4
Bezugnahme

Die Tarifvertragsparteien verweisen auf die in den Abschnitten | bis V des SozialSiche-
rungsTV 2017 geregelten Bestimmungen und machen diese uneingeschrankt zum
Gegenstand dieses Tarifvertrages.

Abs.1 gilt insbesonderefur

a) die Klarstellung, dass die Verhandlungen Uberdie Weiterentwicklung des SozialSi-
cherungsTV 2017 vom AGV MOVEunter Wahrung derdort vorgesehenen Abstim-
mungsverfahren geftihrt werden,

b) die Dotierungsregelung gem. Abschnitt IV mit der MaRgabe der danach méglichen
unternehmensspezifischen Differenzierungen.

Die Regelungen des SozialSicherungsTV 2017 einschlie@lich seiner Protokolinotizen gel-
ten unbeschadetvon § 7 Abs. 4 in ihrer jeweiligen Fassung. Dies gilt auch, wenn der So-
zialSicherungsTV 2017 durch die EVG und den AGV MOVEnach Abschluss dieses Ta-
rifvertrages geandert wird. § 7 Abs. 3 bleibt unberwhrt.

§5
Zustimmung zum Beitritt weiterer Beteiligter

Der Arbeitgeber stimmt mit dem Abschluss dieses Tarifvertrages zu, dass weitere Beteiligte
Mitglied der gemeinsamen Einrichtung werden, indem sie die im SozialSicherungsTV 2017
beschriebenenBeitrittsbedingungen gleichermafenerfillen, den Beitritt beantragen und die
Mitgliederversammlung entsprechend der Satzung des Fonds soziale Sicherung dem Beitritt
zustimmt.

§ 6
Unternehmensspezifische Bestimmungen

Die Berechnungderfur die Dotierung gem. § 8 Abs. 2 SozialSicherungsTV 2017 maB-
gebendenArbeitnehmerzahl erfoigt multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer*innen,
die unter den allgemeinen Geltungsbereich gemak § 2 SozialSicherungsTV-TDfallen.
Teilzeitarbeitnehmer*innen werden entsprechend dem zeitlichen Umfangihrer verein-
barten Arbeitsleistung anteilig berticksichtigt. Arbeitnehmer*innen, auf deren Arbeitsver-
haltnis mit einer anderen Gewerkschaft abgeschlossene Tarifvertrage Anwendungfin-
den, werden bei der Dotierung nicht beriicksichtigt. Unter Berucksichtigung des Berichts-
wesensteilt der Arbeitgeber der EVG bis zum 20. Januar des jeweiligen Jahres mit, wie
viele Arbeitnehmer*innen zum 1. Januar dem Geltungsbereich nach § 2 unterfallen. Der
Arbeitgeberist gegentiber der EVG und dem Fondssoziale Sicherung zur transparenten
Auskunft Uber die relevanten Berechnungsgrundlagen verpflichtet. Auszubildende wer-
den unbeschadetihrer Leistungsberechtigungnicht berUcksichtigt.

Ab dem Kalenderjahr 2025 zahlt das Unternehmeneinen Betrag in Héhe von 150,00
EUR,multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer*innen, die unter den allgemeinen
Geltungsbereich gem4& § 2 SozialSicherungsTV-TDfallen. Teilzeitarbeitnehmer*innen
werden entsprechend demzeitlichen Umfangihrer vereinbarten Arbeitsleistung anteilig
berticksichtigt. Arbeitnehmer*innen, auf deren Arbeitsverhaltnis mit einer anderen Ge-
werkschaft abgeschlossene Tarifvertrage Anwendung finden, werden bei der Dotierung
nicht berUcksichtigt.



3. Als Referenzwert gem. § 8 Abs. 4 SozialSicherungsTV 2017 wird die jeweilige unterneh-

mensbezogene Entgeltgruppe festgelegt, die die héchste Zahl an Eingruppierungen in

dem jeweiligen Unternehmen aufweist.

4. Der beauftragte Fonds hat das Unternehmen zu Beginn eines Kalenderjahres daruber

zu informieren, in welchem Umfang nicht abgerufene Dotierungsguthaben aus den Vor-

jahren (Leistungsreserve) zur Verfugung stehen. Die Verpflichtung des Unternehmens

zur Dotierung wird ausgesetzt, wenn und solange 200 %des aktuell giiltigen Dotie-

rungsvolumens(= zwei Jahresbeitrage)flr die Leistungserbringung durch nicht abgeru-

fene Dotierungsguthaben aus den Vorjahren als Leistungsreserve zur Verfugung stehen.

Wurde die Dotierung nach Satz 1 ausgesetzt und unterschreitet die Leistungsreserve

100 % (= ein Jahresbeitrag) des aktuell giltigen Dotierungsvolumens,erfolgt eine er-

neute Dotierung mit Beginn des Folgejahres.

§7

Inkrafttreten, Kiindigung, Schussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 2024 in Kraft.

2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich gektindigt werden,

erstmals zum 30. November2026.Der Tarifvertrag wirkt unbefristet nach.

3. Dieser Tarifvertrag kann abweichend von Abs.2 mit einerFrist von sechs Monaten zum

Ende eines Kalenderhalbjahres au®erordentlich gekiindigt werden, wenn eine Anderung

des SozialSicherungsTV 2017 gegen das Votum des Arbeitgebers in dem vorgesehenen

Abstimmungsprozess gem. § 14 Abs. 3 SozialSicherungsTV 2017 zustande gekomme-

nenist. Der Arbeitgeber soll vor Ausspruch der Kindigung versuchen, mit EVG und AGV

MOVEEinvernehmenherzustellen.

4. Wird der SozialSicherungsTV 2017 gekiindigt, gilt er im Hinblick auf Arbeitskampffreiheit

und Friedenspflicht auch zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages als gektindigt. For-

derungen, die zum SozialSicherungsTV 2017 gestelit werden, gelten auch gegenUberder

Tarifvertragspartei dieses Tarifvertrages als gestellt.

Frankfurt am Main, den 28. November 2024

Fur die Fur die

Transdev-Unternehmensgruppe —_-- Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

ee ee

   



Anlage 1:

Bayerische Oberlandbahn GmbH

Bayerische Regiobahn GmbH

NordWestBahn GmbH

. Transdev Hannover GmbH

. Transdev Instandhaltung GmbH

. Transdev Service GmbH

. Wurttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH
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Anlage2:

Tarifvertrag 2017 zur sozialen Sicherung

fiir

Arbeitnehmer der

Mobilitats- und Verkehrsdienstleister

(SozialSicherungsTV 2017)
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Abschnitt |
Grundlagen

§1

Betelligte Tarifvertragspartalen

1) Ble Tarifvertragsparteien biden eine gemeingame Einrichtung im Sinine yon § 4

Abs. 2 TVG. For sie galtan die in diesem Taritvertrag vereinbarien Bestmmmungen

in Verbindung mii den Satzungsragelungen, éie auf der Grundlage der Tarifbe-

stimmungen beschiossen werden. Die gemeinsame Einichtung tragt den Namen

,Fonds zur sozialan Sicherung fir Arbaltnenmer der Mobilitats- und Verkehrs-

dienstleister eV." (im Folgenden Fonds soziale Sicherung oder Fe).

Protokolinotiz:

Es wird Mlargestalll, dass die gemeimsame Einvichiung nicht neu gegriindal wird, Sart

dern als geit 2005 bestehende Elnrichtung van EVG und Agy MoVe fortpetiitet und

fir weilare Beteligte gedifinet wird. Diese treten jhe unterWabrung dorin Absehnitt Mt

geregelten Badingungen bei. Zu diesen week werdendis lariflichen Grundlagen

und die Satzungsbestinwnungen i / gemat diesemTanfverrag antsorechend ange-

passt.

Fwischen EVG und Agu MoVe wird ergdinzend zur Anpassung der OB ~ spegiischen

Rechtsiage an die Envaiterung der gemeinsaimen Elsrichtung ain Tarifvertrag Zur

Ubertaltung hastohender Regeln innerhalb einer fOnfidhrigen Limstafiungsphase

(OberdeifungsTV Sozia/Sicherungs TV 2017) geschinssen.

2) Dem Fonds soziale Sicherung als gemeinsamer Einrichtung gehéren als Tarifver-

tragsparteien ar

auf Gewarkschattsseite die Eisenbahn- und Verkebragewerkschalt (EVG) und

auf Arveltgeberseite

a} der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienst-

ieister @.V. (Agy MoVe) als Grindungsverbard,

Protokolinotiz:

Buchs, a gilt mit der Mafigabe, dass die Mitgledsuntemetiman Lichow-

Schmarsaver Elsenbahn GmbH (LSE) und las Aktlengeselischafl davon aus-

genommen sind,

4} Unternahmen und Einrichtungenmit einer rechilichen baw. wirtschaftlichen

Varbindung zum Agv MoVe oder dem DB-Konzem, wenn sie gem. Abschn.

ihren Beitritt erklart haben. Als solche Betelligte kommen in Betracht

Unternehmen, die im Mehrheitsbesitz eines Unternehmens des DB-

Konzerna slahen sowie Mitgliedsuntarnehmen des Agv MoVe, die nicht

dem OB-Konzern angehdren,



4H, Einrichiungen, die rachilich als Stiftung oder in dholicher Weise mit der DE
AG verbunder sind und deren Zwecke primar an wirtschalllichen oder so-
zialen Gelangen der Arbeitrehmer von Unternehmen der DB AG ausge-
richiet sind.

¢) Unternehmen, die Leistungen des Schienenpersonennahverkeis (SPNV] er-
bringen uad deren Betrietie vomhetrieblichan Gellungsbereich des Bran-
chenTV SPNYerfasst sind oder sein kGnnten, wena sle gem. Abschn. I ihren
Beitritt erklart haban.

d} Arbeitgeberverbainde, wenn sie gem. Abscehn. tl ihren Beltritt unter Beschran-
kung auf Untermehmenim Sire van Buchst. ¢) erkdrt haber.

Protokoilnotiz:

Der Vorstand des Fonds saziaie Sicherung ist verpiiichtet, fortlaufend eine Uber-
sicht vorzuhaiten, in der die Untemehmen nach Suchet. o bis d struliuriart aufge-
ffi sind.

3) Gemeinsame Einrichtunges von Untemehman und dar EVG, cle die Voraussel-
aungen nach Abs. 2 nicht erfiillen, dam entsprechenden Tarifvertrag und ihrer
Satzung (bzw. vergleichbaren Regelung) entsprechend jedoch ausschiieBlich
Leistungen im Sinne von Abschn. fll dieses Tarlfvertrages erbringen, kKGnnen mit
dem Fonds soziale Sicherung einen Dlenstleistungsvertrag abschlieken, dear die-
sem die Umsetzung der Leistungen ‘hrer gemeinsamen Einichtung gegen Kos-
tanerstattung Uberlasat. Einzelheten regelt die Satzung.

§2
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1) betriablich
fiir die Betriehe der Unternehmen bew. Miigliedsunternahmen bzw. Elr
der in § 1 Abs. 2 aufgeftthrten Beteiligten.

 

ichtungen

2 o
m
e persdnlich

ftir die Arbeitnehmerinnen und Arbelineahmer (nachfoigend Arbeitnebmer ga-
nannt) der Unternehmen baw. Einricktungan, die in dem von der EVG mat dem:
jewellige Unternehmen bzw. Verband baw. der jewelligen Einzichtung far den Bei-
tritt gaschiossenen Verwaisungstarifvertrag bzw. in demmit dem Agv MoVe qiilti-
gen UberleitungsTY SozialSicherungsT¥ 2017 als leistungsberechtigt bezeichnet

worden und nicht leltende Angastellte im Sinne van § 6 Abs. 3 BetrVG sind,

 

Protokoalinotiz:

Die Bestimmungan dieses Tarifvertrags sind im Reahrien cer auf die Unter-
nehmen im Gellungsbereich dieses Tarifvertrags libertragenen Zustandigkel-
ten auf zugewiesene Beamle sinngemas& anzuweanden, sowelt beamtanrechtll-
che Beslimmungen diaser Anwendung nich! entgegensiehen,

  



Seziahen sich Bestinmungen zum Leistungsbezug dieses SovialSicharungs-

TY 2017 auf Arboitnehmer, gellen diese sinngemai auch fir Auszubildende

und gg weiere Nachwuchskrafte, wenn und soweit sie unter den aligemeinen

Geltungsbergich eines imjewelligen Untamebmenim Sinne von Abs. 1 gel-

fonden Rahmen-/ Mantetaritvertrags fallen.

3

Grundsdize ftir die Leistungsgewahrung

Im Regelfall gelten fir alia Laistungen an die Arhoitnehmeraller bateiligten Ver-

bande, Unternehmen und Elnrichtungen identische Bedingungen, Abweichungen

karinen in derfir den Beitrit, geschlossenen Venveisungstarifvertrag nur yverein-

bart werden, wenn hier ein besonderes Interesse des beitretenden Unterneh-

mens baw. Verbands bestent unddie Mitgilederversammlung dies im Rahman der

Entscheldung (ber den Beitritt (§ 7 Abs. 3) ainstinimig gebilligt hat,

Auf die Leletungen des Fonds sozlale Sicherung pasteht kein unmittaibar durch

diesen Tarifvertrag baw. die Verweisungstanfvertrage begriindeter Rechigan-

spruch. Die Leistungen des Fonds sozisle Sleharung werdenvielmehr auf der

Grundiage und nach Maligabe von Entscheidungen der Mitgliederversammlung

gewaihn, dia sis ihrerseits nach Maligabe der in diesem Tarlfverrag festgelegtan

Rahmenbedingungen zu treffen hat.

Proiokalinotiz:

Die in der Protokednatiz zur Slimmrechisausdibung in don Gremian des Fands so-

ziate Sicherung vem 24, Juli 2014 getraffenen Abaprachen behalten unbeschadet

§ 14 Abs. t Satz 2 im Sbrgen unverdndert Gailtigkeit, Sie sind auch im Rahman

notwendiger Abstimmungen des Agy MaVe mit wallaran Gelelligten von diesen zu

beechian,

Laistungen an Arbeitrehsmer, die der EVG nicht angehGren, werden nicht aus der

sich nach Abschnitt V ergebenden Datierung baw. dem daraus gezogenen Nui-

gan finanziart.

Die Mitgiederversarnmlung des Fonds soziale Sicherung kann durch elnstinmige

Entscheidung abweichend von Abs, 3

a) im Elnzelfall und hinsichtilch einzalner Leistungan Ausnalimen gestalten,

wenn dies der Zwecksotzungdes Fonds soziale Sicherung entepricht und eb

nem die Ausnahme rechfertiganden besonderen soziaipelitischen Becirinis

enispricht,

b}) die individuelle Bezugsberechtigung for Arbeltnehmerin Unternehmen, die die

Voraussetzungen von § 1 Abs. 2 sicht enilien, beschiiahen, wenn das Be-

zugsracht in einern Tarivertrag geregelt ist, den eine in dem Beschaftigungs-

betrieb als Tarifpariner vertretane Goewerkechafi abgeschlossen hat, die ihrer-

geits mit der EVG eine enisprechende Kooperationsabrede unterhalt, Yoraus-

setzung ist, dass die Geveinrung der Lelstungen den Interessen kelnes der

nach § 1 Abs, 2 bateiligien Verbande bzw. Unlermenmen widerspricht, aut-

grund wirtschafleher, politischer oder sozialer Bindungen aus Sicht der Be

 

tol
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ligten verinetbar ist und das betreffende Untamehmen sinan diesem Tarifver-

trag enisprechenden Dotlerungsbaitrag leistet.

Abschnitt II
Leistungen des Fonds sogiale Sicherung

g§4
Leistungsportfatia

Der Fonds sogiale Sleherung gewéirt den leistungsberechtigten Arbetnehmern bai
Erfillung dar satzungsméigen Vorausseizungen die im Anhang geregelten Lais-

tungen.

Abschnitt Ili
Beitritt zum Fonds soziale Sicherung

§5
Antrag auf Beltritt ala Betelligter

Unternehmen, Einrichtungen baw. Arbeligeberverbande, die die Voraussetzungen
gem. §1 Abs. 2 Buchst. b) bis d} erfilllen, konnen Batelligte dar gemeainsamen Ein-
richtung werden, wenn sie mit der EVG einen Tarifvertrag geschicssen haben, der
die In § 6 geragalten Bedingungen erflit und den Seitritt unter Vorlage dieses Tarif:
vertrages schriftich beantragen. Der Antrag isi an den Vorstanc des Fonds soziaie
Sicherung #u richten.

§5
Tarifliche Grundlage fir den Beitritt weiterer Betailigter

1. Der gem. § 5 mit der EVG geschlussene Tarifvertrag muss gewdhrlelaten, dass
bei dem beltretanden Unternehmen bzw. den Mitgliedern des beitretanden Ver-
bands die in den Abschnitien | bis V dieses Tarfvertrages vere'nbarien Beatin
mungen uneingeschrankt geltan bzw. nur Ausnahmen regain, die nach diesem
Tarifvertrag, gat. in Verbindung mil einer Entscheidung der Mitgllederversamm-
lung méqiich sind.

 

  

 

Protokoltinatiz:

De EVG wird ir Regelfall einen Venveisungstarifvertrag ansireban, damil itn Palle

oiner Anderung diases SozialSinherungs TV2017 die versinhartan Anderungert i

damn vereinbarten Lintang aulomatisch dbermammen werden, Grundsateich Karam
auen sin Tarfvertrag in Betracht, der die Gesamnthelt der Regalungen selbst abini-
det. In beiden Falen muss jedoch in geeigneter Welse gewdirisistal sai, dass Kai-
ne Diskeapanzen zum SowalSicherungsTY 201% auftretan.
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5 Der Tarfvertrag musa folgende Bedingungen eillen:

a} Oer Tarifvertrag muss Ober die allgermeine Verwelsung hinaus ausdracklich

b)

d'

 

zum Beitritl weiterer Betelligter umfas-
die aufschiebend bedingte Zustinimu

inguager erfillen.
sen, wenn diese ihrerseits die hier garegelten Galtritishe:

 

Der Tarifvertrag muss Marstellen, dass die Verhandiungen Gber diesen Sozi-

alSicharungsTY 2017 auaschiieBlich vom Aqv MoVe gefiinn werden, unbe-

schadet dessen Verpflichtung, die Interessen welterar Botelligter durch Einbe-

zlehung in die arbeitgeberseitige Entgcheidungstindung yor dem Abschluss

yor Anderungen zu wahren (vgi § 13).

 

Protokolinotiz:

Alle Beteiligten worden Gesprdche Sher dle zuldinftige Ausgastaitung der Verhand-

lungsfiirung aufsahinen, Worn es Zur Griindung eines Dachverbandes karmunen saul

te, an demder Agy MoVe beteiigt ist und der far dle Tanfvarhandiungen der SPRY.

Branche gustdndilg ist, Unabhdngig biarvon ware ein soleher Umetand an Abstin-

MUNGSPTOZESs 2 harficksichiigen.

 

Ein Verwelsungstarifvertrag. muss eine im Sinne der Rechtsorechung des

Bundesarbelfsgerichts ausreichenda Rigenstandigkeit besitzen. Insbesondera

miussen dia Kindiqungsbestimmungen differenziert geregell werden. Sle

miussen vorgsehen, dass der Verweisungstarifvertrag mit einer Frist ven richt

weniger ais 8 Monatan zum Ende eines Kalendesanres aulerordentiich ge-

kGndigt werden kann, wenn Gas betelligha Unternehmen baw. der Verband mit

einer gegen sein Votum im Abalimmungsprozess zustande gexommencn,

neuen Tanibestimmung nicht einvarstanden ist.

 

Der Tarivertrag kann vorsahen, dass der Aviciligte in diesern Fall von den

Mégiichkelten gam. § 1 Abs. 3 Gebrauch machen kann.

in dam Yarifverrag missen die Bestimmungen Sher die Daterung gem. Ab-

schnitt ¥ susdriickiich anerkannt werden, Dies gilt mit der Mafigabe, dass bel

der Barechnung der Arbeltnehrmerzahi unternehmensspezifische Besonder-

heitan hinsichtich der Einbeziehung bestimmter Arbeltnehmergruppan 2ulas-

sig sind, Die EVG ist verpfichtet, weilgehend identische Regeln mit aller Be-

telligten anzustreben,

7

Tarifrechtliche Zustimmung und Beltrittewirkung

1. Der Agv MoVe und die EVG stimmen mit diesem Tarifvertrag, jedochdurch die

Erfflleng der vorgenannten Voraussetzungen aufschiebend badingt, der Erweite-

rung der gemeinsamenEinrichtung duren antragetellande Unternehmen, Arbeit-

gebarverbande oder Einrichtungen als weilere Betelligte zu.

Nn in gleicher Weise stimmt jeder neu deitretende Betelligte gern. § 6 Abs. 2

Buchst. a} der Aufnabme weiterer Betelligter zu.
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3. Uber dan Elntritt der Bedingung entecheidet auf Vorschlag des Varstands dia Mit
N
S

gliederversamimlung (§ 12). Mit Bekanntgabe der zustimmenden Entscheidung
wird das antragstellende Unternehmen baw. der Verband baw. die Einrchtung
ohne weiteren Rechtsakt Beteligter der gememsamen Einrichtung.

Abschuaitt (V
Dotlerung

§&
Allgemeine Dotierungsgrundsatze

tala Sicherung finanziert seine Kosten und erfUllt seine Aufgaben
n diasemAbschnitt garageiten Dotlerung.

Der Fonds so
im Rahrmen der

  

 

Dia jabriche Dotterung wird fir alla Betelligten nach einem einhesitlichan Schlas-
sel berechinet, admiich mil einem Pauschalwert von 126,00 EUR, muitipliziert mit
der aut Vollzelipersonen (VZP) berecnneten Anzahl aller Arbeltnehmer in dem

persdnlichen Gettungsbereich, den die EVG mit dem Agy MoVe im Uiberlei-
tungsTV SozialSlcnarungsTV 2017 bzw. mit den weiteren beltretanden Unter-
nehmen bzw. Verbanden in dem flr den Beitritt mafigebanden Tarifvertrag ver-
einbart hat, Dazu zdhlen auch enisprechende zugewiesene Beanvie. Erfnigt dar
Baitritt im Verlauf einas Jahres, so wird unbeschsdet einer abweichendes Rage-
lung im Elnzelfall die Dotierung zeitantelllg berachnet.

In die Berechrung der Anzahl! der V2P werden in der Ragel unbeschadat § 6
Abs. 2 Buchst. d} alle nicht nur geringfligig beschafigten aklivan Arbeitnehmer
einbezogen, In der Regel jadach nicht Nachwuchsivafte, auch wenn sieleis.
tungsberechtigt sind (val. Protokallnotiz zu § 2 Abs. 2). Grundiage ist die hlertir

maSigebende Definition das jeweiligen Tarfvertrages.

in dern jeweiligen Tarfvertrag ist als Referenzwert eine relevante Entgeltgruppe
festzulegen, nach der sich dle Oynamisierung des Pauschalwartes bestimmt Er-
héht sich das Yabellanantgelt dieser Referenz-Entgeltgruape, so erhdht sich der
Dotierungewert ab dem Zaitpunst des Inkrafttretens der EntgelternGhung entepre-
chend prozentual. Ein MindesterhGhungsbetray wird entsorechend seiner prozen-
tualen Umrechaung berlicksichtigt. Die Dotierung wird chne Andening derfiir das
jeweilige Kalenderjahr mafgebendan Personalzahi antsprechend zeitanteiig be-
recanel, MaGgebend ist jeweils der Personalbestand am 1. Januar eines jeden

Kalenderahres.

Die Arbeltgeber sind verpflichiet, jaweils zeligerecht aine kongerm- bzw, unter-
nehmens- baw. einrichtungsbezogene Abrechnung 2u ertellen.
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§%
Rechnungskreise

  

Fur jedes beteiligte Untemehmen bzw. jede betelligte Eindchtung werden ge-

trennte Rechnungskreise gefiihr, denen die nach § & geleistete Dotierung Zuge-

osdnat wird. Die fir Arbeltnehmerdieser Unternehmen aufgewandetan Kosten flir

Maitnahmier: und Versicherungen warden in. dem jewedigen Rachnungskres ver

bucht.

Protokatlernotiz:

 

im UbarledungsTV SozialSisharungsT¥ 2017s a in den Vorwelsungstanivetrdgen

kann in Bezug aufdia in § 1 Abs. 2 Buchel. b) g annten Unernehmen baw. Elnrich-

fungen bzw. kongzeamrechiicn verbundene Unternehmen anderer Beledigter eine ab-

waichands Regelung getroffes werden, Minsiehtiieh der Rechnungekreise worden die

in cleser Fann verbundenen Einhaiten als ein Untamehmen behandelt.

Cas am 31. Dezember 2017 verfligbare und sieht schon giner neu eingerichte-

ten Rechnungskreis zugeordnete Elgenkapital des Fonds soziala Sicherung wird

dem Rechnungskreis der Férderbarechtigten dar Untermehmen des DB-Koanzems

sinschlleStich derin 4 1 Abs. 2 Buchs. b) genannten Britten zugerechnet. Einzel-

heiten regelt der UberleitungsTV SozialSicherungsT¥ 2017.

§ 10
Sonderregelung ble 34. Dezember 2023

Bis zur 31, Dezember 2023 wird gegeniber neu beigetretenen Untemehmen

eine Nachdotlerung nicht geltend gemacht, wenn gine Unterdeckung der jewelli-

gen Untamehmens: / Einrichtungsdotierung beste, die im datdes Beltritis und

dem darauffolgenden Kalenderjahr 20 %und in den folgenden Jahren bls zum

44. Dazember 2023 10% der in dem jewelligen Jahr planmatig zur Vertigung

stehenden Mitel nicht Ubersteigt.

 

 

Die Unterdeckung wird wihrend dieses Zeltraums jShelich bis zu diesem Héchst-

wert aus dem Kapital gem. § 0 Abs. 2 gedeckt. Nach diesem Zelipunkt obliegl es

dem betreffenden Unternehmen, Innerhaib einer Rahmentrist von drei Jahren

durch Anpassung der Leistungen baw. der Dotarung den Ausgieich zu besorgen.

Eine in diesem Rahmen entstehande varubergehende Unterdeckung wird inner-

hatb des Rachnungswesens als Darlehen zur Verfigung gestelit. Dies glit bis

31. Dezember 2023 entsprechend, wenn eine Unlerdeskung ainiritt, die den in

Abs. 1 genannten Wert Gberechreitet.

Agy MoVe und EVG werdeni Verlauf deg Kalenderjahres 2022 Gbereine Ver-

landerung dieser Regetung yerhandeln und dabei einerseits die tarifpaltische

Gesamtsituation und anderarseits bewerlen, ob dies unter Berticksichtigung der

zu diesem Zeitounkt noch vedugbaren Mitel LS.v. Abs. 9 Abs. 2 gerechtfertigt ist.
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§1i
Priffungsbericht

Der Fands soziale Sicherung ist verpflichtet, die fir seina Autgabenerfillung erforder-
lichen Finanzmittel durch einen jahelichen Prifungsbericht eines Wirischafispriifars
nachzuweisen. Der Priifungshericht ist Gegenstand der Beschlussfassungen der
Miiglederversammiung.

   

Abschniltt ¥
Anpassung von Satzungsbestimmungen

§ 12
Beztimmungenitber das Beitrittsverfahren

 

Das Verfahren zur Entscheidung bber die Aufnahme von Unternehmen, Einvichtun-
gen baw. Verbaénden als weitere Beleilligte der garieinsamen Einrichtung wird ent-
sprechand Abschnitt Ulin der Satzung geregelé.

Protokalinotiz:

Die Miglioderversamimung sol eine fonmalisierta Grundlage fir die Prifung durch de

Varstandin der Satzung festlegen und regain, dass der Varstand den Antrag binnen
Zwei Woohen nach Eingang entsprechend diesan Vergaben zu profen und der Mitglie-

derversammiung vorziiegen hal, wenn er das Voriegen aller Varaussetzungen fir die
Aufnabme fesigastalt hat. Varneint der Vorstand das Varilagen der nofwendigen Bedin-
gungen, hat er sine Mdrung unter Einbesiehung vor EVG und Agv MoVe Zu versuchen.

Kdnanen die Bedenken nicht ausgerdumt werden, tell der Vorstand dies dem antragstet-
fanden Lintamelmen bzw. Verbandbaw. der Eloreftung mit. Digses/dieser/alese kann

innerhalb eines Manats selbat eine Entsehaidung der Mitgledervarsamimlung beanira-
gen. Diese entscheidet bei einam positiven Vatudys Vorstands in dar Regal in Lim-
laufverahran.

 

§ 73

Zusammensetzung der Mitgliederversammlung und Beirat

 

1. Die Satzungsbestimmungen Gber die Organa des Fonds soziale Sicherung wer-
dan der Erweiterung entsprechend angepasst durch folgende Ergdnzungert:

a) Dia nachinkraftireten diesas Tarifvertrages beigniratenen Betelligtan gem. § 1
Abs. 2 Guchst, c) und d} werden arpeitgebergeitig von einer Person in der Mit-

gliaderversammiung vertreten, die eine Stirmmehat. Uber Fragen mit wesentll-
cher Auswirkung flr neu beigetretena Beteiligle kann die Arbeligeberseite cur
ainatimmig abstimmen. Einzalhgiten werden von der Mitgliederversammiung
anischieden,

by
 Auf Arveligaberselte wird eln Belral gebildet, der von den neu beitretenden

Beteiligten germ. § 1 Abs, 2 Buchst. c) und d} besetzt wird. Jeder neu hinzu-
kormnende Beteiligte enisendat einen Vertreter in den Beirat. Wenn und so-
bald der Belrat hlardurch mehr als 6 Mitglieder haben wdrde, genéren ihm die
Vertrater der finf, nach Vollzeitkratien berechnet, grédten Uniernahimen oder
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Verbinde stindig an. Dia waiteren dre! Vartrater rollieren im Jahreswechsal

nach dam Baitriitedatur.

Der Beirat koordiniert die Inleressen der Dalla und bestimmt daren Vertreter

in dar Mitglederversammlung. Dieser ist zugleich Sprecher des Belrats und

Ansorechpartner (Gr Informationen, die saitens dealder stv. Vorsitzenden des

Vorstands zu ertelian sind. Auf Verlangen das Beirata férmt ein vom Agy Moe

Ve In die Mitglederversarmlung berufenes Mitglied an seinen Besprechun-

gen tail, Einzelhelten der Verfahren entscheidet die Mitgliederversammlung.

et

d) Arhsitnehmerseltig wird von der EVG gin weitares slrnmbarachtigtes Mitglied

aus demKreis der weiteran Bateiligten in die Mitglederversariunlung antsandt,

Seine Bestimmung obllegi dar EVG nach gewerkschaitsintarmen Regein,

ehenso cle Einbindung in die Informationsprozesse,

Weitere Beteiligte iS.v, § 4 Abs. 2 Buchel. b) werden von den vom Agyv Move

hesteliten Vertretern reprisentiert. ihre interme Einbindangin die Infarmati-

onsprozesse obliegt dam Aqv Move.

& <
a

{} Die Bestimmunger aber den Vorstand warden um die in § 12 genannien

Pflichten erweitert.

Oie Umgetzung und Wirkuing derin. Abs. 1 gétroffenen Vorgaben wird laufend

evaluieart und ahdich in der Mitgilederversarmiung erdrert und gaf. in Abstim-

mung mit den Tarfvertragsparieien sachgerecht kerrigiert, in der Gher die Fest-

stellung des Jahresabschlusses antschieden wird. Dabeiist darauf abzustalien,

dass as das qemelnsame Ziel der Tarifvertragsparteienist, einerseits die Einbe-

ziehung der welleren Beteligten in die Enischeidungen der Gremian zunshmend

zu epweitern und anderersaits die unterschiediicnen GréRenordnungen der Betel-

figten und itves Engagements angamessen abzubicen

Agy MoVe und EVG werden am Verlauf das Kalenderjahres 2022 Uber eine evil,

Neuregelung in enger Abstimmung mit allen Betelligten verhandeln und dabei

insbesondere die tarifpolitische Gesamttsitualion bavwerten.

Abschnitt Vi

Schlussbestimmungen

§ 14

inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung, Abstimmungen

Dieser Tarfvertrag tritt am 01. Novernber 2017 in Kraft, Er ersetat vorbahaltich

des Abschiusses des UberleitungsTV SogialSicharungsTv 2017 den SozialSiche-

rungeT¥ vor 24. dul 2014 volistandig.

Dieser Tanfvertrag kann mit einer Fret von § Monaten zum Ende eines Kalender-

lanresschriftich gekundigt werden, erstmals zum 34, Dezember 2022. in Faille

einer Kiindigung wlekt der Tarifvertrag unbefristet nach.
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4. Der Agv MoVe ist verpflichtet, vor Abschluss von Anderungen dieses Tarifvertra-
ges die arbeitgeberseitige Abstimmung mit weiteren Betelligten vorzunehroen, in
Regelfall bat er den gam. § 13 Abs. 1 Buchst. c) bestimmian Vertreter In der Mit-

glederversammiung Gber Tarifforderungen und — Verhandiungen zu informieren,
Dieser stimmt das Vorgehen innerhalh dar weiteren Betelligtan ab. Er kann die

Abstimmung des Agv MoVe mit allen arbellgeberseitigan Migledeam des Beirats
einfordern. Im Falle von Anderungen des § 8 ist der Agv MoVe verpflishtet, zu-
sammen mit den Belratsrnitgliedem der welteren Betoiligien eine Mehrheitsent-
scheidung herbelzuiGhran.

4, Die Tarifvertragspartaien sind dbereinstimmend der Auffassung, dass dia in
Abs. 2 geregelte Mindestlaufzeit als Ubergangsphasa zu bewerten ist, flr die ar-
ganzend die Bestimmungen desgleichzeitig abgeschlogsenan UberleltingsTV
SozialSicherungsTV 2017 galten. Beide Tarifvariragsparteien kénnen wahrend
dieser Laufzelt jadarzeit Gesprache und ggf. Tarifverhandlungen fordern, wenn
sich heraussiellen sollte, dass die flr die Erweiterung des Fonds Sozigie Siche-
rung verelnbartan Bestimmurngen nicht oder nicht uneingeschrankl geeignet sind,
die mit dem Abschiuss verfolgten tarifpafitischen Ziele zu erreichen. Lent eine
Seite solcne Varhandiungen ab oder bleibensie erfoigios, so werden die Partelen
die Vermittlung eines/r Dritten in einem Moderationsverfahren in Anspruch neh-
men.

5. Solltan Bestimmungendieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirk-
samsein oder ihra Rachtswirksamkei! oder Durchfuhrbarkelt spater verlieran, 80
soll hierdurch die GUltigkeit der Gbrigéen Bastimmungen nicht bardhrt werden. Die
Tarifvertragsparteion verpflichten sich, anstelle der unwirksarnmen oder undurch-
fOhrbaren Bestimmung gine Regelung zu traffen, die - sowalt rechtlich mdglich-
demam ndchaten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sing
und Zweck des Verlrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vartra-
ges die Unwirksarnkelt oder Undurchfthrbarkell dar Regelung erkanmt nétien.

 

Beriin / Frankfurt am Main 12. Novamber 2017

   
  

flsverberd
letter oe. ¥.
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Anhang

zum SoziaiSicherungstV 2047

Matnahmen

§1
Tarifliche Grundiage

stv 2077, Auf seiner Grundlage warden
Dieser Anbang beruht auf § 4 SogialSicherurs

syversaramiung die Ean-
iim, § 4 Abs. 2 TVG durch Satzung aod GeschiGase der Miighede

zefhoiten der MaSnathoes und Celstungan featgoleg!.

 

 

§2
Leistungsumfang

{4} Die Leistungen des Fonds saviale Schering sind absubliahend in diesam Anhang gera-

gelt,

aigenden Beastenmungen

 

(2) Der Fonds goziaie Sicherung hal nach Maiigabe cer nacht

folgende Zwacke:

 

7. Der Fonds sogiale Sleharung erbringt en Arbeitnehimer im Geltunge

ses Tarlivertrages

a) Leistungen bei der Einschraakung der Fahigkeiten zur Barufsaustibung-

Welteres regeln die 68 2 und 4,

bj)  Zuschiisse bei langandaverncer Arbeitsunfahigkeit infalge vor Krankhelt,

allares regeln die §§ 3a und 4. 

2. Qer Fonds soziele Sleharung unterstatzt Mlefinatmen, die der Erhaltung der Be-

schafigungafihigkell ural dem Schutt vor Gerufsgefahran der vor: Tarifvertrag

erfasster Arbeltnebmerim weilesten Sinne digman.

 

Dazu 2anien ua.

« inGnahmen der berufichen Fort und Weiterblalung

Praventive Gasundheitsrmainahmen Linechilewich der Versorgung mit mecizin-

achern Hifamittein sowie Erholungsmaiinabmen

»  Konfliktlésurgen im Babnbeblab

«  NachwuchefGrderung

+ Beruflicher Rechtsechutz

»  MaBnahmen 2ur Vereinbarkell von Gerut unc Familie

  

*

Der Fonds saziale Sicherung [Order weiter fdaBneabmen zur Schatiung wiischaftlich
9 ; Q van

owée zur Vermeidung von
and gozial gerechtlertigner Seschaftigungsbedingungen

Lohn- und Sogiadumping.

Férderung kann sowohl durcs Geldiaistungen, Sachzuwendungers oder Administa-

aiglungent an Arbeitnahiner oder Finichtungen erfaiqen.
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ale Sicherung wird far audengewtibniiches soziales Engagement

und Varkairsdienstleister Preise

3. Der Fonds sozi

ven Arbeitnehmern im Bereich der Mobilit:

auslohen.

 

  

bildet, desser Zweck darin bestehi, Arbeltreirniemn, cie

hen Nolisge befinden, eine Unierstitzung
unger: besiaht kain Rechisansoruch.,

4. Es wird ein Hartefonds ¢

sich in einer ungewonniichen persén
zukommen zu lassen. Auf diese Lei

 

  

 

Protokolinoatiz:

Letaftungen aus dem Hartefonds kdenen auch Personen gawélit werden, aie aie
notwendigen Kosten im Zusammenhang mit der Belsetzung eines van diesem

Tantvertrag erfassien Arbeiinehmers ganz oder teiiweise abernehmen, soweit
sowohl beim Verstorbenen als auch bel den genannten Personen die Vorausset-
gungen ainer ungewshnlichan persdaidchan Notlage nachgewlesen worden. Zu

den in Sate { genannten Parsonen zdhien der Ehepaertrer, der Partner in einge-
iragener Lebensparinerschalt und cle im Haushalt ebendean Kinder des Verstor-

denen, sowelt sie nach den tarifiizhan Vorschriftten des Linfarnehmens bef dem
der Verstarbene in einen Arbeiteverhatinis stand, Anaoruch auf Starbagetd ha-

ben.

  
 

   

 

& Der Fonds soziale Sicherung erbringt Lalstungen, cla auf einer enisprechanden,
durch Tarifvertrag der hier handelnden Tarifvartrageparieian geregelten Racits-
grundlage berubher. Glos git sowohl fly Leistungen, die der Arbeltnehmer unmit-
telbar zu beanapruchen hat, als auchtir Leistungan, cia an einen Grittarn zu er-

oringan sind, sofern Anspriche des Arbeitnehmers gegen den Onitlen Werven
abhangen.

  

§4
Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunfahigkeltsvorsorge

 

Oer Fancds soziala Sicherung wird zur Durchfihrung von Auigaben nach § 2 Abs. 2
Nr. 7 Buchst. a verpflichtet, mit Anbietern von Versicherungsialstungen Gruppervena-

ge ebzuschiiefen, die der Armetrehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buckst. a als
Varsicherungsnghmer einen Rechtsangpruch gegendiber dem Versicherer einraumen.

  

 

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichiet, der Arbeitnehmer die sich aus der Grup-
aenvertraigen nach Abs. 1 ergebeanden Pramien im Rahrnen der tum nach § 6 flr dts

sen Z@weck zuflleRencen Zuwendung zu ersiatien. Der Fonds soziale Sicherung kann
zur Vereinfachung dee Prémieneinzugs mit dam Varsicherer eine urmidielbare Zahlung

nt des. Arbelinghmers varealnbaren, Mit dieser Zahlung
wird der Arbaitnehmer von allen Pramienvereflichtungen gegendber dem oder den
Versicherungsuniamiohmen fraigpestaltt,

  

  
  

  

Der Beginn ces Versicherungsschutzes ist vorbehaltlich das lnxrafttratans das Versi-
cherungsschutzes der Gruppenvertraga nach Abs. 1 der 61. August 2007.

 

Der Varsicharungsschutz gemai Abs. 1 bestaht sur im Rahmen der zwischan dem

Fonds seziate Sicharung als Versicherungsnehmer unc dam oder dan Versicherungs-

untemehmen (Varsisherar) abgaschlossenan Varsicherungsvertrdgen und den dart flr

den Arbeltnehmer als Versicherten geregeiten Varsicherungabedingungen.

  

 

Der Arbelinanmer hat Anspruch auf Aushdndigung der Varsicherungsbedinqungen des

ader der Versicherer durch den Ponds sogiale Sicherung.
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ist unenittelbar heim Fords sogiale Sicharung anzu-

melden. Dazu isi das vam Versicherer zur Varfligung gestelite Sarraular zu verwenden.

Dar Conds soziale Sicherung beschelnigt dem Arbeitnehmer auf dem Forrudar die Zu-

gehdérigkeit zur Arbeitechmerguppe nach § 2 Abs, 2 Nr. 7.

  

   
Ein Leistunguanspruchsans|

 

 

iis sogia'eSicherung ist verpilichtet, cle ihm fibargehenen Unierlagen gemats

glich an den Versicherar wolterzuleiten.
Dar Fo

Abs. & unverzt  

Strattialie Gber die Gewdbrung yon Varaicherungsschulz sind auaschlie’tich bn Rechts-

verhdkinis zedschan dem Versicherten fArbelaehmer) unc der Versicherer avezutra-

gen,

Sawelt der Fonds sozisla Sicherung weitere Aufgaben durch Abschluss von Versiche-

rungavertraigen erfilit, finden Ads, 1 big 8 sowie 6§ da und 4 sinngemat Anwendung.

 

Unabhadngig von den Absiitzes 1 bis 9 kann der Fonda sozlaie Sicherung Unitarsttit-

gungsleistungen in Schadenafatien bel Berufegefahren und zur Mikderung von Unfad-

folgen erbringen. Dazu kenn der Ponds soziala Sicherung mit frefwilllgan Unterstit-

zungseinrichtungen Varrage abschiiefen, auf Grund deren a cle Beltragszehlung

fibeminent und die Einrichtung unraittelbar aul der Grundiage ihrer Untarstétzungsord-

nung die verainharten Leigtungen af dia vorn Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmer er-

brngl

 

 

§ 3a

Leistunger bel langandauernder Arbeitsunfahigkelt Infolge von Krankhelt

Der Fonda sozaie Sicherung erbringt zur Evfiliung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchet. b

geragalten Leistungen watvend langandauemder Arbeltsuniaig kalt infolge vor Krank-

het ces Arbelinchmers ZuschUsse zum Mrankengeld im Sinna des § 23 6G

Abs. $308 lV und zu daran anschlieendem Bezug von Arbeltslosengeld in Form el-

nes Krankentegegeldes, worn der Arbaitnahmear hed Bintitt dar Arbeitsunfahigkalt aire

ununterbrachena Betiebszugehdrigkell von mindestens zwei Jahren zu einem vom

Geltungsbercich dieses Tantverirags arfassten Unternehmen nachweist.

   Se

  

 

Ein Snspruch tim Sinne vor Unterabs. 1 besteht nicht bol Arbelisunfahigkell infowge el-

nes Arbettsunfalla oder einer Berufskrankhat.

Dig Zahtung das Xrankentagegeldes sett gine arztlich nachgewiesens Arbeltsunfaing-

kell voraus und erfalgt flr jeden Tag eines Monats {auch far Sonn und Falertage), fur

dart der Arbeltnehmer kelna Entgeltforizahtung im Sinne des EFZG oder sonstige Ent-

geltzahlungen (2.8. Krankengeldzuschuss} des: Arbeltgebors mehr eshalt. insbesande-

ra fingstens jeclachbes

 

 

+ zum Ende der Arbeltsunfahigkelt,

® zum Ende bzw. snes Ruhens des Arboitsverhalinisses,

2 vu der Zaltpunkt, ab damder Arbelinatimer eine Altersrente erat,

° zu seinem Fou,

 

Die Detiniion des Versicherungsfales, der Leistungsuifang sowie Begian und Ende

der Krankentagegeldzahlung im Eingeinen ergeben sich aus den Aligamieinen Versi

cherungsbedingungen des beauflragtan Versicherers gemab Abs. 5.
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it

 

  

 

Das Krankentagegeld batragt 5,00 EUR und wird monatich nachachiiesig ausgeza
Haban Arbeitnehmer individuell eine Arbeitszalt, die geringer als die Referenzarbe

zait ist, vareinbart, mindert sich dar Betrag aul 3,00 EUR.

 

Ein Rechtsanspruch suf das Mrankenlagegald gegentber dem Fonds soziale Slohe-
rung bestaht nicht.

Der Fonds sogiale Sicherurg wird zur Erfuilung der Leistungen auf das Krankentagea-
geld gemaik Abs, 1 mit Anbietamn von Versicherungsleisiungen Gruppenvertrage ab-

achilehan.

Der Ardeiinehmer kann Leistungen nur auf der Grurdlaga des jewelligen Grupperver-
tragas des oder der beauflragten Versicharer und der darin vereinbarten: Allgernainen

Versicherungsbedingungen geitand machen,

  

Der Fonds soziile Sicherung ist veroflichtat, dan Arbeitrehmer dber die tarivertragl-
chen Lelstungan auf Krankeniagageld zu Informieren und ihm auf Wunsch die Allge-
melnen Versicherungsbedingungen des oder der beauftragtan Versicherer in Textiorm
éur Veddqung 2u stellen sowie Einsicht in dan Inhalt des Markblaite zur Datenvararbel-

tung zu geber.

 

Elna Leistung ist unmitiehar bein Fonds soziaie Sicherung yeltand zu machen, Dazu

ist das vorn Fords sogiale Sicharung zur VerfGqung gesteliie Formutar .Anirag auf

Zatung von Krankemagegeld" zu vaewandern.

Der Fonds soziale Sicherung bestatigt der Arbeltrahmer die Antragstallung urd hdin-
digt Ihm das Aniragsiormular zusammen mit dem Formular des Versicherers ,Nach-
wai (bor Arbeitsunfahigkell’ aus zur Einholung der arzthichen Feststellung der Ar-

belteunianigkait.

 

 

Der Arbelinehmer hat auf dem vem Varsicharer zur Veriqung gesteilten Formular ge-

mét Abs. 8 die gesteliten Fragen zu beartworten und die dort geforderten Brechaini-
Gungendes inn behardeinden Arztas ainzuholen wid dem Varsicherer zusammen mit

dem Antragsformular des Fonds goziele Sieherung zuzuieitan. Seizufligen ist ferner el-

ne Erklarung ces Arbelinehmers, aus der hervargeht, daas er Wir dan jeweils beantrag-
ten Zahlungszeitraurn des Krankerntagegekdes gema& dan Abs. 1 und 2 keine Enigail-

fortzahiung im Sinme des EFZS oder sonstige Zahiungen8. Krankengeldizuschuss)

des Arbeltgebers erhalten hat.

 

  

  

    

Der Fonds soziale Sicherung erstatist keine Kosten, die ein Av2t evtl. im Zusammen-

heng mit Abs. 9 oder 10 in Rechnung sielit.

  

 

Mit der Erfgilung der Leistungen aus den Algemeinen Versicherungsbedingungen gel-

ten alle Ansprache des Arbelinehmoers bei langandauernder Arbeltsunfahigkeit infolge
von Krankhelt gemaf § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchat. b als abgaguitan.
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§4

Altgemeinge Unterrichtungspflichten

 
   

 

Der Arballnelmarist verpthehtet, jade Anderung seiner sersdnlichart VYarhdlinigse wi

yerzigiich dem Fands sogiale Sichening mitzuteilen, die Auswitkungen auf dia Hohe

der Ansorliche gegeniber das Fands sagiale Sicherung haben, such sowell dies mach

gen Vergicharungsbedingungen des Veraichsrer erfordertich ist. In begrtindeten Ein-

zolfaiien kann de Vorlage cines geeignelen Nachwelsas jederzell ang! warden.

Wd die Erkldeung nicht cler ole rechizeitig vorgaingt, werden ctwalge Leistunge

des Fonds soziale Sicharung baw. des Varsicherers eng i, bie der Anapruch wie-

der nachgewiesen wird. Der Conds soziale Sicherung hat reban dem Versicherar das

Recht xu Gbergrifen, of der jewels Arhedtnehiner selrear Informationsverpfichtung

nachkommi,

  

  

  
 

  

     
     

 

 
 

tnehmer dle Angabe der

4. Erte der Arbellrah-

i. ( nicht oder nicht

nerer baw. der Fonds sa-

 

Cer Fonds soziale Sicherung fst ferne

far die Anspruchsgewahrung erfordasich

mer dle Auekunft in einer vorn Fonds soziale Sicharung ge

yotistandig, so rubl der Laistungsanspruch gegen des Ver:

giale Sécherung.

  
    

    

   

Zu Unrecht gewihrie Leistungen des Versicherers bzw. des Fonds sogiate Sicnerung

ain im Rahmen der gesetzlichen Vorschriten surtickzuzallen. imUbrigen gallan die

Versicherungsbedingungen des Versicherers.

   

Der Acbeltgeber hat die Beschafligungsdaten der Arbeilnebimer und die Gawerkschaft

hat dia Mitglicdsdater dem Fonds soziele Sicherung zur Veriigurg Zu gtellan, sowe't

sverlrage, insbesondare

rg erforderlich ind. Zur

 

diese fr die ordnungsgemaBe Abydcklung der Versicher.

zur Beschainigung nach § 3 Abs. 6 Salz 2 und der Verstauer

Gewahrigistung des Datenschutzes vom Geltungsbeare t erfassier Arbeitnehmer

Gbergeben dia nach Satz 7 Ver eten dia Baschdifigungs- baw. Mitglisdsda’

nach Satz 1 einem unabhdngigen und 2ur Verschaiagantal verpfichteten Trauhander

Dieser stellt an Hand dieser Daten dia Personen feat, dia der Fonds soziale Sicherur

tei der Vergicherung als Versicharungsnehme angzumetden hat, Der Treuhdnder wird

cinvernehmlich von der Tarifvartragspartelenbestimmt,

    
  

    

  

 

  

    

 

  VYerfahrens sol-

médglichst geringer
Ur den Arbaitrsh-

Der Fonds saziale Sicne Ist berechtigt, bei der Durchfihrung|

che Bestimmungen mit dem Varsicherar zu inaffen, dis zu ire

Verwaitungsaufwand {ihren und fabel dia qdnstigsten Wiekung

mer gewalrlaisten.

   

Besondere Bestimmungen fir Lelstungen bel langandauerncer Arbeitsunfahig-

kelt infoige von Krankheit:

   
ungen Uber cer Nachwaols der Arbeitsunfahigkel ge-

ay Cie Sratlichan Bescheing
herar gageniber abziqjaban.

mals § 3a Abs. 10 sand susschliellich dam Versic

  

b}  W&hrend dea Bezuges von Krankerntagegald bezogene anderweitiga Elnnebmen

aus einer Beschaftigung, dle auf dle 8 rechnung des beltragspflichtigen Entgelis

Einfluss haben, sind dem Fonds soziale Sicherung oder dem beaufvagten Versl-
we

cherer unverziglich anzuzeigen.

Ger Fonds suziale Sicherung kann im Rahmen der Regsiung das § 3a mit deri

Yersic rdie Zahiung an der Arbelinehmer ef ungshalber veranbaren. Ne

steverliche und sozlalversicherungarechtliche Abwickiung efolgt auch In diesem

Pall durch den Fonds saziale Sicherung aut dar Grundiaga der failigen Leistun-

gen.

 

ae
)
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Anhang zum SoziaiSicherungsTV 2017 vom 12. November 2017

 

     

ngsT¥ 2077 angefogle Anhang .Malbnahmen"Ist als Tarifregelung
rungsTV 2047,

a dem SozialSicheru
tandtell des SozialSi:  i

Benin! Franidurt am Main, 12. Novamber 2017

 

    
Far dan Arboitgeter- und Witechaftevarband Fir ge Geworkschant
der Mallilats. und Verkohresianaleister a. V,

(Age Mave) ,
pe . . oe
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