SozialSicherungsTV

fiir die Arbeitnehmer der
Transdev-Unternehmensgruppe
(SozialSicherungsTV - TD)

zwischen
Transdev GmbH
einerseits
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)
andererseits

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

§1
Regelungsgegenstand

1. Die Tarifvertragsparteien schlieBen diesen Tarifvertrag, um den Arbeitnehmern der
Transdev-Unternehmensgruppe die Leistungen des ,Fonds zur sozialen Sicherung fur
Arbeitnehmer der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V.* als gemeinsame Einrichtung
im Sinne des § 4 Abs. 2 TVG zu erschlielen.

2 Das in Abs. 1 beschriebene Ziel soll durch den Beitritt zu der bereits bestehenden, vom
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V. (AGV
MOVE ) mit der vertragsschlieBenden Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) in
2005 begriindeten gemeinsamen Einrichtung erreicht werden.

3. Die Grundlagen der gemeinsamen Einrichtung und die Voraussetzungen fur den in die-
sem Tarifvertrag geregelten Beitritt sind in dem als Anlage 2 angefugten SozialSiche-
rungsTV 2017 einschlieRlich Anhang geregelt.

§2
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer, Auszubildende sowie Dual-Studierende, die in
einem Unternehmen der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag beschaftigt sind. Unternehmen im
Sinne des Satzes 1 kénnen das gesamte Unternehmen oder einzelne Betriebe des Unter-
nehmens sein.

§3

Beitrittsantrag

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, unverziglich nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages den An-
trag auf Zustimmung zum Beitritt an den Vorstand des Fonds soziale Sicherung gem.
§ 5 SozialSicherungsTV 2017 zu stellen.



1.

§4

Bezugnahme

Die Tarifvertragsparteien verweisen auf die in den Abschnitten | bis V des SozialSiche-
rungsTV 2017 geregelten Bestimmungen und machen diese uneingeschrankt zum
Gegenstand dieses Tarifvertrages.

Abs. 1 gilt insbesondere fir

a) die Klarstellung, dass die Verhandlungen tiber die Weiterentwicklung des SozialSi-
cherungsTV 2017 vom AGV MOVE unter Wahrung der dort vorgesehenen Abstim-
mungsverfahren geflihrt werden,

b) die Dotierungsregelung gem. Abschnitt IV mit der Malgabe der danach méglichen
unternehmensspezifischen Differenzierungen.

Die Regelungen des SozialSicherungsTV 2017 einschlieRlich seiner Protokolinotizen gel-
ten unbeschadet von § 7 Abs. 4 in ihrer jeweiligen Fassung. Dies gilt auch, wenn der So-
zialSicherungsTV 2017 durch die EVG und den AGV MOVE nach Abschluss dieses Ta-
rifvertrages geédndert wird. § 7 Abs. 3 bleibt unberihrt.

§5

Zustimmung zum Beitritt weiterer Beteiligter

Der Arbeitgeber stimmt mit dem Abschluss dieses Tarifvertrages zu, dass weitere Beteiligte
Mitglied der gemeinsamen Einrichtung werden, indem sie die im SozialSicherungsTV 2017

beschriebenen Beitrittsbedingungen gleichermalen erfiillen, den Beitritt beantragen und die
Mitgliederversammlung entsprechend der Satzung des Fonds soziale Sicherung dem Beitritt

zustimmt.
§6
Unternehmensspezifische Bestimmungen
1. Die Berechnung der fur die Dotierung gem. § 8 Abs. 2 SozialSicherungsTV 2017 maR-

gebenden Arbeitnehmerzahl erfolgt multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer*innen,
die unter den allgemeinen Geltungsbereich gemaR § 2 SozialSicherungsTV-TD fallen.
Teilzeitarbeitnehmer*innen werden entsprechend dem zeitlichen Umfang ihrer verein-
barten Arbeitsleistung anteilig berlicksichtigt. Arbeitnehmer*innen, auf deren Arbeitsver-
haltnis mit einer anderen Gewerkschaft abgeschlossene Tarifvertrage Anwendung fin-
den, werden bei der Dotierung nicht berlicksichtigt. Unter Berhicksichtigung des Berichts-
wesens teilt der Arbeitgeber der EVG bis zum 20. Januar des jeweiligen Jahres mit, wie
viele Arbeitnehmer*innen zum 1. Januar dem Geltungsbereich nach § 2 unterfallen. Der
Arbeitgeber ist gegenliber der EVG und dem Fonds soziale Sicherung zur transparenten
Auskunft tiber die relevanten Berechnungsgrundlagen verpflichtet. Auszubildende wer-
den unbeschadet ihrer Leistungsberechtigung nicht berucksichtigt.

Ab dem Kalenderjahr 2025 zahlt das Unternehmen einen Betrag in Hohe von 150,00
EUR, multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer*innen, die unter den allgemeinen
Geltungsbereich gemaB § 2 SozialSicherungsTV-TD fallen. Teilzeitarbeitnehmer*innen
werden entsprechend dem zeitlichen Umfang ihrer vereinbarten Arbeitsleistung anteilig
berlcksichtigt. Arbeitnehmer*innen, auf deren Arbeitsverhaltnis mit einer anderen Ge-
werkschaft abgeschlossene Tarifvertrige Anwendung finden, werden bei der Dotierung
nicht berticksichtigt.



3. Als Referenzwert gem. § 8 Abs. 4 SozialSicherungsTV 2017 wird die jeweilige unterneh-
mensbezogene Entgeltgruppe festgelegt, die die hochste Zahl an Eingruppierungen in
dem jeweiligen Unternehmen aufweist.

4. Der beauftragte Fonds hat das Unternehmen zu Beginn eines Kalenderjahres dartber
zu informieren, in welchem Umfang nicht abgerufene Dotierungsguthaben aus den Vor-
jahren (Leistungsreserve) zur Verfugung stehen. Die Verpflichtung des Unternehmens
zur Dotierung wird ausgesetzt, wenn und solange 200 % des aktuell gultigen Dotie-
rungsvolumens (= zwei Jahresbeitrége) fur die Leistungserbringung durch nicht abgeru-
fene Dotierungsguthaben aus den Vorjahren als Leistungsreserve zur Verfugung stehen.
Wurde die Dotierung nach Satz 1 ausgesetzt und unterschreitet die Leistungsreserve
100 % (= ein Jahresbeitrag) des aktuell gltigen Dotierungsvolumens, erfolgt eine er-
neute Dotierung mit Beginn des Folgejahres.

§7
Inkrafttreten, Kiindigung, Schussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 2024 in Kraft.

2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich gekindigt werden,
erstmals zum 30. November 2026. Der Tarifvertrag wirkt unbefristet nach.

3. Dieser Tarifvertrag kann abweichend von Abs. 2 mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres auerordentlich gekiindigt werden, wenn eine Anderung
des SozialSicherungsTV 2017 gegen das Votum des Arbeitgebers in dem vorgesehenen
Abstimmungsprozess gem. § 14 Abs. 3 SozialSicherungsTV 2017 zustande gekomme-
nen ist. Der Arbeitgeber soll vor Ausspruch der Kuindigung versuchen, mit EVG und AGV
MOVE Einvernehmen herzustellen.

4. Wird der SozialSicherungsTV 2017 gekiindigt, gilt er im Hinblick auf Arbeitskampffreiheit
und Friedenspflicht auch zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages als gekiindigt. For-
derungen, die zum SozialSicherungsTV 2017 gestelit werden, gelten auch gegenlber der
Tarifvertragspartei dieses Tarifvertrages als gestelit.

Frankfurt am Main, den 28. November 2024

For die Far die
Transdev-Unternehmensgruppe Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

T 4




Anlage 1:
Bayerische Oberlandbahn GmbH
Bayerische Regiobahn GmbH

NordWestBahn GmbH

. Transdev Hannover GmbH

. Transdev Instandhaltung GmbH

. Transdev Service GmbH

. Wirttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH
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Anlage 2:

Tarifvertrag 2017 zur sozialen Sicherung
fiir
Arbeitnehmer der
Mobilitsts- und Verkehrsdienstleister

(SozialSicherungsTV 2017)
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Abschnitt |
Grundlagan

§1
Beteiligte Tarifvertragspartalen

1} Dile Tarifverragspartelen bilden eine gemeinsame Einrichtung fry Sinne von § 4
Abs. 2 TVG. Fir sie gelten die in dissermn Tarifvertrag vareinbarien Bestingnungen
in Verbindung mit den Satrungsregeiungen, die auf dar Grundlage der Tarifbe-
stimmungen beschiossen werden. Die gemeinsame Einrichiung tragt den Namen
JFands zur sozialen Sicheruny fiir Arbaitnenmer der Mobilitdts- und arkehrs-
dienstleister & V¢ (Im Folgenden Fonds soziale Sicherung oder FaS)

Frotokollnotiz:

Es wird Margestalll, dass die gemeinsams Einvichiung mieht ned gegrindat wivd, some
dem als seif 2005 bestehends Einrichiung von EVG und Agv MoVe fortgefifrt und
Fir weltare Betefigte gedffnet wird. Disse treten jr unter Wahrung der i Abschnitt 1!
guregelten Badingungen bei. Zu digsem Pweck werden dis lariflichen Grundagen
und die Setzungsbestimrungen i/ gemdl dinssm Tarfverrag antsprechend angye-

passt.
Fuwischen EVEG und Agv MoVe wird srpiinzond zur Anpassung der 08 - spaziizchen

B‘eahtsl'agﬁ an dis Enwsiterung der gemeinsamen Elerichtung ain Tarifvertrag s
Obsrlaltung bastehender Regein Innaralt einer finfidhrigen Umstefiungsphase
(Unereiungs TV SozlalSicherungs T Vv 2017) geschipssan.

2) Dem Fonds soziale Sicherung als gemeinsamer Einrichtung gehdren als Tarifver-

tragsparigien an

auf Gewsrkschattsseite die Eisenbahn- und Verkahragowserksshalt (EVG) und

auf Arbeltgeberseita

a) dar Arbeitgeber- und Wirtschafteverband der Mobilitats- und Verkehrsdienst-
leister e V. (Agv Move) als Grindungsverband,

Protokolinotiz
Bushst, a gilt mit der Mallgabe, dass die Mitghiedsuntermehmen Lichow-
Schmarsauer Eisenbahn GmbH (LSE) und fas Aktlengeselischaft davorn aus-
genommen sind.

Yy Unternahmean und Eirrlehtungen mit einer rechtliichen bzw. wirtschaitlichen

Yerbindung zum Agv MoVe oder dem DB-Konzem, wenn sie gem. Abschn.
ihren Reitritt arklar: haben, Als solche Betelligte kommen in Betracht

L Unternehmen, die im Mehrheitsbesftz eines Untarnehmens des DB-
Konzerns stehen sowie Mitgliedsuntarnehmen des Agv MoVe, die nicht
dam OB-Konzerm angehdran,



#,  Einrichlungen, die rachtlich als Stiftung oder i dhnlicher Weise mit der DB
AG verbunden sind und dergn Zwecke pimér an wirtschalllichen oder so-
zialan Belangen dar Arbeitrshmer von Undarnehmen dar DB AG ausge-
richiet sind.

¢y Wrternehmen, die Leistungen des Schienenpersonennahverketus {SPNV] er-
bringen und? desen Belriet'e vom hatrieblichen Gellungsbereich des Bran-
chanTV SPNV erfasst sind oder sein kdnnten, wenn sie gem. Abschn, Il ihren
Beitritt erxldrt haben,

d} Arbeitgeberverbénde, wenn sie gem, Abscha. 1 inren Beitritt unter Beschiréin-
kung auf Unternetimen im Sinne von Buchst. ¢) erlddn haban,

Protokoilnotiz:

Der Vorstand des Fonds suzisie Sicherung st verpfiichtet, fortlaufend eine Uber-
sicht vorzuhalten, in der dis Unlemehmen nach Buchst, a bis o struldurient aufge-
fifrt sind.

3) Gemeinsame Einrichtungas von Untemehmaen und der EVG, die die Voraussel-
2ungen nack Abs. 2 nicht erfliller, dem entsprechenden Tarifverlrag und threr
Satzung (haw. vergleichbaren Regelung) entsprechend Jedoch ausschiiefilich
Laistungen im Sinne von Abschn, 1l dieses Tarifvertrages erbringen, K8nnen mit
dem Fonds sozizle Sicherung einen Dienstlaistungsverirag abschiiefisn, der die-
sem die Umsetzung der Leistungen threr gemeinsamen Einsichiung gegen Kos-
tanerstattung tberldest. Einzelhellen regelt die Satzung.

§2
Geltungsbereich

CHesar Tarfvertrag gilt
1% betriablich

fiir die Betrisbe der Uniernehmen bew. Milgliedsunternehmen baw. Eir
darin § 1 Abs. 2 sufgefthren Beteiligten,

ichiuhgen

2% persdnlich
fur die Acbsitnehmerinnen und Arbelinehmer (nachfvigend Arbeiinehmer go-
nannt} der Unternehmen baw. Einricktungan, die in dem von der EVG mit dem
jewsilige Unternehmen bzw. Verband baw. der jewelligen Einsdchiung fr den Bei-
tritt geschiossensn Verwaisungstarifvertrag bew. in dem mil dem Agv MoVe gliiti-
gen UbsrleitungsTV Sozia!Sicherungs TV 2017 als leistungsberechtint bezeichnet
worden und nicht lsitende Angestellie im Sinne von § § Abs. 3 Betr'v@ sind,

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen dieses Tarifvarirags sind im Rehmen der auf die Unter-

nehmen im Gelfungshereich dieses Tarifvedrags Dbedragsnen Zustindigke!-
ten auf zugewissene Beamta sinngemal anzuvandan, sowelt beaomdenrschill-
che Beslimmungen diaser Atwendung nichf entgegensiehan,




Heziohen sich Bestimmungen zum Lelsfungsbenuy dingas SozilSicharungs-
TV 2017 auf Arbeitnshmer, gellen diose sinngemé? auch fir Auszublidende
und ggt. weiters Nachwuchskrafte, wenn und sowel! sfe unter den aflgemeingn
Geltungshergich eines im fewelligen Untemshmen im Sinne von Abs. 1 gel-
tonden Rahmen- Manteltarifeertrags fallen.

§3
Grundsdtze fir die Leistungsgewihrung

by Regelfall gelien fUr alle Laistungen an din Arhoitnehmer aller beteiligten Ver-
bande, Unternahmen und Elrrchiungan idertische Badingungen, Abweichungen
kéninen in dem fir den Beitritt gaschlossensn Vanvelsungstarivertrag nuy varedin-
bart werden, wenn hierfir ein basorderes (nteresse des beiretenden Unterneh-
mens bzw. Verbands basteht und die Mitgllederversammlung dies im Rahmaen der
Entscheidung tiber den Beitrltt (§ 7 Abs. 3) ginstimmig gebiligh hat,

Auf die Lelstungen des Fonds sozlale Sicherung hastaht kein unimitteibar durch
diasen Tarifveriiay baw, die Verweisungstanfvertrage hegrindeter Rechtsan-
spruch. Die Leistungen des Fonds sozisle Sloharung werden vielmehr auf dey
Grundlage und nach Maligabe von Entscheidungen der Misgliedenarsammilung
gewdhd, dia sie threrseits nach Maligabe der in dissem Tarlfwerrag festgelagian
Rahwmenbedingungan zu treffen hat.

Protokalinotiz:

Die in der Profoketinotiz zur Simmrechisausiibung it den Gremien des Fands so-
ziale Sicherung vem 24, Jull 2014 geiraffenen Absprachen behalten unbeschadet
§ 14 Abs. 1 Salz Zim Ubrigen unverdndert Galtigheit. Sie sind auch im Rahme
notwendiger Abstimmungen des Agy MaVe mif weilaren Betailiglen von digsen zu
hegchien,

Laistungen an Arbeitnghmer, die der EVG nicht angshdren, werden richt aus der
sich nach Abschinitt V ergebenden Datierung baw. dem daraus gezoganaen Mut-
2en finanziort.

Dig Mitgliederversammiung des Fonds seziale Sicherung kann durch elnstimmige
Entscheidung abweichend von Abs, 3

a) Im Einzelfali und hinsichtilch einzelner Leistungen Ausnahimen gostalen,
wenn dies der Zwecksetzung des Fonds soziale Sieherung entspricht und el
nem die Ausnahme rechifertigenden besondsran soziaipoliischen Beddrinis
antaprichd,

b} dis individuelie Bezugsberechtigung for Arbeitnehmer in Untershman, die die
Voraussatzungen von § 1 Abs. 2 nicht erfillen, beschliefen, wann das Be-
zugsracht in eingrn Tarivertrag geregelt ist, den sire in dem Beschaftigungs-
betrleb als Tarifpariner vertretena Gewsrkschaft abgeschinssen hat, die ihrer-
saits mit der EVG eing enisprechende Kooperationsabrede unterhdlt Voraus-
setzung ist, dass die Gevaihinng der Lelstungen den luteressen kelnes der
nach § 1 Abs. 2 beteiligien Verbiinde bzw. Unlernehmen widerspricht, auf-
grund wirtschaftilcher, poltischer ader sozialer Bindungen aus Sicht der Be

toh-
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ligten veriretbar ist und das betreffende Unlomehmaen sinen diesem Tarifver-
trag entsprechendaen Dotlerungshaitrag leislet.

Abschnitt I
Lelstungen des Fonds soziale Sicheruny

§4
Leistungspaortfotio

Dar Fonds soziale Sicherung gewdnirt den leistungsberachtigten Arbeitnehmern bei
Erftdiung dar satzungsméligen Vorausselzungen die im Anhang geregellen Lais-
tungen.

Abschritt 11f
Beitritt zum Fonds soziale Sicherung

§5
Antrag auf Beitritt als Beteiligter

Untermehmen, Eindchtungen bzw. Arbeltgebarverhénde, dia die Voraussetzungan
gam. § 1 Abs. 2 Buchet. b) bis ) erfilllen, kdnnen Bateiligie der gemeinsamen Ein-
richtung werden, wenn sie mit dar EVG siren Tarifverirag gaschlossen haben, der
die In § 6 gersgalten Bedingungen arflit und den Beitritt urter Vorlage dieses Tarif:
vertrages schrifgich baantragen, Der Antrag ist an den Vorsisnd des Fonds soziale
Sicherung zu richten.

&6
Tarifliche Grundiage fiir den Beitritt weiterer Beteiligter

1. Dargem. § 5 mit der EVG geschlugsene Tarnifverirag muss gewabvlalalen, dass
bed dem beffreienden Unternehmen brw. den Mitgliedsrn des beitretenden Ver-
pards die in den Abschnitien | bls V dieses Tardfverirages vereinbarien Bestim-
mungen uneingeschrankl gelten bzw. nur Ausnahmen regeain, die nach diesem
Tarifvertrag, guf. In Verbindung mil einer Entscheidung der Mitgliederversamm-
lung maglich sind.

Protokotnotiz!

Dle EVG wird im Regelfall sinen Verwsisungstarifverirag anstreban, demil im Falle
singr Anderung diases SozialSicherungs TV 2017 die versin karten Anderungen in
darnt veveinbarten Urnfang auformativeh dbernommen werden. Grundsétetet kormmi
aueh sin Tarfverfrag in Betrachi, dor dis Gesamthelt der Regelungen sefbst abbil-
det In beiden Fallen muss jedoch in geeigneter Weise gewahirtsistel sain, dass kai-
ne Disleepanzen rum SogslGicherungs TV 2017 aultrefan.
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3. Der Tasfvertrag muss folgends Bedingungen erfillen:

a) Der Tarifverlrag muss Gher die allgermeine Verwelsung hinaus ausdrickiich

by

a4y

die aufschiebend bedingte Zustimimung Zum Beitritl waiterer Befeiligter umfas-
sen. wenn diese ihrorseits die hier geregelien psitriftshedingunnean erfllien

Der Tarifvarirag muss Karstslien, dass die Verhandiungen Gher diesen Sozi-
alSicharungs TV 2017 ausschiieflich vom Agv Move gefilr werden, unhe-
schadet dessen Verpflichtung, die Interessen welterar Betelligler durch Einbe-
zehung in die arbeitgeberseitige Entscheidungsiindung vor dem Absohiuss
von Anderungen zu wehren (vl § 13

Protokolinotiz:

Alls Beteligten wirden Gaspréchs dher dle ukdnfige Ausgastaitung dec Verhand-
lungsfihrung aufoahmen, wonn es zur Griindung eines Bachverbandes komenen sall-
te, ar derm dor Agy MoVe Leteiligt st und dar filr dle Tanfwarhandiungen der SPENY-
Branche zustindy ist. Unabhdngly bisrvon wire ain sofeher Umstand im Absfim-

INOGSPIOZTess 24 hericksichtigen.

Ein Verwelsungstarifeerirag muss eing im Sinne der Rechiaprechung des
Bundesarbeltsgerichts ausraichends FigenstEndigkeit besitzen. Inshesonders
migsen die Kindigungsbestimmungen differenzierl geragell werden. Sle
mitssen vorsehen, dass der Verweisungstarifvertrag mit elner Frist von nicht
weaniger als B Monaten zum Ende eines Kalenderahras aullerordentiich ge-
kiindigt werden kann, wenn das betetigte Unternehmen bzw. der Verband mit
siner gegen geln Votum im Abstirmungsprozass zuslands gekommensn,
neuen Tasfbestimmung nicht einverstanden ist.

Der Tarifvertrag kenn vorsahan, dass der Beigilgte in dieser Fall von den
Megichkelten gam. § 1 Abe. 3 Gebrauch machen kann.

In dem Tarfvarirag missen e Bastimmungan sher die Datierung gem. Ab-
sehnitt I susdrickiich anarkannt werden, Dies glit mit der Maligabe, dase bel
der Berschnung der Arbaitnehrmerzahi unternahmensspazifische Besonder-
heitan hirsichtich der Einbeziehung bestimmter Arheltnehmergruppan 2ulds-
gig sind. Die EVG ist verpfichiet, weitgehend identische Regeln mit allsn Be-
teiligten anzusireben,

7
Tarifrechtliche Zustimmung und Beltrittswirkung

1. Der Agv MoVe und dgie EVG stimmien it digsem Tarifvartrag, jedoch durch dia
Eripllung der vorgenannten Voraugsetzungen aufschiebend bodingt, der Erwoite-
ning der gemeinsamen Elnrichiung dureh antragstellende Unternshmen, Arbeit-
geberverbdnde oder Einriehtungen ats weilsre Betailigle zu,

™

in gleicher Weise stimmt jeder nou beitretende Beteiligte gem. §8 Abs. 2
Buchet. a) der Aulhabme weitersr Beteiligter zu.
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4]

3. Uber dan Elntritt der Badingung entscheidet auf Vorschlag des Vorstands dio Mit-

~n

gliederversammiung (§ 12). Mit Bekanntgabe der zustimmenden Entscheidung
wird das anfragstellende Unternehmen baw. der Verband baw. die Einrichiung
ohne welteren Rechisakt Belsliigter der gememnsamen Einrichtung,

Abschnitt {V
Dotlerung

§8

Aligemeine Dotierungsgrundsiitze

fale Sicherung finanziert seine Kosten und el seine Aufpaben
n dissem Abschnilt garageiten Dolierung.

Der Fonds so
im Rahmen der

Die jahrdiche Dotterung wird fr alle Betalligten nach einem einhsillichen Schlis-
sal berachngl, ndmlich mil einem Pauschalwert vors 126800 EUR, multipliziert mit
der auf Vollzelipersonan (VZP) berechneten Anzahi gller Arbeitnshmer in dem
perstnlichen Geitungsberaich, den die EVG mit dem Agy MaVe im Ubetlei-
tungs TV SozialSlcherungsTV 2017 bzw. mit den weiteren beltrstenden Unter-
nehmen bzw. Verbinden in dem flir den Beitritt mafigebanden Tarifverirag ver-
ginbart hat, Dazu zihlen aucly entsprechende zugewissene Beamie. Edolgt dar
Beitritt im Verlauf einas Jabres, so wird unbaachsdet einer abwelchenden Rage-
liing i Einzalfall die Dollerung zeitantellg herachnet.

I die Berechnung der Anzah! der VZP werden in der Regsl unbeschadat § 6
Abs. 2 Buchst. d) afle nicht nur geringfligig beschafiipten aklivan Arbeitnehmer
einbazogen, in der Regeld jadoch nicht Nachwuchskrdfte, auch wenn sle lois-
tungsherechtigl sind (val. Protokolinotiz zu § 2 Abs. 2). Grundiage ist dis hierfir
maBgeberds Definiion des jewslligen Tarfvartrages,

In dem jewsiligen Tartfvertrag ist als Referenzwerl eine refevante Entgaltgruppe
festzulegen, nach der sich dis Oynamisisrunyg des Pauschalwertes bestimmt. Er
héht sich das Tabellenantgeli disser Referenz-Entgeligruppe, so erhdht sich der
Dotiesunpswert ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Entgelterhhung entspre-
thend prozenfual, Ein Mindesterhihungsbetrag wird entsprechend seiner prozen-
tuaten Umrechaung berlicksichtigt. Die Dotierung wird chine Anderung der filr das
Jeweilige Kalenderjshr maligebendan Personalzahi entsprechend zeitanteily be-
rechngl, Mafigebend it jewells der Personalbestand am 1. Januar eines jeden
Kalenderiahres,

Dig Arbeitgeber sing verpllichist, jewells zeilgerecht aine konzam- bzw. unter-
nehmans- baw. etnrichiungsbezogens Abrechnung 2u erteilen.
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§¢

Rechnungskreise

For judes beteiligls Untemehmen bzw. jede betelligte Bindehtung werden ge-
trennte Rechnungskreise gefiha, denen die nach § & gnleistets Dotierung zuge-
gednat wird. Die fir Arbeitnatmer dieser Unternehmen aufgewsndstan Kosten flr
Maitnahmen und Versicherungen warden in dam jeweiligen Fachnungsakres ver-
brcht.

Protokallernotiz:

tm Ubserloitungs TV SoziatSicherngs TV 2017 50 s i den Verwelsungstanfvartrigen
feana it Bezug auf dia in § T Abs. 2 Buchst. b) g arinten Linfornehmen bew. Einricl-
tungen b, kanzammrechilich verbundens Untermshmen anderer Beteligter gine alb-
weichends Regelung getrofisn werdan. Hinsichitiich der Rechnungskreise wordan dig
in tieser Form verbundenen Einbaiten als ein Untermehmen behandelt.

Das am 3. Dezember 2017 verfligbare und nicht schon ginem neu eingerlchie-
ten Rechrungskreis zugeoronate Eigenkapital des Fords soziale Sicherung wird
dem Rechnungskreis der Férderbarechtinten dar Untemenmen des DB-Konzems
sinschiiefich der in § 1 Abs. 2 Buchst, b) genannten Dritten zugsrechnet. Einzet-
heiten regelt der UberleilungsTV SozialSlcherungs TV 2017,

§ 10
Sonderregelung bls 31. Dezember 2023

Big zum 31, Dazember 2023 wird gegeniber neu heigetretenen Unigrmehman
aine Nachdotisrung nicht geltend gemacht, wenn aine Unterdsckung der jeweili-
gen Untamehmens. / Einrchiungsdotierung bastahd, die im Jahr des Belfritis und
dem darauffolgendan Kalendarjahr 20 % und in den folgenden Jahwan bls zum
21, Dazembar 2023 10 % der in dem jowelligen Jahr planmafily 2w Verfligung

stehenden Mittel nicht Obersteigh

Die Unterdeckung wird winrend dieses Zeitraums jahrilch bis zu digsem Héchst
wart aus dem Kapital gem. § 9 Abs. 2 gedeckt. Nach dissem Zelipunkd obliegl &5
dem betrelfendan Unteraghmen, Innerhaib siner Rahmenfnst von drel Jahren
durch Anpassung der Leistungen baw. der Dobiarung den Ausgleich zu besorgen.
Eine in diesermn Rahmen entstehende voribergehende Untardeckung wird innar-
halb des Rechnungswesens als Darlshen zur Veriligung gestelit. Dies glit bls

31. Dezember 2023 entsprechend, wann eine Unlerdeckung intritt, die den in
Abs. 1 genannten Werl Obsrechreitat.

Agy Move und EVG werden im varlauf des Kalenderahras 2022 ber eing Yer-
lgngerung disser Regelung verhandeln und dabsi einerseits die tarifpalitische
Cosamtsituation urd andererseits bewerlsn, ob dies unter Berlicksichtiguny der
zu digsesn Zaitpunkt noch varfigbaren Mittel 1.8.v. Abs. § Abs, 2 gerechifodigh ist.
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§ 11
Prifungsbericht

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtet, die fir seles Aufgabenerfiliung erforder-
lichen Finanemitiel durch elnan jdhidichen Prifungsbericht eines Wirlschaftspriifars
nachzuwaisen. Der Prifungshericht ist Gegenstand der Beschlussfassungen der
Mitgliederversammiung.

Abschnltt V
Anpassung von Satzungshestimmungen

§12
Bastimmungen {ther das Beitrittsverfatiren

Das Verfaliren zur Entscheidung ber die Aufnahme von Unternenmen, Eindchtun-
gen baw. Verdénden als weitere Belelligte der gameinsamen Einrichiung wird ent-
sprachand Abschnitt 1 in der Satzung geregelt.

Protokolinotis:

g Migliedersersammiung solf elne formalisierte Grundlage fir die Frifung durch dey
Vaorstand i der Satzung festlegen und regeln, dass der Varstand den Antrag binnen
rwel Woshen nach Eingang erisprechend diesan Vargaben zu prdfen und der Mitgle-
derversammiung vorzudegen hal, wenn er das Yorfiegen aller Voraussetzungen fr die
Auvfnahme fosigestall hat. Varmeit der Vorstend des Varlegen der notwendigen Badin-
gungen, hatl e ging Kidrung unter Einbediehuny vorn EVE und Agv MoVe zu versuchen.
Kdannan die Bedenken nich! susgerdumt weardsn, tsll dor Viorstand dies dem anfragstel-
fendan Lintameliyman bow. Verband baw. der Eforichiung mit. Dieses/diessr/dieze kann
innerhald eines Monats selbst sine Entschaiduny der Mitgledervarsammiung beanira-
gen. Diese enfscheidef bei sinem positiven Vodum dvs Vorstands in der Reged im Um-
layfvedahran.

§13
Zusammensetzung der Mitgliederversammlung und Beirat

1. Dig Satzungsbestimmungen Gber die Organe des Fonds sozialp Sicheruny war-
den der Erweiterung entsprechend angepasst durch folgende Ergdnzungsn:

a} Dia nach inkraftiraten diesas Tarifvertrages baigeiratenen Betelligten gem. § 1
Abs. 2 Buchst, o) und d} werden arbeilgebereeitig von einer Parson in der Mit
glisdervarsammiung vertreten, die eine Stimme hat. Uber Fragen mit weseati-
cher Auswirkung fir neu beigetretena Beteiligte kann die Arbeitgeberseite aur
ginstimmig abstimmen. Einzelheiten werden von der Mitgliederversammiung
entschisden.

b) Auf Arbeligeberseite wird eln Beiral gebildet, der von den neu belretendsn

Betaeiligten gem. § 1 Abs, 2 Buchst. ¢) und d) besetzt wird. Jedar neu hinzu-

kommends Betelligte enisandst einan Vertreter in dan Beirat, Wenn und so-

hald der Beirat bierdurch mehr als 8 Mitglieder haben wirds, gehéren thin die

Vartmater der {Gnf, nach Yolizeitkefien berechnet, gréfdien Uniarnelimen oder
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verbande standlg an. Dia waiteren dret Vertreter roffieren im Jahreswechsel
nach dem Baitrittedatun

Dar Bairat koordiniest die Inleressen der Deillan und bestirmmt daren Vertretsr
in dar Mitghedarvarsammiung. Disser igt zugleich Sprecher des Beirats und
Arsprachpartner far informationen, die saitens deslder stv, Vorsitzenden des
Varstands zu erteiian sind. Auf Vertangen das Beirats pirmmt gin vom Agy bo-
Ve in die Mitgliederversammiung herutenes Mitghed an seinen Besprechun-
gon teit, Einzelhelten dar erahren entscheidet die Mitgliederverssmimlurng.

[+

dy Arheitnehmerseltig wird von der EVG sin weiteres stimmbarachtigtes Mitgiad
aus dem Krois der weiteran Bateiliglen in die Mirgliederversamimlung entsandt,
Seine SBestimmung obliegt der EVYG nach gawerkschaflsinternen Regain,
ehenso die Einbindung in dia Informationsprozesse.

Waeitere Beteiligte 1.5.v. § 1 Abs. 2 Buchst, 11} werden von den vom Agyv Mote
Lestalifen Vertretem reprisentien. e interne Einbindung in die Infermati-
onsprozesse obliegt den Agy MoVe.

L
el

fy Die Bestimmungan dber den Vorstand warden um die in § 12 genannten
Piicaten erwaitart.

Oie Umsatzung und Wirkung der in Abs. 1 getroffenan Vorgaben wird laufend
evaluiert und [Bhdich in der titglledsrversammiung erticert und ggf. in Abstim-
mung it den Tarfverlragsparieien sachgsrecht korrigier, in der ber gie Fest-
staflung des Jahresabschlusses entschisden wird. Dabel ist daraufl abzustellen,
dasse 65 das gemelnsama Zial der Tarifvertragspartaien ist, einerseits die Einbe-
zishung der weiteren Betelliglen in die Entschsidungen der Gremian zunahmend
21 epweitarn und andererseits die unterschisdlichen trbBenardnungen dec Betel-
figten und inres Engagements angemassen abzubilden

Agy MoVe und EVG werder im Veriauf des Kalenderjahres 2022 Ober eing el
Neursgelung in enger Abstimmung mit alien Betelligten verhandeln und dabei
inshesnnders die tarifpolitische Gesamsituation bawarten,

Abschnitt Vi
Schlussbestimmungen

§14
inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung, Abstimmungen

Disser Tarfvertrag tritt am 01, Movernber 2017 in Kraft, Er arselzl vorbehaltich
des Abschiusses des UberleitungsTV SozialSicherungsTV 2017 den SezialBiche-
rungs TV vom 24, Juli 2014 volistdndig.

Disser Tanfvertrag kann mit ainer Frist von & Monaten zum Ende eines Kalender-
Iahres schrifich gekindigt werden, erstmals zum 31, Dezember 2022, i Falle
ainar Kindigung wikkt der Tarifvertrag unhefristet nach,
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4. Der Agv MoVe st verpflichtet, vor Absclduss von Anderungen dieses Tarnfvertg-
ges die arbaitgeberseitige Abstimmung mit weiteren Beteiligien vorzunebren, In
FRegelfsll hat er den gem. § 13 Abs, 1 Buchst. ¢) bestimmisn Verfreter In der Mit-
ghiedervarsammiung Sher Tarifforderungen und — Verhandlungen zu informieren,
Dieser stimmt das Vorgehen innerhalh dar weiteren Betelligten ab. Er kann die
Abstimmung das Agv MoVe mit allen arbsilgeberseitigen Milgliedem des Beirats
einfordern. Im Falle von Andsrungen das § 8 ist der Agv MoVa verpflishist, zu-
samman mit den Beiratsmitgliadem der welleren Betoiligien slne Mahrheitsent-
scheidung herbelaufihran.

4, Die Tarifvertragspartaien sind dbarainstimmend der Auffassung, dass dig in
Abs. 2 gersgelte Mindestlaufzeit als Ubergangsphase zu bewerton ist, fir dig ar-
ganzend dis Bestimmungen des gleichzaitig abgeschlossensn UbsrleliungsTV
SozialSicherungsTV 2017 gelten. Belde Tarifvariragsparteien kénnen wihrand
dieser Laufzell jedarzeit Gesprache und ggf. Tarifverhandlungen forderm, wann
sich haraussielen sollle, dass die fir die Erwelterung des Fonds Soziale Siche-
rung verainbartan Bestimmungen nicht oder nicht uneingeschriink! gesignet sind,
die mit dem Abschiuss verfolgten tarlipofitischen Ziele zu srrelchen. Lehnt sine
Seile solche Varhandiungen ab oder bleiben sis erfoiglos, so warden die Partelan
die Vermitilung elnes/r Dritten in ginam Moderationsverfshren in Anspruch neh-
rnan,

5. Solltan Bestimmungen dleses Tarifverirags ganz oder teilweise nicht rechlswirk-
sam sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder DurchfUhrbarkeit spéter verlieren, so
soll hierdurch die Goltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nichl berdhrt werden, Dis
Tarifvertragspartaion verpflichten sich, anstelle der unwirksamen ader undurch-
fiihrbaren Bestimmung sine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich -
dem am n#chaien kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn
und Zweck des Verlrages gewollt haften, sofern sie bel Ahschiuss dieses Vertra-
ges die Unwirksarkeit oder Undurchithrbarkelt der Regalung erkannt hitten.

Berdin / Frankfurl am Main 12, November 2017

Hsvarbend
listsber o, V.

den Acbaggeter- und Wi
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Anhang
2w SoziaiSicherungsTV 2017

Maflnahmen

§1
Tarifliche Grundlage

5TV 2017, Al selner Grunclage warden

Diesar Anhang beruht aul § 4 SozlalSicherury
rnammiung die Ein

L § 4 Abs. 2 TVG durch Satzung wed Baschiisse der Mitghsda:
sefheiton der Matnahmen und Lelstungan foatgebegl.

§2
Lelstungsumfang
{4} Dia Leistungen des Fonds sozisle Sicherung sing shsuldafaend in desam Arfhang gara-
nelt,
{2y Der Fends soziale Sicherung nat nach Maflgabe der nachiolgenden Bastinmungen
fotgende Dwecka:

reich dia-

1. Der Fords scziale Sleharung erbringt an Arbeitnehmer i Gellungs

ses Tarlfvartrages

a)  Leistungen bel der Einschrankung der Fahighoiten zur Barufsauslbung.
Welteres rageln die 8§ 3 und 4,

anamnder Armeitsunfahigkedt infolga von Krankhail.

by Zuschisse bel langand
ung 4.

Woleros regeln die §§ 2

2. Oer Fonds sozigle Sleharung unterstitzl aMelinatmen, die der Erhalung der Ba-
sohaftigungsfaiigkeit urd dern Schutz vor Gerudsgefanren der vom Tadbvertrag
erfassten Araltnehrer im weitestan Sinne dimnan.

Dazu zéhien u.a,

. tafnanmen der berafiichen Fort- und Weiterhiidung
o Praventive GasundheitsmaBnahman Jdnschilefich der Versorgung it meaizint-
srhien Hifsmittein sowle Erholungsmatinabmen
Korfliktidsungan im Bahnbetyleb
MNachwuchsfbrderung

Berufiicher Reshtsechutz

ahrehmen zur Yersinharkeit von Beruf und Familie

Der Fonds saziale Sicherung firdent weilas felnahmen e Schaffung witsshaftlich
und sozial gerechifedtigier Seschaflgungsbedingungen sowie Zur ermeidung voen
Lonhn- und Soziaidumping.

odar Adrninisia-

[ Forderung kann sowohl dorch Geldlaistunger, Sachzuwendung
tiorslaistungen an Arbeitnelimer ader Fisvichtungen erfolgen.
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3. Der Fonds soxiale Sicherung wird e auergewiihntiches sozisles Engagemend
von Arbeitnehmern im Berelch der Mobliftéts- und Verkabhrsdienstisister Praise
ausloben.

bildet, desser: Zweck darin bestahl, Absitnebrmen, die
hen Notlsge befinden, eine Unfersilitzung
negant bestiaht kain Rechisansonich.

4. Es wird ein Hérefond:
sich in siner ungewshnlichen peratn
stkomimers 7o lassen. Auf diese L

Protokolinotiz:

Laistungen aus dem Hértaefonds kienen such Parsonen gawihit werden, dis dio
notwandigen Kosten im Zusammenbang mit der Belsetziing eines van divsam
Tarfverirag erfassten Arbeiinehmers ganz oder teifwsise dbernehmen, soweit
sowohl beim Verstorbenen als auch bel den genannfen Personen die Vormissel-
zungan ciner unpewshinichen persSnflcher Notlage nachgewiesen wenden. Zu
ten i Satz 1 genannten Parsonen zdhian der Ehepariney, der Partner in einge-
tragener Lebanspainersehalt und dig im Haushalt lebendan Kinder des Verstor-
benen, sowel giv nach den (arffizhen Vorschriften des Unfarmehmens bel dem
tfer Verstarbene in einem Arbeifeverhdiinis stand, Anspruch awf Starbwgeld ha-
ben.

5. Der Fonds zoziale Sicherung erbringl Lalstungen, dla auf einer enlsprechenden,
durch Tarifwertrag der hisr handelnden Tarifvartragsparisien gersgelten Rachis-
grundlage beruhwen, Dlos gift sowohl flir Leistunger, die der Arbeltnehmer unimit-
telbar zu beanspruchen hat, alz auch filr Leistungen, dia an sinen Drittar 2y ec-

oringan sind, sofern Ansprilche des Arbeitnelmers gegen dan Dritlen hierven

abhéngen,

§3
Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunfidhigkeitsvorsorge

Der Fonds soziale Sicherung wird sur Durchitthrung ven Aaigaben nach § 2 Abs. 2
Nr. 1 Buchst a verpflichist, it Anbieterm von Mersicherungsleistungen Gruppervertid-
ge sbruschiefsn, dis der Arhsidrehmergruppe nach § 2 Abs, 2 MNe. 1 Bushst. a als
Varsicherungsnehmer elnen Rechtsanspruch gegenliber dem Versicherar eincfumen.

Der Fonds soziale Sicherung st verpflichist, dem Arbeitnshmer die sich aus den Grup-
panvedrigen nach Abs. 1 ergebenden Pramien im Rahmen der un nach § 8 fiir «
sen Zweck zuflfefenden Zuwendung zu ersialten. Der Fonds soziale Sicherung kann
zor Versinfachung des Prémisnednzugs mit dem Varsicherer eire urmittalbare Zahlung
L ht des Arbsltnehmers varsinbaren. Mit dleser Zahlung
wird der Arbaitnehmer von allen Pramienverpflichtungern gageniiber dem oder den
Versicherungsuntemehmen fraigestaltl,

Der Beginn des Versicherungsschutzes st vorbehallich des Inkrafttretans des Versi-
cherungsschulzes der Grappenvertriga nach Abs. 1 der 01, August 2007,

Der Versicherungsschutz gemall Abs. 1 bestehl aur i Rahimen der rwischen dem
Fords saziale Sicherung als Yersicherungsnehmer und dem oder den Versicherungs-
untemehmen (Varsicherar) ahgeschlossaenen Versicherungsvedrigen und den dort fiir

den Arbeitnehmer als Viersicherten garegelten Varsicharungsbedingungaen.

Daer Arheltnahmer hat Anspruch auf Aushiindigung der Varsicherungsbedingungen des
nder der Versicherer durch den Ponds soziale Sicherung.
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il uneiliiolbar baim Forus soziale Sicharung anzi-
melden. Dazy 15t das vom Yersicherer 2ur Varfligung gestalite Eagraular Zu verwenden.
Dar Foruls soziale Sicherung bescheinigt dem Arbednshmer auf dens Formdar die Zu-
gehdrigkeit zur Scbaitnehmoesruppe pach § 2 Abg, 2N T

Eir Leistungaansprachsanspr

'

Ner Sonds soziale Sicharury st verpiichtet, dis hm ghorgehenan Untarlagen gemat

Abs. 5 unverzaghch an den Versicherar woltorzuleiden.

Straitialie Gber die Gewdhrung vory Versicherungsschulz gind ausschlieflich n Rechis-
verhdlinis redscharn dom Vearsicherten iArbeitaehmer) ung dam Viarsicharer atsszulra.
Qe

Sowelt dor Fonds sozisla Sicharung weitere Aufaben durgh Abscaluss von Versiche-
rungsvertrigon erfifit, finden Abs, 1 bis 8 sowie §8 Ja und 4 sinngemih Ariwendung.

Unabhngly von gen Abalitzen 1 hiz 9 kene dor Fonds soziak Sicherung Lirdaratit
sungslaisiungsn in Schadensfitien bei Berufsgelahren und zur Milderung vor Uniad-
folgen erbringsn. Dazu kann der Fands soziale Sioherung mit frefwilligen UnterstOt-
zungseinrichtungen Verirage abschiiefen, auf Grund dever a7 dle Beitragszehlung
ibemimemt und die SEinrohtung urenitelbar aul der Gruedlage hrer Untarstltzurgsord-
nung die verainhartan Leistungen an die vorn Tarfwerirag erfassten Arbeitrehmer er-
tringt.

§ 3a
Lelstungaen bel angandausrnder Arbeitsunfihigkeit Infolge von Krankheit

Dar Fonds sozaie Sicherung erbringt zur Exfiliung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
geragelten Leistungen watrend langandsusmder Arbsitsunid whelt infolge vory Hrank-
heit des Arbaiinehmers Zuschisse zum Krankengeld i Sinna des & 23 ¢
Abs. 3 508 IV und 2u daran anschiiellanden: Bezug von Arbelislossngei! in Fonm el
nes Krankentsgegeldes, wann der Arbeit ¢ bl Bintrtt dee Arbeitsunféhigkalt @
unumterbrachana Betriebszugehirigkelt von mindestens zwel Jehran zu einem vom
Geltungsbersich dieses Tarlverirsgs erfasslen Unternehmen nachweist.

Ein Snsprich im Sinre von Unlerabs, 1 besteht nichl bol Arbeitsunfhighe infolge el-
nes Arbeitsunfells ndeér einer Berufskrankhail,

Dig Zatiung das Krenkentageygeldes sotzt gina grztlich nachgewiesent Arbeitsunfanig-
ol voraus und srolgt il jeden Tag elnes Monals (auch fir Sonne urnd Falertage), fir
dun der Arbeitnehmsr kelns Entgeitforizahlung I Slnne des EFZG oder sonstige Ent-
geltzanlungen (2.8, Krankengaidzuschuss) des Arbeligebers mehr erhill, insbesonde-

re tingstens jedoch bis

o zum Ends der AcbeiisuniBhigkelt,
® zum Ende baw. sines Ruhens des Acbpitsverhilinisseas,
» 21t dherrs Zeitpunkt, ab dam dar Arbeitnatiner eine Alorsrects el

° zu sainam Tod,

Die Definiion. s Versicherungsfabes, dor Leistungsuniang sowis Beglan und Ende
der Krankemtagegeidzahlung im Einzelne: ergsben sich aus den Aligameinen arsi-
sherungsbedingungen des beauflragien Wersicherers gemdl Abs, 8.
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Das Krarkeniagegeld betrdgt 5,00 EUR und wird meaatich nachschilesig ausgezahit,
Haban Arbeitnehmer individuelt sine Arbeitszalt, die geringer als die Referenzareits-

zait ist, vareinbat, mindert sich der Betrag suf 3,00 EUR,

Ein Rechtsanspruch suf das Krankendsgegald gegenlber dem Fonds sozisle Slohe-
rung hesteht nichi.

[ler Fonds soziale Sicherung wird 2ar Erfliung der Leistungan auf das Krankentsga-
geld gamsll Abs, 1 mit Anbietern von Versicherungsieistungen Gruppenvastrige ab-
schifeflan.

Der Arbeitnehmer kann Leistunges nur auf der Grurdlags des jewelligen Gruppenver-
tragas des oder der besuflragten Versicharer und des darin verainbarten Allgsrmalnen
Versicherungshedingungen geltend machen,

Der Fonds soziale Sicherung ist verpflichtst, dan Arbeitpehmer dber die tanivestragh-
chen Ledstungan auf Krankenlagageld zu Informisren und thm auf Wunsch die Allge-
melnen Versicherungshadingungen des oder der beauflragtan Versicherer in Textiorm
Zur Verflgung zu stellen sowle Elnsicht in der tnhalt des Merkblatts zur Datenvaearbel-
turg zu geban.

Elna Leistung ist unmifieibar beim Fonds soziale Sicherung geltend zu machan, Dazu
ist das vorn Fords soziale Sicherung zur VerfGgung gestellie Formatar Anirag auf
Zariung von Krankentagegeld" zu veowanden,

jale Sicherung bestatigt dem Arbeltnabmer dis Antragsteliung urd hie-
far susamman mit dem Farmular des Versicharers  Nach-
Einbolung der arztlichen Feststelung der Ar-

Der Fonds soz
digt Ihm das Antragsform
wals libor Arbeitsunfahigkelt” aus zur
beftsunishlgkeit.

Der Arbeitnehmer hat auf dem vem Yersicherer zur Verligung gesteiiten Formular ge-

milh Abs. 8 die gesteliten Fragen zu beartworten und die dort geforderters Bescheini-

gungen des ibn behandeinden Arzias einzuholen und dem Versicherer zusammen mit
demr Antragsfomular des Fonds gozisle Sleherung zuzidaiten. Bedzufiger ist ferner e
ne Erklaning dos Arbelinehmars, auz der hervirgeb, dass er Hir den jeweils beantrag-
ten Zahlungszeilraurn des Krankertagegeides gemaf den Abs. 1 und 2 keine Enigait-
fortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Zahiungan (8. Krankengsldzuschuss)
des Arbeltgabers erhalten hat.

[Der Fonds sozisle Sicherung erstattst keine Kosten, dis sin Arzt evil. im Zusammen-
hang mit Abs. 9 oder 10 in Rechnung stelit.

nalE der Erftilung der Leistungen aus den Allgemeinen Versichemngsbedingungen gel-
ten gl Anspriche des Arbelinehmers bal langandavernder Arbeltsunddhigkeit infolge
von Krankhelt gemart § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b als abgegolian.
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§4
Aftgemeine Untardehtungspflichten

Der Arelinelunar ist vempflichat, jode Ardarung sainer parstnlichen Yethitlinisse un-
verztipiich dem Fands soziale Sichenig itzutelen, die Auswirkangen auf dia Hohe
der Araptiche gageniber darm Fands soziale Sicherung haben, auch soweill dies rsth
den Versichamngsbedingungen des Veraichsoer erforderich ist. in hegrindelen Ein-
soifslion kann die Verags eines geaignelen Nac welses jaderzel angl wardan.
Wird e Erkldrung nichi odar rechizeitiy vorgatngt, werden clwalge Laistunge
dos Fonds soziale Sicharung baw. des Vorsichersrs sing I, bie der Anspruch wie-
der nachgewiesen wind. Der Eands soziale Sicherung hat neban dem Versicherar dag
Recht, 2 Oberprifen, ob dar jewelgs Arheitretunar selrar Infommatingverplichiung

rachxommi.

Cer Fonds sozlale S
ftir die Anspruchsgewahrung erforos en Daten zu verisn
e die Auskunft in einer vom Fonds sozisle Skcherung ge
vollstandig, so wht der Leistungsanspruch gegen dan Ve
zigle Sicherung.

icherung st farmaer berechtigh, vors Adbeitnehmar die Angabe der
1. Erteilt der Arbeitneh-
“rist picht oder nickt

Zu Unreckt gewidhrie Lelstungen des Versicharars baw, des Fonds soziale Sicherung
ging im Ratmen der gesetzlichan Vorsolwifien suriickzusalien. im Ubrigen gellen die
varsicherungsbedingungen des Versicherers.

Dar Arbeitgeber hat die Beschifligunygsdaten der Arbeitrehmer und dis Gewerkschafl
pat die Mitgliedsdaters dem Fonds aozisle Sicherung zur Verflgurg 20 stallen, sowal
dlese fir die ordnungspemalie Abwicklung der Versicherurgaverlrige, insbesontdare
zur Bescheimgung nach § 3 Abs, § Salz 2 und dar Versleugrung erfordartich eind. Zus
Gawdihricistung des Delenschutzes vom Gelungsbereich nicht erfasster pebeitnehmer
hergsben die nach Satz 1 werpfichiaten die Bestd ungs- baw. Mitghedsdatar
nach Balz 1 einem unabhiingigen und 2ur Varschwieganheit verpflichtetan Trauhénde
Digaor stelit an Hand dieser Daten die Personen fost, dia der Fonds soziale Sick
el der Mersicherung als Versicharungsnehme arzamalden hat, Der Trauhdoder wird
einvemahmlich von den Tarifvartragspartelon bestimmt,

anung lat berechtigh, bei der Durchfihrung des Yerfahrens sol-
miglichst geringen
tr dan Arbailnsh-

Dar Fonds soziale S
che Bestimmunger: mit dem Varsicheras zu trefien, dis 2u el
orwaitungsaufwand fihren und gebel dia gonstigetan Witkung
mnr gawahrlalsten.

Besondere Bestimmungen fur Lelstungen het langandauernder Arbeitsunfihig-
kot Infolge von Krankheit:

ungen Uber oen Nashwals dor Arbeitsunfahighelt ge-

g Die drzliichan Bescheing
qerar gegeniber shaseban,

mik § 3a Abs. 10 sind sussahlieilich dem Versic

by Wahrend des Bozuges von Krankomagegeld bezogens anderweitlga Elnnahmen
aus einer Beschaligung, die aul die Barschnung das belragspfiichligen Entgelis
Einfluse haben, sind dem Fonds sozisle Sicherung oder dem besuftragten Vsl

charer unvarzigiich anzuzsigen.

Cer Fonds soziale Sicherung kann im ralunen der Regsiung des § 3a mi¢ ders
rer die Zahiung By ders Arboiinehmer e ungshaiber verainbarnen, FHe
steverliche und sozlalversicherungsrechiliche Abwickiung efolgt auch i dlesom
Fall dureh der Fonds sozisle Sicherung auf dar Grundlage der {Elligen Leistun-

'ﬂ




22

18

Anhang zum SozialSicherungsTV 2017 vom 12. November 2017

1 dem SozialSicharungsTV 2017 angefigle Anhang Malnahmen® Ist als Tarifregelng

tandteil des SozislSicherungsTV 2017,

Beriin ! Frankdurt am Main, 12, November 2017

Far dan Arbeitgeber- und Witschaltavarband
der Mohllitats. und Veskebrssdenaboister o, v,
{Agw Ma'e)
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