Zusatztarifvertrag
(ZTV-VVPS)

gemadB § 2 des MTV VV-Gruppe

flir die Arbeitnehmer*
der Veolia Verkehr Personalservice GmbH
(VVPS)

abgeschlossen zwischen der

Geschaftsfiihrung der
Veolia Verkehr Personalservice GmbH

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG),

vertreten durch den Vorstand

*Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet

wurde, sind hiervon sowoh! weibliche wie auch ménnliche Arbeitnehmer er-
fasst.
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§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir den Arbeitnehmer der VVPS, der unter § 1
des Manteltarifvertrages der VV-Gruppe fallt.

(2) Abweichend von Abs. 1 gilt der Tarifvertrag fir den neu eingestellten
Arbeitnehmer der erstmalig zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer oder zum Kun-
denbetreuer ausgebildet wird so lange nicht, bis er die Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen hat.

g2
Entgeltgrundlagen

(1) Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt. Der Betrag ergibt
sich aus der Tabelle nach § 6.

(2) Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt unbar, spatestens zum
Monatsletzten fiir den laufenden Kalendermonat. Die Zahlung der Zulagen
erfolgt mit der Entgeltzahlung im darauf folgenden Monat.

§3

Grundsdtze der Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich
nach der von ihm ausgeflihrten und nicht nur voriibergehend Ubertragenen
Tatigkeit auch nicht nach seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und
deren Téatigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis
(ZTV § 5).

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen
Entgeltgruppen zuzuordnen sind, so gilt fir ihn die Entgeltgruppe, die der
Uiberwiegenden Téatigkeit entspricht.

(3) Ubt der Arbeitnehmer voribergehend eine héherwertigere Tatigkeit aus,
so hat er nach Ablauf von einem Monat Anspruch auf Zahlung einer Aus-
gleichszulage in Héhe des Differenzbetrages zwischen seiner Entgeltgruppe
und der Entgeltgruppe der héherwertigen Tatigkeit. Dies gilt nicht flr den
Arbeitnehmer, in dessen Eingruppierung bereits Tatigkeitsmerkmale flr eine
Stellvertretung enthalten sind.



§4

Betriebs- und Branchenzugehérigkeitszeit

(1) Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem unun-
terbrochenen Arbeitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszu-
gehorigkeit zahlen auch die Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher
oder betrieblicher Bestimmungen auf die Betriebszugehérigkeit anzurechnen
sind, auch wenn keine Téatigkeit ausgelbt wurde, das Arbeitsverhaltnis ge-
ruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehorigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeithnehmer mit
einer einschlagigen Beschéaftigung im Arbeitsverhéltnis sowie bei dem un-
mittelbar vorhergehenden, an den Branchentarifvertrag SPNV gebundenen
Arbeitgeber zuriickgelegt hat.

(3) Bei Berechnung der fur die Einstufung maBgebenden Branchenzugeho-
rigkeit werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet,
wenn zwischen der Beendigung des friheren Arbeitsverhéltnisses und der
Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber nicht mehr als ein Monat liegt. Die
beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber zurlickgelegte Branchenzu-
gehorigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Branchentarifvertrag
SPNV voll und in anderen Féllen zu einem Drittel angerechnet.

Protokollnotiz
Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Ausiibung einer einschldgigen Beschéftigung
glaubhaft zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entspre-
chende, auf sein Verlangen auszustellende Bescheinigung.

§5

Entgeltgruppenverzeichnis

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer erfolgt nach folgendem Entgeltgrup-
penverzeichnis.

A B C
Ent- Beschreibung Beispiele
gelt-
grup-

pe

1 Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut | Hilfskréfte
sind, die keine Berufserfahrung und ledig- | Reinigungskrafte
lich eine Einweisung von bis zu vier Wochen
erfordern.

2 Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sach- | Kundenbetreuer/Zugbegleiter
gebiet bearbeiten, zu dessen Auslibung eine | ohne betriebliche Aufgaben, Ar-
mehr als vierwéchige Anlernzeit erforderlich | beitnehmer mit einfachen Ver-
ist. waltungsaufgaben

3 Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sach- | Zugbetreuer ohne betriebliche
gebiet bearbeiten, zu dessen Ausiibung eine | Aufgaben
zweijdhrige Berufsausbildung erforderlich
ist




Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstan-
dig bearbeiten, zu dessen Ausiibung regel-
méBig eine abgeschlossene berufsqualifizie-
rende Fachausbildung oder eine zweijahrige
Berufsausbildung im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes erforderiich ist

Zugbetreuer mit betrieblichen
Aufgaben, Facharbeiter I, Sach-
bearbeiter I,
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit FS
Kl. 1 (kiinftig A)

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sach-
gebiet selbstdndig bearbeiten, wozu regel-
maBig eine mindestens dreijdhrige Be-
rufsausbildung im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes oder eine spezielle Fachaus-
bildung erforderlich ist.

Facharbeiter II, Sachbearbeiter
11,

Eisenbahnfahrzeugfihrer mit FS
Kl. 2 und 3 (kinftig B)

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-
ten, das die Anforderungen von der EG 5
deutlich Ubersteigt, z.B. durch die Wahr-
nehmung von speziellen Uberwachungs-
und Kontrollaufgaben oder die Ausiibung
besonders verantwortungsvoller Tatigkei-
ten, wozu regelmdBig neben einer abge-
schlossenen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen erforderlich sind.

Facharbeiter 111, Sachbearbeiter
11

Arbeitnehmer in der Disposition
und Einsatzplanung bzw. Leit-
stellen I,
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit
Ausbildungsaufgaben

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbsténdig bearbei-
ten, das die Anforderungen von der EG 6
deutlich Ubersteigt, z.B. durch die Wahr-
nehmung von Flhrungsaufgaben- oder he-
rausgehobenen Kontroll- oder Planungsauf-
gaben oder die Ausiibung besonders ver-
antwortungsvoller Tatigkeiten, wozu regel-
maBig neben einer abgeschlossenen Be-
rufsaushildung weitere Zusatzqualifikatio-
nen erforderlich sind.

Arbeitnehmer in der Disposition
und Einsatzplanung bzw. Leit-
stellen II

IHK Meister;
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit
dauernden Lehraufgaben

§6

Monatsentgelttabelle

(1) Das Monatstabellenentgelt ergibt sich aus folgender Tabelle:

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
stufe 1
Branchen- nach 3 Jah- | nach 6 Jah- | nach 9 Jah- | nach 12 nach 15
zugehdorig- ren ren ren Jahren Jahren
keit
Entgelt-
gruppe
1 1.799,47 €| 1.854,51€ | 1.909,54€ | 1.964,58€ | 2.01857€ | 2.073,61¢€
2 1,946,93€ | 2.006,12€ | 2.06530€ | 2.12553€ | 2.184,71 €| 2.243,90¢€
3 2.037,27 €| 2.09957€ | 2.161,B7€ | 2.224,17€ | 2.28543€ | 2.347,73 €
4 2.150,45€ | 2.215,86€ | 2.281,28€ | 2.347,73€ | 2.413,15€ | 2.478,57 &€
5 2.383,04€ | 2.455,72€ | 2.52841€| 2.601,09€ | 2.673,78€ | 2.746,46 €
6 2,532,56€ ! 2.609,39€| 2.687,27€ | 2.764,12€ | 2.842,00€ | 2.91883¢€
7 2.666,50€ | 2.747,50€ | 2.829,53€| 2.910,52€ | 2.991,52€ | 3.073,55¢€




(2) Ist ein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die nachfolgende Formel
zu errechnen
Monatstabellenentgelt
174

§7
Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt aus-
schlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen durchschnittlich
2088 Stunden in einem Verteilzeitraum von zwdlf Monaten. Die Verteilzeit-
raume beginnen jeweils am 1. Januar eines jeden Kalenderjahres.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Verlaufe des Kalenderjahres,
ergibt sich die wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses in diesem
Kalenderjahr zu erbringende Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers, indem
rechnerisch flir jeden verbleibenden Werktag von Montag bis Freitag 8
Stunden in Ansatz gebracht werden.

Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf alle Tage der Woche, einschlieBlich der
Sonn- und Fejertage, jedoch auf héchstens 261 Kalendertage im Verteilzeit-
raum verteilt werden. Weitere Einzelheiten, insbesondere Abweichungen
vom Dienstplan sind zwischen den Betriebsparteien zu regein.

(2) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Ruhepau-
sen, sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage, sind un-
ter Berlicksichtigung betrieblicher Belange und der gesetzlichen Bestim-
mungen in Dienstplénen zu regeln. Die Arbeitseinteilung erfolgt nach Még-
lichkeit monatlich im Voraus und ist zusammen mit dem Dienstplan so be-
kannt zu geben, dass jeder Arbeitnehmer rechtzeitig Kenntnis erlangen
kann. Anderungen der Arbeitseinteilung bzw. der dienstplanméBig vorgese-
henen Arbeitszeit sind in betriebsnotwendigen Fallen moglich und dem Ar-
beitnehmer mdéglichst bis zum Ende der vorhergehenden Schicht mitzutei-
len.

(3) Die geleistete und angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers wird in
einem Arbeitszeitkonto taglich saldiert. Dessen Stand wird dem Arbeitneh-
mer ein Mal im Monat zur Kenntnis geben.

(4) Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundséatzlich zehn
Stunden nicht Gberschreiten; sie darf nur verléngert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt (§ 7 Abs. 1 Ziff. 1 Buchst. a) ArbZG; § 11 Abs. 2
ArbZG).



(5) Die tagliche Arbeitszeit darf bis zu zehn Stunden betragen, wenn inner-
halb eines Ausgleichszeitraumes von einem Kalenderjahr im Durchschnitt
acht Stunden Arbeitszeit werktéglich nicht Gberschritten werden (§ 7 Abs. 1
Ziff. 1. Buchst. b) ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG).

(6) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verldngert werden, wenn da-
durch an diesen Tagen zuséatzliche arbeitsfreie Schichten erreicht werden (§

12 Ziff. 4. ArbZG).

(7) Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wadhrend einer taglichen Ar-
beitszeit zu gewdhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemes-
sener Dauer (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2. ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG) aufgeteilt wer-
den, wenn zusammenhédngende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen
Grinden nicht gewahrt werden kénnen.

(8) Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten kann neun
Stunden betragen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung
der Ruhezeit innerhalb des Kalenderjahres ausgeglichen wird (§ 7 Abs. 1
Ziffer 3. ArbZG, § 11 Abs. 2 ArbZG). Ruhezeiten von weniger als zehn
Stunden Dauer dirfen hdchstens zweimal hintereinander geplant werden.

(9) GemaB § 7 Abs. 1 ArbzG werden die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur
Arbeits- und Ruhezeit auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

(10) Alle betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen bis zu 10 Minuten wer-
den jeweils zu 100% auf die Arbeitszeit angerechnet. Betriebsbedingte Ar-
beitsunterbrechungen von mehr als 10 Minuten innerhalb einer Dienst-
schicht werden zusammengerechnet und zu 80% auf die Arbeitszeit ange-

rechnet.

(11) Fahrgastfahrten werden mit 50 Prozent auf die Arbeitszeit angerechnet
und auf das Arbeitszeitkonto gebucht.

Fahrgastfahrten sind betrieblich angeordnete Fahrten zwischen zwei Ar-
beitsorten, die der Arbeitnehmer zur Ubernahme oder nach Beendigung der
Dienstgeschdfte ohne Arbeitsleistung auf Verkehrsmitteln wahrend einer
Schicht zurlcklegt.

(12) Mehrarbeit ist die auf Anordnung des Arbeitgebers (ber den Verteilzeit-
raum von zwolf Monaten gemdaB Absatz 1 zu leistende regelmaBige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Arbeitszeit. Mehrarbeit ist bis zu 60 Stunden Soll min-
dernd auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Verteilzeitraumes zu buchen.
Die Mehrarbeitsschwelle entsprechend Satz 1 sinkt in diesem Verteilzeit-
raum auf den sollgeminderten Wert. Ubersteigt in diesem Verteilzeitraum
die tatsdchlich erreichte Arbeitszeit den abgesenkten Sollwert nach Satz 3
ist diese Arbeitszeit bis zum Erreichen des regeimaBigen Sollwerts nach
Abs.1 als Mehrarbeit auszuzahlen. Darlber hinaus gelten Satze 1 bis 3.
Mehrarbeit nach Satz 1 und 2 (ber 60 Stunden hinaus sind mit dem jeweils
gultigen Stundensatz zu bezahlen.



(13) Minderarbeit ist die Unterschreitung der regelméaBigen Arbeitszeit in-
nerhalb des zwoéifmonatigen Verteilzeitraums nach Absatz 1. Minderarbeit
wird bis zu maximal 40 Stunden Soll erhohend auf das Arbeitszeitkonto des
folgenden Verteilzeitraums gebucht. Durch die Nacharbeit in diesem Verteil-
zeitraum entsteht keine Mehrarbeit.

(14) Beim Einsatz des Arbeitnehmers in einem anderen Unternehmen der
VV-Gruppe wird die Mitbestimmung bei der Arbeitszeit insbesondere hin-
sichtlich der Dienstplanung vom Betriebsrat des jeweiligen Einsatzunter-
nehmens ausgeulbt.

§8
Zulagen
(1) Fur jede Mehrarbeitsstunde erhédlt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe
von 25 Prozent des jeweiligen Stundensatzes, unabhéngig davon, ob die
Mehrarbeitsstunde (bertragen oder ausgezahlt wird. Die Auszahlung der
Zulage erfolgt in dem Monat nach ihrem Entstehen

(2) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausubt, erhalt fir jede
geleistete Schicht mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe
von 6,65 Euro.

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr geleistete
und angerechnete Arbeitszeit.

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen zwischen 0.00 und 24 00 Uhr ge-
leistete und angerechnete Arbeitszeit.

(4) Feiertagsarbeit ist die an gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 und
24.00 Uhr geleistete und angerechnete Arbeitszeit. Flir den Arbeitnehmer
gelten die Tage als Feiertage, die Uber die jeweilige Landesregelung an sei-
nem regelméaBigen Arbeitsort gelten. Ostersonntag und Pfingstsonntag gel-
ten als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne.

(5) Fir jede angefangene volle Stunde Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
werden folgende Zulagen gezahlt:

a) Nachtarbeit 2,80 EURO / std.,
b) Sonntagsarbeit 4,00 EURO / Std.,
c) Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 7,00 EURO / Std..

Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feier-
tagszulage bezahit.

Ausfiihrungsbestimmung

Die jeweiligen zulagenpflichtigen Zeiten werden minutengenau erfasst, im Abrech-
nungszeitraum zusammengerechnet und je angefangene Stunde auf die ndchste
volle Stunde aufgerundet. Die gesetzlichen Mindestpausen werden nicht in Abzug
gebracht, es sei denn, eine volle Stunde Pause lag in der zulagenpflichtigen Zeit.

(6) Der Arbeitnehmer erhélt fiir seine arbeitsvertragliche Zusage, seine Ar-
beitsleistung auf Verlangen der VVPS jederzeit bei einem anderem SPNV-
Unternehmen der VV-Gruppe mit einer gegebenenfalls entsprechenden
wechselnden Einsatzstelle zu erbringen, eine pauschale Flexibilitdtszulage in
Héhe von 200,- Euro / Monat.



§9
Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterho-
lungsurlaub im Urlaubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfllung
des gesetzlichen Mindesterholungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch
auf weitere sechs Tage Erholungsurlaub, auf sieben Tage Erholungsurlaub
bei einer Betriebszugehdrigkeit ab sechs Jahren und auf acht Tage Erho-
lungsurlaub bei einer Betriebszugehorigkeit ab elf Jahren.

(2) Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen wer-
den. Eine Ubertragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 S. 2 auf das
nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende Grinde dies recht-
fertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser Erholungsurlaub in den ers-
ten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, gewahrt und ge-
~nommen werden, ansonsten verfallt er.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf
Arbeitsentgelt, so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils
um 1/12 fir jeden Kalendermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt. Bei
Eintritt wihrend des laufenden Kalendermonats steht dem Arbeitnehmer der
auf diesen Kalendermonat entfallende Urlaubsanspruch nur zu, soweit der
Eintritt in der ersten Kalendermonatshaifte erfolgt.

(4) Erholungsurlaubstage gemé&B Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis
Freitag in der Urlaubsspanne nach Abs. 6. Fir jeden angerechneten Erho-
lungsurlaubstag sind die im Dienstplan ausgewiesenen Zeiten auf die re-
gelmaBige Arbeitszeit anzurechnen. Ist noch keine dienstplanmaBige Ar-
beitszeit festgelegt, wird jeden Urlaubstag der durchschnittliche tagliche
Arbeitszeitwert angerechnet.

(5) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und maéglichst
zusammenhangend beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag
kurzfristig zu bescheiden.

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswinsche in Form einer Ur-
laubsspanne, d. h. dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs voll von
der Arbeit freigestellt werden will, mit genauem Datum des Anfangs- und
des Endtags beantragt. Wird dieser Antrag genehmigt, hat der Arbeitneh-
mer Anspruch auf Freistellung Uber die gesamte Zeitspanne der beantragten
Kalendertage.

(7) Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig
krank und weist er dies durch ein arztliches Attest nach, so gilt der Erho-
lungsurlaub als unterbrochen, darf jedoch nicht ohne Zustimmung des Ar-
beitgebers (iber das geplante Ende des genehmigten Erholungsurlaubs hin-
aus verldngert werden.



§ 10
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen gesamt oder in Teilen
mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende jedoch frithestens zum
31. Januar 2013 schriftlich gekiindigt werden.

(3) Die Regelungen dieses Tarifvertrags wirken auch dann nach, wenn sie
nach den Bestimmungen des Abs. 2 gekiindigt wurden, es sei denn, ihre
Nachwirkung ist an einer anderen Stelle dieses Tarlfvertrags bei Kundlgung
ausgeschlossen worden.

Berlin, den 28.Juli 2011

Fir die ' ir die / ,
Veolia Verkehr Personalservice GmbH Eisenbahn- und ?erkehrsgewerksg ft (EVG)
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