Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstral’e 54a, 50677 Koln,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Strale 24, 60326 Frank-
furt/Main,

ist flr den Bereich der

Siid-Thiiringen-Bahn GmbH, Erfurt,

folgender
Tarifvertrag fiir die Auszubildenden der
Sud-Thiringen-Bahn GmbH
(AzubiTV-STB)
vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Auszubildende, die bei der Stud-Thuringen-Bahn GmbH in anerkann-
ten Ausbildungsberufen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes aufgrund eines Berufsausbil-
dungsvertrages ausgebildet werden.

Fir die sachliche und zeitliche Gliederung gilt die jeweilige Ausbildungsordnung.

(2)

(3)

(3)

§2

Vertragsabschluss und Vertragsinhait

Der Berufsausbildungsvertrag ist nach den jeweils gliltigen Vertragsmustern der Indust-
rie- und Handelskammern bzw. Handwerkskammern schriftlich abzuschlieRen.

Es gelten die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und des Jugendarbeits-
schutzgesetzes (JArbSchG).

Die Probezeit betragt drei Monate.

§3

Arztliche Untersuchungen

Auszubildende werden vor Abschluss des Ausbildungsvertrages durch einen vom Un-
ternehmen beauftragten Arzt auf Kosten des Unternehmens auf ihre physische Taug-
lichkeit und/oder psychologische Eignung fur die Ausbildung untersucht, wenn flr die
kinftige Tatigkeit besondere kérperliche und psychische Anforderungen fiir eine Be-
schaftigung erfullt werden mussen.

Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Auszubildenden auf seinen Antrag bekanntzu-
geben.

Flr die unter die Bestimmungen des JArbSchG fallenden Auszubildenden gelten auRer-
dem die Vorschriften dieses Gesetzes (iber die gesundheitliche Betreuung. Fir die hier-
nach erforderlichen Untersuchungen besteht freie Arztwahl.

§4

Ausbildungszeit

Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 39 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten
die fur die Arbeitnehmer jeweils geltenden Arbeitszeitbestimmungen in Verbindung mit
den Vorschriften des JArbSchG sinngemaf.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Flihren des Be-
richtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmafi-

nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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§5
Ausbildungszeit an Berufsschultagen

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
freizustellen. Er darf den Auszubildenden nicht beschéaftigen

a) voreinem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht,

b) an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je
45 Minuten,

c) in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25
Unterrichtsstunden an mindestens finf Tagen.

Fir Berufsschultage, mit weniger als 5 Unterrichtsstunden ist zwischen Ausbildendem
und Auszubildenden generell abzustimmen, ob im Anschluss an den Berufsschulunter-
richt noch eine Beschaftigung im Betrieb erfolgt. Hierbei sollen die jeweiligen Fahrzeiten
zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte berlicksichtigt werden.

Auf die Ausbildungszeit werden - soweit das JArbSchG nichts anderes regelt - ange-
rechnet

a) Berufsschultage nach Abs. 1 Buchst. b mit der taglichen Ausbildungszeit,

b)  Berufsschulwochen nach Abs. 1 Buchst. ¢ mit der wéchentlichen Ausbildungszeit.

§6

Ausbildungsvergiitung und Zulagen

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergitung, die sich nach dem Aus-
bildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet. Die Betrage
der Ausbildungsvergltung ergeben sich aus der Anlage.

Die Betrage erhthen sich um den gleichen Vomhundertsatz, um den sich das Monatsta-
bellenentgelt der Arbeitnehmer nach dem 28. Februar 2023 bei allgemeinen linearen
Entgelterhdhungen erhoht. Vereinbaren die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne
von Satz 1 in Ausgestaltung eines Festbetrags, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder
Betrag fest, um den sich die Betrédge im ersten bis vierten Ausbildungsjahr erhohen.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalten Aus-
zubildende die ihnen nach Absatz 1 zustehende hohere Ausbildungsvergltung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geen-
det hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abzlge gelten die fur Ar-
beitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergitung nicht fir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den mafigeblichen Stundensatz ver-
mindert.
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Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "betrieb-
licher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertrag-
lichen Anspruchsvoraussetzungen die tatigkeits- und zeitbezogenen Zulagen nach den
entsprechenden tariflichen und betrieblichen Regelungen, die fir Arbeitnehmer verein-
bart sind. Hiervon ausgenommen sind die tarifliche Fahrentschadigung und die betrieb-
liche Rangierpramie.

§7

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten be-
troffene Auszubildende fir diese Zeit die Vergltung, die im letzten Ausbildungsjahr, und
zwar unter Berlicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 6 Abs.
1 gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit wegen nichtbe-
standener Abschlussprifung.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Prufung beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschiussprifung erhalten sie die Ausbil-
dungsverglitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Priifung erhalten sie darliber hinaus, rickwirkend ab dem Zeitpunkt,
an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Ausbildungsverglitung und dem der Tétigkeit entsprechenden Entgelt.

§8
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihrem Unternehmen unverzlglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vor-
zulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Fallen die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen erlit-
tenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit verur-
sacht ist, wird die Ausbildungsverglitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht Gber die Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses hinaus, fortgezahilt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrléssig herbeigefihrt hat.
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(4) Wourde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiinrt, so ist der Auszubildende ver-
pflichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe des
Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergltung an sein Unternehmen abzutre-
ten. Insoweit darf der Auszubildende iber die Schadensersatzanspriiche nicht ander-
weitig verflgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zugénglich machen.

§9
Fortzahlung der Ausbildungsverglitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergutung fortzuzahien,

1. fUr die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen
und an Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstelle,

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fUr die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,
b) aus einem anderen als dem in § 8 geregelten in ihrer Person liegenden Grund unver-

schuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen,

3. bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fur die Arbeitnehmer gelten
den Bestimmungen.

§10
Vermogenswirksame Leistung
Auszubildende erhalten fir die Kalendermonate, fir die Ausbildungsvergiitung gezahlt wird,
auf Antrag eine vermogenswirksame Leistung in Hhe von 13,29 EUR im Sinne des Vermé-

gensbildungsgesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung in sinngeméfer Anwendung der
flr Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen.

§ 11
Erholungsurlaub

(1)  Injedem Kalenderjahr besteht Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Aus-
bildungsvergltung.

(2) Der Urlaubsanspruch entsteht erstmals nach einer Wartezeit von drei Monaten.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs betragt 26 Arbeitstage, sofern das JArbSchG nicht ei-
nen héheren Mindestanspruch regelt.

(4) Wahrend des Erholungsurlaubs darf nicht gegen Entgelt gearbeitet werden.

(5) Im Ubrigen sind die fiir die Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen entsprechend anzu-
wenden.

AzubiTV-STB vom 28.07.2021, glltig ab 01.03.2021



(1)

(2)

(1)

(2)

Seite 7 von 13

§12
Priifungen

Die Anmeldung zu Priifungen erfolgt schriftlich nach den von der zustandigen Stelle be-
stimmten Anmeldefristen und -formularen durch das Unternehmen mit Zustimmung des
Auszubildenden.

Sobald dem Unternehmen der Prifungstermin bekannt ist, ist er dem Auszubildenden
unverziglich mitzuteilen.

§13
Freistellung vor Priifungen

Auszubildenden ist vor den in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Zwi-
schenprifung insgesamt bis zu zwei Ausbildungstagen und bei Abschiuss- oder betrieb-
lichen Prifungen (z.B. Prifung zum Triebfahrzeugfiihrer) an insgesamt bis zu finf Aus-
bildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung
auf die Prifung vorzubereiten.

Der Anspruch nach Abs. 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende zur Vorberei-
tung auf die Abschlussprifung unter qualifizierter Anleitung besonders zusammenge-
fasst werden.

. § 14
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis

Auszubildenden wird nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung zur Beendigung
der beruflichen Erstausbildung grundsatzlich ein Angebot zur Ubernahme in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis bei der Sid-Thiringen-Bahn oder der Erfurter Bahn unterbrei-
tet, vorrangig im erlernten Beruf.

Bei einer Ubernahme des ausgelernten Auszubildenden im erlernten Beruf wird auf eine
Probezeit verzichtet.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis beschéftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§15
Beendigung des Berufsausbildungsverhailtnisses

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der
Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet
das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungs-
ausschuss.

Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um ein Jahr. Die Abschlussprifung kann entsprechend den Bestimmungen
des BBIiG wiederholt werden.
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Bei endguitigem Nichtbestehen der zum Abschluss der Grundstufenausbiidung abzuie-
genden Prifung endet das Berufsausbildungsverhéltnis, ohne dass es einer besonderen
Kindigung bedarf, zu diesem Zeitpunkt.

Dies gilt nur, soweit bei der Stufenausbildung noch zwei Ausbildungsvertrdge abge-
schlossen werden.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaitnis jederzeit ohne Einhalten
einer Klndigungsfrist geklindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur geklindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Klindigungsfrist,

b)  vom Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden las-

sen will.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 6 Buchst. a unter Angabe der
Klindigungsgrinde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind.

Minderjahrige Auszubildende bediirfen zur Kindigung des schriftlichen Einverstéandnis-
ses ihres gesetzlichen Vertreters.
§ 16
Zeugnis
Bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ist ein Zeugnis auszustellen.

Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie lber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthaiten.

Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und be-
sondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 17
Haftung

Der Auszubildende haftet nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit fir Schaden, die er
wahrend der Ausbildungszeit verursacht hat.

Bei grober Fahrlassigkeit des Auszubildenden ist zur Vermeidung einer unbilligen Be-

lastung fiir ihn mit Rucksicht auf seine personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse
ein angemessener Schadensausgleich vorzunehmen.
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§ 18
Unterstiitzung beim Wohnraum

Es besteht Einigkeit darin, die Attraktivitat der beruflichen Ausbildung zu gestalten und
weiterzuentwickeln. Hierzu gehoért insbesondere die betriebliche Unterstiitzung bei der
Wohnraumsuche flr die Auszubildenden, sofern Pendeln von der Wohnung der Eltern
oder dem bisherigen Wohnumfeld nicht zumutbar ist.

Diese Unterstutzungsleistung kann z.B. in der Bereitstellung von Wohnraumangebot
Uber Kooperationspartner und/oder einer Kostenbeteiligung durch den Arbeitgeber in
Form eines Mietkostenzuschusses erfolgen.

Das konkrete Angebot bezlglich des Wohnraumangebotes richtet sich nach den betrieb-
lichen oder regionalen Gegebenheiten.

Der jeweilige Arbeitgeber unterstlitzt diejenigen Auszubildenden, denen es nicht zumut-
bar ist, weiterhin am bisherigen Wohnsitz zu wohnen, wenn sie im Zusammenhang mit
dem Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages eine Wohnung am Lernort ,betriebli-
cher Arbeitsplatz* der berufspraktischen Ausbildung (Auszubildende) bzw. der berufs-
praktischen betrieblichen Praxiseinsétze mussen.

Die Zumutbarkeit bestimmt sich nach dem insgesamt notwendigen Aufwand an taglicher
Pendelzeit. Als zumutbar wird eine tagliche Pendelzeit vom Wohnort zum Lernort von
bis zu 150 Minuten (reine Fahrzeit mit ggf. Umsteigezeiten bei (ggf. auch fiktiver) Nut-
zung offentlicher Verkehrsmittel) angesehen.

a) Ein Mietkostenzuschuss fur einen angemessenen Wohnraum wird gezahlt, wenn
das Pendeln im Sinne des Abs. 2 unzumutbar ist und der Auszubildende einen
Mindesteigenanteil der Mietkosten tragt.

Ausfiihrungsbestimmung

In einer Wohngemeinschaft hat jeder Mieter seinen tatsédchlichen Anteil an der Nettokalt-
miete der gesamten Wohnung nachzuweisen. Dieser ist Grundlage flir die individuelle Be-
rechnung des Mietkostenzuschusses.

b)  Der Mindesteigenanteil fur die monatliche Nettokaltmiete entspricht einem Anteil
von 10% der monatlichen Ausbildungsvergitung.

c) Der Mietkostenzuschuss betréagt 60% des den Mindesteigenanteil (ibersteigenden
Betrages der Nettokaltmiete. Die maximale Hohe des Mietkosten-zuschusses be-
tragt 350,00 EUR.

d) Fdr die Berechnung des Mietkostenzuschusses ist jeweils der Zeitpunkt der An-
tragstellung mafigeblich. Der Mietkostenzuschuss kann nicht gleichzeitig fir mehr
als eine Wohnung in Anspruch genommen werden.

e) Sofern der Arbeitgeber eine Unterkunft auf seine Kosten oder bis zu einer Netto-
kaltmiete in Hohe des Mindesteigenanteils nach Buchst. b anbietet, und diese Un-
terkunft nicht in Anspruch genommen wird, besteht im Einzelfall kein Anspruch auf
Zahlung des Mietkostenzuschusses.

a) Die Gewahrung des Mietkostenzuschusses erfolgt auf schriftichen Antrag des

Auszubildenden unter Vorlage des Mietvertrages frihestens ab dem Zeitpunkt der
Geltendmachung fir jeden vollen Monat des Bestandes des Mietverhaltnisses.
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b)  Dies gilt auch, wenn der Auszubildende wegen eines Umzugs einen erneuten An-
trag auf Mietkostenzuschuss stellt. Fir die Beurteilung der Zumutbarkeit des tagli-
chen Pendels werden grundsétziich die Verhéltnisse der urspringlichen Antrags-
stellung zugrunde gelegt.

c)  Der Mietkostenzuschuss wird als Bruttobetrag mit der monatlichen Ausbildungs-
vergutung ausgezahlt.

Der Mietkostenzuschuss wird l&ngstens bis einschlieRlich des Monats gezahlt, in dem
die Ausbildung beendet wird.

Er entfallt mit dem Ende des Mietverhéltnisses. Der Empfanger des Mietkostenzuschus-
ses ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt der Kiindigung und Beendigung des
Mietverhaltnisses unverziiglich mitzuteilen.

Lehnt der Arbeitgeber den Antrag auf Gewahrung eines Mietkostenzuschusses ab, ist
die zusténdige betriebliche Interessenvertretung zu informieren.

Auszubildende, die nach den vorstehenden Absatzen keinen Mietkostenzuschuss erhal-
ten, erhalten im Falle erforderlicher auswartiger (auRerhalb ihrer gemeldeten Wohnan-
schrift) kostenpflichtiger Ubernachtungen zu Berufsschulzeiten als Unterstitzung eine
monatliche Ubernachtungspauschale in Héhe von 100,00 €. Die Voraussetzungen sind
von dem Auszubildenden durch Vorlage geeigneter Dokumente (z.B. Rechnungen, Miet-
vertrag) nachzuweisen.

§ 19
Lehr- und Lernmittel

Der Arbeitgeber wird bei den Berufsschulen darauf hinwirken, dass hinsichtlich der von
den Berufsschulen geforderten Lehrmittel den Auszubildenden keine unangemessenen
finanziellen Belastungen entstehen.

Auszubildende erhalten fiir die Gesamtdauer der Berufsausbildung einen einmaligen Zu-
schuss flr Lernmittel. Dieser Zuschuss i.H.v. 100,00 EUR brutto wird als Pauschalbetrag
zusammen mit der ersten Zahlung der Ausbildungsvergiitung gezahilt.

§ 20
Fahrtkosten

Auszubildende im Berufsausbildungsverhéltnis, die im Besitz einer gliltigen My BahnCard 50
sind und dies entsprechend nachweisen, erhalten hierfiir die Kosten durch das Unternehmen
einmal jahrlich bis zum Ende der Berufsausbildung erstattet.
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§ 21
Bildungsurlaub

Zu dem Anspruch auf Bildungsurlaub nach dem Thuringer Bildungsfreistellungsgesetz
gilt ergénzend:

Anspruch auf Freistellung

a) Anspruchsberechtigt sind die Auszubildenden deren Ausbildungsverhéltnis min-
destens drei Monate besteht.

b)  Der Anspruch auf Bildungsuriaub kann nur geltend gemacht werden fiir die nach
Buchst. d anerkannten Bildungsveranstaltungen.

c)  Der Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nicht bzw. entsprechend anteilig, soweit
Auszubildenden flr das laufende Kalenderjahr bereits von einem anderen Unter-
nehmen Bildungsurlaub gewéahrt worden ist.

d) Bildungsveranstaltungen gelten im Sinne dieses Tarifvertrags als anerkannt, wenn
sie aufgrund des Thiringer Bildungsfreistellungsgesetzes oder durch die Bundes-
zentrale fur politische Bildung anerkannt wurden.

Gewahrung der Freistellung

a) Die Freistellung ist in der Regel zusammenhéngend fur 3 bis 5 Tage zu gewahren.
Sie kann auch tageweise erfolgen.

b) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage des Bildungsurlaubs sind dem Be-
trieb des Auszubildenden so frih wie mdéglich, in der Regel vier Wochen vor Beginn
der Freistellung, mitzuteilen.

c)  DerBildungsurlaub kann vorzugsweise wahrend der Berufsschulferien genommen
werden, wenn nicht zwingende betriebliche Belange entgegenstehen. Die Ableh-
nung ist dem Auszubildenden innerhalb von vierzehn Tagen nach der Mitteilung
nach Buchst. b unter Darlegung der Grinde schriftlich mitzuteilen.

§ 22
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Berufsausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spéater fallig werdende Leis-
tungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.
§23

Rechtsstreitigkeiten

Flr Rechtsstreitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zu-
standig, in dessen Bezirk der Betrieb des Auszubildenden seinen Sitz hat.

Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen gel-
tenden tarifvertraglichen Bestimmungen.
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§24
Saivatorische Kiausei

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die GUltigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berlihrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,
anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die -
soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach
dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages
die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

§ 25
Gultigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Mérz 2021 in Kraft und ersetzt den AzubiTV EB vom 13.
Mai 2020.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats,
erstmals zum 28. Februar 2023 schriftlich gekiindigt werden.

Erfurt, den 28. Juli 2021 /%/—’

Arbeitgeberverband Eise g
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Der Vorsitzende des Vorstands
e it

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage zum AzubiTV-EB

Die Ausbildungsvergitung geman § 6 Abs. 1 betragt monatlich

ab 1. Marz 2021

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

ab 1. Januar 2022

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

ab 1. Januar 2023

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
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940,00 EUR
1.003,00 EUR
1.060,00 EUR
1.140,00 EUR

990,00 EUR
1.0563,00 EUR
1.110,00 EUR
1.190,00 EUR

1.040,00 EUR
1.103,00 EUR
1.160,00 EUR
1.240,00 EUR



