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§ 1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt im raumlichen, persénlichen und sachlichen Geltungsbereich
fur die bei der SDG beschaftigten Arbeitnehmer.

Fur Auszubildende gilt die Anlage 2.

Ausgenommen hiervon sind

_ Arbeitnehmer, deren Vergiitung ohne Zulage und Zuschlage die hochste Ta-
bellenvergttung tbersteigt,

- vorlbergehend beschéftigte Arbeitnehmer,

- geringfugig Beschaftigte im Sinne der jeweils geltenden Geringfugigkeitsricht-
linien

- Volontare und Praktikanten,

. Arbeitnehmer, die als Bezieher von gesetzlichen Renten, Altersiibergangs-
geld, Arbeitslosengeld oder vergleichbaren Leistungen innerhalb gesetzlich
geregelter Hinzuverdienstgrenzen beschaftigt werden.

Dieser Tarifvertrag kann im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) nur fur die am
1 Marz 2011 bestehenden Verkehrsvertrage der SDG angewandt werden. Diese
Einschrankung gilt nicht fiir Ergénzungen und Veranderungen dieser Verkehrs-
vertrage, die Vertragsverlangerungen zur Folge haben, soweit diese Vertrags-
verlangerungen nicht auf einem Zuschlag nach einem neuen Ausschreibungs-

verfahren beruhen.
Diese Einschrankung gilt ebenfalls nicht fur Sonderverkehre und fur die Erbrin-

gung von zuséatzlichen Leistungen, soweit diese nicht ein geringfugiges Maf
Uberschreiten.

Ein Arbeitnehmer ist voriibergehend beschaftigt, wenn von vornherein feststeht,
dass die Tatigkeit befristet ist. Dauert die vorubergehende Beschéftigung unun-
terbrochen langer als drei Monate, so sind die Bestimmungen dieses Tarifvertra-
ges nach Ablauf der drei Monate anzuwenden. Dauert die voruibergehende Be-
schaftigung von vornherein langer als neun Monate, so sind die Bestimmungen
dieses Tarifvertrages vom ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses an anzuwenden.

Auf nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmer sind die Bestimmungen dieses Tarifver-
trages entsprechend zeitanteilig anzuwenden.

§2
Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag einschlieRlich Nebenabreden bedarf der Schriftform. Jeder
Vertragspartner erhalt eine Ausfertigung.

Der Arbeitsvertrag muss alle fir das Arbeitsverhaitnis wesentlichen Bedingungen
gemal Nachweisgesetz enthalten.
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(3) Arbeitsort ist der gesamte Linienbereich der SDG. Der Wohnort des Arbeitneh-
mers sollte bei der konkreten Festlegung des Arbeitsortes Beriicksichtigung fin-
den.

(4) Dem Arbeitnehmer kann ohne Anderung seines Arbeitsvertrages voriibergehend
bis zu 3 Monate eine andere Tatigkeit im Unternehmen Ubertragen werden. Die
Ubertragung einer minderwertigen Tatigkeit erfolgt ohne Kiirzung der Tabellen-
vergutung.

§3

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Bei Vorliegen ent-
sprechender Grinde kann im Arbeitsvertrag eine kiirzere Probezeit vereinbart oder
ganz auf eine Probezeit verzichtet werden.

§4

Arbeitszeit

(1) Die Jahresarbeitszeit eines Arbeitnehmers mit Vollbeschéftigung (40 Wochen-
stunden) betragt 2.088 Stunden. Die Jahresarbeitszeit kann ungleichmafig tber
das Kalenderjahr verteilt werden, ohne dass dadurch zuschlagpflichtige Uber-
stundenarbeit entsteht.

Im Rahmen der Verteilung der reguldren Arbeitszeit werden 261 Arbeitstage
(Montag-Freitag) zugrunde gelegt.

Im Kalenderjahr sind in der Regel mindestens 18 Sonn- bzw. Wochenfeiertage
beschaftigungsfrei zu gewéhren.

Die Dienstschicht darf grundsatzlich 10 Stunden nicht Uberschreiten. Bei dringen-
den dienstlichen Bedurfnissen, insbesondere zur Erzielung zweckmafiger und
wirtschaftlicher Dienstregelungen sowie im Interesse des Personals kann sie bis
zu 12 Stunden verlangert werden. Sie darf um hochstens 2 weitere Stunden ver-
langert werden, wenn in der Dienstschicht eine Pause von mindestens 2 Stunden

enthalten ist.

(2) Fur jeden Arbeitnehmer wird ein Jahresarbeitszeitkonto gefiihrt, auf das die Jah-
resarbeitszeit zu Beginn des Kalenderjahres als Soll und die geleistete Arbeits-
zeit als Haben taglich gebucht werden.

An Krankheitstagen, Urlaubstagen und an Tagen mit Arbeitsbefreiung gemal
§ 11 vermindert sich die Jahresarbeitszeit je Werktage auler Samstag um 1/261.

Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Ergebnis-
ses am Ende eines Jahresabrechnungszeitraumes geregelt werden. Dazu ist das
Arbeitszeitkonto zeitnah auszugleichen.

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos mitzuteilen.
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Uberstundenarbeit ist die auf Anordnung bei betrieblicher Notwendigkeit tber die
nach Abs. 1 vereinbarte Jahresarbeitszeit hinaus geleistete Arbeit.

Beginn, Dauer, Ende und Verteilung der Arbeitszeit (mit Ruhepausen) sind unter
Einhaltung der gesetzlichen Regelungen entsprechend den betrieblichen Not-
wendigkeiten zu gestalten.

Abweichend von § 5 ArbzG kénnen aus betrieblichen Griuinden Ruhezeiten auf
mindestens 9 Stunden gekiirzt werden, wenn die Art der Arbeit das erfordert und
innerhalb von 6 Monaten die Kurzung der Ruhezeit durch Verlangerung anderer

Ruhezeiten ausgeglichen wird.

Arbeitszeit ist der arbeitsgebundene Zeitraum vom Betreten bis zum Verlassen
der Arbeitsstatte sowie Arbeitsbereitschaft, Vorbereitungs- und Abschlusszeiten.
Die Arbeitszeit beginnt und endet entweder in der Stammarbeitsstelle oder an
einem vorher von der Betriebsleitung angeordneten Arbeitsplatz, wobei beziglich
der Festlegung von Dienstbeginn und Dienstende die Wohnortnahe méglichst zu

beriicksichtigen ist.

Die Festlegung der taglichen zu erbringenden Arbeitszeit erfolgt durch Arbeits-
auftrag (Dienstplan). Dieser enthalt Arbeitsbeginn und -ende sowie die Festle-
gung des Arbeitsantrittsortes.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschicht-
arbeit sowie Bereitschaft und Rufbereitschaft zu leisten. Bei dringendem betrieb-
lichen Erfordernis kann Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat angeordnet werden.

Kurzarbeit ist zuldssig, wenn es die Beschéftigungslage des Unternehmens er-
fordert. Sie kann fur einzelne Unternehmensteile, jedoch nicht far einzelne Ar-

beitnehmer eingefihrt werden.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres, so er-
rechnet sich das Arbeitszeitsoll anteilig nach Werktagen aulRer Samstagen. Steht
das Arbeitszeitkonto des ausscheidenden Arbeitnehmers im Soll, so wird die bis
zu diesem Zeitpunkt nicht erbrachte Arbeitszeit bewertet und mit dem Stunden-
vergiitungssatz mit Ansprichen des Arbeitsverhaltnisses gegen die SDG ver-
rechnet. Ist eine Verrechnung nicht méglich,erstattet der Arbeitnehmer der SDG
das anteilige Arbeitsentgelt. Diese Verpflichtung entfallt, wenn das Arbeitsver-
haltnis aus Grunden beendet wird, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat.
Ergibt sich aus der Abrechnung ein Saldo zugunsten des Arbeitnehmers, so zahlt
die SDG den Lohn einschlieRlich der Uberstundenzuschlage fur die erbrachte

Mehrarbeit.

Ist das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers am Ende des Kalenderjahres im Ha-
ben, so hat der Arbeitnehmer der SDG bis zum 31. Dezember des Jahres mitzu-
teilen, in welchen Anteilen er die Bezahlung als Uberstunden oder eine Ubertra-
gung von Stunden auf das Arbeitszeitkonto des |. Quartales des Folgejahres

winscht.
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Die Uberstundenbezahlung erfolgt, ggf. einschlieBlich Uberstundenzuschlag, zu-
sammen mit der Lohn- bzw. Gehaltsrechnung Dezember.
Es gilt der Grundsatz: Freizeitausgleich vor Uberstundenbezahlung.

Im Falle gewiinschten Freizeitausgleiches (Ubertragung von Stunden auf das Ar-
beitszeitkonto des Folgequartales) kann der Arbeitnehmer seinem Vorgesetzten
mitteilen, wann er die Freizeit in Anspruch nehmen méchte. Sofern keine zwin-
genden betrieblichen Belange entgegenstehen, sind die Winsche des Arbeitneh-

mers zu berucksichtigen.

Steht am Jahresende das Arbeitszeitkonto aus nicht vom Arbeitnehmer zu ver-
tretenden Griinden im Soll, so werden die noch geschuldeten Arbeitsstunden aus
dem laufenden Jahr erlassen. Anderenfalls werden noch geschuldete Arbeits-
stunden, die der Arbeitnehmer selbst zu vertreten hat, gegen die Haben-Stunden
des Monats Dezember verrechnet. In jedem Falle beginnt das Arbeitszeitkonto
im neuen Jahr mit der tarifvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit im Soll.

Ab 01. Januar 2025 gilt:

(1)

§ 4a
Besondere Teilzeit im Alter

Arbeitnehmer, die
a) das 62. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2024 vollenden und

b) zu diesem Zeitpunkt eine Betriebszugehérigkeit von mindestens 20 Jahren
besitzen und

c) zuletzt mindestens 10 Jahre in Wechselschicht, regelmaRiger Nachtarbeit
oder Rufbereitschaft gearbeitet haben, eine Tatigkeit ausgelbt haben, die von
Nachtarbeit gepréagt ist oder im Rahmen ihrer Tatigkeit GUberwiegend beson-
deren duReren Einflissen (z. B. Wetter, Larm, Temperatur, Atemschutz) aus-

gesetzt sind,

kénnen die besondere Teilzeit im Alter in Anspruch nehmen und entscheiden,
ihre Arbeitszeit um ca. 45 Regenerationsschichten zu reduzieren.

Protokollnotizen:

1. RegelméaBige Nachtarbeit im Sinne des § 4a Abs. 1 Buchst. c¢) liegt vor, wenn
innerhalb eines Jahres mindestens 80 Nachtarbeitsstunden, d. h. Erbringung
der Arbeitsleistung zwischen 21:00 und 6:00 Uhr, erbracht werden.

2. Die Reduzierung der Arbeitszeit um ca. 45 Regenerationsschichten entspricht
einer Reduzierung auf 81 % der Referenz- bzw. Regelarbeitszeit.
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Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfullen,
weil sie zuletzt aufgrund betriebsarztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit for Ta-
tigkeiten in Wechselschicht, regelmaiger Nachtarbeit, Rufbereitschaft oder fur
Tatigkeiten mit Gberwiegend besonderen dufteren Einflissen (z.B. Wetter, Larm,
Temperatur, Atemschutz) ganz oder teilweise, vortibergehend oder dauernd ver-
loren haben, kénnen ebenfalls die besondere Teilzeit im Alter in Anspruch neh-

men.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeit-
nehmer das 62. Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI
i.V.m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzli-
che Altersrente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur fur zukiinftige Zeitrdume geltend gemacht werden und ist
spatestens 6 Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der
Arbeitnehmer die Reduzierung in Anspruch nehmen will.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. § 2 Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, ha-
ben Anspruch auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts, der Erho-
lungsbeihilfe und der Jahressonderzahlung. Diese Entgeltbestandteile werden
fur die Reduzierung der Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 um ca. 45 Regenerations-
schichten in Héhe von 90 % bezahlt.

Fur Anspriiche aus dem Altersvorsorgetarifvertrag werden Arbeitnehmer, die ihre
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 bis 5 reduzieren, so gestellt, als hatten sie ihre Ar-
beitszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

§5
Nebenbeschaftigung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine entgeltliche nebenberufliche
Tatigkeit, die nicht nur gelegentlich ausgetibt wird, anzuzeigen. Er ist zu einer neben-
beruflichen Tatigkeit nur berechtigt, soweit seine arbeitsvertraglichen Verpflichtungen
bei der SDG dadurch nicht beeintrachtigt und arbeitszeitrechtliche Grenzen nicht Uber-

schritten werden.

(1)

§6
Vergtitung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer erfolgt nach den im Verglitungsgruppen-
verzeichnis (Anlage 1) genannten Eingruppierungskriterien entsprechend der
von ihm ausgetibten und nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tatigkeit. Be-
rufsbezeichnungen sind dafiir nicht magebend, wenn die Tatigkeit nicht der Be-

rufsbezeichnung entspricht.
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Der Arbeitnehmer erhalt eine Monatstabellenvergtung.

Deren Hohe ergibt sich aus den in den einheitlichen Vergutungstabellen
(Anlagen VergTV-SDG) genannten Betragen fur die jeweils zutreffenden Vergu-

tungsgruppen und -stufen.

Im Falle der Ausiibung mehrerer unterschiedlich bewerteter Tatigkeiten erfolgt
die Eingruppierung

_ bej unterschiedlichem Anteil zweier Tatigkeiten nach der Uberwiegend ausge-

Ubten Téatigkeit
- bei gleichem Anteil zweier Tatigkeiten nach der héher bewerteten Tatigkeit.

Bei mehr als zwei unterschiedlichen Tétigkeiten werden zur Bestimmung der Ver-
gutungsgruppen nur die beiden Tatigkeiten berucksichtigt, die zusammen den
groRten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Hoherwertige Tatigkeiten werden ab der ersten Stunde mit dem entsprechend
hoheren Satz vergitet.

Ein neu eingestellter Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzung far
die Ubertragung einer Tatigkeit nach dem Vergutungsgruppenverzeichnis ist, er-
halt fir die Dauer der Ausbildung die Monatstabellenvergltung der nachstniedri-
geren Vergltungsgruppe.

Wenn Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung zu zahlen ist, wird die Tabellenvergu-
tung gezahlt; § 11 (Urlaubsentgelt) bleibt unberihrt.

Das Arbeitsentgelt wird am 25. Kalendertag des laufenden Monats gezahlt.

Fur jeden Abrechnungszeitraum (in der Regel Monat) ist dem Arbeitnehmer eine
Abrechnungsbescheinigung auszuhandigen, in der alle Beitrage der Zusammen-
setzung des Entgeltes und der Abzlge getrennt aufgefuhrt  sind.

Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass kiinftige ta-
rifvertragliche Entgeltanspriiche vollstéandig oder anteilig durch Entgeltumwand-
lung fur seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Wandelt ein Ar-
beitnehmer Entgelt zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung um, erhalt er
ab dem 1. Januar 2022 die Weitergabe von 15 % des umgewandelten Betrages,
soweit der Arbeitgeber Einsparungen bei den Sozialversicherungsbeitragen er-
zielt.

§7

Zuschlage und Zulagen

Uberstundenzuschlag )
Uberstundenzuschlag wird gezahlt ab der 1. Stunde der Uberschreitung der per-

sénlichen Jahresarbeitszeit. Der Uberstundenzuschlag betragt 25 % der Tabel-
lenvergutung.
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Nachtzuschlag
Fiir Nachtarbeit zwischen zwischen 21:00 und 06:00 Uhr wird ein Nachtzuschlag

in Hohe von 2,40 Euro/Std. gezahlt.

Sonntagszuschlag
Fur Arbeit an Sonntagen zwischen 00.00 und 24.00 Uhr wird ein Zuschlag von

40 % des Stundenvergiitungssatzes gezahlt.

Feiertagszuschlag
Fur Arbeit an Feiertagen zwischen 00.00 und 24.00 Uhr wird ein Zuschlag von

100 % des Stundenvergiitungssatzes gezahit.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlagsarten auBer Nachtzuschlag wird nur
der jeweils héchste Zuschlag gezahlt.

Fur das Werkstattpersonal wird eine Wissensvermittlungspramie gezahlt. Nahe-
res regelt eine Betriebsvereinbarung.

§8
Rufbereitschaft

Ordnet die SDG Rufbereitschaft fur einen Arbeitnehmer an, so ist der Arbeitneh-
mer verpflichtet, sich zu Hause oder an einer anderen im Nahbereich liegenden
und seiner Stammarbeitsstelle mitzuteilenden Stelle aufzuhalten, an der er er-
reichbar ist, um auf Abruf unverziglich Arbeitsleistung zu erbringen.

Die Rufbereitschaft beginnt an Werktagen mit Beendigung der Arbeitsschicht und
endet mit Beginn der Arbeitsschicht am folgenden Werktag, bzw. bei arbeits-
freiem nachfolgenden Werktag, Sonntag oder Feiertag um 06.00 Uhr.

Wird der Arbeitnehmer wahrend der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung herange-
zogen, so vermindert sich die als Rufbereitschaft abzugeltende Zeit um die Zeit,
die ihm fir Arbeitszeit zu vergiten ist. Die aus Rufbereitschaft heraus geleistete
Arbeitszeit geht in das Haben des Jahresarbeitszeitkontos ein.

Die Zeit der Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.

Bei Arbeitsaufnahme aus der Rufbereitschaft heraus gelten die Wegezeiten ZWi-
schen Wohnort/Aufenthaltsort und Arbeitsort als Arbeitszeit.

Die Vergitung fur angeordnete Rufbereitschaftszeiten betragt je Stunde
2,60 Euro.

§9
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Der Arbeitnehmer hat bei Krankheit die SDG unverziiglich Gber seine Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer zu informieren oder informieren zu
lassen. Die arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit hat spatestens



(2)

(1)

(2)

()

(6)

~10 -

am dritten Arbeitstag ab Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bei der SDG vorzuliegen.
Anderenfalls kann die Entgeltzahlung verweigert werden.

Die Entgeltfortzahlung erfolgt bei Krankheit far die Tage Montag - Freitag fur 8,0
Std./Tag in Hohe von 100 % des Stundenvergiitungssatzes, ohne jegliche Zu-
schlage. Im tbrigen finden die jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen An-

wendung.

§10
Erholungsurlaub

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub.

Der Urlaubsanspruch betragt in Abh&ngigkeit von der erreichten Betriebszuge-
horigkeit

in den ersten funf Jahren 27 Arbeitstage
im sechsten bis zehnten Jahr 28 Arbeitstage
ab dem elften Jahr 30 Arbeitstage.

Angerechnet werden die Arbeitstage Montag bis Freitag.

Dem Arbeitnehmer, der im Rahmen von Schichtplanen an Wochenenden arbei-
tet, werden die innerhalb des Urlaubes und die unmittelbar vor bzw. direkt nach
Urlaubstagen liegenden Wochenenden frei gewahrt, sofern mindestens 5 Ur-
laubstage zusammenhangend genommen werden.

Bruchteile von Urlausanspruchstagen, die weniger als einen halben Tag erge-
ben. sind abzurunden. Bruchteile von einem halben Tag an sind aufzurunden.

Der Urlaub beginnt mit dem Tag, an dem der Arbeitnehmer erstmals aus Anlass
seiner Beurlaubung die ganze planmaBige Arbeitszeit versaumt.

Der Urlaub endet mit dem Tag, der dem Tag vorangeht, an dem wieder planmé-
Rig Arbeit zu verrichten ist.

Der Urlaubsanspruch verringert sich im Falle der Arbeitsbefreiung ohne Lohnfort-
zahlung, eines ruhenden Arbeitsverhaltnisses sowie bei Beginn oder Ende des

Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr fur jeden vollen Kalendermonat
um je 1/12.

Urlaub darf erst angetreten werden, wenn er bewilligt worden ist. Bei der zeitli-
chen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen, soweit dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche
anderer Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, nicht

entgegenstehen.

Ansonsten gelten fur die Urlaubsinanspruchnahme die gesetzlichen Bestimmun-
gen.
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Fur jeden Urlaubstag werden 8,0 Stunden im Haben des Jahrsarbeitszeitkontos
angerechnet und geman § 6 Abs. 6 vergutet.

§11
Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst,
das der Arbeitnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Ur-
laubs erhalten hat, mit Ausnahme des zusatzlich fur Uberstunden gezahlten Ar-
beitsverdienstes. Bei Verdiensterhdhungen nicht nur voriibergehender Natur, die
wahrend des Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem
erhdhten Verdienst auszugehen.

Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fur die
Berechnung des Urlaubsentgelts aulter Betracht.

§12
Freistellung von der Arbeit

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung
der Vergiitung, wenn er die nachfolgend aufgefihrten Angelegenheiten wahrneh-
men muss und dies nicht auRerhalb der Arbeitszeit moglich ist:

_ Arbeitsversaumnisse aufgrund offentlich-rechtlicher personlicher Verpflich-
tungen mit Ausnahme der Wahrnehmung behordlicher Termine als Beschul-
digter oder als Partei in Zivilprozessen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die
&ffentlich-rechtlich zustehende Vergiitung in Anspruch zu nehmen und sich
anrechnen zu lassen.

_ Arztliche Untersuchungen und Behandlungen und bei Auftreten einer anste-
ckenden Krankheit im Haushalt des Arbeitnehmers, solange der Arzt das
Fernbleiben von der Arbeit anordnet.

- Wahrnahme staatsbirgerlicher Rechte nach deutschem Recht (z. B. Wahl-
recht).

. Teilnahme an Sitzungen von gewerkschaftichen Tarifkommissionen zur Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Tarifverhandlungen, soweit diese von den
zustandigen Organen der diesen Tarifvertrag unterzeichnenden Gewerk-
schaften einberufen sind.

. Aufsuchen einer neuen Arbeitsstelle oder des Arbeitsamtes nach arbeitgeber-
seitiger Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Anrechnung auf das Haben des Jahresarbeitszeitkontos und die Vergttung
gem. § 6 Abs. 6 erfolgt fur die Dauer der nachweislich unumgéanglich notwendigen
Abwesenheit, jedoch langstens fiir die durchschnittlich regelméaRige Arbeitszeit
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der Dienstplanumgestaltung auszuschopfen.

Eine Vergutungsfortzahlung erfolgt nicht, soweit ein Dritter zur Ersatzleistung ver-
pflichtet ist.

Der Arbeithehmer wird unter Fortzahlung der Vergitung fur die durchschnittliche
regelmaRige tagliche Arbeitszeit von der Arbeit freigestellt, wenn folgende Ereig-
nisse auf einen dienstplanmafigen Arbeitstag fallen:

- Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand bzw. Griindung eines eigenen

Hausstandes 1AT
- Silberhochzeit des Arbeithehmers 1AT
- Konfirmation, Erstkommunion oder freireligiose

Weihe eines im Haushalt lebenden Kindes 1AT

- Schwere Erkrankung der zum Haushalt des Arbeitnehmers
gehérenden leiblichen Eltern, des Ehegatten oder der Kinder,
wenn nach arztlicher Bescheinigung die Pflege des Kranken und
die Anwesenheit beim Kranken unerlasslich sind und der Arbeitnehmer
die Pflege selbst ibernehmen muss, weil er eine andere Person
dazu nicht sofort gewinnen kann bis zu 5 AT je Kalenderjahr

Das gleiche gilt, wenn durch plétzlichen Krankenhausaufenthalt des Ehepartners
oder bei einem alleinstehenden Arbeitnehmer der haushaltfihrenden Person die
Versorgung von Kindern, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nur
durch den Arbeitnenmer erfolgen kann. Voraussetzung fur die Freistellung ist,
dass der Arbeitnehmer zuvor die Moglichkeiten aus §§ 24 h SGB V, 38 und 45
SGB V erschépfend wahrgenommen hat.

Der Arbeitnehmer wird unter Fortzahlung der Vergitung fur die durchschnittliche
regelmaRige tagliche Arbeitszeit bei den folgenden Ereignissen von der Arbeit
freigestellt, auch wenn diese nicht auf einen dienstplanmaRigen Arbeitstag fallen:

- 25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubilaum 1AT
- eigene Eheschliefsung 2 AT
- Niederkunft der Ehefrau 2 AT
. Tod von Familienmitgliedern des eigenen Hausstandes

- sowie der Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern und Kinder 1AT
- Tod des Ehegatten 2 AT

Der erste bzw. einzige Freistellungstag muss spatestens der sechste Kalender-
tag nach dem Tag sein, der Anlass fur die Freistellung ist. Wird diese Frist nicht
eingehalten, entfallt die Gewahrung der Freistellung. Fallen die Ereignisse in den
Urlaub, wird der fur die Freistellung vorgesehene Zeitraum nicht auf den Urlaub

angerechnet.

Planbare Ereignisse sind mit einer Ausschlussfrist von einem Monat, soweit dies
nicht moglich ist, unverzuglich nach Kenntnis, anzukundigen. Nach Ablauf dieser
Frist konnen Freistellungsanspriiche nicht mehr geltend gemacht werden.
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§13
Jahressonderzahlung

(1) Vollbeschaftigte Arbeitnehmer, die am 30. November eines Jahres in einem un-
gekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine im Monat Dezember auszu-
zahlende Jahressonderzahlung in Héhe von 700 Euro. Bezugszeitraum ist die
Zeit vom 1. Dezember des Vorjahres bis zum 30. November des laufenden Jah-
res. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung entsprechend zeitan-

teilig.

(2) Arbeitnehmer, die im Laufe des Bezugszeitraumes eingetreten sind, oder deren
Arbeitsverhaltnis wegen Grundwehrdienst, Ersatzdienst, Erziehungsurlaub oder
sonstiger Griinde im Bezugszeitraum ruht, erhalten die Jahressonderzahlung in
Hoéhe von 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis be-
standen und nicht geruht hat. Fur je 22 Arbeitstage der Arbeitsunfahigkeit im
Sinne § 9 wahrend des Bezugszeitraumes, die nicht durch einen Arbeitsunfall im
Sinne des SGB VII verursacht wurden, wird die Jahressonderzahlung um 1/12
gekdirzt.

(3) Arbeitnehmer, die bis zum 1. April des Folgejahres aus dem Arbeitsverhaitnis
ausscheiden, erhalten keine Jahressonderzahlung bzw. haben diese in voller
Hohe zurtickzuzahlen. Das gilt nicht fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis
wegen des Bezuges von Rente wegen Berufsunfahigkeit oder teilweiser oder vol-
ler Ewerbsminderung, Altersrente oder wegen betriebsbedingter Kiindigung en-
det.

(4) Mit der Jahressonderzahlung sind Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 13. Monatsent-
gelt und andere Formen einer Sondervergutung abschlieRend geregelt. Alle bis-
herigen derartigen Regelungen werden damit gegenstandslos. Einzelvertragliche
Zusagen werden auf die Jahressonderzahiung angerechnet.

(5) Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des An-
spruches eines Arbeitnehmers.

§ 13a
Jubildumszuwendungen

Arbeitnehmer der SDG erhalten bei Vollendung einer 25-jéhrigen Betriebszugehdrig-
keit eine Jubilaumszuwendung in Héhe von 260 Euro und bei Vollendung einer 40jah-
rigen Betriebszugehorigkeit eine Jubilaumszuwendung in Héhe von 300 Euro.

§ 14
Vermégenswirksame Leistungen

Jeder Arbeitnehmer erhalt vermogenswirksame Leistungen in Hohe von
13,29 Euro/Monat.
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§15
Sterbegeld

Bei Tod eines Arbeitnehmers erhalt der Ehegatte oder andere unterhaltsberech-
tigte Angehorige Sterbegeld, falls der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgel-
tanspruch hat. Der Arbeitgeber bestimmt unter Ausschluss des Rechtsweges, an
welchen der vorgenannten Angehorigen das Sterbegeld entrichtet wird. Sind
mehrere Anspruchberechtigte vorhanden, so wird die SDG durch Zahlung an ei-
nen von ihnen befreit.

Das Sterbegeld besteht aus der vollen Monatstabellenvergiitung fiir den Sterbe-
monat und fur einen weiteren Monat. Bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr
als 20 Jahren erhoht sich das Sterbegeld um die Monatstabellenvergiitung fur
einen weiteren Monat.

Gleichzeitig wird bei Tod des Arbeitnehmers dessen Jahresarbeitszeitkonto auf-
geldst. Zum Sterbetag vorhandenes Zeitguthaben wird an den Hinterbliebenen
gem. Abschnitt 1 ausgezahlt und erhoht das Sterbegeld. Sind an den Verstorbe-
nen bereits Arbeitsentgelte oder Vorschiisse lber den Sterbetag hinaus gezahit
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet und mindern das Sterbe-
geld. Dazu zahlen auch Minusstunden des Jahresarbeitszeitkonto im Haben ge-
genlber dem Soll.

§ 16
Reisekosten

Bei Dienstreisen richtet sich der Aufwendungsersatz fur Verpflegungskosten und den
Einsatz des privaten PKW nach den jeweils geltenden Lohnsteuerrichtlinien.

(1)

@)

(4)

§ 17
Unternehmensbekleidung und Schutzzeug

Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Klei-
dungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erschei-
nungsbildes in der Offentlichkeit anstelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeits-
zeit getragen werden missen.

Die Voraussetzung fur das Tragen der Unternehmensbekleidung werden durch
Betriebsvereinbarung festgelegt.

An den Kosten der Unternehmensbekleidung beteiligt sich der tragepflichtige Ar-
beitnehmer mit 5,11 Euro monatlich.

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vor-
geschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Austibung der jewei-
ligen Tétigkeit unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum der SDG.
Schutzkleidung sind Kleidungssticke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an be-
stimmten Arbeitsplatzen anstelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutze
gegen  Witterungsunbilden,  andere gesundheitliche  Gefahren oder
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auBergewohnliche Beschmutzung getragen werden mussen, Schutzstiicke die-
nen dem Schutz gegen Unfall- und gesundheitliche Gefahren.

§18
Fortbildung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die von der SDG zur persénlichen und fachli-
chen Fortbildung angebotenen MalRnahmen wahrzunehmen, soweit ihm dies auf
Grund seiner personlichen Verhaltnisse zugemutet werden kann.

Die SDG tragt regelméRig die Kosten fur Qualifizierungs- und Schulungsmaf-
nahmen, die sie selbst veranlasst hat. Dazu gehort bei regelmaBigen Schulungen
der Arbeitnehmer im sicherheitsrelevanten Bereich, die Voraussetzung for die
weitere Auslibung der Tatigkeit sind, auch die Freistellung von der Arbeitsleis-
tung in dem erforderlichen Umfang.

§19
Freifahrt

Die Arbeitnehmer der SDG, ihre Ehepartner und im Haushalt lebenden Kinder, fir die
der Arbeitnehmer kindergeldberechtigt ist, erhalten jahrlich 12 freie Fahrten auf den
Strecken der SDG.

(1)

(2)

§ 20
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses hat schriftlich zu erfolgen. Hinsichtlich
der Kuindigungsfristen finden die jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen An-
wendung.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das Regelrentenalter er-
reicht,

- mit Ablauf des Monats, auf den die erstmalige Gewahrung vorzeitigen Alters-
ruhegeldes wegen Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze nach den
Vorschriften des SGB VI folgt, wenn spatestens sechs Monate vor dem beab-
sichtigten Zeitpunkt ein entsprechender Auflésungsvertrag oder ein Altersteil-
zeitvertrag abgeschlossen worden ist,

- bei Eintritt der Berufsunfahigkeit oder der teilweisen oder vollen Erwerbsmin-
derung des Arbeitnehmers mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbe-
scheid dem Arbeitnehmer zugestellt wird. Der Arbeitnehmer hat die SDG vom
Zugang des Rentenbescheides unverziglich zu informieren.

Ist die Rente zeitlich befristet, endet das Arbeitsverhaltnis ebenfalls. Im Falle
des Wegfalles der Rente wegen Wiedererlangen der Arbeitsfahigkeit hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Wiedereinstellung im Rahmen der betrieblichen
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Maglichkeit unter Anrechnung seiner bei Ende des Arbeitsverhéltnisses er-
reichten Betriebszugehdrigkeit.

(3) In Altersteilzeitarbeitsvertragen kann einzelvertraglich vereinbart werden, dass
die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeitarbeit anfallende Arbeitszeit in ei-
nem Zeitraum bis zu 5 Jahren so verteilt wird, dass sie in der ersten Halfte des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der Arbeitnehmer anschlieRend
entsprechend dem von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestellt

wird.

§21
Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, auch im Falle der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses, sind innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu
machen. Nach Ablauf dieser Frist kénnen Anspriiche nicht mehr geltend gemacht wer-

den.
Die Regelungen des Mindestlohngesetztes bleiben unberihrt.
§ 22
Schlussbestimmungen
(1) Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Der Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Mai 2025,
danach mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekun-

digt werden.

(3) Die Kiindigung hat schrifitich zu erfolgen.

Annaberg-Buchholz, den 17. August 2023
7
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Anlage 1

Grundsitze der Eingruppierung

1. Die Eingruppierung der Arbeitnehmer in eine Vergitungsgruppe erfolgt nach der
uberwiegend ausgetbten Tatigkeit entsprechend der fir die Vergutungsgruppe
typischen Tatigkeitsmerkmale sowie unter Beachtung der genannten Tatigkeits-

beispiele.
2. Nicht genannte Tatigkeiten werden analog bzw. vergleichsweise eingruppiert.

3 Arbeitnehmer in der Probezeit werden nach der nachstniedrigeren Vergutungs-
gruppe entlohnt.

4 Eine bestimmte Ausbildung fur sich allein begriindet noch keine Einordnung in
eine bestimmte Vergutungsgruppe.

5. Eine Hohergruppierung ist nur bei Ubernahme einer héherwertigen Tétigkeit
méglich, die tiberwiegend ausgetibt wird. Dies gilt nicht bei der Hohergruppierung
nach Ablauf der Probezeit.

Vergiitungsgruppenverzeichnis
Vergiitungsgruppe 1

Qualifikation / Ausbildung:
Keine abgeschlossene Berufsausbildung. Die fur die Ausfihrung von Tétigkeiten er-
forderlichen Kenntnisse werden tiber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erwor-

ben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt einfache Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorge-

setzten aus.

Tatigkeitsmerkmale:
Einfache Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad an nicht sicherheitsrelevanten

Bauteilen.

Tatigkeitsbeispiele:

- Einfache Lager- und Transporttatigkeiten, die ohne weitere Ausbildung,
z. B. Fahrzeugfuhrer-, Kran- oder Staplerschein, ausgefihrt werden kénnen

- Reinigung von Fahrzeugen und Fahrzeugteilen ohne maschinelle Unterstit-
zung bspw. am Waschtisch

- Bahnhofshilfsarbeiter

- Betriebsarbeiter
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Verglitungsgruppe 2

Qualifikation / Ausbildung:
Keine abgeschlossene Berufsausbildung. Die fur die Ausfihrung von Tatigkeiten er-

forderlichen Kenntnisse werden durch Anlernen erworben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von vorgegebenen Alternativen erfolgen.

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufga-

ben.

Tatigkeitsmerkmale:
Einfache Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad aber von unterschiedlicher Art,

fur die Ablauf und Ausfuhrung festgelegt sind und fur die eine betriebliche Anlernung
erforderlich ist.

Tatigkeitsbeispiele:

- Technisch unterstiitzte Lager- und Transporttatigkeiten (Voraussetzung bspw.
Fahrzeugfiuhrer-, Stapler- oder Kranschein)

_ Technisch unterstitzte Reinigung von Fahrzeugteilen (Bedienung von Waschanla-
gen, Waschtischen, Reinigungsmaschinen)

- Blrogehilfe

- Kassierer

- Rangierbegleiter

Verglitungsgruppe 3

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung oder entsprechende

betriebliche Funktionsausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung
kann im Rahmen von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Hand-
lungsspielraum fur Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Losung von einfachen Routineaufga-

ben.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die geringe Fachkenntnisse und Erfahrungen erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:

- Einfache Montage-/Demontagetatigkeiten, fur die nur eine UVV-Unterweisung not-
wendig ist

- Gleisbauer

- Heizer

- Zugschaffner



_19-

Verglitungsgruppe 4

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf oder eine entsprechende betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben selbststandig nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richt-
linien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit
Handlungsspielraum fur Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von Problemsteliungen.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die ernweiterte Fachkenntnisse und Berufserfahrung erfordern.

Selbststandig durchzufiihrende Priftatigkeiten an fur die Sicherheit nicht relevanten
Bauteilen.

Tétigkeitsbeispiele:

- Industriemechaniker (Schlosser / Lokschlosser)
- Elektroniker (Sfz, Kfz, Nfz)

- Tischler

- Schweilder

- Mechatroniker

- Zerspaner

- Lackierer

- Servicekréfte (z. B. Verkauf, Messen)

- Sachbearbeiter

- Triebfahrzeugfuhrer Klasse 1

- Kundenbetreuer mit betrieblichen Aufgaben

Vergiitungsgruppe 5

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf oder eine entsprechende betriebsdienstliche Ausbildung und zu-
satzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfilhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fur
routinemaRige Koordinationstatigkeiten.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Selbstandiges

Durchfahren von spezialisierten Fachtatigkeiten nach allgemeinen Anweisungen.

Berechtigung zur selbstandigen Ausiibung definierter Aufgaben in fur die Eisenbahn-
betriebssicherheit der Fahrzeuge oder Komponenten relevanten Bereichen, sowie
selbstandige Durchfuhrung der dazu erforderlichen Pruftatigkeiten und Systemkontrol-
len oder hochwertige, selbstandig durchzuftihrende Pruftatigkeiten an fur die
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Eisenbahnbetriebssicherheit relevanten Bauteilen deren Ergebnisse selbstandig be-
wertet werden.

Tatigkeitsbeispiele

- Qualifizierte Instandhaltung Bremse / Bremsenschlosser

- Armaturen- und Pumpenschlosser

- Stangenschlosser

- Messschlosser

- Zerspaner (CNC)

- Gielen von Schwermetalllegierungen :

- Schweilen nach Druckbehalterverordnung und an Sonderwerkstoffen (bspw.
GrauguB, RotguB, Aluminium)

- EDV-gestitzte Lager und Logistiktatigkeiten

- Sicherheitsbeauftragter

- Sachkundiger fur Druckbehalter

- Zertifizierter Werkstoffprifer (VT, MT, PT, UT)

- Prufer fur elektrische Anlagen

- Triebfahrzeugfiihrer Klasse 2 und 3

- Zugleiter

- Zugfuhrer im Zugleitbetrieb incl. Zugleiter im Ein-Zug-Betrieb

- Fachsachbearbeiter

Vergiitungsgruppe 6

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem
allgemein anerkannten Abschluss oder eine entsprechende gleichwertige betriebs-
dienstliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungs-
spielraum fur routinemaiige Koordinationstatigkeiten. Nutzt bestehende Verfahren zur
Losung von umfangreichen Problemstellungen. Nimmt in eingeschranktem Umfang
Uberwachungsfunktionen wahr.

Tatigkeitsmerkmale:
Selbstandiges Durchfithren schwieriger Fachtatigkeiten in einem umfangreichen

Sachgebiet.

Tatigkeitsbeispiele:

- Ausbilder nach AusbEignVO

- Schweillfachmann

- Spezialsachbearbeiter

- Bahnmeister

- Ausbildungs- und Brigadelokflhrer
- Zugleiter im Mehr-Zug-Betrieb
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Vergiitungsgruppe 7

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene Fachschulausbildung oder erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Zusatzlich
eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss
oder eine entsprechende gleichwertige betriebsdienstliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien
aus, die Ausfiihrung kann eigenstandig entschieden werden. Nutzt vorrangig beste-
hende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und
nicht standardisierten Problemen.

Hoherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabenge-
biete umfassen mit einem héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variati-
onsbreite als in Vergitungsgruppe 6. Selbstandige Ausfuhrung komplexer und / oder
planerischer Aufgaben und kleiner Projekte.

Tatigkeitsmerkmale:

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten verbunden mit der Leitung und Fiihrung
einer Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern. Anleitung und Ver-
antwortlichkeit fir zugeordnete Mitarbeiter.

Entscheiden tber die Beauftragung und Zurlickstellung von Instandhaltungsarbeiten
an Fahrzeugen in Routineféllen.

Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routinefallen, einschlieBlich selb-
standigen Ausfiihrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des Frei-

gabeprozesses.

Tatigkeitsbeispiele:

- Werkstattmeister

- Qualitatskontrolle

- Disponenten

- Sonder- und Stabsfunktionen

Vergiitungsgruppe 8

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossenes, insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an ei-

ner Hochschule oder Fachhochschule (z. B. Bachelor).

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen
Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung far
Teilgebiete bzw. begrenzte Leitungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die
relevanten Prozesse. Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfang-
reichen Problemstellungen und nicht standardisierten Problemen.
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Tatigkeitsmerkmale:

Durchfiihren von Tatigkeiten besonders schwieriger Art in einem umfassenden Fach-
gebiet, die nach allgemeinen Richtlinien ausgefihrt werden und in eigener Verantwor-
tung Entscheidungen fur den Betriebsablauf beinhalten. Spezialwissen auf Teilgebie-

ten.

Tétigkeitsbeispiele:

- Fachingenieure

- Fachbereichsleiter

- Sonder- und Stabsfunktionen
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Anlage 2

Bestimmungen zur Beschaftigung von Auszubildenden

§1

Geltungsbereich

Die folgenden Bestimmungen gelten fur Auszubildende, die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz bei der SDG ausgebildet werden.

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten nicht fur

- minderjahrige Arbeitnehmer

- Arbeitnehmer in betrieblicher Fort- und Weiterbildung
- Trainees und Praktikanten.

§ 2

Ausbildungsvertrag/Probezeit

Der Berufsausbildungsvertrag hat den Bestimmungen der Industrie- und Han-
delskammern bzw. Handwerkskammern zu entsprechen und ist schriftlich zu ver-

einbaren.

Fur das Ausbildungsverhéltnis gelten die Grundsétze des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG) und fur minderjahrige Auszubildende die des Jugendarbeitsschutzge-
setzes (JArbSchG).

Die Probezeit betragt drei Monate.

Der Auszubildende hat sich an die Arbeitsordnung des Ausbildungsbetriebs zu
halten.

§3
Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit wird im Ausbildungsvertrag festgelegt. Sie darf jedoch 40
Stunden in der Woche (Montag bis Freitag) nicht Uberschreiten.

Ausbildungszeiten an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen sowie
in der Zeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr sind nur zulassig, wenn das Ausbil-
dungsziel nur an diesen Tagen bzw. in dieser Zeitspanne erreicht werden kann.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit die Gelegenheit zum Fuh-
ren eines Berichtsheftes bzw. etwas Gleichartigem zu geben.

An Tagen an denen der Auszubildende zur Berufsshule muss, darf er nicht zur
praktischen Ausbildung eingeteilt werden. Das Gleiche gilt an Prufungstagen
und an den Tagen, die zur Vorbereitung auf Prifungen vorgesehen sind.
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§4
Erholungsbeihilfe

Der Auszubildende hat jahrlich den Anspruch auf Zahlung einer Erholungsbeihilfe in
Hehe von 156 Euro. § 3 Vergitungstarifvertrag gilt insoweit auch fur den Auszubilden-
den.

§5
Erholungsurlaub
(1) Der Auszubildende hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.
(2) Die Hohe des Erholungsurlaubs betragt 27 Arbeitstage. Die gesetzlichen Best-

immungen sind zu beachten; der Anzahl der Arbeitstage Erholungsurlaub liegt
eine 5-Tage-Woche zugrunde.
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