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§1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer
genannt) die unter den Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der
RailMaint GmbH - Werk Leipzig (MTV-RailMaint Leipzig)” fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1)

bemessen wird.
Der Betrag ergibt sich im Grundmodell Spalte (G) und Wahimodell Spalte (W) aus den

Anlagen 2 und 3.

§3

Grundsitze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm ausgeflhrten und nicht nur voruibergehend tbertragenen Tétigkeit.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1 erfolgt die Ein-
stufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsatzlich nach den Tatigkeitsjahren in der je-
weiligen Entgeltgruppe.

Bei der Eingruppierung werden Zeiten beruflicher Vortatigkeit ganz oder teilweise den
Tatigkeitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe zugerechnet, wenn und soweit eine
vergleichbare Vortatigkeit mit der nicht nur vorilbergehend Ubertragenen Tatigkeit in
zeitlichem und sachlichem Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung
fur die Erfullung dieser Tatigkeit forderlich ist.

(2)  Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit tbertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
Ubt, erhalten sie fur diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

(3) In den Féllen einer Hoéhergruppierung werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zu-
rickgelegten bzw. hinzugerechneten Tatigkeitsjahre angerechnet.

§4

Entgeltsicherung

(1) Muss ein Arbeitnehmer aus den in den Abs. 2 und 3 genannten Grinden seinen Ar-
beitsplatz wechseln und ist damit eine niedrigere Eingruppierung verbunden, erhalt er
neben dem Monatstabellenentgelt fur die neue Entgeltgruppe eine Zulage zur Entgelt-
scherung, die der Differenz zwischen dem neuen Monatstabellenentgelt und dem, das
ihm am Tage der Umgruppierung zustand, entspricht, sofern die Voraussetzungen der
Abs. 2 und 3 erfullt sind.
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(2) Entgeltsicherung aus gesundheitlichen Grinden:

a) Ein mindestens 55jghriger Arbeitnehmer muss nach einer mindestens 10jahrigen
Betriebszugehérigkeit wegen Nachlassens der Krafte infolge langjahriger Arbeit
oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln. Diese Bedingungen
mussen mittels betriebsarztlichen Gutachtens nachweisbar sein.

b)  Ein Arbeitnehmer muss infolge eines Arbeitsunfalls oder durch seine Tatigkeit ver-
ursachte Gesundheitsschiden seinen Arbeitsplatz wechseln. Diese Bedingungen
mussen mittels betriebsérztlichen Gutachtens nachweisbar sein. Voraussetzung fur
die Entgeltsicherung ist auBerdem, dass der Unfall oder die Gesundheitsschéadigung
nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers beruhen und dass
der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte an die RailMaint
GmbH Werk Leipzig abgetreten hat.

(3) Entgeltsicherung aus Grinden einer Rationalisierungsmafinahme:

(4)

®)

(1)

(2)

(3)

Fallt der ursprungliche Arbeitsplatz, auf dem der Arbeitnehmer nicht nur vorlibergehend
beschaftigt wird, aufgrund Rationalisierungs- bzw. Umstrukturierungsmafnahmen weg
und fuhrt dies zu einer Umsetzung auf einen Arbeitsplatz mit einer Tatigkeit, die einer
niedrigeren Entgeltgruppe entspricht, gilt folgendes:

a) War der Arbeitnehmer vor der Umsetzung mindestens ein Jahr ununterbrochen auf
dem bisherigen Arbeitsplatz tatig und hat er eine 10jahrige Betriebszugehdrigkeit
sowie das 50. Lebensjahr vollendet, gilt die Regelung in Abs. 1 nur fur die Dauer
von 12 Monaten nach der Umsetzung.

b) Hat der Arbeitnehmer am Tage vor der Umsetzung das 55. Lebensjahr vollendet
und eine mindestens 10jéhrige Betriebszugehérigkeit, gilt die Regelung in Abs. 1 bis
zum Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Die Zulage zur Entgeltsicherung vermindert sich bei Erhdhungen des Monatstabel-
lenentgelts gleich welcher Art um 50 % des jeweiligen Zugewinnbetrages.

Abs. 1 findet keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer
sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuiiben oder an einer fur diese Tatigkeit erfor-
derlichen QualifizierungsmafRnahme teilzunehmen; das gleiche gilt, wenn dem Arbeit-
nehmer aus Grlnden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tétigkeit nicht Ubertragen
werden kann.

§5

Zulagen

Nachtarbeitszulage
Der Arbeitnehmer erhalt fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr eine Zulage in
Héhe von 2,97 EUR von je Stunde.

Uberzeitzulage
Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppen A 1 bis C 3 erhalt fur Uberzeitarbeit eine
Uberzeitzulage in Héhe von 2,87 EUR je Stunde.

Samstagszulage
Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppen A 1 bis C 3 erhélt fur Arbeit am Samstag in der
Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde
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Sonntagszulage
Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppen A 1 bis C 3 erhalt fur Arbeit am Sonntag eine

Sonntagszulage in Héhe von 3,23 EUR je Stunde.

Feiertagszulage
a) Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppen A 1 bis C 3 erhalt fur Arbeit an gesetzlichen
Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie far Arbeit an
Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine Feiertagszulage in Hohe von 3,91 EUR

je Stunde.

b) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.

Vorfesttagsregelung
a) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, so-
weit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung des Entgelts gewahrt.

b) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, wird
an einem anderen Tage entsprechende Freizeit gewahrt.

c) Kann auch diese Freizeit nicht gewahrt werden, wird an in Buchst. a genannten
Tagen ein Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fur Arbeit nach 12.00 Uhr in
Héhe von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
hoéchste Betrag gezahit. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

Rufbereitschaftszulage
a) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzu-

setzen.

b) Der Arbeitnehmer erhalt fur Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in
Hohe von 3,40 EUR je Stunde

b) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fur die genehmigte Benutzung des pri-
vaten Pkw fur Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der
Rufbereitschaft eine km-Pauschale im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschrif-
ten gezahlt.

Weitere Zulagen sind entsprechend des Entgeltverzeichnisses mit dem Entgelt
der Tatigkeitsgruppe abgegolten.

§6
Entgelt bei Fortbildung

Wihrend einer betrieblich veranlassten Fortbildung erhait der Arbeitnehmer das Urlaubsent-
gelt (§ 10 Abs. 5 MTV-RailMaint Leipzig) fortgezahlt.

§7

Firmenreisen

Notwendige Reisekosten werden im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften erstattet. Die
Arbeitnehmer mussen fiir Reisekosten nicht in Vorleistung treten.
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§8
Wahlmodell

(1) Zum 01. Januar 2020 wird das Wahimodell eingeflhrt. Dies bedeutet, dass die Arbeit-
nehmer mit Wirkung zum 01. Januar 2020 anstelle des Monatstabellenentgelts nach
dem um 2,6 % erhéhten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkiirzung oder die Option
zusatzlichen Erholungsurlaub wéhlen durfen. Im Einzelnen gilt folgendes:

a) Grundmodell

Grundséatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell (G),
welches 2,6% hoher ist als das des Wahlmodells (W).

b) Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Die Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 8 1) a) beanspruchen,
ihr individuelles regeiméaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (2.088 Stunden/Jahr) um 52
Stunden im Abrechnungszeitraum zu reduzieren (Arbeitszeitverklirzung). Entschei-
den sich Arbeitnehmer fir die Arbeitszeitverkiirzung, richtet sich das Monatstabel-
lenentgelt nach der Entgelttabelle Wahimodell (W).

¢) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 8 1) a) sechs Tage zuséatz-
lichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur diesen
zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Ent-
gelttabelle Wahimodell (W). Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und be-
trieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

(2) Das Wahimodell wird wie folgt umgesetzt:

a) Das Wahlrecht nach § 8 1) b) oder § 8 1) c) besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn
eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen
Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Aufgrund der Einfilhrung des Wahlmo-
dells ab dem 1. Januar 2020 erfolgt eine schriftliche Abfrage des Arbeitgebers erst-
mals bis 30. Juni 2019. Sollte sich ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni 2019 nicht ent-
scheiden, gilt die Entgelterhéhung (Grundmodell).

b) Neu eingestelite Arbeithehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,
erstmals ab dem néachsten reguléren Turnus, ausiiben.

¢) Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 8 1) b) oder § 8 1) ¢c) mindestens fur zwei Ka-
lenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

§9
Giiltigkeit und Dauer
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und ersetzt den ETV vom 31.01.2023.
(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fr sich mit einer Frist

von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31.12.2026 schrift-
lich gekiindigt werden.
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(3) Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfiuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuihrbarkeit spater
verlieren, so soll hierdurch die Guiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berthrt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurch-
filhrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am
nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des
Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschiuss dieses Vertrages die Unwirksamkeit
oder Undurchfuhrbarkeit der Regelung erkannt hatten

Leipzig/Frankfurt am Main, den 07.03.2025

RailMaint GmbH — Werk Leipzig isenbahn- und Verkehrsge
(Geschaéftsflihrung) (Bundesvorstand)

schaE“\'/.C'S')l )

Eisenbahn- und Verkehrégewerkschaft (EVG)
(Bundesvorstand)
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Anlage 1 zum
ETV-RailMaint Leipzig

RailMaint Werk Leipzig
Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltgruppe 1

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende betriebliche Funktions-
ausbildung oder entsprechende Fahigkeiten und Kenntnisse die ohne Ausbildung erworben
wurden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Flhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem
Handlungsspielraum fur Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Losung von einfachen Routineaufga-
ben.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die geringe Fachkenntnisse und Erfahrungen erfordern.

Tétigkeitsbeispiele:

- Kantinenfachkraft

- Schlosser |

- Lackierer

- EDV-gestitzte Lager- und Logistiktatigkeiten |
- Strahler

- Industriereiniger

Entgeltgruppe 2

Qualifikation / Ausbildung: .

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder eine entsprechende betriebliche Ausbildung oder entsprechende Fahigkei-
ten und Kenntnisse die ohne Ausbildung erworben wurden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

FUhrt Aufgaben selbststandig nach aligemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien
aus. Die Ausfuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen,

ggf. auch mit Handlungsspielraum fir Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Berufserfahrung

erfordern, selbststandig durchzufiihrende Priftatigkeiten an fur die Sicherheit nicht relevan-
ten Bauteilen.

Tétigkeitsbeispiele:

- Schlosser Il (Bremsschlosser)

- Schweiller |

- EDV-gestutzte Lager- und Logistiktatigkeiten I
- Zerstorungsfreier Prifer Stufe |
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Entgeltgruppe 3

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder eine entsprechende betriebliche Ausbildung und zusétzlich eine einschiagi-

ge Zusatzqualifikation.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus. Die Aus-
fuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum far routinema-
Rige Koordinationstatigkeiten.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie einen erweitertem Hand-

lungsspielraum erfordern. Eigenstandiges Durchfilhren von spezialisierten Fachtétigkeiten
nach allgemeinen Anweisungen.

Tétigkeitsbeispiele:

- Zerstoérungsfreier Prufer Stufe |l
- Schweiler Il (nach Druckbehalterverordnung und an Sonderwerkstoffen
bspw. Grauguss, Kupfer, Aluminium)

- Rangierleiter
- Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (auch mit entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnis-

sen die ohne Ausbildung erworben wurden)
- Vorarbeiter (auch mit entsprechenden Féhigkeiten und Kenntnissen die ohne Ausbil-

dung erworben wurden)

Entgeltgruppe 4

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf und zusétzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein aner-
kannten Abschluss oder eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Aus-
fuhrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, gof. erweiterter Handlungsspielraums fur
routinemanige Koordinationstatigkeiten. Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von schwie-
rigen Problemstellungen und nicht standardisierten

Problemen.

Tatigkeitsmerkmale:
Selbstandiges Durchfilhren planerischer Aufgaben und/oder mit eigenstandigem Handlungs-

spielraum.
Tétigkeitsbeispiele:

- Ausbilder nach AEVO

- Schweiltfachmann

- Gruppenfithrer (auch mit entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnissen die ohne
Ausbildung erworben wurden)

- Zerstérungsfreie Prufaufsicht

- Mitarbeiter Qualitatssicherung |
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Entgeltgruppe 5

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein aner-
kannten Abschluss oder eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Flhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Aus-
fihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fur
routinemaRige Koordinationstatigkeiten

Tatigkeitsmerkmale:

Entscheiden ber die Beauftragung und Zurlckstellung von Instandhaltungsarbeiten an
Fahrzeugen in Routinefallen. Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routinefal-
len

Téatigkeitsbeispiele:

- Mitarbeiter Qualitatssicherung 11

- Auftragsmanager | (auch mit entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnissen die ohne
Ausbildung erworben wurden)

- MA Werkseinkauf | (auch mit entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnissen die ohne
Ausbildung erworben wurden)

Entgeltgruppe 6

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene Fachschulausbildung oder erfolgreich abgeschlossene fachspe-
zifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

Oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfihrung kann eigenstandig entschieden werden, begrenzter Handlungsspielraum fur
selbstandige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen.

Hoéherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete
umfassen mit einem hoheren Schwierigkeitsgrad.

Téatigkeitsmerkmale:

Hoéherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete
umfassen.

Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten z.B. Entscheiden Uber die Beauftragung und
Zurlckstellung von Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen in auBergewéhnlichen Faillen
oder Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in auRergewshnlichen Fallen. Leitung
und Flhrung einer Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen.

Tatigkeitsbeispiele:

- Auftragsmanager Il
- MA Werkseinkauf ||
- Meister |

- Lagerleiter
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Entgeltgruppe 7

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossenes, insgesamt mindestens dreijahriges Regelstudium an einer
Hochschule oder Fachhochschule (z.B. Bachelor).

Oder eine einschlédgige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvor-
gaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fur Teilgebiete
bzw. begrenzte Leitungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Pro-

Zesse.

Tatigkeitsmerkmale:

Durchfthren von Tatigkeiten besonders schwieriger Art in einem umfassenden Fachgebiet,
die nach allgemeinen Richtlinien ausgefuhrt werden und in eigener Verantwortung selbst-
standige Entscheidungen und die Organisation von Arbeitsprozessen beinhalten. Leitung
und Fuhrung einer Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen.

Tétigkeitsbeispiele:

- Leiter Qualitat

- Schweilaufsicht

- Teamleiter Arbeitsvorbereitung
- Meister |l

Entgeltqruppe 8

Qualifikation / Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfuhrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges
Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschléagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung wird eigensténdig
entschieden, Handlungsspielraum fiir selbstandige Entscheidungen, besondere Verantwor-
tung fur Teilgebiete nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen
Problemstellungen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fur unterschiedliche ubergreifende Probleme und Neuentwicklung

von Standardprozessen

Tatigkeitsmerkmale:
Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren

Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 7
Selbstandige Ausfuhrung und Verantwortung umfangreicher planerischer Aufgaben und mitt-
lere Projekte Bewerten von Instandhaltungsprozessen mit zeitwirtschaftlichen Methoden

Tatigkeitsbeispiele:

- Produktionsleiter
- Leiter Arbeitsvorbereitung
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Anlage 2 zum ETV-RailMaint Leipzig
Grundmodell (G) und
WahImodell (W) Arbeitszeitverkiirzung oder 6 Tage zusatzlichen Urlaub
gultig ab 01. Januar 2025

Grundmodell ab 01.01.2025

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

Entgelt

bis 1 Jahr

nach 1 Jahr

nach 3
Jahre

nach 6
Jahre

hach 10
Jahre

nach 15
Jahre

nach 20
Jahre

gruppe

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

3.786,00 €

3.944,00 €

4.103,00 €

4.261,00 €

4.420,00 €

4.578,00 €

4.737,00 €

3.363,00 €

3.500,00 €

3.638,00 €

3.775,00 €

3.913,00 €

4.050,00 €

4.188,00 €

2.993,00 €

3.099,00 €

3.204,00 €

3.310,00 €

3.416,00 €

3.522,00 €

3.628,00 €

2.718,00 €

2.792,00 €

2.866,00 €

2.940,00 €

3.014,00 €

3.088,00 €

3.162,00 €

2.539,00 €

2.586,00 €

2.634,00 €

2.681,00 €

2.729,00 €

2.776,00 €

2.824,00 €

2.475,00 €

2.512,00 €

2.549,00 €

2.597,00 €

2.644,00 €

2.692,00 €

2.740,00 €

2.412,00 €

2.449,00 €

2.486,00 €

2.528,00 €

2.570,00 €

2.613,00 €

2.656,00 €
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2.518,00 €

2.370,00 €| 2.401,00 €| 2.433,00 €| 2.475,00 €

2.565,00 €

2.613,00 €

WahImodell 6 Tage zusitzlicher Erholungsurlaub oder 1 h Arbeitszeitverkiirzung ab 01.01.2025

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

Entgelt

bis 1 Jahr

nach 1 Jahr

nach 3
Jahre

nach 6
Jahre

nach 10
Jahre

nach 15
Jahre

nach 20
Jahre

gruppe

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

3.687,56 €

3.841,46 €

3.996,32 €

4.150,21 €

4.305,08 €

4.458,97 €

4.613,84 €

3.275,56 €

3.409,00 €

3.543,41 €

3.676,85 €

3.811,26 €

3.944,70 €

4.079,11 €

2.915,18 €

3.018,43 €

3.120,70 €

3.223,94 €

3.327,18 €

3.430,43 €

3.533,67 €

2.647,33 €

2.719,41 €

2.791,48 €

2.863,56 €

2.935,64 €

3.007,71 €

3.079,79 €

2.472,99 €

2.518,76 €

2.565,52 €

2.611,29€

2.658,05 €

2.703,82 €

2.750,58 €

2.410,65 €

2.446,69 €

2.482,73 €

2.529,48 €

2.575,26 €

2.622,01 €

2.668,76 €

2.349,29 €

2.385,33 €

2.421,36 €

2.462,27 €

2.503,18 €

2.545,06 €

2.586,94 €

B IN W b iy

2.308,38 €

2.338,57 €

2.369,74 €

2.410,65 €

2.452,53 €

2.498,31 €

2.545,06 €

01.01.2023

12



Entgelttarifvertrag RailMaint Leipzig

Anlage 3 zum ETV-RailMaint Leipzig
Grundmodell (G) und
Wahlmodell (W) Arbeitszeitverkiirzung oder 6 Tage zusitzlichen Urlaub
gliltig ab 01. Januar 2026

Grundmodell ab 01.01.2026

Titigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

Entgelt
gruppe

bis 1Jahr

nach 1 Jahr

nach 3
Jahre

nach 6
Jahre

nach 10
Jahre

nach 15
Jahre

nach 20
Jahre

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

3.836,00 €

3.994,00 €

4.153,00 €

4.311,00 €

4.470,00 €

4.628,00 €

4.787,00 €

3.413,00€

3.550,00 €

3.688,00 £

3.825,00 €

3.963,00 €

4.100,00 €

4.238,00 €

3.043,00 €

3.149,00 €

3.254,00 €

3.360,00 €

3.466,00 €

3.572,00€

3.678,00 €

2.768,00 €

2.842,00 €

2.916,00 €

2.990,00 €

3.064,00 €

3.138,00 €

3.212,00€

2.589,00 €

2.636,00 €

2.684,00 €

2.731,00 €

2.779,00 €

2.826,00 €

2.874,00 €

2.525,00 €

2.562,00 €

2.599,00 €

2.647,00 €

2.694,00 €

2.742,00 €

2.790,00 €

2.462,00€

2.499,00 €

2.536,00 €

2.578,00 €

2.620,00 €

2.663,00 €

2.706,00 €

R IN W A_RlU O N|

2.420,00€

2.451,00 €

2.483,00 €

2.525,00 €

2.568,00 €

2.615,00 €

2.663,00 €

Wahlmodell 6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub oder 1 h Arbeitszeitverkiirzung ab 01.01.2026

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

Entgelt
gruppe

bis 1 Jahr

nach 1Jahr

nach 3
Jahre

nach 6
Jahre

nach 10
Jahre

nach 15
Jahre

nach 20
Jahre

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

3.736,26 €

3.890,16 €

4.045,02 €

4.198,91 €

4.353,78 €

4.507,67 €

4.662,54 €

3.324,26 €

3.457,70 €

3.592,11 €

3.725,55 €

3.859,96 €

3.993,40 €

4.127,81€

2.963,88 €

3.067,13 €

3.169,40 €

3.272,64 €

3.375,88 €

3.479,13 €

3.582,37€

2.696,03 €

2.768,11 €

2.840,18 €

2.912,26 €

2.984,34 €

3.056,41 €

3.128,49 €

2.521,69€

2.567,46 €

2.614,22 €

2.659,99 €

2.706,75 €

2.752,52 €

2.799,28 €

2.459,35€

2.495,39€

2.531,43 €

2.578,18 €

2.623,96 €

2.670,71 €

2.717,46 €

2.397,99€

2.434,03 €

2.470,06 €

2.510,97 €

2.551,88 €

2.593,76 €

2.635,64 €
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2.357,08 €

2.387,27 €

2.418,44 €

2.459,35 €

2.501,23 €

2.547,01 €

2.593,76 €

01.01.2023
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