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§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Auszubildende, die bei der RailMaint GmbH Werk Leipzig in aner-

kannten Ausbildungsberufen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes aufgrund eines Berufsaus-

bildungsvertrages ausgebildet werden.

Fur die sachliche und zeitliche Gliederung gilt die jeweilige Ausbildungsordnung.

(1)

(2)

(1)

(3)

§ 2
Berufsausbildungsvertrag und Probezeit

Der Berufsausbildungsvertrag ist nach den gilltigen Vertragsmustern der Industrie- und

Handelskammern bzw. Handwerkskammern schriftlich abzuschlieBen.

Es gelten die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und des Jugendarbeits-

schutzgesetzes (JArbSchG).

Die Probezeit betragt 4 Monate.

Hinsichtlich der einzeinen Rechte und Pflichten gelten fur die Auszubildendendie flr die

Arbeitnehmer geltendentariflichen Bestimmungen sinngemak.

§ 3
Arztliche Untersuchungen

Der Auszubildende wird vor Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages von einem

Betriebsarzt kostenlos auf seine Tauglichkeit fur die Tatigkeit bei der RailMaint GmbH

Werk Leipzig untersucht. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Auszubildenden auf

seinen Antrag bekannt zu geben.

Fur die unter die Bestimmungen des JArbSchGfallenden Auszubildenden gelten auer-

dem die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die gesundheitliche Betreuung. Fur die hier-

nach erforderlichen Untersuchungen bestehtfreie Arztwahl.

§4
Ausbildungszeit

Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 40 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten

die Arbeitszeitbestimmungen fur die Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig in

Verbindung mit den Vorschriften des JArbSchG sinngemak.

Ausfihrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 JArbSchG kann bei Jugendli-

chen im Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 19 Minuten gektrzt wer-

den.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fuhren des Be-

richtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht

auerhalb des Ausbildungsbetriebs bzw. einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte von
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(3)

(4)
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mindestens 5 h teilnimmt, darf er nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen wer-
den. Ist dies verkehrstechnisch oder organisatorisch nicht realisierbar wird individuell in
Abstimmung mit dem Betriebsrat entschieden. Fallen Schulstunden aus, ist Kontakt mit
dem Ausbildungsbetrieb aufzunehmen.

§5
Ausbildungsvergiitung

a) Der Auszubildende erhalt eine monatliche Ausbildungsvergittung, die sich
nach dem Ausbildungsjahr, in dem er sich nach der Ausbildungsordnung befindet,
richtet. Die Betrage der Ausbildungsvergiitung ergeben sich aus Anlage 1.

b) Hat das Ausbildungsverhdltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt der
Auszubildende die nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsvergitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr ge-
endethat.

Hinsichtlich des Zeitpunktes der Zahlung der Ausbildungsvergtitung und der Abziige gel-
ten die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fur die Arbeitnehmer der RailMaint
GmbH WerkLeipzig entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergtitung nicht fir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fur jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um 1/174 vermindert.

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung am Lernort “betrieblicher Arbeits-
platz” eingesetzt wird, erhalt bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen die Zulagen
des § 5 Entgelttarifvertrages fiir die Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig.

Vorfesttagsregelung

a) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit
es die betrieblichen Verhdltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt.

b) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, wird
an einem anderen Tage entsprechendeFreizeit gewahrt.

c) Kann auch diese Freizeit nicht gewahrt werden, wird an in Buchst. a genannten Ta-
gen ein Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fur die Arbeit nach 12.00 Uhrin Hé-
he von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
hochste Betrag gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt.
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§6

Ausbildungsvergiitung in besonderenFallen

Wird aufgrund der Bestinmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalt der

Auszubildendefiir diese Zeit die Vergiitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und zwar un-

ter Berlicksichtigung des jeweils geltenden Anhangs zum Manteltarifvertrag Azubi, ge-

wahrt wurde. Gleichesgilt bei Verlangerung der Ausbildungszeit wegen nicht bestandener

Abschlussprtfung.

Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach be-

endeter Ausbildungszeit ablegen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der Pru-

fung besch€aftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhalt er die Ausbildungsvergu-

tung, wie sie ihm im letzten Ausbildungsjahr seines Berufsausbildungsvertrages unter Be-

rucksichtigung des jeweils geltenden Anhanges zum Manteltarifvertrag zugestanden hat-

te.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit besteht ein Anspruch auf Lohn-

fortzahlung.

Beim Bestehen der Priifung erhalt er dartiber hinaus, und zwar ruckwirkend von dem

Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag

zwischen der ihm gezahiten Ausbildungsvergttung und dem seiner Tatigkeit entspre-

chenden Enigelt.

§7

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Ist der Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so hat er der

RailMaint GmbH Werk Leipzig unverziglich vor Arbeitsbeginn Mitteilung zu machen und

vom ersten Tag an eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren

voraussichtliche Dauer bis spatestens an dem dritten darauf folgenden allgemeinen Ar-

beitstag vorzulegen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der RailMaint GmbH Werk

Leipzig erlittenen Arbeitsunfall oder bei der RailMaint GmbH Werk Delitzsch zugezogene

Berufskrankheit verursachtist, wird die Ausbildungsvergutung bis zum Ende der 26. Wo-

che seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstra-

ger den Unfall anerkennt, jedoch nicht Uber die Beendigung des Berufsausbildungsver-

haltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende sich die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich

oder grob fahrlassig zugezogenhat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefuhrt, so ist der Auszubildende ver-

pflichtet, die inm gegenuberDritten zustehenden Schadenersatzanspriiche in Héhe seines

Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an die RailMaint GmbH Werk

Leipzig abzutreten. Insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadenersatzanspruche

nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadenersatzanspruche muss der Auszubildende die

RailMaint GmbH Werk Leipzig nach besten Kraften unterstitzen, ihr insbesondere Aus-

kunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.
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§8
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung, bei Verhinderung oder

Ausfall der Ausbildung

Dem Auszubildendenist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

(1) fur die Zeit der Freistellung zur Teiinahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen und an
AusbildungsmaRnahmen auferhalb der Ausbildungsdienststelle,

(2) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt.

b) aus einem anderen als dem in § 7 geregelten in seiner Person liegenden Grund unver-
schuldet verhindert wird, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erful-
len. (§616 BGB)

(3) bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung des § 11 Manteltarifvertrag fur Arbeit-
nehmerder RailMaint GmbH WerkLeipzig.

§9
Jahrliche Zuwendung

(1) Der Auszubildende erhailt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn er

a) am 1. November seit dem 1. September ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
haltnis bei der RailMaint GmbH Werk Leipzig steht und

b) nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Ausbildungsverhaltnis
ausscheidet, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes Rechtsverhaltnis
bei der RailMaint GmbH.

(2) Hat der Auszubildende im Falle des Abs. 1 b) die Zuwendung unberechtigterweise erhal-
ten, hat er sie in voller Héhe zuriickzuzahlen.

(3) Die Héhe der jahrlichen Zuwendungrichtet sich nach § 13 Manteltarifvertrag fur die Ar-
beitnehmerder RailMaint GmbH WerkLeipzig.

(4) Im Ubrigen sind fur die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendungdie fir die
Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig geltenden Bestimmungen entsprechend
anzuwenden.

§ 10
VermégenswirksameLeistung

(1) Der Auszubildende erhalt fiir die Kalendermonate, fur welche ihm Ausbildungsvergiitung
gezahit wird, eine vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgeset-
zes in seiner jeweiligen Fassung in Hohe von 39,88 EUR.

(2) Im Ubrigen sind fur die Berechnung und die Zahlung der vermégenswirksamen Leistung
die fur die Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig geltenden Bestimmungen
entsprechend anzuwenden.
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§ 11

Betriebliche Altersversorgung

Furdie betriebliche Altersversorgung der Auszubildendenist der § 15 Manteltarifvertrag flr

Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig entsprechend anzuwenden.

§ 12
Erholungsurlaub

(1) Auszubildende erhaltenin jedem Kalenderjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung

der Ausbildungsvergiitung, die sie erhalten hatten, wenn sie als Auszubildende tatig ge-

wesen waren.

(2) Der Urlaubsanspruch entsteht erstmals nach einer Wartezeit von drei Monaten.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs betragt 26 Tage im Kalenderjahr.

(4) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der Berufsschul-

ferien zu erteilen.

(5) Im Ubrigen sind die fur die Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig geltenden

Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

(6) Der Auszubildende darf wahrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

§ 13
Urlaubsgeld

DerAuszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld in Héhe von 250,00 EUR.

Im Ubrigen gelten die fur die Arbeitnehmer der RailMaint GmbH Werk Leipzig geltenden Best-

immungen des § 10 MTV RailMaint Leipzig.

§ 14

Reisekosten

Notwendige Reisekosten werden im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften erstattet. Die

Auszubildenden miissen fiir Reisekosten nicht in Vorleistung treten.

§ 15

Persénliche Schutzausristung

Personliche Schutzausristung (Schutzkleidung und Schutzstiicke), deren Tragen gesetzlich

vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnetist, wird zur Ausibung der jeweiligen Tatig-

keit unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Sie bleibt Eigentum der RailMaint GmbH Werk

Leipzig.

Schutzkleidung sind Kleidungsstucke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Ar-

beitsplatzen an Stelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbil-

den, andere gesundheitliche Gefahren oder auRergewohnliche Beschmutzungen getragen

werden mussen.

Schutzsticke dienen dem Schutz gegen Unfalle und gesundheitlichen Gefahren.
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Ist die persénliche Schutzausrlstung nicht vorhanden, ist der Arbeitnehmernicht verpflichtet,
die entsprechende Tatigkeit auszufuhren. Der Vorgesetzte ist umgehend zu informieren. Aus-
gefallene Arbeitszeit wird bezahlt.

§ 16
Priifungen

(1) Die Anmeldung zu Priifungen erfolgt schriftlich nach den von der zustandigen Stelle be-
stimmten Anmeldefristen und -formularen durch die RailMaint GmbH Werk Leipzig mit
Zustimmung des Auszubildenden.

(2) Sobald der RailMaint GmbH Werk Leipzig der Prifungstermin bekannt ist, hat sie ihn dem
Auszubildenden unverztiglich mitzuteilen.

§ 17
Freistellung vor Priifungen

Der Arbeitgeberstellt den Jugendlichen nach Jugendarbeitsschutzgesetz

(1) fiir die Teilnahme an Priifungen und Ausbildungsmafnahmen, die auf Grund éffentlich-
rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auferhalb der Ausbildungsstatte durchzu-
fihren sind,

(2) andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht,

frei. Das Entgelt wird fortgezahit.

. § 18
Ubernahmein ein Arbeitsverhdltnis

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden nach Abschluss der Berufsausbil-
dungin ein Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, hat er dies dem Auszubildenden drei Mo-
nate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. Inner-
halb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu
erklaren, ob er in ein Arbeitsverhaltnis mit dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.

(2) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden nicht in ein Arbeitsverhaltnis zu
ubernehmen, hat er dies dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(3) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhdltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet. § 6 (3) bleibt unberuhrt.

(4) Auszubildende im gewerblichen Bereich werden bei Abschlussnote 3 oderfachlicher
Eignungin ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

(5) Auszubildende im kaufmannischen Bereich, die kein Ubernahmeangeboterhalten, be-
kommen das Angebot, fiir sechs Monate befristet Ubernommenzu werden.

(6) Sollten Gruinde vorliegen, die in der Person des Auszubildenden liegen, die eine Uber-
nahme ausschlieRen, ist dies mit dem Betriebsrat zu erértern und abschlieBend zu re-
geln.
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§ 19

Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verlangert sich das Berufsaus-

bildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung,

hdchstens um ein Jahr.

Die Abschlusspriifung kann entsprechend der Bestimmungen des BBiG wiederholt wer-

den.

Wahrend der ersten vier Monaten (Probezeit) kann das Berufsausbildungsverhaltnis je-

derzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekUndigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kundigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wennerdie Berufs-

ausbildung aufgeben odersich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will

Ein wichtiger Grund zur Kindigung liegt z.B. vor, wenn

4. der Berufsausbildungsvertrag aufgrund falscher Unterlagen zustande gekommenist,

2. die Fortsetzung der Ausbildung aus in der Person des Auszubildenden liegenden

Griinden unméglich wird oder zu erkennen ist, dass der Auszubildende das Ziel der

Ausbildung nicht erreichen wird,

3. der Auszubildende

a) die Arbeit wiederholt unbefugt verlasst, den Dienst oder die Berufsschule wieder-

holt schuldhaft vers4umt oder sich sonst beharrlich weigert, seinen Verpflichtun-

gen aus dem Ausbildungsvertrag nachzukommen,

b) trotz Verwarnung durch grob fahrlassiges Verhalten Personen oder den Betrieb

gefahrdet,

c) sich Tatlichkeiten oder grobe Beleidigungen gegen Vorgesetzte oder Mitarbeiter

zuschulden kommen[asst,

d) zur Fortsetzung der Ausbildung unfahig wird oder Leben oder Gesundheit bei

Fortsetzung der Ausbildung gefahrdet waren.

Die Kuindigung mussschriftlich erfolgen und in den Fallen des Abs. 5 a) unter Angabe

der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grundist unwirksam, wenn die ihr zugrundelie-

genden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt

sind.

Der minderjahrige Auszubildende bedarf zur Kundigung des schriftlichen Einverstandnis-

ses seines gesetzlichen Vertreters.
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§ 20
Zeugnis, Arbeitsbescheinigung

(1) Dem Auszubildendenist bei Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis
auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden.

(3) Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben Uber Fuhrung, Leistung und be-
sondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 21
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von
sechs Monaten nachFalligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Die Geltendmachung des Anspruchserstreckt sich auch auf spater fallig werdende Leis-
tungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

§ 22
Rechtsstreitigkeiten

Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Ausbildungsverhdltnis ist das Arbeitsgericht zustandig, in
dessen Bezirk das Werk Leipzig der RailMaint GmbH seinenSitz hat.

§ 23
Giltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023

(2) Die Bestimmungendieses Tarifvertrages kénnen insgesamt und je fur sich mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekUndigt werden, fruhes-
tens jedoch zum 31.12. 2024.

Leipzig/Frankfurt am Main, den 31.01.2023

   
        

  
  

       

     - ~ RailMaint GmbH- rk Leipzig ee , Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(Geschaftsftihrung) (Bundesvorstand)
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(Bundesvorstand)
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Anlage 1 zum AzubiTV-RailMaint Leipzig

Die Ausbildungsvergiitung gema§ 5 Abs. 1 a) betragt monatlich

ab 1. Januar 2023

im ersten Ausbildungsjahr 1.025,00 EUR

im zweiten Ausbildungsjahr 1.050,00 EUR

im dritten Ausbildungsjahr 1.100,00 EUR

im vierten Ausbildungsjahr 1.150,00 EUR

Die Satze fur das 4. Ausbildungsjahr gelten nur bei Ausbildungsberufen, deren Berufsbild

eine mehrals dreijahrige Ausbildungszeit vorsieht.
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