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§ 1
Geltungsbereich

DerTarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer

genannt) die unter den Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der

RailMaint GmbH - Werk Kaiserslautern (MTV-RailMaint Kaiserslautern)"fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen bemessen

wird. Das Monatstabellenentgelt kann durch arbeitsvertragliche Regelung leistungs-

und/oder qualifizierungsbezogen im Rahmender Entgeltspannen der jeweiligen Entgeltgrup-

pen erhoht werden. DerBetriebsrat ist Uber solche Regelungen unverztiglich zu informieren.

Mit der Neueinfuhrung des Wahlmodells ergibt sich das Monatstabellenentgelt im Grundmo-

dell Spalte (G) und im WahImodell Spalte (W) ab 01. Januar 2022 aus den Tabellen in § 7

Abs. 1, 2 und 3.

§3
GrundsAatzefiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von

inm ausgefuhrten und nicht nur vorubergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach

seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben

sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis (§ 6).

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen

zuzuordnensind, sogilt fiir sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit ent-

spricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet

sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der hé-

herwertigen Tatigkeit entspricht.

b) Besteht die tibertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-

stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zu-

sammenden gréften Teil der Beschaftigung ausmachen.

(3) a) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen IV/1 bis IIl/4 voribergehend eine

andere Tatigkeit bertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner

Entgeltgruppe entspricht, und hat er die hdherwertige Tatigkeit mindestens eine

volle Schicht ausgetibt, erhalt er flr diese Schicht und fur jede folgende Schicht

dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der EntgeltgruppenII/1 bis 1/1 voriibergehend eine an-

dere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmaleneiner hdheren als seiner

Entgeltgruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit mindestens einen

Monat ausgeubt, erhalt er fuir die Dauer der Austibung der héherwertigen Tatigkeit

einen Entgeltausgleich.

c) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem

Arbeitnehmer zustehen wiirde, wennerin der héheren Entgeltgruppe eingruppiert

ware, und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
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§ 4
Entgeltsicherungfir altere Arbeitnehmer, Arbeitsunfallverletzte,

wegen Gesundheitsschaden oder wegen Rationalisierung

Muss ein mindestens 55jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen Zuge-
hdrigkeit der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern aufgrund von betriebsarztlichen Gut-
achtens wegen Nachlassens derKrAafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterser-
scheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur
vorubergehend eine andere Tatigkeit als die von ihm ubertragene Uberwiegend verrich-
ten, darf er, unbeschadet seiner tatsAchlichen Verwendung nicht in eine niedrigere Ent-
geltgruppe eingruppiert und sein individuell vereinbartes Monatstabellenentgelt nicht ge-
kurzt werden.

Mussein Arbeitnehmerinfolge eines bei der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern erlit-
tenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztlichen Gut-
achten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern zu-
ruckzufuhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht
vorubergehend eine andere Tatigkeit als di ihm ubertragene Uberwiegend verrichten,
darf er, unbeschadetseiner tatsachlichen Verwendungnicht in eine niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert und sein individuell vereinbartes Monatstabellenentgelt nicht gekirzt
werden.

Voraussetzungftir die Entgeltsicherungist, dass der Unfall oder die Gesundheitsschadi-
gung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers beruhen und dass
der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte schriftlich an die
RailMaint GmbH WerKaiserslautern abgetreten hat.

Fallt der Arbeitsplatz aufgrund einer Rationalisierungsmaknahme weg und

~ fuhrt dies zu einer Umsetzung auf einen Arbeitsplatz mit einer Tatigkeit, die einer
niedrigeren Entgeltgruppe entspricht

und

- war der Arbeitnehmervor der Umsetzung

- mindestens ein Jahr ununterbrochen auf dem bisherigen Arbeitsplatz tatig

und

- hat er die 10jahrige Zugehérigkeit zur RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern sowie
das 50. Lebensjahrvollendet,

wird fur die Dauer von 12 Monaten nach der Umsetzung das bisherige individuell ver-
einbarte Monatstabellenentgelt weitergezahit. Fallt der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der
Umsetzung bereits unter eine Kundigungsbeschrankung, verlangert sich der Zeitraum
auf 36 Monate. Hat der Arbeitnehmereine 10jahrige Zugehorigkeit zu RailMaint GmbH
Werk Kaiserslautern sowie das 55. Lebensjahr vollendet, ist eine Herabgruppierung oder
Verringerung seinesindividuell vereinbarten Monatstabellenentgelts ausgeschlossen.

Abs. 1 bis 3 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeit-
nehmersich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszutiben; das gleiche gilt, wenn dem
Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tatigkeit nicht Uber-
tragen werden kann.
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(5) Im Falle einer Herabgruppierung setzt sich das neue individuelle Monatstabellenentgelt

zusammen aus dem neuen Monatsgrundtabellenentgelt (§ 7) und einem Betrag in Hohe

des entsprechenden Prozentsatzes, um den das bisherige individuelle Monatstabel-

lenentgelt ber dem bisherigen Monatsgrundtabellenentgelt lag.

§5

Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulungerhalt der ArbeitnehmerEnt-

gelt nach § 10 Abs. 7 MTV.

(2) Der neu eingestellte Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzungfur die Uber-

tragung einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnisist, erhalt fur die Dauer der

Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der

Entgeltgruppe der Tatigkeit liegt, fur die er ausgebildetwird. Bei Einweisungen und Ein-

fuhrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§6
Entgeltgruppen

Es bestehen folgende Entgeltgruppen:

IV Stufe 1 Angelernte Arbeitnehmer

IV Stufe 2 Angelernte Arbeitnehmermit zusatzlicher Ausbildung

Beispiele:

Staplerfahrer
Schiebebuhnenfahrer

Ladearbeiter

Strahler
Kranbediener

IV Stufe 3 Schweiker

IH! Stufe 1 Teilezurichter

Ill Stufe 2 Facharbeiter mit zusatzlicher Ausbildung

Beispiele:

«  Teilezurichter mit Ausbildung zum Schwei®er
»  Rangierleiter

lll Stufe 3 Facharbeiter mit hohen Anforderungen

Sachbearbeiter héhere Anforderungen

Gruppenfthrer

Lokrangierfiihrer
Facharbeiter mit zusatzlicher Ausbildung als

« Bremsschlosser

» UT-, MT-, VT-Prifer

* SchweiRer
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Messprifer

Qualitatsprifer
Kaufm. Angestellte
Lehrschweier

Gruppenfihrer hohere Anforderungen

Meister

Sachbearbeiter mit hohen Anforderungen

Meister, Techniker und Sachbearbeiter in gehobener Funktion

Beispiele:

Industriemeister

Schweikmeister

Obere Fithrungsebene und Stabsstellen

Obere Filhrungsebene und Stabsstellen

Beispiel:

Abteilungsleiter

§7
Monatstabellenentgelte

(1) Monatstabellenentgelte, giiltig ab 01. Januar 2025:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern

Gruppe

|

Monatsentgelttabelle EUR ab 01.01.2025

Grundentgelt (G) |Max WahlImodell (W) |Max
Stufe 2 4.367,05 € 4.253,50€
Stufe 1 3.575,03 €| 4.367,01 € 3.482,08 €| 4.253,47€

lI Stufe 2 3.575,03 €] 4.004,98 € 3.482,08 €] 3.900,85 €
Stufe 1 3.310,96€| 3.574,99€ 3.224,88 €| 3.482,04€

Hl Stufe 4 3.235,52 €| 3.436,78 € 3.151,40 €| 3.347,43 €
Stufe 3 3.004,75€) 3.235,49€ 2.926,63 €| 3.151,38€
Stufe 2 2.939,05 €] 3.004,64 € 2.862,64 €| 2.926,51€
Stufe 1 2.831,49€) 2.938,92€ 2.757,87 €|  2.862,52 €

iV Stufe 3 2.831,49 €| 2.93892 € 2./57,87 €|  2.862,52 €
Stufe 2 2.780,10 €|  2.831,42 € 2./07,82 €|  2.757,80 €
Stufe 1 2.710,75 €| 2.780,08 € 2.640,27 €| 2.707,79 €
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Monatstabellenentgelte, giltig ab 01. April 2025:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern

G M It |ruppe onatsentgelttabelle EUR ab 01.04.2025

Grundentgelt (G) /Max Wahlmodell (W) |Max

Stufe 2 4.417,05 € 4,.302,21 €

Stufe 1 3.625,03 €| 4.417,01 € 3.530,78 €| 4.302,17 €

i Stufe 2 3.625,03 €| 4.054,98 € 3.530,78 €| 3.949,55€

Stufe 1 3.360,96 €] 3.624,99 € 3.273,58 €| 3.530,74 €

Il Stufe 4 3.285,52€) 3.486,78 € 3.200,10 €) 3.396,12 €

Stufe 3 3.054,75 €) 3.285,49 € 2.975,32 €| 3.200,07 €

Stufe 2 2.989,05€| 3.054,64€ 2.911,34€| 2.975,22 €

Stufe 1 2.881,49 €| 2.988,92 € 2.806,57 €)|  2.911,21€

IV Stufe 3 2.881,49 €| 2.988,92 € 2.806,57 €| 2.911,21 €

Stufe 2 2.830,10 €) 2.881,42 € 2.756,51 €| 2.806,51€

Stufe 1 2.760,75 €| 2.830,08 € 2.688,97 €| 2.756,49 €

(3) Monatstabellenentgelte, giiltig ab 01. April 2026:

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern

G M tgelttabell
ruppe

|

Monatsentgelttabelle EUR ab 01.04.2026

Grundentgelt (G) |Max Wahlmodell (W) |Max

Stufe 2 4,505,39 € 4.388,25 €

Stufe 1 3.697,53 €| 4.505,35€ 3.601,40€| 4.388,21 €

I Stufe 2 3.697,53 €]} 4.136,08€ 3.601,40 €] 4.028,54€

Stufe 4 3.428,18 €| 3.697,49 € 3.339,05€) 3.601,35 €

II] Stufe 4 3.351,23 €| 3.556,51€ 3.264,10€| 3.464,04 €

Stufe 3 3.115,84€} 3.351,20€ 3.034,83 €| 3.264,07 €

Stufe 2 3.048,83 €| 3.115,73 € 2.969,56 €| 3.034,72 €

Stufe 1 2.939,12 €]| 3.048,70 € 2.862,70€| 2.969,44 €

IV Stufe 3 2.939,12 €| 3.048,70 € 2.862,70€| 2.969,44 €

Stufe 2 2.886,70 €| 2.939,05 € 2.811,65 €|  2.862,64 €

Stufe 1 2.815,97 €} 2.886,68 € 2.742,75 €| 2.811,62 €

§8

Zulagen

(1) Erschwerniszulagen

a) Die Erschwerniszulage wird pauschal zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen ge-

zahit. Fur Arbeitnehmer der LohngruppenIV undIll, die inren Arbeitsplatz in der Fer-

tigung haben, wird pauschal 195,00 € (ab 01. Januar 2026 in HGhe von 200,00 €)

pro Monat gezahlt.

b) Tragt ein Mitarbeiter zu mehrals der Halfte seiner taglichen Arbeitszeit ein Vollatem-

schutzgerat, so erhalt er 5,00 € pro Schicht.
7
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Samstagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit am Samstag eine Samstagszulage von 0,64 € je
Stunde.

Sonntagszulage

Der Arbeitnehmererhait fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 3,17 €
je Stunde.

Vorfesttagszuschlag

Am Tage vor Neujahr und vor dem ersten Weihnachtsfeiertag wird, soweit es die be-
trieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt. Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt
werden, wird an einem anderen Tage entsprechend Freizeit gewahrt. Kann auch diese
Freizeit nicht gewahrt werden, wird ein Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fir Arbeit
nach 12:00 Uhr am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und Neujahrstag von 100
V.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
héchste Betrag gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

Feiertagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit an Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in Héhe von 3,83 EUR je Stunde. Neben der Feiertagszulage werden
Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Nachtarbeitszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhreine Nachtarbeits-
Zulage in Hohe von 30 v.H. seines Stundensatzes.

Rufbereitschaftszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Zeiten der Rufbereitschaft eine Zulage in Héhe von 50 v.H.
seines Stundensatzes.

§9

VermégenswirksameLeistungen

Der Arbeitnehmererhalt monatlich vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe der
Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzesin der jeweils geltenden Fassung. Die
vermogenswirksamen Leistungen betragen monatlich fur jeden Arbeitnehmer 39,88 €.
Der Anspruch auf vermégenswirksamen Leistungen entsteht erstmals nach Ablauf der
Probezeit.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmerhat jeweils spatesten einen Monat vor An-
spruchsbeginn der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern die gewunschte Anlageart und
das Anlageinstitut unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
Unterrichtet der Arbeitnehmerdie RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern nicht fristgerecht,

8
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so entfallt fur den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame

Leistungen.

§ 10

Wahlmodell

(1) Zum 01. Januar 2020 wird das Wahlmodell eingefuhrt. Dies bedeutet, dass die Arbeit-

nehmer mit Wirkung zum 01. Januar 2020 anstelle des Monatstabellenentgelts, nach

dem um 2,6 % erhdhten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkurzung oder die Option

zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen dirfen. Im Einzelnengilt folgendes:

a) Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G),

welches 2,6% hoherist als das des Wahlmodells Spalte (W).

b) Anspruch auf Arbeitszeitverktrzung

Die Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 10 1) a) beanspruchen,

ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (2.088 Stunden/Jahr) um 52

Stunden im Abrechnungszeitraum zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung). Entschei-

den sich Arbeitnehmerfir die Arbeitszeitverkiirzung, richtet sich das Monatstabel-

lenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (VV) in § 7 Abs.2.

c) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 10 1) a) sechs Tage Zu-

satzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die-

sen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte (W) in § 7 Abs. 2. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen

und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

(2) Das Wahlmodell wird wie folgt umgeseizt:

a) Das Wahlrecht nach § 10 1) b) oder § 18 1) c) besteht grundsatzlich jeweils zu Be-

ginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres

seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Aufgrund der Einflhrung des

Wahlmodells ab dem 1. Januar 2020 erfolgt eine schriftliche Abfrage des Arbeitge-

bers erstmals bis 30. Juni 2019. Sollte sich ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni 2019

nicht entscheiden, gilt die Entgelterhéhung (Grundmodell).

b) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnenbeiihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,

erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, austben.

c) Arbeitnehmersind an ihre Wahl nach § 10 1) b) oder § 10 1) c) mindestensfur zwei

Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.
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§ 11
Gultigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und ersetzt den Entgelttarifvertrag vom
16.02.2023.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fur sich mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31.12.2026
schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oderteilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchftihrbarkeit spater
verlieren, so soll hierdurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungennicht berthrt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder un-
durchflhrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich -
dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und
Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die
Unwirksamkeit oder Undurchftihrbarkeit der Regelung erkannt hatten

Kaiserslautern/Frankfurt am Main, den 06.12.2024   g ?)

 

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(Bundesvorstand)
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