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§1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer
genannt) die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der
RailMaint GmbH - Werk Kaiserslautern (MTV-RailMaint Kaiserslautern)” fallen.

§2

Jahresarbeitszeit

(1) Vom 01. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
Die tarifvertragliche Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschlieftlich
der Pausen 2.036 Stunden im Kalenderjahr und ermittelt sich nach folgender Formel:

365 Kalendertage abziiglich 104 Samstage und Sonntage = 261 Tage x 7,8 Stunden

Das entspricht einer durchschnittlichen regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit von
39,0 Stunden im Abrechnungszeitraum von 52,2 Wochen.

(2) Ab 01. Januar 2026
Die tarifvertragliche Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschliefilich
der Pausen 1.984 Stunden im Kalenderjahr und ermittelt sich nach folgender Formel:

365 Kalendertage abzuglich 104 Samstage und Sonntage = 261 Tage x 7,6 Stunden

Das entspricht einer durchschnittlichen regelméafigen wdchentlichen Arbeitszeit von
38,0 Stunden im Abrechnungszeitraum von 52,2 Wochen.

(3) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Kalenderjahres ein anderer
Zeitraum von zwdlf aufeinander folgenden Kalendermonaten bestimmt werden, sofern
dafir ein sachlicher Grund gegeben ist.

(4) Am Ende der gemafR Abs.1 und 2 festgelegten Zeitraume ist nicht verbrauchte Arbeits-
zeit von bis zu 160 Stunden auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnungsjahres
vorzutragen. Der Anspruch auf das tarifliche Monatsentgelt bleibt unberihrt. Durch
nachgeleistete Arbeitszeiten entsteht im Abrechnungszeitraum des Folgejahres keine

Uberzeitarbeit.

§3

Uberzeitarbeit

(1) Uberzeitarbeit ist die Arbeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tber die jeweils ermit-
telte tarifvertragliche Jahresarbeitszeit (§ 2) plus 160 hinaus geleistet wird.

(2) Fur jede Stunde Uberzeitarbeit werden 2,81 EUR als Zuschlag gezahlt. Wunscht der Ar-
beitnehmer stattdessen eine Zeitgutschrift, werden fir jede Stunde Uberzeitarbeit 15 Mi-
nuten im Freizeitkonto verbucht. Die Abrechnung erfolgt jeweils am Ende des Jahresab-
rechnungszeitraums.

§4
Zeitkonten

(1) Fur den Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefuhrt, das der Feststellung der tarifver-
traglich anzurechnenden Arbeitszeit fur die angeordnete und geleistete Arbeit und der
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arbeitszeitrechtlichen Grundlagen fiir das Entgelt dient; dazu werden die jeweils zu er-
bringende Jahresarbeitszeit (§ 2) und die geleistete bzw. anzurechnende Arbeitszeit fort-
laufend saldiert.

Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Ergebnisses am
Ende eines Abrechnungszeitraumes von zwei Jahren erfolgen.

Der Arbeitnehmer kann auf Antrag dem Arbeitszeitkonto einzelne Stunden oder bis zu
drei zusammenhéngende arbeitsfreie Tage als Freizeit entnehmen: der Antrag soll mog-
lichst zwei Wochen vor dem gewlinschten Freistellungstermin gestellt werden. Die Frei-
zeit ist regelmaRig antragsgemdaRl zu gewshren, wenn wichtige betriebliche Belange
nicht entgegenstehen (z.B. Uberdurchschnittliches Arbeitsaufkommen, erhéhter Kran-
kenstand oder Urlaub bzw. Freizeitausgleich fur andere Arbeitnehmer). § 2 Abs. 4 bleibt
unberihrt.

Eine durch Uberzeitarbeit veranlasste Uberschreitung des Jahresarbeitssolls plus 160
Stunden wird am Ende des Abrechnungszeitraus von zwei Jahren vom Arbeitszeitkonto
in das Freizeitkonto des Arbeitnehmers tbertragen.

Ein Zeitguthaben auf dem Freizeitkonto begriindet einen Anspruch auf Gewahrung von
Freizeit oder in begriindeten Ausnahmefallen wahlweise auf Auszahlung des entspre-
chenden, zum Zeitpunkt der Zahlung geltenden individuellen Gegenwertes.

Das Zeitguthaben auf dem Freizeitkonto soll dem Arbeitnehmer eine groBere Arbeitszeit
Souveranitat ermdéglichen. Deshalb gelten unter der Voraussetzung, dass dringende be-
triebliche Belange oder berechtigte Interessen anderer Arbeitnehmer nicht beeintrachtigt
werden, folgende Grundsétze:

1. Freizeitausgleich aus dem Freizeitkonto erfolgt nur auf Antrag des Arbeitnehmers.
Flr einen kirzeren Freizeitausgleich gelten dabei die Bestimmungen des Abs. 3
Satz 1 und 2 entsprechend.

2. Ein Freizeitausgleich ist zwischen dem Arbeitnehmer und dem Betrieb jeweils im
Einzelfall, insbesondere bezlglich der zeitlichen Lage und des Ausgleichs der ge-
genseitigen Interessen, zu vereinbaren. Ein solcher Antrag darf nur bei dringenden
betrieblichen Griinden (auch bei funktional besonders angespannter Personallage)
abgelehnt werden.

3. Die innerbetriebliche Urlaubsplanung und -durchflihrung ist zu berticksichtigen.

Freizeitausgleich ist jeweils mit dem tarifvertraglichen Arbeitszeitwert der Arbeit zu ver-
rechnen, die der Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Freistellung jeweils planmaRig zu
leisten gehabt hatte. Soweit der Arbeitnehmer wahrend eines Freizeitausgleichs (noch)
nicht zur Arbeit eingeteilt ist, gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 Nr. 1b oder Abs. 4
entsprechend.

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seiner Zeitkonten (Soll/lst) schriftlich mitzutei-
len.

Endet das Arbeitsverhéltnis, sind Zeitkonten bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen. Der
Arbeitgeber schafft die hierfur erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht méglich, er-
folgt ein zuschlagsfreier Ausgleich tiber das Entgelt, das fur die ggf. zu verrechnende
Arbeitszeit zu ermitteln ist.
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§5
Freistellung von der Arbeitspflicht

(1) Ein Urlaubstag (einschlief3lich Zusatzurlaub) wird im Arbeitszeitkonto fir das Kalen-
derjahr 2025 mit 7,8 Stunden und ab dem Kalenderjahr 2026 mit 7,6 Stunden ver-
rechnet.

Sofern der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubsjahres nicht regelméaRig planmatig
oder betriebstblich an allen Werktagen des Kalenderjahres bzw. an 5,0 Werktagen
in der Woche zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, ist ihm ein insgesamt zeitlich
gleichwertiger Urlaub zu gewahren. Der Urlaub gilt als zeitlich gleichwertig, wenn die
Zeitsumme der fur die gewahrten Urlaubstage des Urlaubsjahres verrechneten tarif-
vertraglichen Arbeitszeitstunden insgesamt der Zeitsumme des dem Arbeitnehmer
zustehenden Jahresurlaubsanspruchs entspricht.

2 1. Fur den Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach § 11
MTV wird im Arbeitszeitkonto des Vollzeitarbeitnehmers verrechnet:

a) Die Zeitsumme der fir diesen Tag geplanten tarifvertraglichen Arbeitszeit
oder

b) 7,8 Stunden (7,6 Stunden ab 2026), wenn flr diesen Tag eine Arbeitszeit
nicht bestimmt ist.

2. Ein auf einen Werktag fallender gesetzlicher Feiertag (Wochenfeiertag) wird
fur den Vollzeitarbeitnehmer bewertet:

a) Mit der Dauer der geplanten, wegen des Wochenfeiertags an diesem Tag
ausfallenden regelmaRigen Arbeitszeit, wenn er regelmafig an 5,0 Werk-
tagen in der Woche mit einem arbeitsfreien Werktag, in der Regel mit ei-
nem arbeitsfreien Samstag, beschaftigt wird, oder

b) Mit 7,8 Stunden (7,6 Stunden ab 2026), wenn der Arbeitnehmer regelma-
Rig an mehr oder weniger als 5,0 Werktagen in der Woche, an Sonntagen,
in Schichtarbeit oder in Wechselschichtarbeit beschaftigt wird und der Wo-
chenfeiertag auf die Tage Montag bis Freitag fallt; fur einen auf einen
Samstag fallenden Wochenfeiertag erfolgt keine Arbeitszeitgutschrift.

(3) Jeder Tag eines Arbeitsausfalls wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der fur
den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung des Arbeitnehmers bewertet.

(4) Sinngeman zu verfahren ist bei dem Teilzeitarbeitnehmer sowie in Fallen einer Ar-
beitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts. Bei individuell abweichenden Jah-
resarbeitszeitvolumen ist das Verhaitnis zur tarifvertraglichen regelmégigen Jah-
resarbeitszeit sowie der Anzahl der wahrend des Jahreszeitraums (§ 2 Abs.1 und
2) regelméRig zu leistenden Arbeitstage maligeblich fur den anteiligen Arbeitszeit-
wert eines Ausfalltages.

(5) Andere, sich aus Veranderungen der Arbeitszeit im Sinne von § 7 AZTV-RailMaint
Kaiserslautern ergebende Stundenfaktoren sind bei der Berechnung eines Arbeits-
ausfalls grundsatzlich zu berticksichtigen.
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§6

Verteilung des Jahresarbeitszeit

Der Verteilung der tarifvertraglichen Jahresarbeitszeit werden die wahrend des Jahres-
zeitraumes zu leistenden Arbeitstage zugrunde gelegt, die jahrlich wie folgt zu berech-
nen sind:

,Anzahl der Kalendertage minus Summe der Samstag und Sonntage®.

Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbsfahigkeit oder betriebliche Belange der
RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern erfordern, kann die Arbeitszeit auf die Wochen-
tage Montag bis Sonntag — auch ungleichmaRig — verteilt und innerhalb des Zeitrau-
mes gemal § 2 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die
Belange der Arbeitnehmer angemessen zu berticksichtigen.

Flr ein flexibles Arbeitszeitmanagement der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern diir-
fen Dauer und Verteilung von Arbeits- und Ruhezeiten, Ruhepausen bzw. Kurzpausen
und andere Regelungstatbestéinde jeweils innerhalb eines Jahreszeitraumes (§§ 2
oder 7) in den durch das ArbZG fir tarifvertragliche Regelungen zugelassenen Be-
grenzungen oder Rahmenvorschriften ( §§ 7, 12 bis 15 ArbZG) eingeteilt werden.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maRgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1. Die téagliche Arbeitszeit (§3 ArbZG) des Arbeitnehmers darf grundsatzlich 10
Stunden nicht Gberschreiten; sie darf ohne Ausgleich nur verldngert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt. Satz 1 gilt auch fir den Nachtarbeitnehmeri.S.d. § 2 Abs. 5 ArbZG.
§23 MTV bleibt unberiihrt.

2a. An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen darf die tagliche Arbeitszeit (§ 3
ArbZG) auf 12 Stunden verlangert werden, wenn dadurch an diesen Tagen zu-
satzliche arbeitsfreie Schichten erreicht werden.

2b. Dem Arbeitnehmer sollen im Kalenderjahr mindestens 26 arbeitsfreie Sonn- und
Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer taglichen Ruhezeit —
gewdhrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Samstage und Sonntage)
arbeitsfrei sein. Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag fallenden
gesetzlichen Feiertag (Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen wird,
erhalt grundsatzlich innerhalb des Kalenderjahres einen Ersatzruhetag; fur Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums fallenden Wochen-
feiertag ist der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der ab diesem Zeitraum fol-
genden drei Kalendermonate zu gewahren.

2c. Regelmalige téagliche Arbeitszeiten, die mit mehr als 30 Minuten in die Zeit von
22:30 bis 4:30 Uhr fallen, sollen nicht mehr als fiinfmal hintereinander angesetzt
werden. Bei ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit Gber mehr als zwei Ka-
lenderwochen soll Nachtarbeit nach Satz 1 35 v.H. der Kalendertage des Ab-
rechnungszeitraums nicht Gberschreiten, Uiber den die Arbeitszeit ungleichmalig
verteilt ist.

3. Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu
gewahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf
geteilt werden, wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieb-
lichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen.
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4. Unter Bericksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der einzelne Arbeitnehmer
in der Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei
soll die Arbeitszeit eines regelméaRig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 bis
20:00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmers grundséatzlich auf die Werktage, moglichst
jedoch auf die Wochentage Montage bis Freitag, verteilt werden.

5. Die regelmaRige Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf an 7 nacheinander folgenden
Kalendertagen planmaBig 55 Stunden grundsétzlich nicht Uberschreiten; aus be-
trieblichen Griinden darf jedoch mit Zustimmung des Betriebsrats eine héhere re-
gelmébRige Arbeitszeit je 7-Tage-Zeitraum planméaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt
nicht in unvorhergesehenen Fallen.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen nach MaRgabe tarifvertraglicher Best-
immungen und der durch das ArbZG besonders zugelassenen erweiterten Rahmen-
vorschriften erganzende Regelungen getroffen werden, u.a. tiber die Verteilung von
Arbeits- und Ruhezeiten, die Gestaltung von Nachtarbeit oder zur kollektiven Durchfah-
rung arbeitsfreier Tage (z.B. im Zusammenhang mit gesetzlichen Feiertagen). § 7
bleibt unberihrt.

(4) Abweichungen von einer geplanten Arbeitszeit von im Einzelnen bis zu 10 Minuten
Dauer werden nicht bertcksichtigt.

(5) Fallt Arbeit aus, ist der Arbeitnehmer spatestens am Vortag hierliber zu informieren.

(6) Dem Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten
als gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbe-
freiung aus persdnlichen Anlassen fallen. Dies gilt nicht fur Freizeitausgleich aus dem
Freizeitkonto.

§7

Verinderungen der Arbeitszeit zur Arbeitsplatzsicherung

Zur Sicherung von Arbeitspldtzen bei der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung bestimmt werden, dass die regelmaiige Jahresarbeitszeit fur
bestimmte Geschaftsfelder, einzelne Funktionsbereiche und/oder Gruppen von Arbeitneh-
mern unter proportionaler Anpassung des Monatsentgelts abweichend von § 2 festgelegt
wird.

§8

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.
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§9

Dienstreisen

Dienstreisen mlssen grundsatzlich vom Vorgesetzten genehmigt werden. Bei ganz- oder
mehrtagigen Dienstreisen wird die geplante Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto verrechnet,
bei nicht geplanter Arbeit werden 7,8 Stunden (7,6 Stunden ab 2026) verrechnet. Ubersteigt
die tatsdchliche Arbeitsdauer am auswartigen Geschaftsort die vorgenannten Zeiten, wird
diese verrechnet. Naheres wird in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 10
Fortbildung

Werden FortbildungsmaRnahmen durchgefiihrt, die sowohl im Interesse des RailMaint
GmbH Werk Kaiserslautern als auch des Arbeithehmers liegen (z.B. Ausbildung zum
SchweiRingenieur), wird die anteilige Anrechnung der Zeiten der Fortbildungsmafnahme auf
die Jahresarbeitszeit sowie die Kostentragung gesondert zwischen der RailMaint GmbH
Werk Kaiserslautern, Arbeitnehmer und Betriebsrat vereinbart. Bei allen anderen Fortbil-
dungsmalnahmen wird analog § 9 verfahren.

§ 11
Giiltigkeit und Dauer

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und ersetzt den AZTV vom 14.02.2019.

(7) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je flur sich mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frilhestens zum 31.12.2026
schriftlich gekiindigt werden.

(3) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater
verlieren, so soll hierdurch die Guiltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder un-
durchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen. die - soweit rechtlich moglich -
dem am né&chsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und
Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die
Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Kaiserslautern/Frankfurt am Main, den 06.12.2024.

e

RailMaint GmbH — Werk Delitzsc
(Geschéftsfuhrung) (Bundesvorstand)
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(Bundesvorstand)
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