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§ 1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitneh-

mer genannt) die unter den Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der

RailMaint GmbH - Werk Kaiserslautern (MTV-RailMaint Kaiserslautern)" fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabelienentgelt, das nach Entgeltgruppen bemessen

wird. Das Monatstabellenentgelt kann durch arbeitsvertragliche Regelung leistungs-

und/oder qualifizierungsbezogen im Rahmen der Entgeltspannen der jeweiligen Entgelt-

gruppen erhdéht werden. Der Betriebsrat ist iiber solche Regelungen unverziiglich zu infor-

mieren.

Mit der Neueinfuhrung des WahImodells ergibt sich das Monatstabellenentgelt im Grundmo-

dell Spalte (G) und im Wahlmodell Spalte (W) ab 01. Januar 2022 aus den Tabellen in § 7

Abs. 1, 2 und 3.

§3

Grundsatzefiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von

ihm ausgefuhrten und nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach

seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben

sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis (§ 6).

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen

zuzuordnen sind, so gilt fur sie die Entgeltgruppe, die der uberwiegenden Tatigkeit

entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet

sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der hé-

herwertigen Tatigkeit entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-

stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berUcksichtigt, die zu-

sammenden gréRten Teil der Beschaftigung ausmachen.

(3) a) Wird einem Arbeitnehmerder Entgeltgruppen IV/1 bis III/4 vorubergehend eine

andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als sei-

ner Entgeltgruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit mindestensei-

ne volle Schicht ausgetibt, erhalt er fiir diese Schicht und fiir jede folgende Schicht

dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen II/1 bis 1/1 vorubergehend eine an-

dere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner

Entgeltgruppe entspricht, und hat erdie hdherwertige Tatigkeit mindestens einen

Monat ausgeubt, erhalt er fur die Dauer der Austibung der héherwertigen Tatigkeit

einen Entgeltausgleich.
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c) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem
Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenner in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert
ware, und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

§ 4
Entgeltsicherungfir altere Arbeitnehmer, Arbeitsunfallverletzte,

wegen Gesundheitsschaden oder wegen Rationalisierung

Muss ein mindestens 55jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen Zuge-
horigkeit der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern aufgrund von betriebsarztlichen
Gutachtens wegen Nachlassens der Krafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Al-
terserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb
nicht nur vorubergehend eine andere TAatigkeit als die von ihm ubertragene Uberwiegend
verrichten, darf er, unbeschadetseiner tatsachlichen Verwendungnichtin eine niedrige-
re Entgeltgruppe eingruppiert und sein individuell vereinbartes Monatstabellenentgelt
nicht gekuirzt werden.

Mussein Arbeitnehmerinfolge eines bei der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern erlit-
tenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztlichen Gut-
achten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern zu-
ruckzufuhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb
nicht vorubergehend eine andere Tatigkeit als di ihm Ubertragene uiberwiegend verrich-
ten, darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendungnicht in eine niedrigere Ent-
geltgruppe eingruppiert und sein individuell vereinbartes Monatstabellenentgelt nicht ge-
kurzt werden.

Voraussetzung fur die Entgeltsicherung ist, dass der Unfall oder die Gesundheitsscha-
digung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers beruhen und
dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte schriftlich an
die RailMaint GmbH WerKaiserslautern abgetreten hat.

Fallt der Arbeitsplatz aufgrund einer Rationalisierungsmaknahme weg und

- fuhrt dies zu einer Umsetzung auf einen Arbeitsplatz mit einer Tatigkeit, die einer
niedrigeren Entgeltgruppe entspricht

und

- war der Arbeitnehmer vor der Umsetzung

- mindestens ein Jahr ununterbrochen auf dem bisherigen Arbeitsplatz tatig

und

- hat er die 10jahrige Zugehdrigkeit zur RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern sowie
das 50. Lebensjahrvollendet,

wird fir die Dauer von 12 Monaten nach der Umsetzung das bisherige individuell ver-
einbarte Monatstabellenentgelt weitergezahlt. Fallt der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der
Umsetzung bereits unter eine Kundigungsbeschrankung, verlangert sich der Zeitraum
auf 36 Monate. Hat der Arbeitnehmer eine 10jahrige Zugehdrigkeit zu RailMaint GmbH
Werk Kaiserslautern sowie das 55. Lebensjahr vollendet, ist eine Herabgruppierung o-
der Verringerung seines individuell vereinbarten Monatstabellenentgelts ausgeschlos-
sen.
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Abs. 1 bis 3 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeit-

nehmersich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuliben; das gleiche gilt, wenn dem

Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tatigkeit nicht Uber-

tragen werden kann.

Im Falle einer Herabgruppierung setzt sich das neue individuelle Monatstabellenentgelt

zusammen aus dem neuen Monatsgrundtabellenentgelt (§ 7) und einem Betrag in Héhe

des entsprechenden Prozentsatzes, um den das bisherige individuelle Monatstabel-

lenentgelt Uber dem bisherigen Monatsgrundtabellenentgelt lag.

§5

Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wa4hrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalt der Arbeitnehmer Ent-

gelt nach § 10 Abs. 7 MTV.

Der neu eingestellte Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzung furdie

Ubertragung einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnisist, erhalt fiir die Dauer

der Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter

der Entgeltgruppe der Tatigkeit liegt, fur die er ausgebildet wird. Bei Einweisungen und

Einfuhrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§6
Entgeltgruppen

Es bestehen folgende Entgeltgruppen:

IV Stufe 1 Angelernte Arbeitnehmer

IV Stufe 2. Angelernte Arbeitnehmer mit zusatzlicher Ausbildung

Beispiele:
Staplerfahrer

Schiebebthnenfahrer

Ladearbeiter

Strahler

Kranbediener

IV Stufe 3 Schweiker

Il Stufe 1 Teilezurichter

Ill Stufe 2 Facharbeiter mit zusatzlicher Ausbildung

Beispiele:
« Teilezurichter mit Ausbildung zum Schwei&er

» Rangierleiter

Ill Stufe 3 Facharbeiter mit hohen Anforderungen

Sachbearbeiter héhere Anforderungen

Gruppenfthrer

Lokrangierfuhrer

Facharbeiter mit zusatzlicher Ausbildung als
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ill Stufe 4 Messpriifer

Qualitatsprufer
Kaufm. Angestellite
Lehrschweier

Il Stufe 1 Meister

ll Stufe 2

Beispiele:

*  Industriemeister

® Schweikmeister

| Stufe 1

| Stufe 2

« Bremsschlosser

« UT-, MT-, VT-Prifer

= SchweiRer

Entgeittarifvertrag RailMaint Kaiserslautern

Gruppenfthrer hohere Anforderungen

Sachbearbeiter mit hohen Anforderungen

Obere Fuhrungsebene und Stabsstellen

Obere Filhrungsebene und Stabsstellen

Beispiel:

= Abteilungsleiter

§7
Monatstabellenentgelte

(1) Monatstabellenentgelte, giltig ab 01. Januar 2022:

Meister, Techniker und Sachbearbeiter in gehobener Funktion

 

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Gruppe| Monatsentgelttabelle

EUR ab 01.01.2022

Grundentgelt (G)_

|

Max Wahlimodell (W)

|

Max
I Stufe 2 3.798,18 € 3.699,42 €

Stufe 1 3.058,55 €; 3.798,14€ 2.979,03 €| 3.699,39 €

I Stufe 2 3.058,55 €| 3.460,06 € 2.979,03 €) 3.370,10 €

Stufe 1 2.811,95 €

|

3.058,51 € 2.738,84 €

|

2.978,99 €
it Stufe 4 2.741,50 €

|

2.929,44 € 2.670,22 €| 2.853,28 €

Stufe 3 2.525,99 €| 2.741,47 € 2.460,32 €| 2.670,20 €

Stufe 2 2,464,64 €} 2.525,89 € 2.400,56 €| 2.460,21 €

Stufe 1 2.364,19 €| 2.464,52 € 2.302,72 €| 2.400,45 €

IV Stufe 3 2.364,19 €| 2.464,52 € 2.302,72 €| 2.400,45 €

Stufe 2 2.316,20 €| 2.364,13 € 2.255,98 €

|

2.302,66 €

Stufe 1 2.251,44 €| 2.316,18 € 2.192,90 €| 2.255,96 €   
01.01.2023
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(2) Monatstabellenentgelte, glltig ab 01. September 2023:

 

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gruppe

|

Monatsentgelttabelle

EUR ab 01.09.2023

Grundentgelt (G)

|

Max Wahlmodell (W)

|

Max

| Stufe 2 3.938,18 € 3.835,78 €

Stufe 1 3.198,55€]| 3.938,14 € 3.115,39 €| 3.835,75 €

I Stufe 2 3.198,55 €} 3.600,06 € 3.115,39 €| 3.506,46 €

Stufe 1 2.951,95 €] 3.198,51€ 2.875,20 €| 3.115,35 €

lI! Stufe 4 2.881,50€] 3.069,44 € 2.806,58€} 2.989,64 €

Stufe 3 2.665,99 €| 2.881,47 € 2.596,68 €] 2.806,56 €

Stufe 2 2.604,64€| 2.665,89 € 2.536,92 €| 2.596,57 €

Stufe 1 2.504,19 €| 2.604,52 € 2.439,08 €| 2.536,81 €

IV Stufe 3 2.504,19 €} 2.604,52 € 2.439,08 €] 2.536,81€

Stufe 2 2.456,20€| 2.504,13 € 2.392,34€| 2.439,02 €

Stufe 1 2.391,44€] 2.456,18 € 2.329,26 €| 2.392,32 €

(3) Monatstabellenentgelte, gultig ab 01. September 2024:

§ 7 Monatstabellenentgelte ETV Werk Kaiserslautern

Gruppe |Monatsentgelttabelle

EUR ab 01.09.2024

Grundentgelt (G)

|

Max Wahlmodell (W)

|

Max

| Stufe 2 4.078,18 € 3.972,14 €

Stufe 1 3.338,55€| 4.078,14€ 3.251,75 €| 3.972,11 €

II Stufe 2 3.338,55€]| 3.740,06€ 3.251,75€| 3.642,82 €

Stufe 1 3.091,95€| 3.338,51€ 3.011,56€) 3.251,71 €

Ul Stufe 4 3.021,50€] 3.209,44€ 2.942,94€] 3.126,00€

Stufe 3 2.805,99 €| 3.021,47€ 2.733,04€| 2.942,92 €

Stufe 2 2.744,64 €| 2.805,89 € 2.673,28€| 2.732,93 €

Stufe 1 2.644,19 €| 2.744,52 € 2.575,44€| 2.673,17 €

IV Stufe 3 2.644,19 €!| 2.744,52€ 2.575,44€| 2.673,17€

Stufe 2 2.596,20€| 2.644,13 € 2.528,70€| 2.575,38 €       
 

01.01.2023
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Stufe 1 2.531,44 €| 2.596,18 € 2.465,62 €| 2.528,68 €
 

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

§8
Zulagen

Erschwerniszulagen

a) Die Erschwerniszulage wird pauschal zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen ge-
zahit. Fur Arbeitnehmer der LohngruppenIV undIll, die ihren Arbeitsplatz in der Fer-
tigung haben, wird pauschal 189,45 € pro Monat gezanhlt.

b) Tragt ein Mitarbeiter zu mehr als der Halfte seiner taglichen Arbeitszeit ein Vollatem-
schutzgerat, so erhalt er 5,00 € pro Schicht.

Samstagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit am Samstag eine Samstagszulage von 0,64 € je
Stunde.

Sonntagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in H6éhe von 3,17 €
je Stunde.

Vorfesttagszuschlag

Am Tage vor Neujahr und vor dem ersten Weihnachtsfeiertag wird, soweit es die be-
trieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt. Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt
werden, wird an einem anderen Tage entsprechendFreizeit gewahrt. Kann auch diese
Freizeit nicht gewahrt werden, wird ein Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahit fiir Ar-
beit nach 12:00 Uhr am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und Neujahrstag von
100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
héchste Betrag gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt.

Feiertagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fur Arbeit an Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in Héhe von 3,83 EUR je Stunde. Neben der Feiertagszulage werden
Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.

Nachtarbeitszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage in Hohe von 30 v.H. seines Stundensatzes.

Rufbereitschaftszulage
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Der Arbeitnehmererhalt fur Zeiten der Rufbereitschaft eine Zulage in Héhe von 50 v.H.

seines Stundensaitzes.

§9

Vermégenswirksame Leistungen

Der Arbeitnehmererhalt monatlich vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe der

Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzesin der jeweils geltenden Fassung. Die

vermégenswirksamen Leistungen betragen monatlich fur jeden Arbeitnehmer 39,88 €.

Der Anspruch auf vermégenswirksamenLeistungen entsteht erstmals nach Ablauf der

Probezeit.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmerhat jeweils spatesten einen Monatvor An-

spruchsbeginn der RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern die gewiinschte Anlageart und

das Anlageinstitut unter Beiflgung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmerdie RailMaint GmbH Werk Kaiserslautern nicht fristge-

recht, so entfallt fur den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirk-

same Leistungen.

§ 10

Wahlimodell

Zum 01. Januar 2020 wird das WahImodell eingefiihrt. Dies bedeutet, dass die Arbeit-

nehmer mit Wirkung zum 01. Januar 2020 anstelle des Monatstabellenentgelts, nach

dem um 2,6 % erhéhten Grundmodell die Option ArbeitszeitverkUrzung oder die Option

zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen duirfen. Im Einzelnen gilt folgendes:

a) Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G),

welches 2,6% hoherist als das des Wah|modells Spalte (W).

b) Anspruch auf Arbeitszeitverktrzung

Die Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 10 1) a) beanspru-

chen, ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (2.088 Stunden/Jahr) um

52 Stunden im Abrechnungszeitraum zu reduzieren (Arbeitszeitverktirzung). Ent-

scheiden sich Arbeitnehmer fur die Arbeitszeitverkurzung, richtet sich das Mo-

natstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (W)in § 7 Abs.2.

c) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2020 alternativ zu § 10 1) a) sechs Tage zu-

satzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmerfir die-

sen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte (W)in § 7 Abs. 2. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen

und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.
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(2) Das WahImodell wird wie folgt umgesetzt:

(1)

(3)

a) Das Wahlrecht nach § 10 1) b) oder § 18 1) c) besteht grundsatzlich jeweils zu Be-
ginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres
seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Aufgrund der Einfihrung des
WahImodells ab dem 1. Januar 2020 erfolgt eine schriftliche Abfrage des Arbeitge-
bers erstmals bis 30. Juni 2019. Sollte sich ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni 2019
nicht entscheiden, gilt die Entgelterhdhung (Grundmodell).

b) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnenbeiihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,
erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, austiben.

c) Arbeitnehmersind an ihre Wahl nach § 10 1) b) oder § 10 1) c) mindestens fur zwei
Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

§ 11
Gultigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft und ersetzt den Entgelttarifvertrag vom
10.05.2021.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags koénnen insgesamt und je fur sich mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, fruhestens zum 31.12.2024
schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder DurchfUhrbarkeit spater
verlieren, so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruihrt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder un-
durchfulhrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich médglich -
dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und
Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die
Unwirksamkeit oder Undurchftihrbarkeit der Regelung erkannt hatten

Kaiserslautern/Frankfurt am Main, den 16.02.2023

 

c “ hee

RailMaint GmbH — Werk Kaiserslautern

(Geschaftsftthrung)

Wynbfre

  

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

(Bundesvorstand)
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