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§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend

Arbeitnehmer genannt) der RailMaint GmbH - Werk Delitzsch (MTV-RailMaint

Delitzsch)", soweit diese Mitglieder der vertragsschlieRenden Gewerkschaft sind.

DieserTarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer, deren Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten

tariflichen Entgeltgruppe Ubersteigen,

b) Arbeitnehmer,die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs.3 BetrVG sind,

c) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

d) geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs.1 Ziff. 2 SGB IV sind,

§2
Arbeitsvertrag

Der Arbeitnehmer wird unter Beachtung der gesetzlichen Rechte des Betriebsrates

eingestellt.

Der Arbeitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden und der Abschluss eines befristeten

Arbeitsvertrages bedirfen der Schriftform.

Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung eines Arbeitnehmers dessen persénliche

Vorstellung verlangt, so hat er die nachgewiesenen notwendigen Kosten fiir die Reise

und den Aufenthalt zu ersetzen.

§3
Probezeit und befristete Arbeitsverhaltnisse

Die Vereinbarung einer Probezeit ist zulassig, soweit nicht ein befristetes

Arbeitsverhaltnis in gleicher Tatigkeit vorangegangen ist. Sie ist schriftlich zu

vereinbaren. Ihre Dauer bemisst sich nach den Verhaltnissen des Einzelfalls,

insbesondere nach der Art der auszuilbenden Tatigkeit und darf 6 Monate nicht

Uberschreiten.

Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs Monaien,

kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum 15. oder Monatsende

gekundigt werden.

Befristete Einstellungen oder Einstellungen fur einen bestimmten Zweck erfolgen unter

Beachtung der gesetzlichen Rechte des Betriebsrates. Diese Arbeitsverhaltnisse enden

ohne Kundigung nach Ablauf der vereinbarten Frist oder nach Erreichung des Zweckes.

Wird ein Arbeitnehmer, der befristet oder fur einen bestimmten Zweck eingestellt ist,

dartiber hinaus unbefristet weiter beschaftigt, so kann das Arbeitsverhaltnis nur unter

Einhaltung dertariflichen Kundigungsfristen gelost werden.
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Befristete oder zweckbestimmte Arbeitsverhaltnisse sind im Rahmen der gesetzlichenVorschriften zulassig.

§4
BetriebszugehGrigkeit

Als Betriebszugehérigkeit gelten die Zeiten, die in einem ununterbrochenen standigenArbeitsverhaltnis bei der RailMaint GmbHzuriickgelegt wurden.
Als Betriebszugehdrigkeit werden auch die Zeiten bericksichtigt, die vor Inkrafttretendieses Tarifvertrages bei den jeweiligen Vorgangern angerechnet wurden.
SchlieRt sich ein Standiges Arbeitsverhaltnis mit der RailMaint GmbH Werk Delitzschunmittelbar an ein befristetes Arbeitsverhaltnis oder ein Ausbildungsverhaltnis mit derRailMaint GmbH an, so gilt die Zeit des befristeten Arbeitsverhaltnisses und derAusbildungszeitraum als Zeit der Zugehorigkeit zur RailMaint GmbH WerkDelitzsch.

§5
Arbeitsbedingungen

Schicht, Bereitschafts- und Wechselschicht sind im Rahmen von BV zuregeln.

Kurzarbeit

1. Im Bedarfsfalle kann Kurzarbeit fiir Betriebe oder Betriebsabteilungen unterBeachtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates mit einerAnkindigungsfrist von 14 Tagen eingefuhrt werden.
Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen eine kurzere Anktindigungsfrist betrieblichvereinbaren.

2. Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, erhalten einen Zuschuss zumKurzarbeitergeld, der Brutto zu gewahrenist.
Die Héhe des Zuschusses errechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen deminfolge des Arbeitsausfalls verminderten Nettoarbeitsentgelt zuzUglich desKurzarbeitergeldes und maximal 90% des Nettoarbeitsentgelts, dass der Arbeitnehmerohne Kurzarbeit im Abrechnungszeitraum erzielt hatte. Dieser Zuschuss ist keinArbeitsentgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen, deren Hdhe vomArbeitsentgelt abhangig ist, nicht berlicksichtigt. Bei der Ermittlung desNettoarbeitsentgelts werden die tariflichen Schichtzulagen unddie tariflichen Zuschlagefur Nacht- und Sonntagsarbeit mitberUcksichtigt, nicht aberdie Feiertagszuschlage.

§6
Ende des Arbeitsverhaltnisses

Die Ktindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Auf Verlangen sind dieKuindigungsgriinde

—

schriftlich anZugeben; das gilt nicht fur die Probezeit. DieBestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unberiihrt.
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Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von vier Wochen zum Funfzehnten oder zum

Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundigungsfrist, wenn das

Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

e 2 Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

e 5 Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

e 8 Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonais,

e 10 Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

e 12 Jahre bestandenhat, finf Monate zum Endeeines Kalendermonats,

e 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Endeeines Kalendermonats,

e 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Endeeines Kalendermonats.

Arbeitgeber und Betriebsrat k6nnen dariiber beraten, fur welchen Kreis von

Arbeitnehmern eine Verlangerung der Kiindigungsfrist zweckmalig ist. Danach kann

durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer die

Kindigungsfrist verlangert werden.

Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis gektndigt, bzw. endet ein befristetes

Arbeitsverhaltnis, so ist die dem Arbeitnehmer zur Bewerbung um einen neuen

Arbeitsplatz zustehende Freizeit im erforderlichen nachgewiesenen Umfang ohne

Entgeltminderung zu gewahren.

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung

eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft zu geben uber Art und Dauer des

Arbeitsverhaltnisses und die ausgetibte Tatigkeit. Auf Verlangen des Arbeitnehmersist

das Zeugnis auf die Leistungen und die Fuhrung im Dienst auszudehnen.

Im begriindeten Einzelfall ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein Zwischenzeugnis

auszuhandigen.

Unbeschadet des Anspruchsauf ein endgilltiges Zeugnis hat der Arbeitnehmer nach der

Kundigung Anspruch auf die unverztigliche Aushandigung eines vorlaufigen Zeugnisses.

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer mindestens ununterbrochenen

10jahrigen Betriebszugehdorigkeit kann nur gekiindigt werden, wenn

a) ein wichtiger Grund vorliegt oder

b) die Voraussetzungen einer Betriebsanderung gegeben sind und ein

Interessenausgleich versucht worden ist und die Zustimmung der

Tarifvertragsparteien vorliegt.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dasser einer Kundigung bedarf:

a) mit Ablauf des Monats, in dem Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der

gesetzlichen Rentenversicherung erreichen
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b) mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) vollen Alters-rente oder vorgezogenenTeilrente liegt (somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze),sofern der Arbeitnehmerdiese Altersrente beantragt hat.
c) Abweichend von a) enden Arbeitsverhaltnisse nicht, wenn sich Arbeitgeber undArbeitnehmer vor Beantragung einer vorgezogenen vollen Altersrente odervorgezogenen Teilrente darauf verstandigt haben, dass das Arbeitsverhdltnis -ggf. auch unter Reduzierung des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls - fortgesetzt wird. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall spatestens mitAblauf des Monats, in dem der Arbeitnehmerdas gesetzlich festgelegte Alter zumErreichen der Regelaltersgrenze vollendet hat.

(11) Das Arbeitsverhdltnis endet ferner, sofern dem Arbeitnehmer der Bescheid eines

(12)

(13)

Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach derArbeitnehmer eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiserErwerbsminderungerhalt.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheidsunverzuglich zu unterrichten.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages:fruhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung desArbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der aufldsenden Bedingung.Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB Ixerforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet dasArbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids desIntegrationsamtes; jedoch auch hier fruhestens zwei Wochen nach Zugang derschriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3.

Das

=

Arbeitsverhdaitnis endet nicht, wenn nach dem  Bescheid desRentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht dasArbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird: fur denBeginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend DerArbeitnehmerhat die Schwerbehinderung dem Arbeitgeber unverziiglich offenzulegen.

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigenRentenversicherungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endenArbeitsverhaltnisse abweichend von Abs. 11 Satz 1 auf schriftliches Verlangen desArbeitnehmers nicht, wenn der Arbeitnehmer nach seinem vomRentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen noch auf seinembisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigtwerden kann, sofern dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und derArbeitnehmerdie Weiterbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Mitteilungdes Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhdltnis aufgrund des Rentenbescheids endet,schriftlich beantragt.

Bei Gewahrung einer

_

befristeten Rente durch Bescheid des zustandigenRentenversicherungstragers enden Arbeitsverhaltnisse nicht.
a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung  ruhenArbeitsverhaltnisse von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellungan bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedochbis zum Ablauf des Tages, an dem die Arbeitsverhdaltnisse enden.
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b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung konnen

Arbeitnehmer verlangen, dass ihre  individuelle

_

vertragliche Arbeitszeit

entsprechend dem Teil der Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstragerbei

innen eine Erwerbsminderung fest-gestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche

Griinde nicht entgegenstehen. Die Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem

Arbeitgeber und den Arbeitnehmern schriftlich zu vereinbaren. Kommt es Zu

keiner Vereinbarung uber die Verringerung der Arbeitszeit, so ruht das

Arbeitsverhaltnis.

Das/der bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte

Entgelt/Entgeltfortzahlung/Krankengeldzuschuss gilt bezogen auf den Zeitraum, der

den Zeitraum des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ubersteigt, als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Arbeitnehmer haben insoweit

ihre Rentenanspriicheflr diesen Zeitraum an ihren Arbeitgeber abzutreten.

In den Fallen des Abs. 11 bis 13 haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich

ber die Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine

vorlaufige Mitteilung, mit der Vorschisse aufdie spatere Rente zur laufenden Zahlung

angewiesen werden.

§7
Auszahlung des Entgelts

Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile

sind am 3. Werktag des Folgemonats, spatestens am 6. Kalendertag und die variablen

Entgeltbestandteile mit der Abrechnung des Folgemonats auf ein in der Bundesrepublik

Deutschland gefilhrtes Konto des Arbeitnehmers zu uiberweisen, so dass der

Arbeitnehmer am Zahltag dartiber verfugen kann.

Fur jeden Kalendermonat ist dem Arbeitnehmer zeitnah eine Abrechnung

auszuhandigen, in der die Zusammensetzung des auszuzahlenden Betrages im

Einzelnen aufgefunhrt ist.

§8
Krankheit

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er der

RailMaint GmbH Werk Delitzsch unverziiglich Mitteilung zu machen.

Bei Krankheit, die [anger als drei Tage dauert, hat der Arbeitnehmer eine arztliche

Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer, spatestens

an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen. Die RailMaint GmbH Werk

Delitzsch ist mit Zustimmung des Betriebsrates berechtigt die Vorlage der arztlichen

Bescheinigung friher zu verlangen.

Fur die Entgeltfortzahlung gilt, dass dem Arbeitnehmer das ihm bei der fur ihn

makgebenden regelmaRigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen ist. Dies

vereinbaren die Tarifparteien ausdrticklich als eigenstandige Regelung, wobei bei der

Berechnung unberiicksichtigt bleiben: einmalige Zahlungen, jahrliche Zuwendung,

Jahressonderpramie, Urlaubsgeld,

|

Uberstundenvergtitung einschlieRlich der

Uberstundenzulage, Aufwandsersatz, sonstige Zahlungen fur Aufwendungen, die

wahrend der Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen.
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§9
Krankengeldzuschuss/ Zuschuss medizinische Vorsorge und Reha

(1) Der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit von mehr als 5 Jahren erhalt einenZuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu derentsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung(Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfallder Entgeltfortzahlung an gewahrt, jedoch nicht tiber die Zeit hinaus, fiir die derArbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder dieentsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung erhalt, bis zum Ablaufder 26. Wocheseit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.
(2) Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100% desNettofortzahlungsentgelts und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichenKrankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichenUnfallversicherung.

(3) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei der RailMaint GmbHerlittenen Arbeitsunfalls wirdder Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Betriebszugehorigkeit bis zum Ablauf

zwischen dem Nettofortzahlungsentgelt und dem Bruttokrankengeld aus dergeseizlichen Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus dergesetzlichen Unfallversicherung gezahit.

(4) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Arbeitnehmer

(5) Bei Manahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation erhalt derArbeitnehmer einen Zuschuss oder eine Zuwendung auch dann, wenn der Anspruch aufEntgeltfortzahlung oder auf einen Zuschuss odereine Zuwendung nach Satz 1 bereitsdurch eine vorausgegangene,mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Krankheit erschépftist,und zwar:

* nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeitbis zur Dauervon vier Wochen,
* nach funfjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeitbis zur Dauer von sechs Wochen.

(6) Fur MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann ein Zuschussbzw.eine Zuwendunginnerhalb von drei Jahren nur einmal verlangt werden.Arbeitnehmer, die Krankengeld oder Ubergangsgeld aufgrund gesetzlicherBestimmungen beziehen, erhalten als Zuschuss den Unterschiedsbetrag zwischen demBrutto-Krankengeld oder -Ubergangsgeld und 100 % ihres Netto-Arbeitsentgelts bzw.ihrer laufenden  Netto- Monatsbeztige. Nicht zu berlicksichtigen bei derZuschussberechnung sind Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlage, auch soweit diesepauschaliert sind. Der Zuschussist brutto zu gewahren.

§ 10
Erholungsurlaub / Zusatzliches Urlaubsgeld

(1) Der Arbeitnehmerhatin jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 30 Urlaubstage im Urlaubsjahr.
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Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres, besteht fur jeden

vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes. Gesetzliche

Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unbertihrt.

Im Ubrigen vermindert sich der Urlaubsanspruch fur jeden vollen Kalendermonat einer

Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts oder Ruhen des Arbeitsverhaltnisses

um 1/12.

Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes gilt § 8 Abs. 3 entsprechend

(Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

Der Arbeitnehmererhalt in jedem Kalenderjahr ein zusatzliches Uriaubsgeld, wenn er

a) am 01.Juni im Arbeitsverhaltnis steht und

b) seit dem 1. Januar des laufenden Kalenderjahres ununterbrochen zur RailMaint

GmbH Werk Delitzsch gehért und

c) mindestens fir einen Teil des Monats Juni des laufenden Kalenderjahres

Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung

=

im Krankheitsfall oder

Krankengeldzuschusshat.

Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 30 v.H. des Monatstabellenentgelts, das dem

Arbeitnehmer zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats April gearbeitet

gehabthatte.

Der am 1. Juni des laufenden Kalenderjahres nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt

vom zusatzlichen Urlaubsgeld den Teil, der dem Ma& der mit ihm vereinbarten - am 1.

Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Das zusatzliche Urlaubsgeld wird am 3. Werktag, spatestens am 6. Kalendertag im

Monat Juli gezahlt.

(10) Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der

(1)

Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld und Urlaubsentgelt. Bereits fiir die Urlaubszeit

gezahites zusatzliches Urlaubsgeld und Urlaubsentgelt sind zuruickzuzahlen.

§ 11
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes gema® § 616 BGB im nachstehend

genannten Ausmagstattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) eigene EheschlieBung 2 Tage

b) Entbindung derin hauslicher Gemeinschaft lebenden 1 Tag

Ehefrau bzw. Lebenspartnerin

c) Tod des Ehegatten bzw. Lebenspariners, eines 2 Tage

Kindes, Geschwister- oder Elternteils.

Pflege- und Stiefkinder im eigenen Haushalt

d) EheschlieBung der Kinder 1 Tag

e) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag

f) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Bis zu 2 Tagen

Arbeitnehmers gehorenden Familienmitglieder, soweit der

Arzt die Notwendigkeit der Anwesenheit des
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Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und
keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der
Lage sind (insgesamt héchstens 3 Tage im Kalenderjahr)
und kein Anspruch nach § 45 SGBV besteht

g) Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder ErforderlicheBeschlussgremien der Gewerkschaften an Sitzungen, in nachgewiesenedenentarifliche Angelegenheiten der RailMaint GmbH AbwesenheitszeitWerk Delitzsch beraten oder beschlossen werden

h) 10-, 25-, 40- und SOjahriges Arbeitsjubilaum des 1 Tag
Arbeitnehmers

i) eigene Silberhochzeit 1 Tag
j) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese Erforderlichenach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit nachgewieseneerfolgen muss

Abwesenheitszeit

Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann inbegrundeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligtwerden.

Der Arbeitnehmer hat bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung rechizeitig zubeantragen.

Bei Arbeitsversaumnissen aufgrund 6éffentlich-rechtlicher Verpflichtungen mit Ausnahmeder Wahrnehmung_ behérdlicher Termine als Beschuldigter oder als Partei imZivilprozess, wird fur die tatsdchlich zur Erfillung der Angelegenheit bendtigte Zeit,jedoch héchstens 8 Stunden dem Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers gutgeschrieben.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, in jedem Falle die éffentlich-rechtlichfestgesetzte Vergiitung in Anspruch zu nehmen;sofern diese Vergutung den Verdienstnicht erreicht, ist der Unterschiedsbetrag vom Arbeitgeberzu erstatten.

Am 24. Dezember und 31. Dezember erfolgt eine ganztagige Arbeitsbefreiung unterFortzahlung des Monatstabellenentgelt.

§ 12
Vermégenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhalt nach Maf&gabe der Bestimmungen des Vermdégensbildungs-geseizes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung inHohe von 39,88 EUR fur jeden Kalendermonat, fur den er gesetzlich oder tariflichAnspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7.Monats, in dem das Arbeitsverhaltnis besteht.

Die vermégenswirksame Leistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fur denlaufenden Kalendermonat gezahlit.
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§ 13
Jahrliche Zuwendung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern er im November

des laufenden Jahres in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht. Fur jeden vollen

Monat des Kalenderjahres erfolgt die Zahlung von 1/12 der jahrlichen Zuwendung.

(2) Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -

55 v.H. des Monatstabellenentgelts, das dem Arbeitnehmer zugestanden hatte, wenn er

wahrend des ganzen Monats September gearbeitet gehabthatte.

(3) Die Auszahlung der jahrlichen Zuwendung erfolgt am 3. Werktag, spatestens am 6.

Kalendertag im Monat Dezember.

(4) Scheidet der Arbeitnehmer vor dem 1. April des folgenden Kalenderjahres durch

Vertragsbruch oder aus einem von ihm verschuldeten Grunde, der den Arbeitgeber zur

auRerordentlichen Kundigung berechtigt aus, ist die jahrliche Zuwendung

zuruckzuzahlen.

(5) Der bereits gezahlte Betrag der jahrlichen Zuwendung gilt als Vorschuss, der mit

Anspriichen des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber verrechnet wird oder

zuruickzuzahlenist.

(6) Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zuriickzuzahlen, gilt nicht fur den

Arbeitnehmer, dem auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorzeitig eine

Rente / Erwerbsminderungsrente gewahrt wird oder der aufgrund besonderer

tarifvertraglicher Regelungen ausscheidet.

(7) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt von der

RailMaint GmbH Werk Delitzsch erhalten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung um

ein Zwolttel fur jeden Kalendermonat, fur den er kein Entgelt erhalten hat.

(8) Die jahrliche Zuwendung nach Abs. 2 bleibt bei der Berechnung’ von

Durchschnittsentgelten oder in sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des

Arbeitsentgeltes abhangig sind, aufser Ansatz.

(9) Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass in den Fallen des § 183 SGBIll ein

Zwolftel der vollen jahrlichen Zuwendung flr jeden der letzten der Eréffnung des

Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei Monate dem Arbeitseinkommen des

Arbeitnehmers hinzuzurechnenist.

§ 14

Gehaltsumwandlungsdirektversicherung

Die RailMaint GmbH Werk Delitzsch erméglicht dem Arbeitnehmer den Abschluss einer

Gehaltsumwandlungs-Direktversicherung. Etwaige anfallende Abgaben tragt der

Arbeitnehmer.

§ 15
Tarifliche Altersvorsorge

1) Arbeitnehmer kénnen vom Arbeitgeber verlangen, zuktinftige Anspriiche aus § 15 Abs. 4

dieses Tarifvertrages unter Beachtung des tariflichen Grundbetrages im Wege der
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2) Der Entgeltumwandlungsbetrag einschlieBlich des Arbeitgeberzuschusses in Héhe von

Hundert der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung derArbeiter und Angestellten nicht Uberschreiten.

3) Als kalenderjahrlicher tariflicher Grundbetrag gilt der Gesamtanspruch auf ktinftigevermdgenswirksame Leistungen, wie er sich aus der Anwendung des § 12 Abs. 1 diesesTarifvertrages ergibt. Fur Teilzeitbeschaftigte richtet er sic h nach dem Verhaltnis dervertraglichen Arbeitszeit zur regelmaRigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit. Falligetarifliche Anspriiche kénnen nicht umgewandelt werden.

4) Die Héhe der Entgeltumwandlung richtet sich nach dem der jeweiligen Umwandlung

Berechtigte, soweit mdglich, den  ausfallenden Betrag Uber einen anderenLeistungsanspruch nach diesem Tarifvertrag bis zur ursprUnglich vereinbarten Hoheausgleichen.

5) Auszubildende, befristet Beschaftige sowie Arbeitnehmer in der Probezeit kénnen ausdem Kreis der zur Entgeltumwandlung Berechtigten durch freiwilligeBetriebsvereinbarung ausgenommenwerden.

I. Durchfiihrungswege der Entgeltumwandlung

Zur Erfullung des Umwandlungsanspruchestrifft der Arbeitgeber die Entscheidung, welchenDurchfuhrungsweg er gemaR § 1 in Verbindung mit § 1 b des Gesetzes zur Verbesserungder betrieblichen Altersversorgung anbietet,
Bietet der Arbeitgeber keinen Durchfhrungsweg an, erfolgt die Durchfilhrung nach demWunschdes Arbeitnehmers.

ll. Verfahren

Das Angebot des Arbeitgebers im Sinne des § 15 Abs. 1 ist so rechizeitig zu unterbreiten,dass der Arbeitnehmerbis zum fur die Geltendmachung seines Anspruches maRgeblichenStichtag ausreichend Zeit zur Prifung dieses Angeboteshat.

Die erstmalige Entgeltumwandlung ist bis zum 30. September des Kalenderjahres fur diefolgenden Kalenderjahre geltend zy machen. Dabei hat der Arbeitnehmer denumzuwandelinden Leistungsanspruch und die Héhe des Umwandiungsbetrages anzugeben.Der Arbeitnehmer ist an seine Entscheidung zur Entgeltumwandiung des. tariflichen

als einheitlicher Falligkeitstermin.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung k6énnen das Verfahren und die Fristen naher- auchabweichend- geregelt werden.
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lll. Tarifforderung

Macht der Berechtiget von seinem tariflichen Umwandlungsrecht Gebrauch, so erhdht sich

die kalenderjahrliche Einmalzahlung zur Entgeltumwandlung nach diesem Tarifvertrag um

eine sogenannte Tarifférderung, das heift, sie erhalten einen Arbeitgeberzuschuss von 20 %

des umgewandelten Betrages. Die Hohe dieser Tarifforderung richte sich damit nach der

Hohe derjeweiligen Entgeltumwandlung.

Die Entgeltumwandlung kann nicht fir die staatlich geforderte Altersvorsorge gemak

§§ 10 a, 79 ff EStG (sog. Riester-Rente) verwendet werden.

Die Tarifférderung ist Bestandteil der Entgeltumwandlung.

IV. Umwandelbare Entgeltbestandteil

Bereits fallige Entgeltanspriiche kénnennicht umgewandelt werden.

Die Arbeitnehmer kénnen verlangen, dassihre kiinftigen Anspriiche auf

a) die jahrliche Zuwendung aus § 13

b) das zusatzliche Urlaubsgeld aus § 10

c) die vermégenswirksamenLeistungen aus § 12

und sonstige Entgeltbestandteile vollstandig oder teilweise in eine Anwartschaft auf

betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden.

§ 16
Jubilaumszuwendungen

(1) Der Arbeitnehmererhalt als Jubilaumszuwendung nach Vollendungeiner Zugehdorigkeit

zur RailMaint GmbH

von 10 Jahren 300,00 EUR

von 25 Jahren 750,00 EUR

von 40 Jahren 1.200,00 EUR

von 50 Jahren 1.500,00 EUR

sofern er am Jubilaumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht.

(2) Die Kiindigung durch die RailMaint GmbH Werk Delitzsch aus betriebsbedingten

Griinden bleibt auRer Betracht.

(3) Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmaRigen

wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang bericksichtigt.

(4) Als Betriebszugehérigkeit werden auch die Zeiten beriicksichtigt, die vor Inkrafttreten

dieses Tarifvertrages bei den jeweiligen Vorgangern angerechnet wurden.

§ 17
Sterbegeld

(1) Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der  Ehegatte (eingetragene

Lebensgemeinschaften) oder unterhaltsberechtigte Angehdrige Sterbegeld, falls der

Verstorbene im Sterbemonat einen  Entgeltanspruch hat. Sind mehrere
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Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die RailMaint GmbH Werk Delitzsch durchZahlung an einen von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und flr weiteredrei Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wirdin einer Summe gezahlit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschtisse Uber den Sterbetag hinausgezahit worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.
Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch aufdas Sterbegeld.

§ 18
Personalakten

Der Arbeitnehmerhat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten; hierzugeh6éren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das

einen hierzu_ schriftlichen Bevollmachtigten austiben. Die Vollmacht ist zu denPersonalakten zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schlieft das Recht ein, Ablichtungen aus denPersonalakten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangenbeizuftigen.

Der Arbeitnehmer muss tiber Beschwerden und Behauptungentatsachlicher Art, die furinn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kOnnen, vor Aufnahme_ in diePersonalakten gehért werden. Die AuRerungist zu den Personalakten zu nehmen.
Abmahnungen werden Spatestens nach drei Jahren aus den Personalakten entfernt.

§ 19
Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fur den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden beiVorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich nach den geseizlichenBestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatzen.
Bei der Geitendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstande sowie diepersonlichen und wirtschaftlichen Verhdltnisse des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen.Fur grob fahrlassig verursachten Schaden darf die Ersatzforderung das sechsfache desim Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Volizeitarbeit zu zahlendenMonatstabellenentgelts nicht Ubersteigen.

§ 20
Gewerkschaftliche Betatigung

Der einer DGB Gewerkschaften angehorende Arbeitnehmerist berechtigt, sich imBetrieb gewerkschaftlich zu betatigen. Der Arbeitnehmer darf insbesondere Uber dieZiele der DGB Gewerkschaft informieren sowie fir die DGB Gewerkschaften durchVerteilen von Informationsmaterial werben.
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(2) Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betatigung und, wenn ef

gewerkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch

indirekt benachteiligt werden.

§ 21

Wiedereinstellung nach Kinderbetreuung

Ist ein Arbeitnehmer mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit bei der RailMaint GmbH

Werk Delitzsch ausgeschieden und méchte er vor Vollendung des 7. Lebensjahres des

Kindes wiedereingestellt werden, soll dem Wunsch des Arbeitnehmers entsprochen werden,

wennein fur inn geeigneter Arbeitsplatz frei ist. Dabei werden die Beschaftigungszeiten bis

zum Ende dergesetzlichen Elternzeit angerechnet.

§ 22

Wiedereinstellung nach Rentenentzug

Ist ein Arbeitnehmer nach Vollendung einer Betriebszugehérigkeit zur RailMaint GmbH Werk

Delitzsch von mindestens 10 Jahren wegen Gewahrung einer dauerhaften Rente wegen

voller Erwerbsminderung bei der RailMaint GmbH Werk Delitzsch ausgeschieden und wird

ihm innerhalb von 8 Jahren nach dem Ausscheiden die Rente rechtskraftig entzogen, ist er

auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fur inn geeigneter Arbeitsplatz frei

ist.

§ 23

Rente wegenteilweiser Erwerbsminderung

Erhalt der Arbeitnehmer eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der

Arbeitnehmer verlangen, seiner persdonlichen Arbeitszeit entsprechend dem Teil der

Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung

festgestellt hat, zu reduzieren, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, diese sind

mit dem Betriebsrat zu beraten. Kommtes zu keiner Vereinbarung uberdie Verringerung der

Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhaltnis.

§ 24
Personliche Schutzausristung

1) Persénliche Schutzausrustung (Schutzkleidung und Schutzstticke), dessen Tragen

gesetzlich vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnetist, wird zur Austbung der

jeweiligen Tatigkeit unentgeltlich zur Verflgung gestellt. Es bleibt Eigentum der

RailMaint GmbH WerkDelitzsch.

2) Schutzkleidung sind Kleidungssttcke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an

bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder uber der sonstigen Kleidung zum Schutze

gegen Witterungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder auRergewohnliche

Beschmutzungen getragen werden mussen.

3) Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfalle und gesundheitlichen Gefahren.

4) Ist die Persénliche Schutzausrustung nicht vorhanden, ist der Arbeitnehmer nicht

verpflichtet die entsprechend Tatigkeit auszufUhren. Der Vorgesetzte ist umgehend zu

informieren. Ausgefallene Arbeitszeit wird bezahlt.
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§ 25
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einerAusschlussfrist von drei Monaten nach FAlligkeit schriftlich geltend gemacht werden.
(2) Eine spatere Geltendmachungist ausgeschlossen.

(1)

(2)

(3)

 

§ 26
Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und ersetzt den Manteltarifvertrag vom31.01.2023.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fur sich mit einerFrist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frilhestens zum 31.12.2026schriftlich gektindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksamoder nicht durchfuihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuthrbarkeit spaterverlieren, so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrtwerden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oderundurchftihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich
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