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§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

4. raumlich: flr alle Arbeitsplatze der RIN-NO.

2. fachlich: fur den Infrastrukturbetrieb und Nebengewerke, Verwaltung und Ausbildung

3. personlich: fir alle bei der RIN-NO beschaftigten Arbeitnehmer; ausschlieRlich der Arbeitneh-

mer; deren Aufgabengebiet héhere Anforderungenstellt als die héchste tarifliche Entgeltgruppe

verlangt und die nach dem Arbeitsvertrag ein Uber die hdchstetarifliche Entgeltgruppe um 20 Pro-

zent hinausgehendes Entgelt erhalten.

Fr Auszubildendegilt die Anlage 6 zu diesem Tarifvertrag.

§2
Arbeitsvertrag

(1) Zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefen. Im

Arbeitsvertrag sind Namen und Anschriften der Vertragsparteien, der Zeitpunkt des Beginns des

Arbeitsverhaltnisses, bei sachlich begrtindeten und befristeten Arbeitsverhaltnissen, die vorher-

sehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses, der Arbeitsort, die Tatigkeit, die Entgeltgruppe und die

sonstigen Arbeitsbedingungen, zu vereinbaren.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, spatestens 14 Tage nach Arbeitsaufnahme ein Exemplar des

Arbeitsvertrages dem Mitarbeiter auszuhandigen.

(3) Alle Nebenabreden und Vertragsanderungen beduirfen der Schriftform.

(4) Der Arbeitnehmerist verpflichtet, den Arbeitgebervor der Einstellung Uber Tatsachen aufzukla-

ren, sofern der fiir den Arbeitnehmer vorgesehenen Arbeitsplatz Anforderungen stellt, denen der

Arbeitnehmer aufgrund dieser Tatsachen nicht oder nicht ausreichend gerecht werden kann.

§3
Personalakten

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Erlauterung und Einsicht seiner Personalakte. Abmahnungen

werden in der Personalakte geflihrt. Sie werden nach spatestens einem Jahr entfernt, wenn der

Arbeitnehmer keine weitere erhalten hat. Die Entfernung der Abmahnung wird dem Betriebsrat zur

Kenntnis gegeben.

§4

Pflichten und Rechte der Arbeitnehmer

Pflichten und Rechte sowie allgemeine Verantwortlichkeiten der Arbeitnehmer kénnenin einer Ar-

beitsordnung fur Arbeitnehmer der RIN-NO geregelt werden. Der Arbeitnehmer hat schriftlich von

dieser Kenntnis zu nehmen.Sie ist dann, abgestimmt mit der EVG, Bestandteil dieses Tarifvertra-

ges und diesem als Anlage beizuftgen.
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§5
Probezeit

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses sind Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann

das Arbeitsverhaltnis beidseitig mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 5a

Betriebliche Altersversorgung

(1) Dem Arbeitnehmer wird der Erwerb von Altersversorgungsanwartschaften auf dem Wege der

Gehaltsumwandlung erméglicht. Die Betriebsparteien konnen aufgrund dieser Offnungsklauselalle

rechtlich zulassigen Arten betrieblicher Altersvorsorge vereinbaren.

(2) Der Arbeitnehmer, der Mitglied der vertragsschlieRenden Parteiist, hat Anspruch auf eine jahr-

liche Zahlung in Hdhe von 600,00 Euro wenn er die Zahlung zum Aufbau einer Altersversorgung

aufwendet. Der Anspruchist durch den Arbeitnehmer nachzuweisen und bei der Personalabteilung

zu beantragen. Der Betrag ist zahlbar jeweils mit der November-Entgeltabrechnung im Monat De-

zember. Die Zahlung erfolgt nur dann, wenn sich der Arbeitnehmer am 1. April schon und am 31.

Oktober des laufenden Jahres noch,in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis befindet.

§6
Betriebszugeh6rigkeit

(1) Die Betriebszugehdrigkeit wird durch den Zeitraum beschrieben, den der Arbeitnehmerbei der

RIN-NO beschaftigt ist, auch wennsie aus folgenden Griinden unterbrochen wurde:

e Arbeitsmangel sowie befristete Berufs- und Erwerbsunfahigkeit.

(2) Der Unterbrechungszeitraum wird jedoch nicht auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet. An-

dere Unterbrechungen des Beschaftigungsverhaltnisses bis zu drei Monaten lasst die Betriebszu-

gehorigkeit unberuhrt.

(3) Die Betriebszugehérigkeit des Arbeitnehmers bei der PEG wird angerechnet. Flr den Arbeit-

nehmer der 2008 den Betriebsiibergang nach § 613 (b) BGB von der Bahn AG zur PEG vollzogen

haben, ist dessen Betriebszugeh6rigkeit im Eisenbahnbetrieb hinzuzurechnen.

(4) Betriebsjubilaen werden honoriert:

- 10 jahriges Jubilaum : 250,00 Euro

- 15 jahriges Jubilaum : 350,00 Euro

- 20 jahriges Jubilaum : 450,00 Euro

- 25 jahriges Jubila4um : 550,00 Euro

- 30 jahriges Jubilaum : 650,00 Euro

- 35 jahriges Jubilaum : 750,00 Euro

- 40 jahriges Jubilaum : 850,00 Euro

§7
Kiindigungsschutz

(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Die RIN-NO muss dem Arbeit-

nehmerden Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Haustarifvertrag RIN-NO 2023



(2) Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Probezeit hinaus fortgesetzt, so kann es arbeitgeberseitig

unter Einhaltung folgender Kindigungsfristen gelost werden:

bis 2 Jahre BetriebszugehGrigkeit 2 Wochen zum Monatsende

ab 2 Jahre Betriebszugehdorigkeit 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats

Dariiber hinaus gelten folgende Kiindigungsfristen:

5 Jahre Betriebszugehdrigkeit 2 Monate zum Endeeines Kalendermonats

8 Jahre Betriebszugehorigkeit 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats

10 Jahre BetriebszugehGrigkeit 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats

12 Jahre BetriebszugehGrigkeit 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats

15 Jahre Betriebszugehdrigkeit 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats

20 Jahre Betriebszugehdrigkeit 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats

Einzelarbeitsvertraglich kann vereinbart werden, dass die Kiindigungsfristen flr Arbeitgeber und

Arbeitnehmern gleichermafen gelten. Bei einvernehmlicher Aufl6sung des Arbeitsverhaltnisses

gelten die voraus stehenden KUndigungsfristen nicht.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,in

welchem der Mitarbeiter das gesetzliche Rentenalter (Altersrente) erreicht.

(4) Bei einem berechtigten Interesse ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen ein qualifiziertes

Zwischenzeugnis auszustellen. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist auf Verlangen ein

qualifiziertes Zeugnis auszustellen.

§ 8
Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit, ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen, betragt 39 Stunden in

der Woche. Die monatliche Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 169 Stunden. Das tatsachliche Mo-

natssoll wird fur jeden Monat neu ermittelt, indem alle Tage von Montagbis Freitag in dem jeweili-

gen Monatmit 7,8 multipliziert werden.

§ 8a
Arbeitszeitanrechnung

(1) Ein Uriaubstag nach § 16 wird mit 7,8 Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) Fir jeden Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach § 11 oder eines Ar-

beitsausfalls wegen Arbeitsunfahigkeit, wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers verrechnet:

a) Die Zeitsummederfiir diesen Tag geplanten Arbeitszeit oder

b) mit 7,8 Stunden Arbeitszeit, wenn der Arbeitnehmer an diesem Tag planmaBig zu arbeiten

hatte, eine Arbeitszeit aber nicht bestimmt ist oder

c) an den Tagen Montagbis Freitag mit 7,8 Stunden Arbeitszeit, wenn fur den Arbeitnehmer

noch keine Arbeitszeitplanung besteht.

(3) Wird der Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag (Wochen-

feiertag) von der Arbeit freigestellt, wird die ausgefallene Arbeitszeit an diesem Tag wie folgt be-

wertet:

a) Mit der Dauer der geplanten, wegen des Wochenfeiertags ausgefallenen Arbeitszeit oder

b) mit 7,8 Stunden Arbeitszeit, wenn der Arbeitnehmer am Wochenfeiertag planmafig zu ar-

beiten hatte, die Arbeitszeit flr diesen Tag aber nicht bestimmt ist oder
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c) mit 7,8 Stunden Arbeitszeit, wenn der Wochenfeiertag auf einen dienstplanmaRigen Ruhe-

tag fallt.

(4) Wird der Arbeitnehmer an einem Wochenfeiertag zu einer Arbeitsleistung herangezogen, sind

inm nebendertatsachlich geleisteten zusatzlich 7,8 Stunden Arbeitszeit anzurechnen.

(5) Die gesamte Schichtdauer, mit Ausnahmeder gesetzlichen Ruhepausen, ist auf die Arbeitszeit

anzurechnen. Eine Ausweitung der Mindestzeiten fur gesetzliche Ruhepausen gemaf&& § 4 ArbzG

ist nicht zulassig.

(6) Fur jeden Arbeitseinsatz wahrend der Rufbereitschaft wird die tatsachlich geleistete, mindes-

tens jedoch 4 Stunden Arbeitszeit angerechnet.

(7) Die Zeiten der Aus- und Fortbildung sind auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(8) Reisezeiten, bei denen der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers ein Fahrzeug in ei-

gener Verantwortung fuhrt, werden zu 100 v. H. auf die Arbeitszeit angerechnet. Diese Zeit ist

auch Arbeitszeit im schutzrechtlichen Sinn des § 3 ArbZG.

(7) Bei Arbeitsausfall muss der Arbeitnehmer spatestens am Ende derletzten Schicht, bezie-

hungsweise 14 Stunden vor dem dienstplanmaRigen Beginn der ausfallenden Schicht informiert

werden. Erfolgt dies nicht, werden 50 % der dienstplanma&igen Arbeitszeit angerechnet.

Anwenderhinweis zu Abs.4:

Der gemaB § 8a Abs. 3 ArbZG zu gewahrende Ersatzruhetag ist der nachste dienstplanmaBige

Ruhetag, soweit mehrals 52 Tage im Jahr planmaBig frei sind.

§ 8b
Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit nach § 8 Abs.1 darf auf maximal finf Arbeitstage pro

Woche im Durchschnitt eines Kalendermonats verteilt werden. Soweit es Kundenorientierung,

Wettbewerbsfahigkeit oderbetriebliche Belange der RIN-NO erfordern, kann die Arbeitszeit auf die

Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmaftig - verteilt und innerhalb eines Kalendermo-

nats nach dringenden betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die Belange der

Arbeitnehmer angemessen zu beriicksichtigen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gemafs

§ 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 bleibt unberuhrt.

(2) Eine Schicht gilt als ein Arbeitstag im Sinne des Abs. 1 Satz 1, auch, wenn sich die Schicht

iber einen Kalendertag hinaus erstreckt. Die Dauer einer dienstplanmaRigen Schicht darf

42 Stunden nicht Uberschreiten; Sonderschichten kénnen auf bis zu 14 Stunden ausgedehnt wer-

den. Die Schicht umfasst den gesamten Zeitraum zwischen zwei Ruhezeiten.

(3) Innerhalb von 6 Kalendermonaten darf die durchschnittliche werktagliche Arbeitszeit

7,8 Stunden nicht Uberschritten werden.

(4) Die Arbeitszeit des 6rtlichen Personals beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die Arbeitszeit des Instandhaltungspersonals beginnt und endet am arbeitsvertraglich vereinbarten

Arbeitsort. Sind mehrere Arbeitsorte oder eine Region arbeitsvertraglich vereinbart, beginnt und

endet die Schicht an der gleichen Einsatzstelle.

(5) Nachjeder Schichtist eine Ruhezeit gemaf § 5 ArbZG zu gewahren.

(6) Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich magebenden Bestim-

mungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:
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a) Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 18 arbeitsfreie Wochenenden Sams-

tag und Sonntag (ohne Feiertage) in Verbindung mit einer taglichen Ruhezeit zu gewahren.

Pro Kalendermonat mussein freies Wochenende gewahrt werden.

b) Spatestens 240 Stunden nach Ende des vorangegangenenarbeitsfreien Tagesin Verbin-

dung mit einer taglichen Ruhezeit muss ein arbeitsfreier Tag in Verbindung mit einer tagli-

chen Ruhezeit beginnen.

c) Reisezeiten innerhalb einer Schicht sind Fahrgastfahrten. Dies sind Fahrten mit offentlichen

VerkehrsmitteIn oder Taxis einschlieBlich der Warte- und Umsteigezeiten vom Arbeitsort

zum Einsatzort und zuriick sowie zwischen verschiedenen Einsatzorten. Falls die Arbeits-

zeit nicht am Arbeitsort beginnt / endet, beginnt bzw. endet die Fahrgastfahrt bereits am

Wohnort.

(7) Dem Arbeitnehmerbereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-

wahrt, wennsie in die Zeit des Urlaubs odereiner Arbeitsbefreiung wegen Krankheit fallen.

§ 8c

Sonderregelungenfiir das Transportpersonal

(1) Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausfiilhren, die unmittelbar der

betrieblichen Abwicklung der Beférderungen zugeordnetsind. Zum Transportpersonal zahlen ins-

besondere Arbeitnehmerdes Stellwerkspersonals und des Personals der Betriebssteuerung.

(2) Fur das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 8, 8 a und b, soweit nicht hiervon

abweichend oder hierzu erganzend in § 8 c anderes geregeltist. Fir die Arbeitnehmer, denen vo-

rubergehend Tatigkeiten des Transportpersonals tbertragen werden, sind fur die Dauer dieser

Tatigkeiten die Regelungen des § 8c anzuwenden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf Uber 42 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn in die Ar-

beitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst (§ 3

und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr. 4 Buchst. a ArbZG)fallt. Erheblicher Um-

fang ist ein Anteil an Arbeitsbereitschaft oderBereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent.

(4) Die Schichtlange darf bis zu 12 Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalenderwoche um

bis zu zwei weiteren Stunden verlangert werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die Ver-

langerung nach Satz 2 auch mehrals einmal in der Kalenderwocheerfolgen, wenn dadurch keine

Uberforderung der Arbeitnehmerzu erwartenist.

(5) Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrendeiner taglichen Arbeitszeit zu gewahrenden

Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2

ArbZG), wenn zusammenhangende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grunden nicht

gewahrt werden kénnen. Betriebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf

Kurzpausen von angemessenerDauer(5bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn auf-

grund derbetrieblichen Ablaufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen

nicht mdglich ist. Dies betrifft insbesondere Tatigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der

Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zu-

stand der wachen Achtsamkeit befinden muss(z.B. Fahrdienstleiter).

(6) Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich Bereitschaftszeiten. Die Dauer der

Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen, wird auf das individuel-

le regelmaRige Monatsarbeitszeit-Soll angerechnet.

(1) Abweichend von Satz 2 gilt fur die Arbeitnehmerfolgendes:

(a) Ruhepausen zahlen grundsatzlich nicht zur Arbeitszeit. Kénnen Arbeitnehmern angemesse-

ne soziale Rahmenbedingungen wahrend der Ruhepausenicht gewahrt werden, ist die Zeit der

Ruhepauseauf dasindividuelle regelmakige Monatsarbeitszeit-Soll anzurechnen. Ist eine Ruhe-
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pause aufdasindividuelle regelmaltige Monatsarbeitszeit-Soll anzurechnen, weil keine ange-

messenen sozialen Rahmenbedingungen wahrend der Ruhepause gewahrt werden konnen,

dann zahlt sie zur Zeit der nach Buchstabec auf das individuelle regelmaRige Monatsarbeitszeit-

Soll anzurechnenden Tatigkeitsunter-brechungen.

(b) Kurzpausen nach Abs. 5 werden auf dasindividuelle regelmakige Monatsarbeitszeit-Soll

angerechnet.

(c) Uber die gesetzlich vorgeschriebenen RuhepauseneinschlieRlich Kurzpausen nach Abs.5

hinausgehende Tatigkeitsunterbrechungen werden zu 100 v.H. auf das individuelle regelmafige

Monatsarbeitszeit-Soll an-gerechnet.

(7) Dieser § 8 cist bis zum 31. Mai 2025 gilltig und wirkt nicht nach.

§9
Entgeltbestimmungen

(1) Die Arbeitnehmer werdenin eine der Entgeltgruppen der Anlage 1 auf der Grundlage einer

Referenzarbeitszeit von durchschnittlich 169 Stunden/Monat (39 Stunden/Woche)eingruppiert.

Die Hohe des Monatstabellenentgelts ergibt sich aus den Anlagen 2 bis 4.

Fur die Eingruppierung in eine Entgeltgruppeist die Uberwiegend ausgetibte Tatigkeit makgebend.

(2) Die Arbeitnehmer kénnenfur besondere Leistungen, die nicht durch das Monatstabellenentgelt

abgegolten sind, eine Entgeltzulage erhalten.

(3) Die Entgeltzahlung erfolgt unbar und monatlich ist eine Entgeltabrechnung auszuhandigen. Die

Zahlung erfolgt in der Regel am 20. des folgenden Monats.

(4) Auf Verlangen des Arbeitnehmers muss die Einhaltung dertariflichen Entgeltbestimmungen fur

die jeweils letzten sechs Monate nachgewiesen werden.

§ 9a
Wahlmodell

(1) Es besteht ein Wahlmodell. Die Arbeitnehmerdiirfen anstelle des Monatstabellenentgelts nach

dem erhdhten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkurzung oder die Option zusatzlichen Erho-

lungsurlaub wahlen. Im Einzelnen gilt folgendes:

a) Grundmodell
Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G),

welches 2,6 % héherist als das des WahImodells Spalte (W).

b) Anspruch auf Arbeitszeitverktrzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 9a 1) a) beanspruchen, ihre wochentliche Arbeits-

zeit um eine Stunde (52 Stunden im Jahr) zu reduzieren. Entscheiden sich Arbeitnehmer

fiir die Arbeitszeitverkurzung, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach den Entgelttabel-

len Spalte (W), Anlagen 2 bzw. nach der Tabelle Wahlmodell Anlagen 3 und 4.

c) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 9a 1) a) sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaub be-

anspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, rich-

tet sich das Monatstabellenentgelt nach den Entgelttabellen Spalte (W), Anlagen 2 bzw.

nach der Tabelle Wahimodell Anlagen 3 und 4. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertragli-

chen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.
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(2) Das WahImodell wird wie folgt umgesetzt:

a) Das Wahlrecht nach § 9a1) b) oder § 9a 1) c) besteht grundsaizlich jeweils zu Beginn ei-

nes Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen

Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Bei Nichtentscheiden, gilt die Entgelterho-

hung (Grundmodell).

b) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen beiihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht ausu-

ben.

c) Arbeitnehmersind an ihre Wahl nach § 9a 1) b) oder § 9a 1) c) mindestens fur zwei Kalen-

derjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerein vor-

zeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

§ 10

Arbeitszeitkonto und Zuschlagefiir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Fur jeden Arbeitnehmerwird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt. Die Differenz zwischen der monatli-

chen Sollarbeitszeit und des Ist-Standes wird von Monat zu Monat tibertragen und darf +60 oder-

60 Stundennicht Uber- oder unterschreiten.

(2) Mehrarbeit ist jede angerechnete Stunde Arbeitszeit, die Uber das jeweilige errechnete Mo-

natsarbeitszeitsoll hinaus geht. Die Mehrarbeit ist nach allgemeinen Rundungsregeln zu erfassen.

Die Mehrarbeitszuschlage sind monatlich nach der Entstehung der Mehrarbeit ab positivem Ge-

samtsaldo des Arbeitszeitkontos auszuzahlen.

Beispiele fiir die Auszahlung der Zuschlage fur Mehrarbeit:

1) Der Mitarbeiter muss im Monat 169 Stunden errechnet arbeiten, hat aber am Ende des

Monats 175 Stunden gearbeitet. Dann erhalt er fur 6 Stunden die Mehrarbeitszuschlage,

die Stunde selbst wird zunachst nicht ausgezahit, sondern im Arbeitszeitkonto vermerkt.

2) Der Mitarbeiter muss im Monat 169 Stunden errechnet arbeiten, das Arbeitszeitkonto hat

ein Saldo von -5 Stunden. Der Mitarbeiter arbeitet 176 Stunden, sodass das Saldo am En-

de des Monats +2 Stunden betragt. Er erhalt flr diese 2 Stunden die Mehrarbeitszuschla-

ge.

Hat der Arbeitnehmerein positives Zeitsaldo bis max. +60 Std. kann er im Rahmenderbetriebli-

chen Méglichkeiten Freizeitausgleich bis zur maximalen Anzahl der Stunden seines positiven Zeit-

saldos beantragen.

Betragt das Zeitsaldo am Ende eines Monats mehr als +60 Stunden, werden neben den Zulagen

die iber +60 Stunden hinaus bestehenden Stunden ausgezahit.

Betragt das Zeitsaldo am Ende eines Monats mehr als -60 Stunden wird das Zeitsaldo auf -60

Stunden gesetzt (Beispiel: besteht am Ende eines Monats ein Zeitsaldo von -63 Std., wird das

Zeitsaldo auf -60 Stunden gesetzt).

Am Ende eines jeden Kalenderjahres kann sich der Arbeitnehmer auf Antrag vorhandene Plus-

stunden im Arbeitszeitkonto im Ganzen oderin Teilen auszahlen lassen. Minusstundenverfallen.

(3) Nachizeit ist die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr. In diesem Zeitraum angerechnete Ar-

beitszeit ist zulagenfahig. Angerechnete Arbeitszeit an Sonntag- und Feiertagenist zwischen 0.00

und 24.00 Uhr zulagenfahig.

(4) Ungiinstige zulagenfahige Zeiten liegen vor, wenn die Schicht zwischen 0.00 und 4.00 Uhr be-

ginnt oder endet.
9
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(5) Folgende Zulagen werden gezahit far:

a) Mehrarbeit 25 %

b) Nachtarbeit 20 %

c) Sonntagsarbeit 50 %

d) Feiertagsarbeit 400 %

e) Schichtarbeit 5,52 € pro Schicht

f) Ungiinstige Zeiten 2,48 € pro Stunde

Bei der Berechnung der Hdhe der prozentuellen Zulagenist dastariflich vereinbarte Stundenent-

gelt zugrunde zu legen.

§ 11
Arbeitsbefreiung

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch aufFreistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes.

4. bis zur Dauer eines Arbeitstages:

a) Bei Arbeitsversaumnissen aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, mit Ausnahme

der Wahrnehmung behérdlicher Termine als Beschuldigter oder als Partei in Zivilprozes-

sen. Der Mitarbeiter ist jedoch verpflichtet, die 6ffentlich-rechtliche Vergiitung in Anspruch

zu nehmen.

b) Fir notwendig versaumte Arbeitszeit bei Verhinderung durch vertrauensarztlich angeordne-

te Untersuchung oder Behandlung des arbeitsunfahigen Mitarbeiters, sofern die amtlichen

Untersuchungsstellen Lohnausfall nicht erstatten.

c) Bei Ablegen von beruflichen Prufungen.

d) Bei Teilnahme als Mitglied einer Abordnung bei der Beerdigung oder Einascherung von

Beschaftigten der gleichen Arbeitsstatte.

2. fir einen Arbeitstag:

a) Bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Mitarbeiters gehérender Famili-

enmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit bescheinigt (max. 3 Tage im Kalenderjahr).

b) Bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand (einmal innerhalb von 12 Monaten).

3. fur zwei Arbeitstage:

Bei EheschlieRung eines der eigenen Kinder.

Bei Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefanrtin.

Bei eigenersilberner oder goldener Hochzeit.

Bei Tod einesleiblichen Elternteils oder Adoptivelternteils.

Bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand bei mehr als 100 StraRenkilometer Entfer-

nung, sofern sich der Arbeitnehmerim ungekundigten Arbeitsverhaltnis befindet (einmalin-

nerhalb von 12 Monaten).

a
0
7

W
a
a

oO

4. fiir drei Arbeitstage:

a) Bei Tod des Ehegatten/ Lebensgefahrten.

b) Bei Tod des eigenen Kindes oder Adoptivkindes.

c) Bei eigener EheschlieRung.

5. Bei Teilnahme an Sitzungen der Tarifkommission der RIN-NO, sind die Mitglieder der Tarifkom-

mission fur die jeweilige Dauer der Sitzung unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen. Vorberei-

tende Beratungen sind eingeschlossen.
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6. Bei der Freistellungsbegrtindung handelt es sich um eine abschlieRende Auflistung,in allen Fal-

len kann der Arbeitgeber einen glaubhaften Nachweis dartiber verlangen, dass ein anerkannter

Grund zur Freistellung von der Arbeit gegebenist.

7. In planbaren Fallen hat der Mitarbeiter bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung spatestens

7 Tage zuvorschriftlich zu beantragen.

§ 12
Aus - und Weiterbildung

(1) Die Kosten fir betrieblich veranlasste, fachbezogene Aus- und Weiterbildung der RIN-NO,ein-

schlieRlich der Priifungsgebtihren sowie Wiederholungslehrgange / -priifungen zum Erhalt der Be-

scheinigung / Berechtigung einschlieRlich der Entgeltzahlung, ibernimmt die RIN-NO.

(2) Wenn der Arbeitnehmerdie RIN-NO durch eigene Ktindigung oder durch anderein der Person

des Arbeitnehmers liegende Griinde verlasst, sind die Kosten fur die Lehrgange durch den Arbeit-

nehmeranteilig zu erstatten.

§ 13

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Ist ein Arbeitnehmerinfolge Krankheit oder sonstiger unvorhergesehener Ereignisse an der

Aufnahme seiner Arbeit verhindert, so ist er verpflichtet, unverztiglich, méglichst bis Arbeitsbeginn,

dem Arbeitgeber unter Angabe der Hinderungsgriinde Mitteilung zu machen. Der erkrankte Arbeit-

nehmerhat dafiir zu sorgen, dass dem Arbeitgeber spatestens am dritten Werktag eine arztliche

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorliegt, aus der die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-

che Dauerzu ersehenist.

(2) In Fallen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit oder wahrend eines von einem Sozialversiche-

rungstrager bewilligten Kur- oder Heilverfahrens, ist der Arbeitnehmer bis zur Dauer von 6 Wo-

chen, nach den gesetzlichen Bestimmungen Zu bezahlen, jedoch nicht Uber die Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses hinaus.

§ 14

Vermégenswirksame Leistungen

(1) Der Arbeitnehmer erhalt monatlich eine Vermdgenswirksame Leistung nach MaRgabe der

Bestimmungen des Vermdégensbildungsgesetzesin der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich 13,29 Euro. Sie ist monatlich mit der Ent-

geltzahlung zu zahlen undist auf der Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

(3) Die vermégenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt,flr die der Arbeitneh-

mer gesetzlich odertariflich Anspruch auf Entgelt hat.

(4) Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht nach Ablauf der Probezeit.

(5) Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmerhat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbe-

ginn der RIN-NO die gewunschte Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifligung der erforderli-

chen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Ansonsten verfallen die Anspriicheflir den jeweiligen Fal-

ligkeitszeitraum auf vermégenswirksame Leistungen.
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§ 15

Rufbereitschaft

(1) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Der Arbeitnehmererhalt fur die Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von 3,10

Euro je Stunde.

(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fur die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fur

Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-Pauschale

in Hohe von 0,30 Eurofiir die tatsAchlich zuriickgelegten Kilometer gezahit.

§ 16
Erholungsurlaub

1. Allgemeine Erholungsurlaubsbestimmungen:

a) Dem Arbeitnehmersteht in jedem Urlaubsjahr ein Erholungsurlaub zu, Urlaubsjahr ist das

Kalenderjahr.

b) Die Arbeitnehmer melden ihre Urlaubswiinsche rechtzeitig (bis Ende Dezember)flr den im

Urlaubsjahr aufzustellenden Urlaubsplan an. Den Wiinschen des Arbeitnehmers und den

betrieblichen Interessenist in diesem Urlaubsplan Rechnung zu tragen.

c) Die Betriebsparteien kénnen fur einen Zeitraum von 2 Wochen pro Kalenderjahr fur den

gesamten Betrieb oder fur einzelne Betriebsteile Betriebsferien festlegen, innerhalb derer

von den betroffenen Arbeitnehmer Erholungsurlaub genommen werden muss.

d) Der Anspruch auf den gesamten Erholungsurlaub entsteht erstmalig nach einer 6-

monatigen ununterbrochenen Tatigkeit im Betrieb, bei Jugendlichen unter 18 Jahren nach 3

Monaten.

e) Im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben in diesem Kalender-

jahr auf 1/12 ihres Jahresurlaubs Anspruch,als sie die vollen Monate beschaftigt gewesen

sind. Ist die Wartezeit von 6 Monaten im Eintrittsjahr noch nicht erfullt, so kann der anteil-

maRige Erholungsurlaub flr das laufende Urlaubsjahr auf das nachste Urlaubsjahr Ubertra-

gen werden.DerAustrittsmonatgilt ab dem 46. als voller Monat.

f) Der Erholungsurlaub ist méglichst zusammenhangend zu gewahren (min. 15 Tage).

g) Wird ein Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank, so gilt der Ur-

laub als unterbrochen,darf jedoch nicht ohne Zustimmung des Betriebes Uber das geplante

Ende des Erholungsurlaubs hinaus verlangert werden.

h) Als Erholungsurlaubstage gelten die Arbeitstage von Montagbis Freitag.

i) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht oder nur teilweise ge-

wahrt werden, so ist eine entsprechende Urlaubsabgeltung zu zahlen.

Fur die Berechnung der Erholungsurlaubsdauer und die Gewahrung des Urlaubsgeldes

nach der Betriebszugehdrigkeit gilt als Stichtag der 1. Januar.

2. Erholungsurlaubsdauer

a) Der Erholungsurlaub betragt pro Jahr 26 Tage pro Jahr, Arbeitnehmerim Schichtdienster-

halten 3 Tage Erholungsurlaub zusatzlich.
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b) Der Erholungsurlaub erhohtsich mit der Betriebszugehdrigkeit von

5 Jahren =um 1 Tag,
10 Jahren = um 2 Tage,

15 Jahren =um 3 Tage.

c) Der Jahresurlaub fiir Jugendliche richtet sich nach den Bestimmungen des Jugendarbeits-

schutzgesetzes.

d) Schwerbehinderte erhalten einen Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

3. Erholungsbeihilfe

Der Arbeitnehmererhalt pro Jahr eine steuerfreie Erholungsbeihilfe in HGhe von:

156,00 Euro ftir den Mitarbeiter

104,00 Euro flr dessen Ehegatten

52,00 Euro fur jedes unterhaltberechtigte Kind (Nachweis Kindergeldbezug notwendig)

Die Pauschalversteuerung nach Einkommensteuergesetz iibernimmt der Arbeitgeber. Die Erho-

lungsbeihilfe ist im zeitlichen Zusammenhang mit dem Erholungsurlaub zu zahlen. Die Zahlung

des Urlaubsgeldes bleibt davon unberuhrt.

4, Urlaubsentgelt

Wahrend des Erholungsurlaubsrichtet sich die Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestim-

mungen.

5. Urlaubsgeld
a) Die Arbeitnehmer erhalten nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe

von 300 Euro, zahlbar im Monat September mit der Augustabrechnung.

b) Teilzeitbeschaftigte erhalten ein Urlaubsgeld entsprechend dem Verhaltnis inrer tatsachli-

chen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

c) Hat der Arbeitnehmerim Austrittsjahr mehr Urlaubsgeld erhalten, als inm entsprechend der

Urlaubszwolftelung zusteht, so ist er verpflichtet, das zu viel erhaltene Urlaubsgeld bei Be-

endigung des Arbeitsverhaltnisses an den Arbeitgeber zurickzuzahlen.

Dasgilt nicht:

- bei Ausscheiden aus betrieblichen Gruinden,

- bei Ausscheiden aufgrund einer betriebsbedingten Kindigung

- wenn das Ausscheiden aufgrund des Erreichens derAltersgrenze bzw. des Eintre-

tens von Erwerbsunfahigkeit erfolgt,

- bei einem Aufhebungsvertrag.

d) Das Urlaubsgeld ist eine einmalige Zuwendung, die bei der Ermittlung des durchschnittli-

chen Arbeitsentgeltesfiir die Leistungen aufgrund gesetzlicher odertariflicher Bestimmun-

gen aufer Ansatz bleiben.

§ 16a
Leistungspramie

(1) Der Arbeitnehmererhalt eine jahrliche leistungsabhangige Pramie in Héhe von 1.200,00 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten eine jahrliche leistungsabhangige Pramie entsprechend dem Verhalt-

nis ihrer tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

(2) Die Zahlung erfolgt jeweils mit der Novemberabrechnung im Monat Dezember.DieKriterien fur

die Leistungspramie werden durch eine Betriebsvereinbarung geregelt.
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§ 17

Unterstiitzung im Todesfall

Stirbt ein Arbeitnehmer, so ist das Entgelt fir den Sterbemonat zu zahlen. Dartiber hinaus sind bei

mindestens 5-jahriger BetriebszugehGrigkeit ein weiteres Monatsentgelt und nach 10-jahriger Be-

triebszugehdrigkeit zwei weitere Monatsentgelte an die Hinterbliebenen zu zahlen. Die Vorlage der

Sterbeurkunde sind Voraussetzungflr die Auszahlung.

. §17a
Offnungsklausel

(1) Die Betriebsparteien konnen auffreiwilliger Basis eine Betriebsvereinbarung abschlieBen, die

materielle Leistungen zu den Themen erhdhte Flexibilitat, Mobilitat und Einsatzwechseltatigkeit

zum Inhalt hat.

(2) Zu den materiellen Leistungen gehort mindestens die Ausgabe von Tankgutscheinen,die fur

den Arbeitnehmer steuer- und sozialabgabefrei sind.

Protokolinotiz:
Kommt eine Betriebsvereinbarung zu dem in Abs. 1 genannten Themen bis zum 30. April 2016

nicht zustande, hat der Arbeitgeber daflir Sorge zu tragen, dass eine angemessene Zahl an Tank-

gutscheinen an Arbeitnehmer vergeben werden, die deutlich flexibler bzw. mobiler eingesetzt wer-

den oder werden kénnenals der durchschnittliche Arbeitnehmer.

§ 18

Unternehmensbekleidung und Schutzzeug

(1) Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstticke mit

denen schonend umzugehenist. Sie dient der Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten

Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit, die anstelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getra-

gen werden muss.
Unternehmensbekleidung wird dem Arbeitnehmerkostenfrei zur Verftigung gestellt.

(2) Schutzzeug ist Kleidung, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Arbeitsplatzen

anstelle oder Uber die sonstige Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbilden, andere gesund-

heitliche Gefahren oder auRergewdhnliche Beschmutzungen getragen werden muss.

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben oder

arbeitgeberseitig angeordnetist, wird unentgeltlich zur Verftigung gestellt. Es bleibt Eigentum der

RIN-NO.

§ 19
Schadenshaftung

(1) Der Arbeitnehmerhaftet fur den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz und

Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der

Rechtsprechung entwickelten Grundsatzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadensersatzes sind die Gesamtumstande sowie die personli-

chen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu berticksichtigen.

(3) Fur grob fahrlassig verursachte Schadensoll die Ersatzforderung das Dreifache des im Monat

des Schadeneintritts an den Arbeitnehmerbei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatstabellenentgelts

nicht Ubersteigen.
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Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass fur die Arbeitnehmer eine betriebliche Regelung

zum Abschluss einer Haftpflichtversicherung flr gefahrgeneigte Tatigkeiten z.B. Fahrdienstleiter

geschaffen wird und dass die Hohe der Ersatzforderung bei mittlerer Fahrlassigkeit im Verhaitnis

zur Begrenzung bei grober Fahrlassigkeit zu gewichtenist. Sie kann in keinem Fall uber der Er-

satzforderung bei grober Fahrlassigkeit liegen. Der Arbeitgeber empfiehit davon unabhangig den

Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung.

§19a
Erstattung

Gegen Vorlage des Mitgliedsnachweises erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einmal jahr-

lich den Mitgliedsbeitrag der GUV/Fakulta in Hohe von derzeit 21 Euro. Der Verfahrensweg wird

mit der vertragsschlieBenden Gewerkschaft festgelegt.

§ 20
Arbeitsstreitigkeiten

Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis ist das Arbeitsgericht anzurufen, das am Sitz

der RIN-NO zustandigist.

§ 21

Abweichungen vom Tarifvertrag

Abweichungen von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zum Nachteil der Arbeitnehmersind

unzulassig. Abweichungen zugunsten der Mitarbeiter bleiben der Geschaftsfuhrung der RIN-NO

vorbehalten.

§ 22

Ausschlussfristen

Samtliche Anspriiche aus den Tarifvertragen verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-

frist von 6 Monaten nach Falligkeit, und im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses spates-

tens 3 Monate nach Vertragsende geltend gemacht werden. Anspriiche des Mitarbeiters aus dem

Arbeitsverhaltnis, deren Geltendmachung dem Mitarbeiter innerhalb einer Ausschlussfrist von 6

Monaten unmdglich war, verfallen 6 Monate nach Wegfall der Griinde fur die Unmdglichkeit, spa-

testens jedoch mit Eintritt der gesetzlichen Verjahrung dieser Anspruche.
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§ 23
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2023in Kraft und ersetzt den HTV RIN-NO

vom 06. Januar 2022.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages kénnen insgesamt und je fur sich mit einer Frist von

sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, fruhestens zum 31. Mai 2025, schriftlich gekun-

digt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kénnen die Anlagen 2 bis 6 mit einer Frist von einem Monat zum Mo-

natsendefriihestens zum 31. Mai 2025 gektindigt werden.

(4) Die Tarifparteien verpflichten sich, unverzliglich nach Kiindigung dieses Tarifvertrages Ver-

handlungen mit dem Ziel der Einigung zu neuen Regelungenzu fuhren.

Putlitz/Frankfurt am Main, den 15. April 2024
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   voller Tatigkeiten, wozu neben einer abgeschlosse-

nen Berufsausbildung weitere Zusatzqualifikationen

erforderlich sind.  

EG

|

Eingruppierungsgrundsatze Tatigkeitsbeispiele

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet bear- Weichenwarter

beiten, zu dessen Austibung eine Berufsausbildung Schrankenwarter

oder eine betriebliche Funktionsausbildung erforder- Signalhelfer

3 a
lich ist. Gleisbauhelfer

Fahrbahnhelfer

Verwaltungsmitarbeiter

Gleisbauer

Fahrbahnmechaniker

Arbeitnehmer, die ein erweitertes oder durch Zu-
. ; Sachbearbeiter|

satzqualifikationen gepragtes Sachgebiet bearbeiten,

4 . Fahrdienstleiter

zu dessen Austibung eine Berufsausbildung odereine
Weichenmechanik:

betriebliche Funktionsausbildung erforderlichist. ichenmecnaniker
Sachbearbeiter Planer Be-

trieb

Gleisbauer mit Tatigkeit

Arbeitnehmer, die ein erweitertes oder durch Zu- . .
Zweiwegefahrzeugfuhrer

satzqualifikationen gepragtes Sachgebiet bearbeiten ; ;
Fahrbahnmechanikermit

und selbststandig spezialisierte Fachtatigkeiten nach oo

5
Tatigkeit ZWB

allgemeinen Anweisungen durchflhren, Zu dessen

. ; ; ; oo SachbearbeiterII

Ausiibung eine Berufsausbildung oder eine betriebli-

; ; oo, Sachbearbeiter Netzleitung

che Funktionsausbildung erforderlichist.
Signalmechaniker

Bezirksfahrdienstleiter

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachgebiet ;

. Teamleiter Sachbearbeitung

selbstandig bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von .

6 ; . Arbeitstruppfihrer Gleisbau

speziellen Uberwachungs- und Kontrollaufgaben oder

a . Arbeitstruppfihrer Fahrbahn

von definierten Fuhrungsaufgaben.
Planer Betrieb

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachgebiet, Abteilungsleiter Verwaltung

selbstandig bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von Teamleiter Planung Betrieb

Kontroll- oder Planungsaufgaben, Personalverantwor- Werkmeister Gleisbau

7

|

tung oder die Austibung besonders verantwortungs- Werkmeister Fahrbahn

Werkmeister LST  
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Arbeitnehmer, die ein schwieriges Sachgebiet selb-

standig und mit erweitertem Handlungsspielraum be-

arbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von hohen Kon-

troll- und Planungsaufgaben oder Personalverantwor-

tung. Erforderlich ist ein abgeschlossenes Fachhoch-

schulstudium, Meisterausbildung oder eine abge-

schlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikatio-

nen und Berufserfahrung.

Leiter Ausbildung

Teamleiter LST|

Teamleiter Gleisbau |

Teamleiter Fahrbahn|

 

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwieriges

Sachgebiet, selbstandig und mit eigenstandigem

Handlungsspielraum bearbeiten, z.B. durch Wahr-

nehmung von Fuhrungsaufgaben oder hdoheren Kon-

troll- und Planungsaufgaben. Erforderlich ist ein ab-

geschlossenes Fach-/ Hochschulstudium oder eine

abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifi-

kationen und mehrjahriger Berufserfahrung.

OBL

Teamleiter LSTII

Teamleiter GleisbauII

Teamleiter FahrbahnIl

Projektleiter

Referent EBL

 

 10  
Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwieriges

Sachgebiet, selbstandig und eigenverantwortlich be-

arbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von Filhrungsauf-

gaben mit Personalverantwortung oder herausgeho-

benen Kontroll- und Planungsaufgaben. Erforderlich

ist ein abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium

oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Zu-

satzqualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung  
Leiter Fachbereich Betrieb

Leiter Fachbereich Fahrbahn

mit Aniagenverantwortung

Leiter Fachbereich LST mit

Anlagenverantwortung

Leiter Infrastruktur  
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Anlage 2 zum Haustarifvertrag RIN-NO

Entgelttabellen Grundmodell und Wahlmodell

giltig ab 01.01.2023

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

G WwW

Arbeitszeit-

reduzierung

Grundtabelle

|

oder 6 Tage

zusatzlichen

Uriaub

EUR EUR

Gruppe Stufe ab 01.01.2023] ab 01.01.2023

Einschatzung pers6nlicher Leistung 5.513,81 € 5.370,45 €

10 Einschatzung personlicher Leistung 5.238,12 € 5.101,93 €

Einschatzung pers6énlicher Leistung 4,962,43 € 4.833,41 €

Einschatzung personlicher Leistung 4.824 ,58 € 4699,14€

9 Einschatzung personlicher Leistung 4.411,04€ 4.29636 €

Einschatzung personlicher Leistung 4.273,20 € 4.162,10 €

48 Monate in der Gruppe 4.092,80 € 3.98639 €

8 24 Monate in der Gruppe 3.953,24 € 3.850,46 €

Anfangsentgelt 3.812,05 € 3.712,94 €

36 Monate in der Gruppe 3.671,46 € 3.576,00 €

7 24 Monate in der Gruppe 3.530,40 € 3.43861 €

Anfangsentgelt 3.390,84 € 3.302 ,68 €

24 Monate in der Gruppe 3.252,36 € 3.16780 €

6 412 Monate in der Gruppe 3.112,20 € 3.031 ,28 €

Anfangsentgelt 2.968,05 € 2.890,88 €

24 Monate in der Gruppe 2.830,21 € 2.75662 €

5 6 Monate in der Gruppe 2.685,95 € 2.616,11€

Anfangsentgelt 2.540,79 € 2.474,7/3€

18 Monate in der Gruppe 2.468,16 € 2.403,99 €

4 6 Monate in der Gruppe 2.322,98 € 2.262,58 €

Anfangsentgelt 2.177 81 € 2.121,19 €

18 Monate in der Gruppe 2.177 ,81 € 2.121,19 €

3 6 Monate in der Gruppe 2.032,62 € 1.979,77€

Anfangsentgelt 1.887,44€ 1.83837 €

12 Monate in der Gruppe 1.887,44€ 1 838,37 €

2 6 Monate in der Gruppe 1.742,24 € 1.696,95€

Anfangsentgelt 1.665,00 € 1.621,71€

42 Monate in der Gruppe 1.52446 € 1.48482 €

4 6 Monate in der Gruppe 1.451,87€ 1414,12€

Anfangsentgelt 1.379,25€ 1.343,39 € 
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Anlage 3 zum Haustarifvertrag RIN-NO

Entgelttabellen Grundmodell und Wahlmodell

giltig ab 01.01.2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Grundmodell

Betriebszugehdrigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6

10 5.186,30
5.754,22

9 4.476,40
5.044,32

8 4.290,58 4.290,58 4.290,58 4.290,58 4,290,58 4.290,58

7 3.856,60 3.856,60 3.856,60 3.856,60 3.856,60 3.856,60

6 3.424,93 3.424,93 3.424,93 3.424,93 3.424,93 3.424,93

5 2.990,12 2.990,12 2.990,12 2.990,12 2.990,12 2.990,12

4 2.617,20 2.617,20 2.617,20 2.617,20 2.617,20 2.617,20

3 2.318,14 2.318,14 2.318,14 2.318,14 2.318,14 2.318,14

Wahlmodell

BetriebszugehGrigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

i 2 3 4 5 6

10 5.051,46
5.604,61

9 4,360,01
4.913,17

8 4.179,02 4.179,02 4.179,02 4.179,02 4.179,02 4.179,02

7 3.756,33 3.756,33 3.756,33 3.756,33 3.756,33 3.756,33

6 3,.335,88 3,335,88 3.335,88 3.335,88 3,335,88 3.335,88

5 2.912,38 2.912,38 2.912,38 2.912,38 2.912,38 2.912,38

4 2.549,15 2.549,15 2.549,15 2.549,15 2.549,15 2.549,15

3 2.257,87 2.257,87 2.257,87 2.257,87 2.257,87 2.257,87  
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Anlage 4 zum Haustarifvertrag RIN-NO

Entgelttabellen Grundmodell und WahImodell

giltig ab 01.01.2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Grundmodell

Betriebszugehdrigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6

10 5.430,03 6.009,30

9 4,705,93
5.285,21

8 4.516,39 4,516,39 4,516,39 4,516,39 4.516,39 4.516,39

7 4.073,73 4.073,73 4.073,73 4.073,73 4.073,73 4.073,73

6 3.633,43 3.633,43 3,633,43 3.633,43 3.633,43 3.633,43

5 3.189,92 3.189,92 3.189,92 3.189,92 3.189,92 3.189,92

4 2.809,54 2.809,54 2.809,54 2.809,54 2.809,54 2.809,54

3 2.504,50 2.504,50 2.504,50 2.504,50 2,504,50 2.504,50

Wahlmodell

BetriebszugehGrigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6

10 5.288,85
5.853,06

9 4.583,58
5.147,79

8 4,398,96 4.398,96 4.398,96 4.398,96 4.398,96 4.398,96

7 3.967,81 3.967,81 3.967,81 3.967,81 3.967,81 3.967,81

6 3,538,96 3.538,96 3.538,96 3.538,96 3.538,96 3.538,96

5 3.106,98 3.106,98 3.106,98 3.106,98 3.106,98 3.106,98

4 2.736,49 2.736,49 2.736,49 2.736,49 2.736,49 2.736,49

3 2.439,38 2,.439,38 2.439,38 2.439,38 2.439,38 2.439,38   
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Anlage 5 zum Haustarifvertrag RIN-NO

Entgelttabellen Grundmodell und Wahlmodell

gilltig ab 01.06.2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Grundmodell

Betriebszugehérigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6

10 5.430,03 6.009,30

9 4.705,93
5.285,21

8 4,516,39 4.538,97 4.561,66 4.584,47 4.607,39 4.630,43

7 4.073,73 4.094,10 4.114,57 4.135,14 4.155,82 4.176,60

6 3.633,43 3.651,60 3.669,86 3.688,21 3.706,65 3.725,18

5 3.189,92 3.205,87 3.221,90 3.238,01 3,254,20 3.270,47

4 2.809,54 2.823,59 2.837,71 2.851,90 2.866,16 2.880,49

3 2.504,50 2.517,02 2.529,61 2.542,26 2.554,97 2.567,74

Wahlmodell

BetriebszugehGrigkeit in Jahren

Entgelt- 0 3 6 10 15 20

gruppe Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6

10 5.288,85
5.853,06

9 4.583,58
5.147,79

8 4.398,96 4.420,96 4,443,06 4,465,27 4,487,60 4.510,04

7 3.967,81 3.987,65 4.007,59 4,027,63 4.047,77 4.068,01

6 3.538,96 3.556,66 3.574,44 3.592,32 3.610,28 3.628,33

5 3.106,98 3,122,52 3.138,13 3.153,82 3.169,59 3.185,44

4 2.736,49 2.750,18 2.763,93 2.777,75 2.791,64 2.805,60

3 2.439,38 2.451,58 2.463,84 2.476,16 2.488,54 2.500,98 
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Anlage 6 zum Haustarifvertrag RIN-NO

Regelungen fiir Auszubildende

1. Der Auszubildende erhalt VermégenswirksameLeistungen entsprechend den Bestimmungenfir

Arbeitnehmer.

2. Der Auszubildende erhalt 80 Prozent des Urlausgeldes eines Arbeitnehmers.

3. Der Auszubildende erhalt eine Ausbildungsvergiitung gemals folgender Tabelle:

Die Ausbildungsvergtitung betragt monatlich:

 

Ausbildungsjahr seit 01.01.2023 ab 01.01.2024 ab 01.01.2025

 

 

 

1 916,03 € 1.200 € 1.300 €

2 991,19 € 1.300 € 1.400 €

3 1.066,36 € 1.400 € 1.500 €     
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