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Praambel

Gemeinsames Ziel der Tarifvertragsparteien ist die Schaffung eines neuen Instruments zur indi-
viduellen Lebensarbeitszeitgestaltung. Dem Arbeitnehmer soll im Rahmen der betrieblichen Még-
lichkeiten dadurch eine flexible Anpassung an persénliche Notwendigkeiten, insbesondere aber
ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem aktiven Erwerbsleben oder eine Freistellung zum Zwecke
der beruflichen Qualifizierung erméglicht werden. Der Begriff Arbeitnehmer bzw. Mitarbeiter wird
dabei geschlechtsneutral verwandt und bezieht sich sowohl auf mannliche, weibliche als auch
diverse Arbeitnehmer bzw. Mitarbeiter.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der RBA Regi-
onalbus Augsburg GmbH, sofern diese Arbeitnenmer

a) unter den allgemeinen Geltungsbereich des geltenden Manteltarifvertrags fallen

und nicht
b) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG
c)  Auszubildende
d)  dual studierende Praktikanten
c)  befristet beschaftigte Arbeitnehmer
d)  unbefristet beschéftigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis im Unternehmen ohne Un-

terbrechung noch nicht langer als sechs Monate besteht,

sind.

§2
Wertguthaben

(1) Das Wertguthaben ergibt sich aus den vom Mitarbeiter eingebrachten Entgelt- und in Entgelt
umgerechneten Zeitbestandteilen sowie des zum Zeitpunkt der Gutschrift darauf entfallen-
den Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Das Wertguthaben dient der
Abwicklung von zukinftigen Freistellungszeiten unter Fortzahlung von Arbeitsentgelt, die
durch tatséchliche Arbeitsleistung vor der Freistellungsphase erdient werden.

(2) Der Arbeitgeber richtet fir jeden Mitarbeiter ein Wertguthabenkonto ein, sobald vereinba-
rungsgeman die erste Gutschrift entsteht oder nachdem aufgrund einer tarifvertraglichen
Regelung eine Gutschrift anfallt.

(3)  Mit der Durchftihrung wird die DEVK Vermdgensvorsorge- und Beteiligungs-AG beauftragt.
Die dadurch anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(4) Beieinem Arbeitgeberwechsel kann das Konto beim neuen Arbeitgeber fortgefiihrt werden,
wenn dieser aufgrund eines Tarifvertrages oder einer anderen Vereinbarung zur Fiihrung
von Wertguthaben verpflichtet ist (siehe § 6).
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Die Anlage der Wertguthaben erfolgt Uber einen Kapitalisierungsvertrag bei der DEVK Deut-
sche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungsverein a.G. Dem Kapitalisierungsver-
trag liegt zur Sicherstellung der Werterhaltung der eingebrachten Betrdge eine Garantiever-
zinsung zugrunde. Der Garantiezins orientiert sich am fir die Lebensversicherung mafgeb-
lichen aktuellen Hochstzinssatz fur die Berechnung der Deckungsrickstellung. Die vorste-
henden Séatze 1 und 2 beinhalten keine arbeitgeberseitige Zusage einer Mindestverzinsung.

Die Wertguthaben der Mitarbeiter bzw. der Kapitalisierungsvertrag sowie die auf die Gut-
schrift entfallenden Arbeitgeberanteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag werden zur
Sicherung gegen Insolvenz des Arbeitgebers i.S.d. § 7e SGB IV an den Mitarbeiter verpfan-
det.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die mit dem Mitarbeiter vereinbarten Betradge zur Anlage im
Kapitalisierungsvertrag an die DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversiche-
rungsverein a.G. abzufthren. Die jeweilige Zahlung erfolgt mit Wertstellung zum néchst-
maoglichen regelméaBigen tariflichen Entgeltzahltag. Im Zeitpunkt des Zahlungseingangs bei
der DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherung a.G. endet die Haftung
des Arbeitgebers gegentber dem Arbeitnehmer flr die Werthaltigkeit des Entgeltguthabens.

Die auf die einzelnen Entgeltguthaben gebuchten Gutschriften, einschlieBlich der darauf
entfallenden Ertrage, stehen ausschlie3lich dem einzelnen Arbeithnehmer zu und dienen der
Finanzierung seiner Freistellungsanspriiche.

Eine Ruckzahlung des Entgeltguthabens ist nur auf Grundlage der zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getroffenen Freistellungsvereinbarung mdéglich. Die Rickzahlung erfolgt
Uber den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber flhrt die darauf entfallenen Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrdge entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen ab.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers steht dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Auszahlung
eines falligen Rickzahlungsanspruchs auf Grundlage der Verpfadndungsvereinbarung zu.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer einmal jahrlich die H6he seines im Wert-
guthaben enthaltenen Entgeltguthabens mitzuteilen.

§3

Gutschriften

Dem Wertguthaben kénnen alle aus einer steuerpflichtigen Beschéftigung angesparten Ar-
beitsentgelte, alle Arbeitszeiten, denen Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV zu Grunde liegt
sowie Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehende tarifvertragliche Urlaubsanspri-
che, fUr die ein Anspruch auf Urlaubsentgelt nach den jeweils mafRgeblichen tarifvertragli-
chen Bestimmungen besteht, zugefiihrt werden (Arbeitnehmer SV-Bruttoentgelt).

Dies sind:

a)  Gutschriften aus Zeitguthaben :
Zeitguthaben werden ohne Uberstundenzuschlage mit dem Stundensatz, der sich aus
den jeweiligen tarifvertraglichen Entgeltbestimmungen zum Zeitpunkt der tarifvertrag-

lich geregelten Ubertragung des Zeitguthabens in das Zeitwertkonto ergibt, in ein
Geldguthaben umgerechnet und als Geldwert gutgeschrieben.
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b)  Gutschriften aus der Einbringung zukiinftig entstehender steuerpflichtiger Entgeltan-
sprliche zum Zeitpunkt der tarifvertraglich geregelten Wertstellung auf Antrag des Ar-
beitnehmers.

Dem Arbeitnehmer muss ein monatliches Arbeitsentgelt oberhalb einer geringfiigigen
Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV erhalten bleiben.

c)  Gutschriften aus der Einbringung eines Uber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3
Abs. 1 BurlG und § 125 SGB IX hinausgehenden tarifvertraglichen Anspruchs auf Er-
holungsurlaub oder Zusatzurlaub.

Voraussetzung fir die Einbringung nach c) ist, dass der tarifvertragliche Anspruch auf
die Urlaubstage zum Zeitpunkt der Einbringung besteht und eine Freistellung aufgrund
des Urlaubsanspruchs noch nicht erfolgte.

Zeitguthaben aus Urlaubstagen werden mit dem Stundensatz, der sich zum Zeitpunkt
der Ubertragung aus den jeweiligen tarifvertraglichen Bestimmungen zum Urlaubsent-
gelt ergibt, in ein Geldguthaben umgerechnet und als Geldwert dem Zeitwertkonto
gutgeschrieben.

Erholungsurlaubsanspriiche nach c) aus dem laufenden Urlaubsjahr kénnen friihes-
tens ab Juli des laufenden Urlaubsjahres tbertragen werden.

Die Versteuerung und Verbeitragung (steuer- und sozialversicherungsrechtliche Abgaben)
der spateren Zahlung von Entgeltguthaben aus Wertguthaben erfolgt entsprechend der ge-
setzlichen Bestimmungen erst zum Zeitpunkt der Auszahlung an den Arbeitnehmer.

Der Arbeitnehmer muss spétestens bis 30. November (Ausschlussfrist) eines Jahres mit
Wirkung fur das folgende Kalenderjahr auf einem dafiir vorgesehenen Vordruck schriftlich
erklaren, ob und ggf. in welchem Umfang Entgeltanspriiche (Abs. 1 Buchst. b) oder Urlaubs-
ansprlche (Abs. 1 Buchst. ¢), auf das Zeitwertkonto eingebracht werden sollen. Die Min-
desteinbringung betragt fiir Einmalzahlungen 250,00 € und bei Vereinbarung monatlich re-
gelmaBiger Einbringung 50,00 €.

Der Arbeitnehmer ist an die Einbringungsvereinbarung nach Abs. 3 gebunden. Hiervon soll
im Regelfall im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber nachtraglich nur abgewichen werden,
wenn sich die persénlichen Lebens- und/oder Einkommensverhélinisse des Arbeithnehmers
zu seinem Nachteil wesentlich dndern. Sofern der Arbeitnehmer sich nicht anderslautend
spatestens zum 30. November eines Kalenderjahres &uBert, ist er an eine getroffene Ein-
bringungsvereinbarung ein weiteres Kalenderjahr gebunden. Zum Zeitpunkt der Einbrin-
gungsvereinbarung der Hohe nach noch unbekannte Einmalzahlungen kénnen nur vollstan-
dig und in voller Héhe eingebracht werden.

Eine Einbringung von Geld- bzw. umgerechneten Zeitguthaben sowie umgerechnetem Ur-
laub in das Zeitwertkonto ist nicht mehr méglich, wenn bereits zum Zeitpunkt der Ansamm-
lung von Wertguthaben vorhersehbar ist, dass eine entsprechende Freistellung nicht mehr
realisiert werden kann.
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§4

Freistellung

Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeitspflicht, soweit die Frei-
stellung durch das aus seinem Wertguthaben féllige Arbeitsentgelt (Entgeltguthaben ein-
schlieBlich aktuell gultiger Sozialversicherungsbeitrage) finanziert werden kann.

Das persoénliche Entgeltguthaben kann in Anspruch genommen werden

1. fur gesetzlich geregelte vollstandige oder teilweise Freistellungen von der Arbeitsleis-
tung oder gesetzlich geregelte Verringerungen der Arbeitszeit, insbesondere fiir Zei-
ten

a) in denen der Arbeitnehmer nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder § 2 des Famili-
enpflegegesetzes verlangen kann,

b) in denen der Beschéftigte nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgeset-
zes ein Kind selbst betreut und erzieht oder

c) fur die der Arbeitnehmer eine Verringerung seiner vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit nach § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes verlangen kann,

2.  fur volistdndige Freistellungen von der Arbeitsleistung, wenn der Arbeitnehmer nach
Ausschoépfung des Anspruches gemanB § 45 Abs. 2 Satz 1 SGB V sein erkranktes Kind
betreut und das Kind das zw®dlfte Lebensjahr nicht vollendet hat, soweit der Arzt die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur Betreuung bestatigt.

3. fUr vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise Freistellungen von der Arbeits-
leistung oder vertraglich vereinbarte Verringerungen der Arbeitszeit,

a) die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Arbeitnehmer eine Rente
wegen Alters bezieht oder
b) in denen der Arbeitnehmer an beruflichen QualifizierungsmaBnahmen teilnimmt.

4.  far vertraglich vereinbarte zweckungebundene vollstdndige Freistellungen von der
Arbeitsleistung mit einer zusammenhéangenden Dauer von mindestens einem Monat
bis zu zwolf Monaten (Sabbatical).

Bei der Freistellung vor Beginn einer Altersrente hat der Arbeitnehmer seinen Freistellungs-
wunsch so friih wie moéglich, mindestens neun Monate vor Beginn der Freistellung schriftlich
anzuzeigen. Kdrzer als neun Monate vor Beginn der Freistellung kdnnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Freistellung einvernehmlich vereinbaren.

Eine Freistellung zum Zwecke einer beruflichen Qualifizierung oder zur Teilnahme an einer
Gesundheitswoche/Praventionswoche ist vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber so friih wie
maoglich schriftlich zu beantragen. Dabei ist eine Antragsfrist von mindestens vier Monaten
einzuhalten. Der Arbeitgeber entscheidet spéatestens vier Wochen nach Eingang des An-
trags Uber die beantragte Freistellung und informiert den Arbeitnehmer ggf. Gber die Ableh-
nungsgrinde.

Die Antragsfristen fir Freistellungen nach Abs. 2 Nr. 1 richten sich nach den jeweiligen ge-
setzlichen Bestimmungen. Ist keine gesetzliche Antragsfrist geregelt, gilt Abs. 4 entspre-
chend.
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Eine Freistellung nach Abs. 2 Nr. 1a ist vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber unverziglich
schriftlich zu beantragen. Die Mindestfreistellungsdauer betragt einen Tag. Der Arbeitgeber
hat im Falle einer Ablehnung des Antrags den Arbeitnehmer Gber die Ablehnungsgriinde
sofort schriftlich zu informieren.

Eine Freistellung nach Abs. 2 Nr. 4 (Sabbatical) ist vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber
schriftlich zu beantragen. Dabei ist fir die Mindestfreistellungsdauer eine Antragsfrist von 6
Monaten vor Beginn der beantragten Freistellung einzuhalten. Die Betriebsparteien sollen
far 1angere Freistellungswiinsche sachgerechte Antragsfristen vereinbaren. Fehlt eine ent-
sprechende betriebliche Regelung, so verlangert sich die Antragsfrist fir jeden angefange-
nen Monats-Zeitraum der gewlinschten Freistellung oberhalb der Mindestfreistellungsdauer
um einen Monat. Der Arbeitgeber hat im Falle einer Ablehnung des Antrags den Arbeitneh-
mer Uber die Ablehnungsgriinde zu informieren.

Freistellungen nach den Absétzen 3 bis 6 sind, auch wenn die vom Arbeitnehmer einzuhal-
tenden Antragsfristen nicht gewahrt werden, in gegenseitigem Einvernehmen maglich.

Im Falle der Ablehnung der beantragten Freistellung kann der Arbeitnehmer Uber den Be-
triebsrat eine Klarung auf Unternehmensebene herbeifihren. Arbeitgeber und Betriebsrat
besprechen sich so schnell wie méglich, spatestens binnen vier Wochen.

Das monatliche Arbeitsentgelt darf in der Freistellungsphase nicht unangemessen von dem
Arbeitsentgelt der der Freistellungsphase vorangegangenen zwolf Kalendermonate, in de-
nen Arbeitsentgelte bezogen wurde, abweichen. MafBgeblich sind insoweit die jeweiligen
einschlagigen Durchfihrungsvorschriften der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
(derzeit maBgeblich: Rundschreiben vom 31. Méarz 2009). Abweichend von den in diesem
Rundschreiben niedergelegten Grundséatzen gilt das Arbeitsentgelt wéhrend der Freistel-
lungsphase dann noch als angemessen, wenn es im Monat mindestens 80 % und maximal
100 % des durchschnittlich gezahlten Arbeitsentgelts bezogen auf den Grundlohn (Zu-
schlage und Sonderzahlungen bleiben dabei unberucksichtigt) der unmittelbar vorangegan-
genen zwolf Kalendermonate der Arbeitsphase betragt. Der Arbeitnehmer kann den Pro-
zentsatz in diesen Grenzen frei wahlen.

Waéhrend des vereinbarten Freistellungszeitraums bleiben alle anderen Abwesenheits- und
Ausfallgrinde (z.B. Krankheit, Kur) unbericksichtigt.

Wahrend der Freistellung aus dem Zeitwertkonto bleibt im Rahmen der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regelungen der Anspruch auf Erholungsurlaub bestehen.

Bei vollstandiger Freistellung vor Beginn einer Altersrente ist im Kalenderjahr des Beginns
der Freistellung der Erholungsurlaubsanspruch fir das laufende Kalenderjahr vor Beginn
der Freistellung aus dem Zeitwertkonto abzuwickeln. Der Anspruch auf Erholungsurlaub fir
folgende Kalenderjahre ist bei der Berechnung des Freistellungszeitraums mit zu berlck-
sichtigen und wird jeweils am Anfang eines Kalenderjahres vollstandig gewahrt.

§5
Entgelt wahrend der Freistellung

Die Auszahlung der Entgeltguthaben aus Wertguthaben erfolgt geman § 2 Abs. 7 durch den
Arbeitgeber. Die DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungsverein a.G.
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erstattet dem Arbeitgeber die an den Arbeitnehmer und an den Sozialversicherungstrager
ausgezahlten Betrage aus dem jeweiligen Kapitalisierungsvertrag.

Die Falligkeit und Auszahlung des Entgelts bestimmt sich nach den jeweils geltenden tarif-
vertraglichen, Bestimmungen zur Entgeltzahlung.

Bei Freistellungen erhalt der Arbeitnehmer abweichend von den jeweiligen tarifvertraglichen
Entgeltbestimmungen fir jeden Kalendertag (Montag bis Freitag bei einer 5-Tage-Woche in
den letzten 12 Monaten bzw. Montag bis Samstag bei einer 6-Tage-Woche in den letzten
12 Monaten), der in den Freistellungszeitraum fallt, fur sein auf diese Tage entfallendes
Entgelt in der von ihm nach § 4 Abs. 9 Satz 3 bestimmten Hohe.

Wahrend einer Freistellung bleibt abweichend von Abs. 3 ein tarifvertraglicher Anspruch auf
Zahlung einer jahrlichen Zuwendung und eines Urlaubsgelds bzw. entsprechender tarifver-
traglich geregelter Leistungen grundsatzlich unberihrt. Hat der Arbeitnehmer nach § 4 Abs.
9 Satz 3 einen Prozentsatz von unter 100 Prozent bestimmt, findet fir volle Kalendermonate
der Freistellung eine entsprechende Anpassung des Anspruchs statt.

Ein Entgeltguthaben, welches nicht ausreicht, um einen Kalendertag mit Entgelt zu
verglten, wird entsprechend § 6 Abs. 3 bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses vom Ar-
beitgeber ausgezahit.

Das féllige Arbeitsentgelt muss insgesamt 450,00 € monatlich ibersteigen.,

3 §6
Ubertragung von Wertguthaben

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhéltnis aus, kann das im Wertguthaben ent-
haltene Entgeltguthaben nach den gesetzlichen Regelungen innerhalb von 6 Monaten auf
einen Arbeitgeber Ubertragen werden, der das Wertguthabenkonto des Arbeitnehmers wei-
terfGhrt. Bei Weiterfihrung des Wertguthabenkontos wird das Entgeltguthaben des Arbeit-
nehmers inkl. der nach den gesetzlichen Regelungen darauf anfallenden Arbeitgeberanteile
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag dem neuen Arbeitgeber zur Finanzierung einer
eventuellen Freistellung zur Verfligung gestelit.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer die Mdglichkeit, das im
Wertguthaben enthaltene Entgeltguthaben, das nicht mehr vereinbarungsgemén verwendet
werden kann, sowie die nach den gesetzlichen Regelungen darauf anfallenden Arbeitge-
beranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf die Deutsche Rentenversicherung
Bund zu Ubertragen, sofern daflr die Voraussetzungen des § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB IV
vorliegen.

Ist die Ubertragung auf einen anderen Arbeitgeber innerhalb von 6 Monaten nicht moglich,
wird das in das Wertguthaben eingebrachte Entgeltguthaben vom Arbeitgeber abgerechnet
und ausgezahlt. Dabei fuhrt der Arbeitgeber ebenfalls die darauf entfallenen Steuern und
Sozialversicherungsbeitrdge entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen ab.

Verstirbt der Arbeitnehmer, wird das zu diesem Zeitpunkt vorhandene Entgeltguthaben vom
Arbeitgeber entsprechend Abs. 3 an denjenigen ausgezahlt, der sich auf Grundlage der
gesetzlichen Regelungen als Erbberechtigter legitimieren kann. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen von der
Schuld befreit.
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Arbeitgeberanteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, aus den dem Wertguthaben zugeflhrten Arbeitsentgelten
des Mitarbeiters den sich ergebenden Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag zu ermitteln und ihn zeitgleich mit der Gutschrift des Arbeitsentgelts an die DEVK Deut-
sche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungsverein a.G. abzuflihren. Dabei ist der
Arbeitgeberanteil zur Kranken- und Pflegeversicherung auf Basis des aktuellen und zu §
245 SGB V verdffentlichten durchschnittlichen aligemeinen Beitragssatzes der Krankenkas-
sen ohne Bertcksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze zu ermitteln.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den bei der Auszahlung des Wertguthabens anfallenden
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag aus aufgebrachten Beitrdgen zu
entrichten. Sollten sich die Arbeitgeberanteile zu Gesamtsozialversicherungsbeitragen zwi-
schen Gutschrift auf das Wertguthaben und Auszahlung erhéht haben, fihrt dies dazu, dass
der Mitarbeiter nur bis zur Héhe der angesparten Betrage inkl. der nun gliltigen Arbeitge-
beranteile zu den Gesamtsozialversicherungbeitrdgen freigestellt werden kann. Fiir die Aus-
zahlung gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.

§8

Schlussbestimmungen, Giiltigkeit und Dauer

Sofern wéhrend der Laufzeit gesetzliche Anderungen eintreten, die auf Regelungen dieses
Tarifvertrages Einfluss nehmen kénnen, nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich
Verhandlungen Uber eine entsprechende Anpassung des Tarifvertrages auf.

Dieser Tarifvertrag tritt mit volistandiger Funktionsfahigkeit der Schnittstelle mit der DEVK,
frihestens jedoch mit Wirkung zum 01.07.2022 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalendermonats,
frihestens zum 31.12.2023 schriftlich gekindigt werden.

Der Arbeitgeber bleibt auch nach Beendigung des Tarifvertrages verpflichtet, bestehende
Wertguthabenkonten weiter zu fiihren.

Endet der mit der DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherung a.G. ab-
zuschlieBende Kollektiviahmenvertrag infolge Kindigung (§ 8 Kollektiviahmenvertrag) oder
treten gem. § 2 Kollektiviahmenvertrag die Rechtsfolgen einer Kiindigung ein, gelten die in
Abs. 4 flir den Fall der Beendigung dieses Tarifvertrags angeordneten Rechtsfolgen ent-
sprechend, auch wenn dieser Tarifvertrag noch nicht seine Beendigung gefunden hat. Das
Gleiche gilt, wenn der gem. § 2 Abs. 3 mit der DEVK Vermdégensvorsorge und Beteiligungs-
AG abzuschlieBende Vertrag endet. Die Tarifvertragsparteien treten in diesem Fall unver-
zlglich in Verhandlungen zu diesem Tarifvertrag.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht bertuhrt werden. Die Tarifvertragsparteien ver-
pflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung
zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt, was die Parteien gewollt
haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Ab-
schluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit der Regelung erkannt
hatten.



Frankfurt am Main,

Flr den Arbeitgeber

Fir die Gewerkschaft

RBA Regronalbus Augsburg GmbH Elsen ahn und Ve fsgewa(kschaft (EVG)
Bundesvorstand

g{ﬁ C . \
R%}Reglonalbus Augsburg GmbH Eisenbahn- und Verkehrsge 7sfkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlagen
Vordrucke DEVK



